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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.158 DEL 14-07-2023

Il Direttore Generale dellARPAYV, Ing. Loris Tomiato, con i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 81 del
21 luglio 2021, adotta in data odierna la presente deliberazione e preso atto dei pareri espressi e
firmati elettronicamente dai Direttori per quanto di rispettiva competenza.

Direttore Area Giuridica e Organizzativa - Dott.ssa Anna Toro
Direttore Area Tecnica e Gestionale - Ing. Vincenzo Restaino

Direttore Area Innovazione e Sviluppo - //

APPROVAZIONE DELLE "LINEE ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI
OGGETTO: IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING", AGGIORNATE IN SEGUITO
ALL'EMANAZIONE DEL D.LGS. N. 24/2023
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Il Responsabile dello Staff Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e URP riferisce
quanto segue.

PREMESSO che:

— il whistleblowing € una misura ex lege finalizzata a prevenire I'insorgere di fenomeni
corruttivi originariamente prevista dall’art. 54-bis all'interno del D.Lgs. n. 165/2001
avente ad oggetto la “Tutela del Dipendente Pubblico che segnala illeciti”’, nonché
dalla L. n. 179/2017, avente ad oggetto le “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”;

— il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali”, entrato in vigore il 30 marzo 2023, le cui disposizioni hanno
effetto per tutte le Amministrazioni pubbliche a far data dal 15 luglio 2023, ha
abrogato, con l'art. 23, comma 1:

a) l'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Tutela del Dipendente Pubblico che segnala
illeciti”, precedentemente inserito dall’art. 1 comma 51, della L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” (c.d. Legge Anticorruzione),

b) lart. 6, commi 2-ter e 2-quater del D.Lgs. n. 231/2001 “Soggetti in posizione
apicale e modelli di organizzazione dell'ente”, nellambito del D.Lgs. “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della
legge 29 settembre 2000, n. 3007,

c) l'art. 3 della L. n. 179/2017, “Integrazione della disciplina dell'obbligo di segreto
d’ufficio, aziendale, professionale, scientifico e industriale” nellambito della
Legge “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

DATO ATTO che ARPAV con DDG n. 221 del 5/08/2022 ha approvato le “Linee
organizzative e procedurali” unitamente al “Manuale istruzioni utente per le segnalazione
di illeciti (Whistleblowing)”, concernenti 'adozione a far data dal 5 settembre 2022 della
Piattaforma informatica crittografata — fornita dalla societd Venis Informatica e Sistemi
S.p.a. — quale unico canale messo a disposizione per segnalare eventuali illeciti;

PRESO ATTO che il nuovo D.Lgs. n. 24/2023, con I'abrogazione dell’art. 54-bis del D.Lgs.
n. 165/2001 ha riformulato I'intera disciplina in materia di whistleblowing e che, pertanto, le
Linee organizzative e procedurali precedentemente adottate necessitano di essere
aggiornate anche in relazione alle modalita, scritte e/o orali, di presentazione delle
segnalazioni di illeciti individuate dal Legislatore;
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CONSTATATO invece che, alla luce della novella normativa, non risulta necessario
effettuare alcun aggiornamento — dal punto di vista tecnico — della Piattaforma informatica
sinora utilizzata da ARPAV, né apportare modifiche alla medesima e che,
conseguentemente, rimane valido il predetto “Manuale istruzioni utente per le
segnalazione di illeciti (Whistleblowing)”;

Trattasi con il presente provvedimento di approvare il documento “Linee organizzative e
procedurali in materia di whistleblowing”, allegato sub A), quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, che sara pubblicato nell'intranet agenziale
nonché sul portale ARPAV ed entrera in vigore il 15 luglio 2023.

Tutto cido premesso,
IL DIRETTORE GENERALE

CONDIVISA la proposta del Dirigente dello Staff Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e URP;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente ha attestato con scheda datata 7/07/2023, il
regolare svolgimento dell’istruttoria relativa al presente provvedimento, anche in ordine
alla compatibilita con la legislazione nazionale e regionale e che tutti gli atti in esso
richiamati sono depositati presso I'Unita Organizzativa competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore dell’Area Giuridica e Organizzativa, del
Direttore dell’Area Tecnica e Gestionale e del Direttore dell’Area Innovazione e Sviluppo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

VISTO il D.Lgs. n. 24/2023 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

VISTA la L.R. n. 32 del 18.10.1996 “Norme per listituzione ed il funzionamento
dellAgenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV)
€ ss.mm.ii.;

Vista la Legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la
protezione delllambiente e disciplina dell’lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale”;

In base ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 81 del
21/7/2021;

DELIBERA

1. di approvare il documento “Linee organizzative e procedurali in materia di
whistleblowing”, allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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di dare atto che il medesimo sara pubblicato ed entrera in vigore il 15 luglio 2023,
rispettivamente nell’intranet agenziale e sul Portale ARPAV;

di pubblicare il presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.
33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Loris Tomiato
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005
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