VERBALE DI CONCERTAZIONE
IN MATERIA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

In data 7 giugno 2004, la Delegazione trattante dellARPAV, la RSU e le 0OO.SS.
rappresentanti il personale del comparto, in calce indicate, si sono incontrate presso la sede

centrale dell’Agenzia in via G. Matteotti, n. 27 a Padova.

Il Responsabile della Delegazione trattante apre l'incontro illustrando ai presenti i contenuti
del Regolamento per lindividuazione, la graduazione ed il conferimento delle posizioni
organizzative in ARPAV.

Dopo aver proceduto ad uno specifico confronto sulle diverse norme regolamentari, le parti
sottoscrivono I'avvenuta concertazione su tale istituto contrattuale.

Le OO.SS. e la RSU ritengono opportuno esprimere in merito le seguenti perplessita:

- la CISL FPS e la UIL FPL ritengono che lo strumento piu obiettivo per il conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa sia la selezione interna; peraltro, vista la
natura fiduciaria dell'incarico, valutano superfluo insistere su tale posizione anche alla
luce dei lunghi tempi necessari all’'espletamento di tali procedure selettive;

- la CGIL FP ribadisce il contenuto della proposta presentata e consegnata in
occasione dell'incontro del 24 maggio 2004.

In ordine allistituzione delle posizioni organizzative, dopo aver precisato che |l
riconoscimento dell’incarico non consegue, in via automatica, alla titolarita di un “ufficio” o di
qualunque altra articolazione organizzativa dell’Agenzia, viene fissata la relativa decorrenza
dal 1° gennaio 2004.

Viene inoltre precisato che il numero delle posizioni organizzative risulta essere direttamente
correlato allammontare dello specifico budget di Struttura, nel rispetto dei limiti minimi e
massimi stabiliti nel Regolamento per l'individuazione, la graduazione ed il conferimento

delle posizioni organizzative.
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