ARPAV

Agenzia Regionale
per la Prevenzione e
Protezione Ambientale
del Veneto

ALL.N. 5

VERBALE DI CONCERTAZIONE IN MATERIA DI
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI E FINANZIAMENTO DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

In data 3 febbraio 2005 la delegazione trattante ARPAV, la RSU e le O0.SS. rappresentanti
il personale del comparto come in calce indicate, si sono incontrate presso la sede della
Direzione Generale dell’Agenzia, in via G. Matteotti, n. 27 a Padova, al fine di concordare le
modalita di graduazione delle funzioni di posizione organizzativa e I'entita dei budget di
struttura per il relativo finanziamento.

Dato il Verbale d’intesa in materia di posizioni organizzative sottoscritto in data 9 settembre
2004 e le allegate Linee guida per l'individuazione, la graduazione ed il conferimento delle
posizioni organizzative in ARPAV, le parti, con il presente Verbale, intendono innanzitutto
dare attuazione ai disposti dell’art. 3 delle citate Linee guida adottando l'allegata scheda per
la graduazione delle funzioni di tutte le posizioni organizzative dell’Agenzia di cui alla DDG n.
962/2004.

Al contempo, le parti intendono approvare i nuovi valori dei budget di struttura per il
finanziamento delle 51 posizioni organizzative istituite secondo i valori espressi di seguito:

Struttura Valore budget
Direzione Generale € 8.289,98
Direzione Amministrativa € 25.305,23
Direzione Tecnica € 31.505,23
Servizio Centro Meteorologico Teolo € 15.752,62
DAP Belluno € 15.752,62
Servizio Centro Valanghe Arabba € 15.752,62
DAP Padova € 18.852,62
DAP Rovigo € 15.752,62
DAP Treviso € 15.752,62
Servizio Osservatorio Suolo e Rifiuti € 10.501,74
DAP Venezia € 24.103,49
DAP Verona € 15.752,62
DAP Vicenza € 15.752,62
TOTALE € 228.826,60

Le parti, infine, ritengono opportuno precisare che in caso di trasferimento delle funzioni di
posizione organizzativa presso altra Direzione/Struttura rispetto a quella di iniziale
individuazione, si procede a trasferire la quota di finanziamento della posizione organizzativa
presso la Struttura di destinazione a decorrere dalla data di effettivo trasferimento del relativo
titolare d’incarico.

Il presente Verbale si stabilisce che abbia validita annuale e cessi al 31 dicembre 2005.
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