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DIREZIONE GENERALE

struttura dirigente
SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE E SVILUPPO RICCARDO GUOLO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO RIFERIMENTO INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;‘;(G)’:E Sooreso T‘ggffT
Coordinamento della redazione dei At 16L R n. documenti previsti da LR 32 del goorccilirlllamento1 declile .diverls'el T)tmm'lre al
SPPS_01 documenti di programmazione e 35% o R 1996/ ine della raccotta datl per 1e/aborazione € | prpyeipny o 100%
R A 32/96 d i redatti stesura dei documenti di programmazione e
planlflcazwne numero documenti redatti pianificaZione
Redazione di un proposta per rivedere la
Revisione della procedura relativa Miglioramento Pr in r r r procedura gestionale progetti, alla luce di
SPPS_02 1 . P 20% delle OpOStitq .t\uova p OC;du ape uno schema a rete aziendale che favorisca la | EFFICACIA n1
alle attivita su progetto Prestazioni attvita su progetto partecipazione e lo stimolo operativo delle
strutture sul territorio
Miglioramento | g6 qazione di un documento di analisi Sti(i?czéoze cgilticgndedlocur?e:tttoo ?I;Fgf\aheﬂ
SPPS_03 Revisione del progetto INFEA 20% delle : a e progeti EFFICACIA n.1
Prestazioni del progetto INFEA elaborazione di linee di sviluppo dello
stesso
La procedura atti deliberativi prevede, nel
. . Micli " caso di proposte interessanti fondi vincolati
SPPS 04 Verifica prodromica su proposte 10% '8 132’;‘1’:6“ | Proposte di atto esaminate/proposte |o attivita su progetto una valutazione EFFICIENZA 100%
B deliberazione/decreto/determina 0 Prestazioni sottoposte da procedura generale del Servizio, che deve essere @
realizzata in tutti i casi ed entro 3 gg.
lavorativi
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO RIFERIMENTO INDICATORE DESCRIZIONE TR P EoTe
. . . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
= Prevenzione ; : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
SPPS_05 compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% della . l?roce551 mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
valutazione del rischio corruzione Corruzione | Processi di competenza della Struttura | egterpe.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 ?l t‘uttoda\l/\]gi"éé secondo un modello omogeneo
inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
A . . 1 Prevenzione . X rischio medio e alto (rif. PTPC).
ttuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / In particolare: rotazione del personale e/o delle
SPPS_06 prevenzione della corruzione 5% Corruzione Azioni specifiche previste dall’Allegato | pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni | EFFICIENZA 100%
. 1 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
prev1ste dal PTPC 2016-201 adozione di procedure e linee guida a valenza
(PG27DG, AlL1) regionale, sensibilizzazione del  personale
afferente
P i Documenti aggiornati / Verifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . . G5 erifiche  preventive ~di ottemperanza per
SPPS_07 per p . . 5% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) | sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO AFFARI GENERALI e LEGALI PAOLA DE LAZZER
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE POLOGIA | orrovise. | TARGET
Gestione Protocollo, flussi o
estione rFrotocollo, Tiussi Amministrazio - : : : Predisposizione testo Linee guida gestionali
. . Documento di linee guida gestionali per p gulda g
SAGL.01 | documentali ed archivi conformea | 20% | neDigitalee v Agei e 8 PET 1 ber I'Agenzia entro 60 gg. da adozione Piano | EFFICACIA n.1
vigente normativa 5 113553413 Performance
Redazione di un documento di analisi
Informatizzazione delle diffide ad Miglioramento Documento di analisi ber modifica finalizzato ad una modifica di SIGIA per
SAGL_02 adempiere nei procedimenti di 10% delle it p I'informatizzazione delle diffide nel recupero | EFFICACIA n.1
recupero crediti Prestazioni software crediti (in collaborazione con il Servizio
Informatica e Reti)
Verifica prodromica su Migli
glioramento n. proposte validate / n. proposte Funzi ifica legittimit
SAGL_03 deliberazioni/decreti di ARPAV 30% delle -prop inserite/ -prop unzione assegnata;ﬁ: verifica legitimita | pep)cIENZA 100%
inseriti in procedura gestionale Prestazioni
. . . . Miglioramento Verifica del testo contrattuale prodromica
S Verifica prodromica sugll atti 250 g delle n. schemi negoziali validati / n. schemi alla approvazione e sottoscrizione (con EFFICIENZA 100%
- negoziali di ARPAV 0 Prestazioni negoziali trasmessi esclusione di quelli relativi alle procedure ad 0
evidenza pubblica e ai contratti di lavoro)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o s o
. L. Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Prevenzli)one scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SAGL 06 competenza per approfondire la 5 della Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione 0 Corruzione processi di competenza della Struttura | risorse, interrelazioni tra processi e possibili ®
. . interferenze esterne.ll tutto avverra secondo
Determinazione 12/2015 ANAC 2016-2018 n
( / ] un modello omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la
prevenzione della corruzione previste per i
Piano per processi classificati a rischio medio e alto
. . . Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / (rif. PTPC).
Attuazione misure per la prevenzione della L i . ) In particolare: rotazione del personale e/o
SAGL_07 . . 5% . Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 . . . . . EFFICIENZA 100%
della corruzione previste dal PTPC Corruzione della PG27DG delle pratiche, monitoraggio e registrazione
2016-201 ella delle azioni anti corruzione, internal audit
(PG27DG, All.1) nella Struttura, adozione di procedure e
linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
SAGL_08 ia di . . 5% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

Pp_UFFICIO RELAZIONI con il PUBBLICO

dirigente

AMELIA TARDIVO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO Py INDICATORE DESCRIZIONE s | T P
Aggiornamento del Documento Miglioramento Aggiornamento del Documento Redazione di tale d to per la parte di
. . . o . . edazione di tale documento per la parte di
URP_01 Programmatico Sulla Sicurezza di 30% delle Programmatico sulla Sicurezza competenza (aspetti giuridici) EFFICACIA n.1
ARPAV Prestazioni (PG15DG)
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale Valutazione questionari inviatidagli Utenti ¢
- - v 0, _ . . . . . . . utazi u 1 11nviati 1 nti ' )
URP_02 | arete e per lo sviluppo di un'ARPAV | 20% 2015-2017 | Questionari inviati/Questionari valutati redazione relativa Relazione finale fllustrativa QUALITA 100%
proiettata al futuro AS3.2.1
Mantenimento del livello della N tatti eestiti entro i termini
. . . . . n 1 101 entro 1 termini i itte: ivi. Ri
gestione dei contatti con gli Programma contatti gestit entro 1 te Risposte scritte: entro 10 gg. lavorativi. Risposte '
URP 03 . . 20% RN standard/ telefoniche: nella giornata. Aggiornamento QUALITA 100%
stakeholders ed implementazione Annuale Attivita N ; - continuo Banca-dati.
- : . contatti gestiti
della relativa Banca-dati
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO A SR INDICATORE DESCRIZIONE A s e
. L. Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per Processi mappati /  scomposizione i fasi. Allinterno delle fasi,
competenza per approfondire la Prevenzione . individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
URP_04 A . . . 5% dell . processi di competenza della interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
valutazione del rischio corruzione ella Corruzione Strutt esterne.
(Determinazione 12/2015ANAC) 2016-2018 ruttura 1l tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
. . . .. . . In particolare: rotazione del personale e/o delle
URP_05 prevenzione della corruzione 5% | della Corruzione Azioni specifiche previste P ) i e fodelle | b RICIENZA 100%
pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni
previste dal PTPC 2016-201 dall’Allegato 1 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
C e e i Documenti aggiornati - e di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ] ] gg i / _ Verifiche preventlv_e dl- ottemp_erar_lz_a p(_er o
URP_06 ia di . N 20% trasparenza Agglornamentl richiesti da D,Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

PASP_SISTEMA di GESTIONE QUALITA’ e CERTIFICAZIONE

dirigente

SILVANO DE MAS

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO T INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | Sororo | TARGET
Innovazione e semplificazione dei . . , .
processi ARPAV nell'ottica del Piano triennale | Procedure predisposte o revisionate / Gestire i processi ARPAV in un ottica di
SGQC_01 ol t i del 35% 2015 - 2017 procedure di cui e richiesta la omogeneizzazione, semplificazione, innovazione e | EFFICACIA n.1
mig ;(.)rtamend(_)é:ont.lnuo € AS2.1.2 predisposizione o 'aggiornamento miglioramento
1stema di Gestione o
Innovazione e semplificazione dei _ _
$GQC_02 processi ARPAV nell’ottica del 15% Plza(;llostilezr(lﬁéle Decisioni realizzate /decisioni prese Implementazione dell'integrazione dei Sistemi di EFFICIENZA 750
- miglioramento continuo del 0 AS2.1.2 negli incontri di coordinamento gestione qualita e sicurezza ©
Sistema di Gestione B
Consolidamento del sistema L ) . S Coordinamento, implementazione ed
SGQC_03 ARPAV di i 1 audi 10% dl\e/[lllgehr?rr:sr;ez?zii Audit effettuati /audit pianificati ottimizzazione del sistema ARPAV di internal audit | EFFICACIA 100%
11nternal audit (Qualita, Sicurezza, Anticorruzione)
Criteri organizzativi per
un'Agenzizgi arete e per lo Piano triennale Proporre un modello di sviluppo
SGQC_04 i di un’ARPA . 15% 2015- 2017 Modello organizzativo per processi organizzativo dell’Agenzia basato sui processi EFFICIENZA n.1
sviluppo di unl ] V proiettata AS32.1 come indicato dalla SO 9001 entro aprile 2016
nel futuro -
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO A’Zfﬁ’;ﬁﬂg C?I 4 INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E s T‘;gfg o
Mappatura dei processi di pi Individuazione dei processi della Struttura e
. 1ano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SGQC_05 competenza per approfondire la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione della Corruzione | processi di competenza della Struttura | interrelazioni tra processi e possibili interferenze ®
. i 2016-2018 esterne.ll tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).In particolare:
SGQC.06 | prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato rotazione del personale e/o (‘ijel]lle pratiche, | prpiciENzA 100%
. 2016-201 1 della PG27DG monitoraggio e registrazione delle azioni anti
previste dal PTPC ella corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
SGQC_07 materia di trasparenza e integrita 10% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
p g 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013 0
100%
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Sstruttura

SERVIZIO PREVENZIONE e PROTEZIONE dei LAVORATORI

dirigente

LUCIANO DAL MASO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA

CODICE OBIETTIVO PESO R TECIA INDICATORE DESCRIZIONE POLOGIA | sorrorise | TARGET
Documento di revisione organizzativa del
tert organiasativi . S tniztasduna mifemione | gerwcaci | so% | m.1
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale Documenti di revisione organizzativa ]g i d c'll a
SPPL_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 25% | 2015-2017 d L gan pera sicurezza del ‘avoratori
. elle funzioni del Servizio P
proiettata al futuro AS3.2.1 Documento per unificazione e
ottimizzazione procedure per i medici EFFICACIA 50% n1
competenti
Miglioramento . . R Report trimestrale a datori di lavoro su dati
SPPL_02 Report sicurezza lavoratori 30% delle Report trimestrale in tema di sicurezza | o\ entile situazioni verificatisi in tema di | EFFICACIA n. 4
Prestazioni lavoratori sicurezza lavoratori
Aggiornamento documento di Aggiornamento, entro il 30 giugno del 2016,
valutazione dello stress correlato in del documento di valutazione dello stress EFFICACIA 50% n1l
Miglioramento agenzia correlato in agenzia
SPPL_03 Valutazione dello stress correlato 30% delle
Prestazioni Dirigenti con incarico gestionale invitati | Iniziative di formazione dei datori di lavoro
ad iniziative di formazione / dirigenti e dei dirigenti per evidenze documento di | EFFICIENZA | 50% 100%
ARPAV con incarico gestionale valutazione dello stress correlato in agenzia
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Lt Eggﬂ’gg :’LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI‘ZZ%?E s T‘;gfg o
Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di somesione o Al nern dell
SPPS_04 compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% d l:;egenzmpe Processi mapp:iatlll/proceSSI di risorse, interrelazioni tra processi e | EFFICIENZA 100%
valutazione del rischio corruzione eraLorruzione competenza della Struttura possibili  interferenze esterne.ll tutto
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la
prevenzione della corruzione previste per i
. . Piano per processi classificati a rischio medio e alto
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / (rif. PTPC)In particolare: rotazione del
SPPS_05 prevenzione della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | personale e/o delle pratiche, monitoraggio | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG e registrazione delle azioni anti corruzione,
(PG27DG, All.1) internal audit nella Struttura, adozione di
procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
- . Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
SPPS_06 Ottem_per_anza alle pl‘eSCI:lZlonl.lI\l 5% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) | richiestiai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

istruttura dirigente
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ANTONELLA SPOLAORE
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE wmeirs | moesm | e
D1ch1ar321qn1 flscalh e pzzlgamer}tl Organizzare 'esternalizzazione dei servizi fiscali
presentati entro la scadenza secondo il capitolato approvato. Stesura di un 0 0
dichiarazioni fiscali e pagamenti da programma di trasferimento at.tivité, flussi informativi EFFICIENZA 20% 100%
. . . .. . e sua esecuzione.
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale presentare — _ - —
SEF_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 40% 2015 - 2017 Produzione del conto annuale Gseej‘e"::n‘t‘;a‘;;':Z’t‘itt‘zlzst;gfi ;;::;lae e;z:z:‘t‘:nzgiaa EFFICACIA 20% i
proiettata al futuro AS3.21 informatizzato dell'agente contabile successivamente agli altri ager;ti contabili. )
P 5 /1 d ARPAV deve conseguire I'obiettivo di pagare le fatture
atture pagate entro 5 gg / liquidazioni | a30 gg. 11 SEF deve rispettare i tempi di pagamento 0 0
fatture pervenute previsti nella procedura ciclo contabile passivo EFFICACIA 60% 100%
approvata.
Migliorare il processo per la stesura Descrivere in formato grafico le fasi delle azioni con i
SEF 02 del documento di bilancio con il pieno 2004, | Miglioramento Documento sul flusso del bilancio di esteer';‘;:;’i‘;f df:fl’:;"caogi‘Z‘t’:::jr';t?n‘:;loe‘las'a‘tcéon‘:ha EFFICACIA i
il . . (1} L . , .
coinvolgimento delle strutture delle prestazioni esercizio trasmissione delle informazioni secondo il d. Igs .
interessate dell'agenzia 118/2011 e le istruzione regionali.
Migliorare la gestione della L s P T J Migliorare i tempi per il sollecito di pagamento dei
SEF_03 g . 8 . 20% Mlglloramer.lto. Elenco solleciti anIa.tl entro il mese documenti emessi e non riscossi, con periodicita EFFICACIA n 12
fatturazione attiva delle prestazioni successivo mensile.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE TARGET 2016
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di competenza Piano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
sero4 | Perapprofondire la valutazione del | . | prevensione Processi mappati / rdidure responsbl empiinc e | 100%
- rischio corruzione della Corruzione| processi di competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015 ANAC] 2016-2018 11 tutto avverra secondo un modello omogeneo inviato
dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a rischio
. . . i Azioni di prevenzione attuate medio e alto (rif. PTPC).
Attuazione misure per la prevenzione o Preven21ope Lo o p . ) / In particolare: rotazione del personale e/o delle 0
SEF_05 . R 5% |della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 ; ; X . . .| EFFICIENZA 100%
della corruzione prev1ste dal PTPC pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni
2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PP i Documenti aggiornati / ifi ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) des O Verifiche preventive di ottemperanza per
SEF_06 materipa di trasparei:lza e integrite‘l 10% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati richiestiai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100% | |
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struttura dirigente
SERVIZIO INFORMATICA e RETI LUCA MENINI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
SOTTOPES
CODICE OBIETTIVO PESO RIFEf;ngIEZ(;:LLA INDICATORE DESCRIZIONE l;’DPl%lf‘l(’)[‘(G)I:E lNDll:,‘ATD TARGET 2016
RI
Documento di analisi per una revisione | Documento di revisione organizzativa finalizzato EFFICACIA 10% 1
organizzativa del servizio alla riorganizzazione delle attivita di competenza 0 n.
Criteri organizzativi per una agenzia . . : ; ; Realizzazione di una anagrafe informatizzata dei siti
& . p . 8 Piano triennale . Atthé?ZlOl’le di una anagraf? . contaminati (in collaborazione con 1'Osservatorio EFFICACIA 50% n.1
SIER 01 | arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 5% 2015 - 2017 informatizzata dei siti contaminati Suoli)
i AS3.2.1 — -
proiettata al futuro Interventi di consolidamento Consolidamento tecnico operativo dei datacenter
Datacenter Teolo e Marghera situati a Teolo e Marghera, realizzato sulla base EFFICACIA 40% 100%
realizzati/Interventi programmati delle risorse assegnate
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale | Interventi di implementazione SIRAV | | Realizza_zio_nel cslll ;23] serie di modifiche“e )
. . o ~ . . . a1 implementazioni a , programmate sulla base )
SIER_02 de! SIRAV (Sls-tema Informativo 20% 20[155 ; 12(;17 _ reallzzatll/lnterventl di . di un documento programmatico condiviso con gli | EFFICACIA 90%
Regionale Ambientale del Veneto) o implementazione programmati Osservatori Regionali
Svil del si di Richieste evase connesse a strumenti
viluppo del sistema di ] ) ed attrezzature per la rete di Gestione dei sistemi di monitoraggio e degli EFFICACIA 30% 100%
monitoraggio idro meteorologico 30% planost”ennale monitoraggio idro impianti correlati (in collaborazione con il DRST) 0 0
2015-201 . oy
SIER_03 finalizzato alla sicurezza del 0 OAS 2_2% 7 meteorologico/richieste pervenute
. . . Esecuzioni contrattuali Gestione dei contratti delle reti di monitoraggio
territorio regionale St X
g realizzate/esecuzioni contrattuali at‘;;);lactl'feoCfnclf’;izl;sraa:;zgszizggedft‘;ﬁ;ﬁ? EFFICACIA | 70% | 100%
previste previsto dagli stessi contratti
Miglioramento Interventi di manutenzione applicatiVi Realizzazione degli interventi di manutenzione di
SIER 04 | Aggiornamento applicativi software | 25% | .~ prestazioni realizzati/Interventi di manutenzione | applicativi e procedure informatiche (in particolare | EFFICACIA 100%
richiesti e programmati ESAR e protocollo informatico)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO it Eerlgf%sTae /f“‘A INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E s |TaRGET 2016
Mappatura dei pl‘OCESSi di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
fondire 1 . P . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SIER 05 competenza per approiondire la 5% Prevenzione della Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
. valutazione del rischio corruzione Corruzione 2016- pI‘OCBSSi di competenza della Struttura interrelazioni tra processi\e possibili interferenze
. . 2018 esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC
. Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a rischio
. . . Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate / medio e alto (rif. PTPC).
Attuazione misure per la prevenzione .. . . i . i
SIER_06 ) P . P 10% |Corruzione 2016- | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ! particolare: rotazione del personale e/o delle | prpycipnza 100%
della corruzione prev1ste dal PTPC pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni
201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle pl‘eScrizioni in Piano della . Docu_rn?nt_l ag_glornatl / Verifiche preventive di ottemperanza per
SIER_ 07 ia di . R 5% |trasparenza 2016-|Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013| aggiornamento e pubblicazione dei dati richiestiai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO INFORMATICA e RETI_PASL “SIRAV” FRANCESCO PAVAN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO 1 EggﬂvETGOI:LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;%’;E SOTTOPESO | TARGET 2015
Attivita di supporto al dirigente
sovraordinato, su richiesta, per la
- . . Giornate di supporto agli indicatori del realizzazione nell’ambito del SleR
Criteri organizzativi per una Piano triennale dirigente Sol:\)lrlzaordingato su questo dell’obiettivo in questione, in particolar modo
SIER P_01 | agenzia arete e perlo sviluppodi | 30% | 2015-2017 biettivo/giornate richieste dal dirigent suglio indicatori: documento di analisi per | EFFICACIA 95%
un ARPAV proiettata al futuro AS3.2.1 oblettivo/glornate ric K este da gente una revisione organizzativa del servizio,
sovraordinato attivazione di una anagrafe informatizzata
dei siti contaminati, interventi di
consolidamento Datacenter
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale
. . Aggiornamen mento di analisi i
SIER_P_02 del SIRAV (Sistema Informativo 20% 2015 - 2017 ggiorname -to documento di analis Agglornar'l?ento entro 31/12/2016 del EFFICIENZA ni
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 sviluppo SIRAV documento gia previsto in performance 2015
Sviluppo del sistema di Acgi tod to di analisi
i in i : Piano triennale gglornamento documento di anallsl X
monitoraggio idro meteorologico 5 . : . L
SIER_P_03 nitorags . g 20% | 2015-2017 sviluppo sistema di monitoraggio idro Aggiornamento entro 31/12/2016 del | pppyeipng n.1
finalizzato alla sicurezza del AS2.2.3 meteorologico documento gia previsto in performance 2015
territorio regionale
oordinamento della redazione, di concerto
. Coordi della redazi di
Aggiornamento del Documento Miglioramento Redazione annuale del Documento ad altre strutture interessate ed entro i
SIER P_04 | Programmatico sulla Sicurezzadi | 30% delle . . . termini previsti dalla normativa di EFFICIENZA n1
- Programmatico della Sicurezza di ARPAV | .. . .
ARPAV prestazioni riferimento, del, Documento Programmatico
della Sicurezza di ARPAV
100%
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istruttura dirigente
SERVIZIO RISORSE UMANE GIOVANNI FERRO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO Lt EggﬂvETGOI:LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;‘;?;E e |rarGET 2016
Documenti per aggiornamento del Sistema Aggiornamento delle proposte e allineamento con le
di Valutazione delle posizioni dirigenziali e | procedure regionali del Sistema di Valutazione delle | EFFICACIA | 30% n. 2
del comparto posizioni dirigenziali e del comparto
Analisi per interventi di manutenzione
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale evolutiva su procedura informatizzata  [Sviluppo delle funzioni della procedura informatizzata 0
SRU 01 i i V) i 1 il 11 di gestione del personale entro il 30 giugno 2016 EFFICACIA 20% n.1
I arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 60% | 2015-2017 gestione personale per sviluppo delle g p giug
proiettata al futuro AS3.21 funzioni applicative
Documentazione fglrnlta ellllzespcl)nslablhl di Ricerca, predisposizione e verifica della
struttura su problematiche relative a documentazione necessaria ai responsabili di 0 )
contenzioso con il struttura nel caso di contenzioso con il personale EFFICACIA 50% 100%
personale/Documentazione richiesta afferente
Piano tri | Personale partecipante alle iniziative di
Eleval'e il livello della ualité del 1ano triennale formazione- iornamen i ntrolli Sviluppare, per la parte di competenza, della
SRU_02 . q 15% 2015-2017 0 . a O, e-agglornamento su FO tro . formazione per il personale addetto alle diverse EFFICIENZA 35%
controllo di ARPAV AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai controlli tipologie e matrici di controllo ambientale
ambientali
Ciclo di gestione dei fondi del os. | Miglioramento | dati sui fondi gestiti SRU /dati sui fondi | Gestione totale dei dati sul ciclo di gestione dei fondi 5
SRU_03 10% e o duttivita del e del EFFICIENZA 100%
persona]e delle prestazioni gestiti dal CdG produttivita del personale del comparto
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gfgggf“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPE;%?E s T‘;ﬁfﬁﬂ
: T dividuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di - n P
pp p . Piano per ] ) o scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SRU 04 competenza per approfondire la 50, Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, 100%
) valutazione del rischio corruzione 9 | della Corruzione competenza della Struttura interrelazioTi tra processi e poss;bili intergernenze 0
B B 2016-2018 esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni rischio medio e alto (rif. PTPC). In particolare:
. . . e . , tazi del 1 dell tiche,
SRU_05 prevenzione della corruzione 594 | dellaCorruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della rotazione del personale e/o delle pratiche, 100%
monitoraggio e registrazione delle azioni anti
previste dal PTPC 2016-2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
SRU_06 L. . A 5% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO TECNICO IMMOBILIARE

dirigente

SILVIO FIORINI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE POLOGIA | oo | TARGET
Documento revisione organizzativa funzioni
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale n. documenti realizzati servizio finalizzato alle attivita di EFFICACIA | 50% n.1
STI.01 | arete e perlo sviluppo di un ARPAV | 30% 2015 - 2017 manutenzione ¢ gestione immobili
. AS3.2.1 Documento di analisi costi gestione
proiettata al futuro o n. documenti realizzati autoparco con proposta migliorativa EFFICACIA | 50% | n.1
finalizzato ad un migliore utilizzo dei mezzi
Gestione del processo di alienazione Piano triennale Redazione di un Regolamento per
STI_02 . en iers 20% n. regolamenti redatti s nee . EFFICACIA n.1
delle sedi non piu utilizzate 0 2012 - 2014 & I'alienazione sedi
Lavori di messa a norma CPI sedi Piano triennale Progetto Ito lavori per 1
o . . g per appalto lavori per la messa a
SR Mestre Verona 20% 2012 - 2014 n. progetti redatti norma CPI sedi Mestre Verona EFFICACIA n.1
Piano riduzione canoni di locazione Miglioramento _ i i ione i il Pi
STI04 . 15% delle n. relazioni redatte Redazione di una relazione inerente il Piano | prpyccyp n1
sedi Prestazioni riduzione canoni di locazione sedi
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ol INDICATORE DESCRIZIONE A o Fo
Mappatura dei processi di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
. Prevenzione ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
STI 05 competenza per approfondire la 5% della Processi mappati / individuare responsabilitd, tempi, vincoli, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione Corruzione processi di competenza della Struttura | risorse, interrelazioni tra processi e possibili ®
D , , 12/2015 ANAC interferenze esterne. Il tutto avverra secondo
( eterminazione / ) 2016-2018 un modello omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione
Piano per della corruzione previste per i processi
. . Prevenzione e . classificati a rischio medio e alto (rif. PTPC).
Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / In particolare: rotazione del personale e/o
STI_06 prevenzione della corruzione 5% Corruzione Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | delle pratiche, monitoraggio e registrazione | EFFICIENZA 100%
reviste dal PTPC i della PG27DG delle azioni anti corruzione, internal audit
p 2016-201 nella Struttura, adozione di procedure e linee
(PG27DG, All.1) guida a valenza regionale, sensibilizzazione
del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) Docu.m.ent.l agglornatl / Verifiche preventive di ottemperanza per
STI_07 ia di . R 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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DIREZIONE TECNICA

Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO IMPIANTISTICI

dirigente

DANIELE MATTIELLO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO R INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | sororese | TARGET 2016
Predisposizione proposta di modifica da presentare
A . . . i n. proposte presentate o EFFICIENZA | 35% n.1
Criteri organizzativi per una agenzia F’lanol prop p al preposto Servizio di ARPAV 0
. . triennale .. Visite presso i “potenziali clienti” al fine di
() 0,
scro1 aretee per l.O SVIluplpfo di un ARPAV 30% 2015 -2017 n. visite effettuate mantenere adeguati standard quantitativi EFFICIENZA 35% n. 10
proiettata al futuro AS3.2.1 . . Elaborazione dei files di fatturazione delle attivita 0
n. files elaborati della sede di VR presso 'Ufficio di PD EFFICIENZA | 30% n. 6
Piano Personale partecipante alle iniziative di
. formazione- iornamen i controlli Far partecipare il personale addetto ad incontri
triennale 0 . a R 0 e agg ornamento sul cont ,0 formativi su specifiche operative relative ai controlli | EFFICIENZA 35% 40%
2015 - 2017 impiantistici/personale addetto ai impiantistici
piantistici
. . AS1.2.1 controlli impiantistici
SCI 02 Elevare il livello della qualita del 50% n. controlli effettuati su impianti e
controllo di ARPAV attrezzature di lavoro nel I° semestre Consolidare gli standard dell'attivita programmata | ey rensa | 5504 909
Programma 2016/n. controlli programmati nel I ° sui controlli 0
Attivita 2016 semestre 2016
. . . Predisposizione di 1 rapporto semestrale sui 0
n. rapporti predisposti controlli effettuati rispetto a quelli programmati EFFICIENZA | 10% n. 1
Innovazione e semplificazione dei Piano
proceSSi di ARPAV nell’ottica del triennale . Omogeneizzare I'applicazione a livello regionale di
SC103 1. . . 5% n. procedure omogeneizzate . . EFFICIENZA n. 2
miglioramento continuo del Sistema 2015 - 2017 P 8 n° 2 procedure sulla sicurezza
di Gestione AS2.1.2
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO AII?ZE_:?TI‘AR/f?ETGOI A INDICATORE DESCRIZIONE [;[[)P[%ﬁg‘glgg‘ iggﬁ%’;ﬁgg TARGET 2016
Mappatura dei pl‘OCESSi di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
. Prevenzione . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SCI 04 competenza per apprOfondlre la 5% della Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
valutazione del rischio corruzione Corruzione processi di competenza della Struttura interrelazioni tra processf e possibili interferenze W
. . esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Piano p-)er Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Prevenzione corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
SCI 05 prevenzione della corruzione 5% Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 In particolare: rotazione del personale e/odelle | pppycpN7A 100%
pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, adozione di procedure e linee guida a valenza
All1) regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) Docu_rn_ent_l ag_glornatl / Verifiche preventive di ottemperanza per
SCI 06 ... . A 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Istruttura

SCI_Pasp_Supporto Tecnico Controlli Impiantistici e REC

dirigente

FRANCO MAZZETTO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

SOTTOPES
RIFERIMENTO TIPOLOGIA 0
CODICE OBIETTIVO PESO ALLA STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | INpicaTo | TARGET 2016
RI
Piano Personale partecipante alle iniziative di ) | le add q
triennale formazione-aggiornamento sui controlli i:;rn}?ir ;Eig:trs, ; siegszgi?ifhz ; e::tr(;taive EFFICIENZ | o0, 40%
oy N 2015 - 2017 impiantistici / personale addetto ai relative ai control{Ji im iantisptici A ° °
scistcr | Elevare il livello della qualita del 40% AS1.2.1 controlli impiantistici P
01 controllo di ARPAV consolidare gli standard qualitativi e di
Programma n. riscontri effettuati su ditte e siti / n. sicurezza dell'attivitd programmata sui EFFICIENZ 50% 959
Attivita 2016 controlli programmati nel 2016 controlli sul territorio delle Provincie di A 0 0
Rovigo e Venezia
S to t ) ientifi partecipazione alle attivita (jntese come
upporto tecnico scientiiico per Programma A : : richieste di supporto tecnico per attivita
R . . . . n. controlli trimestrali effettuati / n. pp P
SCSTCL!  attivita istruttoria nell'ambito di 10% | delle Attivita . - / istruttoria) del Comitato Tecnico dei Vigili EFFICIENZ 90%
s commissioni previste per legge 2016 controlli previsti del Fuoco per le istruttorie per le ditte RIR A
(regime SEVESO)
Controlli sulle attrezzature di o esame delle richieste di verifica
SCI_STCI sollevamento e a pressione e 30% derl(l’frtrt?‘?;; n. verifiche effettuate / n. verifiche pervenute, assegnazione al personale | EFFICIENZ 959
—03 | impianti elettrici sul territorio delle 0 2016 richieste operativo e controllo dell'esecuzione A °
Provincie di Venezia e Rovigo delle stesse verifiche
Su segnalazione del responsabile
Innovazione e semplificazione dei _ - Non conformita o azioni di miglioramento | ::lliezggilaetgftli Sllsitiilrgi S:rfgosge rglllsgtaér
SCISTCI_ rocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | ¢, sistema di Gestione Qualita realizzate S egnaati p
0 o
n mislioramento continuo del Sistema 10% | 2015-2017 Non conformita o azioni di miglioramento non conformita o per azioni di EFFICIENZA 100%
g . : AS2.1.2 - . ! 2 miglioramento nei tempi concordati.
di Gestione sul sistema di Gestione Qualita segnalate Rispettare le scadenze del Piano Verifiche,
Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO G INDICATORE DESCRIZIONE s | e || AR A0
Il personale assegnato alle funzioni
. . . Piano per ersonale interessato alla riassegnazione | individuate come a medio o alto rischio nel
Applicazione del principio generale Prevenzione pe L . ghazion Piano per la Prevenzione della Corruzione
SCI_STCI . . o di processi-istruttorie o aree territoriali - L EFFICIENZ o
05 della normativa per la prevenzione 10% della di int b le total b deve essere ruotato acquisendo funzioni A 100%
- della corruzione Corruzione iintervento / pe_rso.n.a € totale assegnato diverse (processie/o istruttorie) o
2015-2017 alle funzioni interessate applicando le stesse funzioni su aree o
comparti diversi
100%

allegato 1 pagina 12




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

struttura dirigente
SCI_Pp_Verifiche Impiantistiche DANILO MARITAN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO AfﬁEggﬂVEg ” INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;‘;(G)’:E sorroreso | rarcer 2016
SCLVL_ Contributo alle verifiche degli Programmazi n. verifiche realizzate/n.verifiche Verlflc.he. su ascensort realizzate "€l ERFICIENZ
o1 ascensori 75% | oneAnnuale rosrammate territori di Padova, Vicenza, Venezia e A 95%
e delle Attivita prog Rovigo prima della scadenza di verifica
SCI_VI_ Contributo alle verifiche degli Programmazi n. verifiche realizzate/n. verifiche Ver1f1§he su impianti dl.soll_evamento EFFICIENZ
02 impianti di sollevament 5% one Annuale roerammate realizzate nel territorio di Padova A 95%
pia sollevamento delle Attivita prog entro 30 giorni dalla richiesta
Su segnalazione del responsabile
R I aziendale del Sistema Gestione Qualita,
Non conformita o azioni di miglioramento . S . .
; PPN : Piano triennalels, | sictema di Gestione Qualita realizzate /| Tea.22are tutti gli interventi segnalati
Innovazione e semplificazione dei 20152017 [0 - ormith o azioni di miclioramento|  PET 1D conformita o perazionidi | EFFICIENZA | 50% 100%
processi di ARPAV nell’ottica del AS2.1.2 . . ! '8 miglioramento nei tempi concordati.
SCILVI_03| . . . . 10% sul sistema di Gestione Qualita segnalate . .
miglioramento continuo del Sistema Rispettare le scadenze del Piano
di Gestione Verifiche Interdipartimentali
Programmazio n. strumenti revisionati e tarati / n. . .
ne Annuale strumenti totali in gestione nel global Gestlopg della strumentazione d.el EFFICIENZA | 50% 100%
delle Attivita A Servizio Controlli Impiantistici
service
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO A’;Z?;gﬂvgg " INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%;%?E SO | TARGET 2016
fL . i Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) S oe5 p P p
Vfc(: 4 p di p . s 10% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs aggiornamento e pubblicazione dei dati 100%
- materia di trasparenza e integrita 2016-2018 33/2013 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura dirigente
SERVIZIO COORDINAMENTO OSSERVATORI REGIONALI PAOLO BORTOLAMI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO A ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicator: | TARGET 2016
Attivare i percorsi e le L . .
SCOR 0 collaborazioni fra I'agenzia e le Pianol AZI;’tm tecniche reallZZ.afFef anChe.Cg.n
. . . i . . . 1pazion 111C1 g1 1dl
- diverse strutture sanitarie per lo 25% trienna‘e n. azioni realizzate bartecipazlone a Specliici grupp EFFICACIA n.1
1 . o 1 2015-2017 lavoro, sulla tematica “ambiente e
sviluppo della tematica “ambiente e AS1.1.4 salute”
salute”
Piano
SCOR_0 Elevare il livello della qualita del 250 triennale Analisi e relazione di valutazione su rapporti Analisi tecnica di merito sui dati relativi ai EFFICACIA n.2
2 controllo di ARPAV o 2015-2017 periodici documenti di rendicontazioni e pianificazioni '
AS1.2.1
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di
- = P
SCOR_O ARPAV, in modo allineato a quello trielralgzle n. azioni di supporto /n. richieste nella Collaborazione e supporto tecnico alle
- adottato in sede di SNPA, con una 10% T 1 supp : . . strutture coinvolte nella predisposizione del | EFFICIENZA 100%
3 e i . 2015-2017 predisposizione del Catalogo dei Servizi ) . s
quantificazione media e standard AS2.11 Catalogo dei Servizi
delle prestazioni dell’agenzia
Redazione di un documento di linee guida
Documento di linee guida per il miglioramento per le strutture sul territorio per il 0
Innovazione e semplificazione dei Piano della rendicontazione delle attivita tecniche miglioramento della rendicontazione delle EFFICACIA | 40% l
SCOR_0 processi di ARPAV nell'ottica del 25% triennale attivita tecniche di ARPAV
4 miglioramento continuo del Sistema 0 | 2015-2017 Contribuire allo sviluppo di
P . 1. n. contributi allo sviluppo di pro i- i/li i i i
di Gestione AS2.1 . . ppo dip t.ocollll protocolh/lmee guida a livello nlalmf)nale EFFICIENZA | 60% 100%
linee guida / n. contributi richiesti e regionale attraverso specifici
documenti
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO P INDICATORE DESCRIZIONE e | Tepiaon | TARGET 2016
Mappatura dei processi di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
. Prevenzione ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SCOR_0 competenza per approfondire la 504 della Processi mappati / individuare responsabilitd, tempi, vincoli risorse, | Loy 100%
5 valutazione del rischio corruzione C . processi di competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze g
) ) orruzione esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determlnazlone 12/2015ANAC 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Piano per Applicazione delle misure per la prevenzione della
Prevenzione corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / _ rischio medio e alto (rif. PTPC).
SCOGR-O prevenzione della corruzione 5% Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | " particolare: rotazione del personale e/odelle | ppp oy o 100%
pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, adozione di procedure e linee guida a valenza
All.1) regionale, sensibilizzazione del personale afferente
s s i Documenti aggiornati i e di
SCOR 0 Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) e gg / Verifiche preventive di ottemperanza per
7 ia di . R 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura

SERVIZIO OSSERVATORIO AGENTI FISICI

Dirigente

FLAVIO TROTTI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO A INDICATORE DESCRIZIONE ieieE | s || PR
Piano oredicnosizione df articolt. oartecioasione ad
Iniziative di comunicazion 1 . . di iniziati ; _iniziati redisposizione di articoli, partecipazione a
SOAF_0 ative di co u .C\a one de 10% triennale n. di iniziative reah.zzate/n Iniziative incontri pubblici, presentazione a convegni per i EFFICACIA 100%
1 ruolo e delle attivita ARPAV 20;;’ 1‘ 12217 previste quali & prevista la partecipazione
SOAF 0 Migliorare I'efficacia del ruolo e F’ia“‘)l
. . . . triennale L. . Azioni tecniche realizzate a favore di enti e altri
= V)
2 delle sinergie con gli enti del 15% | 5015-2017 n. azioni realizzate soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
territorio AS1.1.1
Attivare i percorsi e le
P » . Piano
SOAF 0 (EOllabOI'aZlOIll fral a.gen.ZIa ele triennale Azioni tecniche realizzate, anche con
3 diverse strutture sanitarie per lo 15% | 5015- 2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi dilavoro, sulla | EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente e AS1.1.4 tematica “ambiente e salute
salute”
Non conformita o azioni di miglioramento . N
sist di Gesti Q lita li " Su segnalazione del responsabile aziendale del
= oy = = sul sistema di Gestione Qualita realizzate sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
lnnovam_on_e € sempllflclazu.)ne dei Piano / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA | 50% 100%
SOAF_0 processi di ARPAV nell’ottica del 20% triennale miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
4 miglioramento continuo del Sistema 2015-2017 fon le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
AS212 Qualita segnalate
di Gestione o : : : : ;i Contribuire allo sviluppo di protocolli/linee guida a
n. C.OI‘ltI‘lbu.tl allo sv11uppo d_l p.I‘Ot.OCO.Hl livello nazionale e regionale attraverso specifici EFFICIENZA | 50% 100%
linee guida / n. contributi richiesti documenti
SOAF 0 Revisione del ruolo e dei contenuti . ?ianol aggiornamenti delle sezioni dei catasti | Coordinarela transizione al puovo sistema per le
. . N . . valutazioni preventive cem a parte dei
5 del SIRAV (Sistema Informativo 25% | 015 2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di P DAP P EFFICIENZA 100%
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 riferimento
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Pl INDICATORE DESCRIZIONE e | piTon | TARGET 2016
s = di Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi Fll Piano per . . L scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SOAF_0 competenza per approfondire la 50 Prevenzione Processi mappati / processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | poe o ey 100%
6 valutazione del rischio corruzione o della Corruzione competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze ®
i . 2016-2018 esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC
100%
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
ARG Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio me‘i‘jiol e alto (;if- P;FPC)AI“" Pafticoklrlei
i . . o . o . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
7 prevenzwr_le della corruzione 5% dellzao(Iloér»rzquione specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti | LrTICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC (PG27DG, AlL1) PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
P di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
s s i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della oL Verifiche preventive i ottemperanza per
SO%F—O materig di traspareI:lza e integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensidel D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura Dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO ACQUE INTERNE ITALO SACCARDO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE L | e | TARGET 2016
Iniziative di comunicazion 1 Piano triennale n. di iniziative realizz n. iniziativ Predisposizione di articoli, partecipazione ad
SO?I‘O l‘u:lt(:) eeddel;::at;livi(t:éa AORPZ?/e 10% 2015-2017 d at eple'eavistite/ tive incontri pubblici, presentazione a convegni | EFFICACIA 100%
AS1.11 i quali & ista la partecipazion
per i quali e previs partecipazione
Migliorare I'efficacia del ruolo e Pi ,
SOAI_0 . . . . iano triennale L . Azioni tecniche realizzate a favore di enti e
= o, -
- delle s“le:gle-(t:on- gli enti del 15% 201151 5(117 n. azioni realizzate altri soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
erritorio o
Attivare i percorsi e le
SOAIL 0 collaborazioni fra I'agenzia e le Piano triennale Azioni tecniche realizzate, anche con
3 diverse strutture sanitarie per lo 15% 2015-2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi di lavoro, EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente e AST14 sulla tematica “ambiente e salute”
salute”
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
sul sistema di Gestione Qualita realizzate del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
Innovazione e sempllf;;:aZlone d‘il piane triennal / Non conformita o azioni di gli ;;tf;‘zlf;lﬂ 3?%;: f;ﬁgr];:;irol cI?;f;)errr:lqu)tia © | EFFICIENZA | 50% 100%
r i iARPA n ? i 1ano triennale T . . .
SOI:I_O m?gl(i)(()::aslsngnto con‘t]im(jo 35 ;?s;leema 20% 2015-2017 mlglloram(antoligl SISterln‘i di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
AS2.12 ualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
di Gestione n. contributi allo sviluppo di protocolli- Contrll?ulre ;.1110 sv1luppo di proto.colll/lmee 5q0 0
linee guida / n. contributi richiesti guida alivello nazionale e regionale EFFICIENZA %0 100%
8 ) attraverso specifici documenti
soaL o | Revisione del ruolo e dei contenuti Pianotriennale | aggiornamenti delle sezioni dei catasti Coogd_igagg i lfotl_’f’lame‘;m dei Cataf_,ti e
5" del SIRAV (Sistema Informativo 25% | 2015-2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di el JAT reatvamente a: atlagrale S | EFFICIENZA 100%
. . AS2.1.2 . inquinati - inemar -impianti rifiuti -scarichi
Regionale Ambientale del Veneto) riferimento idrici
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Aﬂf?ggjﬁgg " INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E Sortse | TARGET 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SOAI 06 competenza per approfondire la 50 Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, | oo o, 100%
- valutazione del rischio corruzione o della Corruzione processi di competenza della Struttura risorse, interrelazioni tra processi e possibili @
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra secondo
un modello omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione
della corruzione previste per i processi
3 3 Piano per . ) classificati a rischio medio e alto (rif. PTPC).
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / In particolare: rotazione del personale e/o
SOAI_07 prevenzione della corruzione 5% della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | delle pratiche, monitoraggio e registrazione | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG delle azioni anti corruzione, internal audit
(PG27DG, All.1) nella Struttura, adozione di procedure e linee
guida a valenza regionale, sensibilizzazione
del personale afferente
P i Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) oS p p p
SOAIL 08 p di p . cin 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura

SERVIZIO OSSERVATORIO ACQUE MARINO LAGUNARI

Dirigente

PAOLO PARATI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO AT INDICATORE DESCRIZIONE o | i || ARG 20
Piano T
Iniziative di comunicazion 1 . _di iniziati ; iniziati redisposizione di articoli, partecipazione a
SOAML_ ative di co u .c:a one de 10% triennale n. di iniziative reah.zzate/n Iniziative incontri pubblici, presentazione a convegni per i EFFICACIA 100%
01 ruolo e delle attivita ARPAV 20;;’ 1‘ 12217 previste quali & prevista la partecipazione
SOAML Migliorare I'efficacia del ruolo e Pianol
. . . . triennale P . Azioni tecniche realizzate a favore di enti e altri
= 0,
02 delle sinergie con gli enti del 15% | 5015-2017 n. azioni realizzate soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
territorio AS1.1.1
Attivare i percorsi e le
S » . Piano
collaborazioni fral agenzia € le . Azioni tecniche realizzate, anche con
SOAML_ . . . 0 triennale L . — o S
03 diverse strutture sanitarie per lo 15% 2015 - 2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi di lavoro, sulla EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente AS1.1.4 tematica “ambiente e salute
e salute”
Non conformita o azioni di miglioramento . N
N A i .2 X Su segnalazione del responsabile aziendale del
Innovazione e semplificazione dei ) sul sistema di Gestione Qualita realizzate sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
gl . ) Piano / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA | 50% 100%
SOAML_ proc_es_51 di ARPAV nell_ ottica del 20% triennale miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
04 mlglloramento continuo del 201155 2_ 12(;17 Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione o n. contributi allo sviluppo di protocolli- Coptribuire gllo sviluppf) di protocolli/linee gl-li-dlzl a o
R . . 1. . livello nazionale e regionale attraverso specifici EFFICIENZA | 50% 100%
linee guida / n. contributi richiesti documenti
ici i i Piano . : PR .
SOAML Revisione del ruolo e dei contenuti triennale aggiornamenti delle sezioni dei catasti Coordinare il popolamento dei Catasti a cura dei
os | delSIRAV (Sistema Informativo 25% | ,015-2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di DAP relativamente a: anagrafe siti inquinati - | EFFICIENZA 100%
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 riferimento inemar -impianti rifiuti -scarichi idrici
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Aﬂfgggﬂgg ” INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E OTOMis0 | TARGET 2016
Mappatura dei processi di e B S S
. p i . . - ,
SOAML_ | competenza per approfondire la 5 re‘(’;‘l‘lz;one Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | prrr v 100%
06 valutazione del rischio corruzione 0 Corruzione processi di competenza della Struttura intertrelaziolilit t:ta processi e poss;bili intergeruenze 0
. . esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determmazmne 12/2015ANAC] 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Piano per Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Prevenzione corruziope p_reviste_ peri proc_essi classificati a
SOAML Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / I ) l'llSChlo med¥o e aglt(i (rif. PTP]C). Jo el
. . . 0 . L s . ) n particolare: rotazione del personale e/o delle 0
07 prevenzione della corruzione 5% Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, adozione di procedure e linee guida a valenza
All1) regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PP i Documenti aggiornati / ifi ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) e dag Verifiche preventive di ottemperanza per
SOSBML— materilzl di traspare‘:lza e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura

SERVIZIO OSSERVATORIO ARIA

Dirigente

SALVATORE PATTI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO AT INDICATORE DESCRIZIONE iteies | e || TR
Piano i
iriati : : : . Saas g ; PN redisposizione di articoli, partecipazione a
SOAR_0 Iniziative di comu.n¥czaz10ne del 10% triennale n. di iniziative reah.zzate/ n. iniziative incontri pubblici, presentazione a convegni per i EFFICACIA 100%
1 ruolo e delle attivita ARPAV 20;;’ 1‘ 12217 previste quali & prevista la partecipazione
SOAR 0 Migliorare I'efficacia del ruolo e Pianol
. . . . triennale P . Azioni tecniche realizzate a favore di enti e altri
= 0,
2 delle sinergie con gli enti del 15% | 5015-2017 n. azioni realizzate soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
territorio AS1.1.1
Attivare i percorsi e le
P » . Piano
collaborazioni fral agenzia € le . Azioni tecniche realizzate, anche con
SOAR_ 0 . . . 0 triennale .. . - o S
3 diverse strutture sanitarie per lo 15% 2015 - 2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi di lavoro, sulla EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente AS1.1.4 tematica “ambiente e salute
e salute”
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile aziendale del
. i . . sul sistema di Gestione Qualita realizzate i i ita reali i oli
Innovazione e semplificazione dei Pi e Qualita rea  sistema Gestione Qualits, realizzare tutti gli 0 B
gl . ) iano / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA | 50% 100%
SOAR_O processi di ARPAV nell’ottica del 20% triennale miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
4 miglioramento continuo del 2015 -2017 Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
: : : AS2.1.2 — - - — -
Sistema di Gestione n. contributi allo sviluppo di protocolli- Coptrlbuu’e gllo sv1lupp9 di protocolli/linee g1-11-da-1 a o
R . . 1. . livello nazionale e regionale attraverso specifici EFFICIENZA | 50% 100%
linee guida / n. contributi richiesti documenti
i i i Piano ; ; ioni dei i
SOAR 0 Revisione del ruolo e dei contenuti triennale aggiornamenti delle sezioni dei catasti Coordinare il popolamento dei Catasti a cura dei
5 del SIRAYV (Sistema Informativo 25% | ,015-2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di DAP relativamente a: anagrafe siti inquinati - | EFFICIENZA 100%
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 riferimento inemar -impianti rifiuti -scarichi idrici
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Aﬂfgggﬂgg ” INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E OTOMis0 | TARGET 2016
Mappatura dei processi di Piano per Individua?ipne qei prpcessi della Struttura-e
. Prevenzione . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SOAR0 | competenza per approfondire la 50 della Processi mappati / individuare responsabilitd, tempi, vincoli, risorse, | prerciens ) 100%
6 valutazione del rischio corruzione 0 Corruzione processi di competenza della Struttura interrelazioTi tra processi e poss;bili intergeruenze 0
. . esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determmazmne 12/2015ANAC] 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Piano per Applicazione delle misure per la prevenzione della
Prevenzione corruzione previste per i processi classificati a
) Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
L - . X F— o . ) In particolare: rotazione del personale e/o delle
[v) (V)
” prevenzione della corruzione 5% Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, adozione di procedure e linee guida a valenza
All1) regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PP i Documenti aggiornati / ifi ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) e dag Verifiche preventive di ottemperanza per
SO%R_O p di p . s 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Struttura

SERVIZIO OSSERVATORIO GRANDI RISCH e IPPC

Dirigente

MAURIZIO VESCO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE oG | oo | TARGET 2016
Piano . - R -
SOGRI_0 Iniziative di comunicazione del triennale n. di iniziative realizzate/n. iniziative Predisposizione di articoli, partecipazione ad
1 N 15% 2015 - 2017 . incontri pubblici, presentazione a convegni | EFFICACIA 100%
ruolo e delle attivita ARPAV AS 111 previste per i quali & prevista la partecipazione
SOGRI O Migliorare I'efficacia del ruolo e F’ianol Aion tecniche reali exvore di en
. . . . triennale - . zioni tecniche realizzate a favore di enti e
= o,
2 delle SIHeIgle_(t:on_ gh enti del 20% 2015-2017 n. azioni realizzate altri soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
erritorio AS1.1.1
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile aziendale
sul sistema di Gestione Qualita realizzate del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
fnnovazione o semplificazione del Piano / Non conformita o azioni di oo o Conformiia © | EFFiciENza | 50% | 100%
r 1d1 n 1 i ioli i i i
SOG;U_O P oc_es_s V ne . otticade 25% Zgilgrin;(l)en miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
mlglloramenéo continuo del AS2.12 Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione o Contribuire allo sviluppo di protocolli/linee
n. contributi allo svil ipr 1li- ppo ¢l P
(l:i?lete ;;Eiaa/zSZo:tF:‘?bou(tli Ec(l)]tig(s:?i guida a livello nazionale e regionale EFFICIENZA | 50% 100%
’ attraverso specifici documenti
socrl o | Revisione del ruolo e dei contenuti ?ia“"l aggiornamenti delle sezioni dei catasti C°°£‘*_“E)‘XE il TOPO‘ame“w dei Cata;“ acura
=" | del SIRAV (Sistema Informativo 25% triennae SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di _ delDAP relativamente a: anagrale siti | pegjcjpnza 100%
4 2015-2017 . inquinati - inemar -impianti rifiuti -scarichi
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 riferimento idrici
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO A ST el INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iwpicaror: | TARGET 2016
dei i di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura €1 processi : 1 Prevenz?one scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SOGRI0 | competenza per approfondire la 50 della Processi mappati / individuare = responsabilita, tempi, vincoli, | prr v 100%
5 valutazione del rischio corruzione 0 Corruzione processi di competenza della Struttura | risorse, interrelazioni tra processi e possibili a
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra secondo
un modello omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione
Piano per della corruzione previste per i processi
. . Prevenzione classificati a rischio medio e alto (rif. PTPC).
SOGRI_0 Attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / In particolare: rotazione del personale e/o
6 prevenzione della corruzione 5% Corruzione Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | delle pratiche, monitoraggio e registrazione | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG delle azioni anti corruzione, internal audit
(PG27DG, nella Struttura, adozione di procedure e linee
All1) guida a valenza regionale, sensibilizzazione
del personale afferente
CL . i Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . o p p p
SOGRLO pere p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
7 materia di trasparenza e integrita
p g 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 19




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

Struttura

SERVIZIO OSSERVATORIO RIFIUTI

Dirigente

LORENA FRANZ

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ALLA STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2016
Piano oredicnosizione df articolt. oartecionsione ad
fiati : : : . APP— ; PP redisposizione di articoli, partecipazione a
SOR 01 Iniziative di comu.n¥c:azwne del 10% triennale n. di iniziative reahizzate/n. iniziative incontri pubblici, presentazione a convegni peri | EFFICACIA 100%
ruolo e delle attivita ARPAV 20;;’ 1‘ 12217 previste quali & prevista la partecipazione
Migliorare I'efficacia del ruolo e Pianol
. . . . triennale P . Azioni tecniche realizzate a favore di enti e altri
0,
SOR_02 delle sinergie con gli enti del 15% | 5015-2017 n. azioni realizzate soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
territorio AS1.1.1
Attivare i percorsi e le
collaborazioni fra l'agenZia ele trli:;li?]gle Azioni tecniche realizzate, anche con
SOR_03 | diverse strutture sanitarie per lo 15% 2015 - 2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi di lavoro, sulla EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente AS1.1.4 tematica “ambiente e salute
e salute”
Non conformita o azioni di miglioramento . I
sist di Gesti Q lita li t Su segnalazione del responsabile aziendale del
. e . . sul sistema ai Gestione Qualita realizzate i i ita i i oli
Innovazione e semplificazione dei Piano DA _ sistema Gestione Qualita, realizzare tuttigli 0 o
. ) . ! / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA | 50% 100%
SOR 04 processi di ARPAV nell’ottica del 20% triennale miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
= miglioramento continuo del 2015-2017 Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
: : : AS2.1.2 —— - - — -
Sistema di Gestione n.contribut allosviluppo diprotocollc | Couire e swwe ool s gt |0 T T
linee guida / n. contributi richiesti dogcumemi P 0
= = = - Piano . . . . . .
Revisione del ruolo e dei contenuti triennale aggiornamenti delle sezioni dei catasti Coordinare il popolamento dei Catasti a cura dei
SOR 05 | del SIRAV (Sistema Informativo 25% | ,015-2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di DAP relativamente a: anagrafe siti inquinati - | EFFICIENZA 100%
. . R riferimento inemar -impianti rifiuti -scarichi idrici
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 iferimen
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! E?;gj;VETGOI;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E Sortse | TARGET 2016
Mappatura dei processi i e S
. P i . . . 4
SOR 06 competenza per appl'0f0ndll'e la 5% re‘ijeerillzsone Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
_ valutazione del rischio corruzione Corruzione processi di competenza della Struttura interrelazioTi tra processi e poss(ijbili inter(fjerllenze
. . esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
. Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Pre‘;ef;lzmne Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
. . ella L e . , In particolare: rotazione del personale e/o delle
SOR_07 prevenzione della corruzione 5% Corruzione Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 dellaPG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
adozione di procedure e linee guida a valenza
(PG27DG, All.1)
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
CL . i Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . o p p p
SOR_08 p di p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 Allegato 3 PTTI vigente richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
g g 8
100%
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Struttura Dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO SUOLI e BONIFICHE PAOLO GIANDON
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE iteies | e || TR
Iniziativ i comunicazion 1 Piano triennale . di iniziati : _iniziati Predisposizione di articoli, partecipazione ad
SOSB_01 ative di co u .c:a one de 10% 2015-2017 n. diiniziative reah'zzate/n Iniziative incontri pubblici, presentazione a convegni per i EFFICACIA 100%
ruolo e delle attivita ARPAV AS1.1.1 previste quali & prevista la partecipazione
Migliorare Pefficacia del ruolo e Piano triennale Azioni tecniche realizzate a favore di enti e altri
- - - - 0, _ . . . VA 1 1ZZ Vi
SOSB_02 delle sinergie con gli enti del 15% 20;51 12(117 n. azioni realizzate soggetti portatori di interessi EFFICACIA n.2
territorio L
Attivare i percorsi e le
collaborazioni fral agenzia € le Piano triennale Azioni tecniche realizzate, anche con
S0sB_03 | diverse strutture sanitarie per lo 15% 2015 - 2017 n. azioni realizzate partecipazione a specifici gruppi dilavoro, sulla | EFFICACIA n.1
sviluppo della tematica “ambiente AS1.14 tematica “ambiente e salute
e salute”
Non conformita o azioni di miglioramento . N
sist di Gesti Q lita li t Su segnalazione del responsabile aziendale del
. e . . sul sistema ai Gestione Qualita reallzzate i 1 it i i oli
Innovazione e sempllflcazmne dei - e tke ) 51ster‘na Gestlol?e Qualita, reallzza-r\e tutti gll- ) 50 0
i di ARPAV nell’ottica del Piano triennale / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 0 100%
SOSB 04 processi di neil ottica ade 20% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione ldl mlilloranéerllg)‘ nel‘t/err.lgl}clor;cct)rd;-tl. th-spettirle-
- ioli i PN Nz 1an rifi nterdipartimentali
miglioramento continuo del AS2.1.2 Qualita segnalate ¢ scadetme de” Tlano Terliche ierdipartimenta
Sistema di Gestione : : : : ;i Contribuire allo sviluppo di protocolli/linee guida a
n. C,Ontnbl%tl allo sv11uppo d.l p.I‘Ot.OCO.Hl livello nazionale e regionale attraverso specifici EFFICIENZA | 50% 100%
linee guida / n. contributi richiesti documenti
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale aggiornamenti delle sezioni dei catasti Coordinare il popolamento dei Catasti a cura dei
SosB_05 | del SIRAV (Sistema Informativo 25% | 2015-2017 SIRAV/ sezioni dei catasti SIRAV di DAP relativamente a: anagrafe siti inquinati- | EFFICIENZA 100%
Regionale Ambientale del Veneto) AS2.1.2 riferimento inemar -impianti rifiuti -scarichi idrici
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator: | TARGET 2016
Mappatura dei processi di Piano per Individua‘zipne Qei prpcesii della Struttura-e
. Prevenzione . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SOSB 06 competenza per appl‘Ofondll‘e la 5% della Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione 0 C N pI'OCBSSi di competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze 0
. . orruzione esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
i Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Pre‘éef;lzmne Azioni di prevenzione attuate / _ rischio medio e alto (rif. PTPC).
SOSB_07 prevenzione della corruzione 5% Corriz?one Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 plrr;t'?:;zlcgg;fwr:;:;gr;erg;ls'isarzsforﬁzzl/l‘; :;lg;l EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All1) adozione di procedure e linee guida a valenza
o regionale, sensibilizzazione del personale afferente
P i Documenti aggiornati / Verifich ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . L oo erifiche preventive di ottemperanza per
SOSB_08 per: p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 21



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

DIPARTIMENTO REGIONALE SICUREZZA DEL TERRITORIO

Sstruttura

DIREZ. DIPART. REGIONALE SICUREZZA DEL TERRITORIO

dirigente

LUCHETTA Alberto

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator | TARGET2016
Iniziative per una corretta Piano triennale 1. incontri con ci inanz mi Incontri pubblici con cittadini, comitati,
DRST Z1ative p ) 15% | 2015-2017 contri con cittadinanza su te scuole , stakeholder su temi specifici EFFICACIA n3
01 | comunicazione del ruolo di ARPAV AS 111 specifici nel 2016 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
Migliorare I'efficacia del ruolo e - i . . , i, azioni i
DRST g - . . : 0 Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di Il’lCOl’ltI‘l,. azioni e propos'te. di acco.rc?o per la
delle sinergie con gll enti del 15% 2015-2017 . . .. . R definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
02 .. o as accordo con le istituzioni del territorio 1 : le istituzion del territori
territorio e con le forze dell’ordine AS1.1.2 collaborazione con le istituzioni del territorio
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
I . Hificazl dei sul sistema di Gestione Qualita realizzate dl‘fl_SItStemafeStm“f Suahta' reahz?are _t;{tt‘
nnovazione e semp 1ficazione del PN . s s gliinterventi segnalati per non conformita o 0, 0
DRST processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale . 1./ Non conforlm%ta 0 aZldo.né di . per azioni di miglioramento nei tempi EFFICIENZA | 50% 100%
03 . . . 20% 2015-2017 miglioramento su sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
miglioramento continuo del AS 2.1.2 Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione o .| Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data di 4
. . . trutt tro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA Y 0
ricezione/ fatture ricevute struftura entro 1> gg. catia data i 50% 100%
assegnazione del documento alle strutture
Proposte/schede strumenti, attrezzatura | Documento diinnovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale | 0 applicazioni innovative che permettano | Proposte/schede di strumenti, attrezzatura o
DRST . o ~ di migli di applicazioni innovative che permettano di
per ammodernare le tecnologiea | 15% | 2015-2017 i migliorare direttamente e it ) S EFFICACIA n. 2
04 A . N i AS2.2.1 R . ] migliorare direttamente e significativamente
supporto dei controlli ambientali - significativamente la propria azione I'azione tecnico scientifica di ARPAV sul
operativa sul territorio. territorio
Percorrere la strada Partecipazione a bandi di finanziamento
dell'innovazione, attraverso la Proposte di partecipazione a progetti per | (tiPicamente di cooperazione internazionale
LS . ' 20% | @ - . .p . p P . p g. p ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICACIA n.2
05 formulazione di proposte il finanziamento e I'innovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
progettuali potenziamento tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicatom: | TARGET2016
: s di Individuazione dei processi della struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per . . L scomposizione in fasi,. All'interno delle fasi,
DRST competenza per approfondire la o Prevenzione della | Processi mappati/Processi di competenza | individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, 0
. s . 5% | corruzione 2016 : lazioni . ibili interf EFFICIENZA 100%
06 valutazione del rischio corruzione orruzzlgr;(; - della struttura 1nter:e azwﬁuttl;ta processi e poss:j ili mterdelifnze
. . esterne. utto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC.
. . Piano per . . . Applicazione delle misure per la prevenzione della
DRST Attuazione misure per la Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate/AZIOm corruzione previste per i processi classificati a
o prevenzione della corruzione 5% | Corruzione 2016- | specifiche previste dall’Allegato 1 della rischio medio e alto (rif.PTPC) applicabili: E1, E2, | EFFICIENZA 100%
= 2018 PG27DG ES5,E6,E21, E22. Le azioni sono riportate
previste dal PTPC (PG27DG, All. 1) nell'allegato 1 alla PG27DG.
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifich ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della oLiie erifiche preventive di ottemperanza per
DggT materiI; di trasparelr)lza e integrita 5% | trasparenza2016- | richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2018 PTTI vigente) sensi D.Lgs. 33/2013.
100%

allegato 1 pagina 22




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

struttura dirigente

PAS- DIREZ. DIP. REGIONALE SICUREZZA del TERRITORIO CAPUZZO0 Giuseppina
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | oo | TARGET 2016
PAS DR lnnovazi.on_e e semplific'azi(.)ne dei Piano trienmal Costruzione ed impiego per il 2016 di
ST processi di ARPAV nell’ottica del 20% 12’8‘1 5_‘2e(;’1"7 € N. Schema unitario di Dipartimento uno schema unitario di Dipartimento | ... .\ .\ il
01 miglioramento continuo del 0 AS 2.1.2 per il monitoraggio e la rendicontazione .
Sistema di Gestione dell’attivita
. . . . Organizzazione di un corso di
Adozione di adeguati strumenti per igli
PAS_DR . . g . P Miglioramento N. Corsi formazione sul programma di formazione peri Servizi sul programma
ST il monitoraggio e la 20% delle . . . A : . . : EFFICACIA n.1
02 rendicontazione dellattivita prestazioni rendicontazione Project Open organizzati di rendicontazione Project Open
utilizzato dal Servizio idrologico
Su segnalazione del responsabile
Innovazione e semplificazione dei Noln c-otnforn;nll-taG 0 atl.zmm ((211 Tltgllore;mentto amell-ldale dtelt?stf,.r.nat Gestlc;ne Qua%lttg,
PAS_DR . ) g Miglioramento | sul sistema di Gestione Qualita realizzate | realizzare tutti gli interventi segnalati
= rocessi di ARPAV nell’ottica del g s o . o
ST p oli t . del 20% delle / Non conformita o azioni di per non conformita o per azioni di EFFICIENZA 100%
03 mig 1(_)ramen (_) con _lnuo e prestazioni miglioramento sul sistema di Gestione miglioramento nei tempi concordati.
Sistema di Gestione Qualita segnalate Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
Verso I'integrazione di un Sistema Progressiva integrazione dei Sistemi di
PAS_DR di gestione aziendale unico, Miglioramento | Effettuazione dei Riesami della Direzione Gestione Qualita e Sicurezza.
ST Qualita, Sicurezza, Ambiente, in 20% delle dei Sistemi Qualita e Sicurezza nella Trattazione unitaria dei temi comuni e | EFFICACIA n.1
04 linea con I’evoluzione delle norme prestazioni stessa giornata. individuazione dei successivi passi
di riferimento verso l'integrazione dei sistemi.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFEETMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Tvpinon | TARGET 2016
Individuazione dei processi della
. L. ] struttura e scomposizione in fasi,.
AS Mappatura dei processi di Piano per All'interno delle fasi, individuare
DPRST competenza per approfondire la 10% Pre‘(/jeerlllzg:one Processi mappati/Processi di competenza | responsabilitd, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
05 valutazione del rischio corruzione 0 Corruzione della struttura interrelazioni tra processi e possibili 0
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra
secondo un modello omogeneo inviato
dal RAC.
Piano per Applicazione delle misure per la prevenzione
PAS Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate/Azioni della corruzione previste per i processi
A . % della ifich iste dall’Alleeato 1 dell classificati a rischio medio e alto (rif.PTPC) EFFICIENZA 100%
D;{ET prevenznor_le della corruzione 10% Corruzione specifiche previste da egato 1 della applicabili: E1, E2, E5, E6, E21, E22. Le o
previste dal PTPC 2016-2018 PGZ7DG azioni sono riportate nell’allegato 1 alla
(PG27DG, All. 1) PG27DG.
100%
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Sstruttura

SERVIZIO METEOROLOGICO - P1_Supporto Tecnico

dirigente
RECH Francesco

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE itreies | e || TR
Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Incontri pubblici con cittadini, comitati,
SMbPl_ST . . pd 1 lo di ARPAV 30% 2015-2017 ifici nel 2016 scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
comunicazione del ruolo di AS1.1.1 Specitici ne riguardanti l'attivita del Servizio
. . . . Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei Pi . | sul sistema di Gestione Qualit%l realizzate del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
sM_P_ST | processidi ARPAV nell’ottica del lano triennale o A gli interventi segnalati per non conformita o
02 oli . del 30% 2015 -2017 / Non conformita o azioni di er azioni di miglioramento nel tempi EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo de AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione P e 8 P
Sistema di Gestione 2% concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Percorrere la strada ( Partecipazi(()ine abandi di finanziamentol
’: . Piano triennale . . . . tipicamente di cooperazione internazionale
SMBl;_ST dell lnnovaz_lone, z_:lttraverso la 30% 2015 - 2017 F;rf(.)postzli di parteciyazmne ? proggl.eztl per ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICACIA ni
formulazione di proposte AS2.2.3 il finanziamento e l'innovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
progettuali potenziamento tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE o | e | R A0S
Sl i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della o p P P
SME)};‘ST P di P . ... | 10% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 3PTTI vigente) richiesti ai sensi D.Lgs. 33/2013.
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO IDROLOGICO SCUSSEL Giacomo Renzo
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO SR Eggfﬁ%‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE 1;[[;(2*5(;(6)?5 eS| TARGET 2016
Iniziativ run rr Piano triennale K . . . . Incontri pubblici con cittadini, comitati,
SI01 zlative pe :‘ a ‘io etta 15% | 2015-2017 n. Incontri Coflf.a.ttac}l;g;‘? su temi scuole , stakeholder su temi specifici EFFICACIA n1
comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 specifici ne riguardanti l'attivita del Servizio
Migliorare I'efficacia del ruolo e Piano triennale Incontri, azioni e i
Lo . . 8 proposte di accordo per la
SI_02 delle sinergie con gli enti del 15% | 2015-2017 | "4 di coordinamento e proposte di definizione di termini operativi di EFFICACIA n1
accordo con le istituzioni del territorio
territorio e con le forze dell’ordine AS1.1.2 collaborazione con le istituzioni del territorio
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
. . . sul sistema di Gestione Qualita realizzate dffl_SItStemafeStlonle Suahta' reahz?are FBm
lunovaslone ¢ semplificaztone de oo enate |/ Non conformita oasionidi | S erendselatpernon anrnio | eiipia | 50% | 100%
rocessi di ARPAV nell’ottica del ioli i i i
SI_03 p . e . 20% 2015 -2017 miglioramento Sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
miglioramento continuo del AS2.1.2 Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione o .| Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data di q
.q . gg struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA | 50% 100%
ricezione/ fatture ricevute .
assegnazione del documento alle strutture
Attuare sperimentazioni operative . . ] . Coordinamento delle attivita per la messa a
P perd o Piano triennale | pejazione sul test di utilizzo della nuova punto della metodica della stima del
S04 | per ammodernare le tecnologiea | 15% | 2015-2017 L . . . . . EFFICACIA n.1
metodica in un caso di studio trasporto solido con profilatore acustico
to dei controlli ambientali AS2.21
supporto aei controiii ambientall - (ADCP) e software SEDIVIEW
Percorrere la strada L e
Partecipazione a bandi di finanziamento
dell’innovazione, attraverso la Piano triennale (tipi i ione i i
: R : picamente di cooperazione internazionale
SI_05 formulazione di proposte 20% 2015-2017 l.Dlrf(.)pos‘E? di pai‘teCiPaZlone ;.i progf?tAtl per ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICIENZA n. 2
progettuali AS2.2.3 1 linanziamento € tinnovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
potenziamento tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Lt Eggﬂvgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E OroMis0 | TARGET 2016
. . e Individuazione dei processi della struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per scomposizione in fasi,. All'interno delle fasi,
competenza per approfondire la o Prevenzione | Processi mappati/Processidi competenza | individuare responsabilita, tempi, vincoli, o
SI_06 . Il . 5% . . : - : .~ | EFFICIENZA 100%
valutazione del rischio corruzione della Corruzione della struttura risorse, interrelazioni tra processi e possibili
(Determinazione 12/201 5 ANAC] 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra secondo
un modello omogeneo inviato dal RAC.
Applicazione delle misure per la prevenzione
Attuazione misure per la Piano per Azioni di . ttuate/Azioni pr:iella corruzione previstpe per ipprocessi
- |Y . Prevenzmpe Zl(_)r.ll 1 prevgnzwne ,a uate/Azioni classificati a rischio medio e alto (rif.PTPC)
SL07 prevenzione della corruzione 5% delé:gggr;gilgne specifiche previste dall’Allegato 1 della applicabili: E1, E2, E5, E6, E21, E22. Le | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC (pg27d-g AIL1) PG27DG azioni sono riportate nell’allegato 1 alla
T PG27DG.
f e .. i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifiche preventive di ottemperanza per
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della AR P p P
S1_08 p di p . o 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) richiesti ai sensi D.Lgs. 33/2013.
100%
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Sstruttura

SERVIZIO METEOROLOGICO

dirigente

MONAI Marco

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | oo | TARGET 2016
L. Piano triennale Incontri pubblici con cittadini, comitati,
SV Iniziative per una corretta 15% 2015 - 2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA ni
- comunicazione del ruolo di ARPAV 0 AS 1.1.1 specifici nel 2016 riguardanti I'attivita del Servizio (Porte .
- aperte)
Migliorare ’efficacia del ruolo e . . o ] ] Incontri, azioni e proposte di accordo per la
8 . . .. o Piano triennale | ) 7001 di coordinamento e proposte di definizione di termini operativi di
SM_02 delle sinergie con gli enti del 15% | 2015-2017 g o llaborazi le istituzioni del territorio | EFFICACIA n.1
N ) . AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio | collaborazione con le istituzioni del territorio
territorio e con le forze dell’ordine L (incontri con Comuni vicini a Teolo)
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
. . . sul sistema di Gestione Qualita realizzate dffl_SItStemafeStlonle Suahta' real‘Z?are _t;{tt‘
lnnova21.on_e © sempllflc'azu.)ne dei Piano triennale / Non conformita o azioni di & lpr;re;‘zlieonn; fi‘ig%;]{agﬁolrgze?)otg Cr?v:; toerrl;'lnpl)ia ° | EFFICIENZA 50% 100%
SM_03 processi di ARPAV nell'ottica del 20% 2015-2017 miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
miglioramento continuo del AS2.1.2 Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data di q
rii:lezione/ Fatture r%gevute struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA | 50% 100%
assegnazione del documento alle strutture
Proposte/schede strumenti, attrezzatura
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale | © applicazioni innovative che permettano Riprogettazione dei bollettini di now castin
SM_04 | per ammodernare le tecnologiea | 15% | 2015-2017 di migliorare direttamente e brog ne dert & | EFFICACIA n.1
. . . . C e S . . meteorologici per il CFD (nuovo format)
supporto dei controlli ambientali AS2.21 significativamente la propria azione
operativa sul territorio.
Percorrere la strada Partecipazione a bandi di finanziamento
SM 05 dell’innovazione, attraverso la 20% Plzaéllostr"“;%?;e Proposta di partecipazione a progetti per (tlrfllac2?:i‘lnetigzlif;°£§r§3°i?g;2?;2;21;2218 EFFICIENZA 02
i . . 0 - g . » . . .
formulazione di pFOPOSte AS2.2.3 il finanziamento e I'innovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
progettuali potenziamento tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicatorr | TARGET 2016
: = i Individuazione dei processi della struttura e
Mappatura dei processi Fll Piano per ) . oo scomposizione in fasi,. All'interno delle fasi,
U competenza per approfondire la 50 Prevenzione | Processi mappati/Processi di competenza | individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione 0 della Corruzione della struttura interrelazlioni tra processi e p(()jssibili im(:jerlflerenze 0
. . - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC.
. . Piano per . X . Applicazione delle misure per la prevenzione della
Attuazione misure per la Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate/Azmm corruzione previste per i processi classificati a
SM_07 prevenzione della corruzione 5% | Corruzione 2016- | specifiche previste dall’Allegato 1 della | rischio medio e alto (rif.PTPC) applicabili: E1, E2, EFFICIENZA 100%
= 2018 PG27DG E5, E6,E21, E22. Le azioni sono riportate
previste dal PTPC (PG27DG, All. 1) nell’alle
, All gato 1 alla PG27DG
izioni i Piano della Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifich tive di ott
ottemperanza alle prescrizioni in R eritiche preventive di ottemperanza per
SM_08 materilz)l di trasparel:lza e integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubblicazione dei datirichiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi D.Lgs. 33/2013.
100%
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struttura dirigente
U. 0. METEOROLOGIA_PL "SUPPORTO TECNICO" LESSI Susanna
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | oo | TARGET 2016
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV:
: & un ente strumentale regionale di Piano triennale 1. incontri con ci inanz mi Incontri pubblici con cittadini, comitati,
;’Tog’ll . ! gf 10% | 2015-2017 contri cor f.c .ttaC} 28 ) 6a sute scuole , stakeholders su temi specifici EFFICACIA n1
: carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 specifici ne riguardanti Iattivita del Servizio
riferimento operativo per i
cittadini
Migliorare I'efficacia del ruolo e Piano triennale . . . Incontri, azioni e proposte di accordo per la
UOM- . . . . n. azioni di coordinamento e proposte di e . L S
delle sinergie con gli enti del 10% 2015-2017 Lo o definizione di termini operativi di EFFICACIA n.1
ST.02 8 g accordo con le istituzioni del territorio
territorio e con le forze dell’ordine AS1.1.2 collaborazione con le istituzioni del territorio
. . . . Non conformiti o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . sul sistema di Gestione Qualit%l realizzate del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOM- processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale s .. gli interventi segnalati per non conformita o
ST.03 miglioramento continuo del 20% 2015 - 2017 / Non conformita o azioni di per azioni di miglioramento nei tempi EFFICIENZA 100%
Sistema di Gestione AS2.1.2 miglioramento Sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Percorrere la strada . . .Pz.irtecipaziope a bandi.di fin.anziame.nto
) dell'innovazione, attraverso la Piano triennale : : . - (tipicamente di cooperazione internazionale
Uom . T 20% 2015-2017 l?r(.)postzla di partec1pazwne a prog.ettl per ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICACIA n1
ST.04 formulazione di proposte AS2.2.3 il finanziamento e I'innovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
progettuali potenziamento tecnologico di Arpav.
Individuazione di metodi di o
UOM- valutazione della pressione 20% Mlgllggﬁ?ento 1. 1 metodo Applicazione dei metodi individuati con EFFICACIA n1i
ST.05 ambientale dei prodotti 0 prestazioni ’ stesura di relazione illustrativa '
fitosanitari
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | upinon | TARGET 2016
s .. i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifiche preventive di ottemperanza per
- | Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della o P P P
31(‘)](;,16 p di p . . 10% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
' materia di trasparenza e integrita 2016-2018 3PTTI vigente) richiesti ai sensi D.Lgs. 33/2013.
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO METEOROLOGICO U.0. METEOROLOGIA BONINI BARALDI Alberto
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | oo | TARGET 2016
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV:
& un ente strumentale regionale di Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Incontri pubblici con cittadini, comitati,
UOM_01 tt t . . t%_ 25% 2015-2017 specifici nel 2016 scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
carattere tecnico scientifico € un AS1.1.1 p riguardanti l'attivita del Servizio
riferimento operativo per i
cittadini
. . . . Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei . . 1 si di : li g li del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | sul sistema di Gestione Qualita realizzate li interventi segnalati per non conformita o
UOM_02 miglioramento continuo del 30% 2015 - 2017 / Non conformita o azioni di & per azioni di%nigliorgmento nei tempi EFFICIENZA 100%
Sistema di Gestione AS212 miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Percorrere la strada . . l?a.rtecipazior?e a bandi.di fiTlanZiam.ento
dell'innovazione, attraverso la Piano triennale P . . . . (tipicamente di cooperazione internazionale
UOM_03 P lazi i 30% 2015-2017 .lrf(?pOSta.l di patrtecigazmne a prOg?ZtI per ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICACIA n1
ormulazione di pFOPOSte AS2.23 tHinanziamento € finnovazione di Arpav degli investimenti in innovazione o in
progettuali potenziamento tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iwpicaror: | TARGET 2016
dei i di Individuazione dei processi della struttura e
Mappatura dei processi . 1 Piano per scomposizione in fasi,. All'interno delle fasi,
L competenza per approfondire la 50 Prevenzione | Processi mappati/Processi di competenza | individuare responsabilit3, tempi, vincoli, EFFICIENZA 100%
- valutazione del rischio corruzione 0| della Corruzione della struttura risorse, interrelazioni tra processi e possibili 0
; : 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra secondo
(Determinazione 12/2015 ANAC)
un modello omogeneo inviato dal RAC.
Pi Applicazione delle misure per la prevenzione
: : 1ano per L. . L dell i ist i i
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate/Azioni cla se si?i CC :tligu:ilscr;]i ;) ;f;’:ﬁ oeepz?lrtcl) l():i(;?;;lc)
- - 0, . e . ) . )
UOM_05 prevenzione della corruzione 5% delé% (ljgr;“l(;zllé)ne specifiche previste dall’Allegato 1 della applicabili: E1, E2, E5, E6, E21, 22, Le | EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC (PGZ7D-G AlL1) PG27DG azioni sono riportate nell’allegato 1 alla
T PG27DG.
fL .. i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifiche preventive di ottemperanza per
ottemperanza alle prescrizioni in Piano della S P P P
UOM_ 06 p di p . i 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) richiesti ai sensi D.Lgs. 33/2013.
100%
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struttura

U.0. CFD - Centro Funzionale Decentrato

dirigente

MONTANINI Pierluigi

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | INpicaToRt | TARGET 2016
vocrp | Assicurare la produzione degli Miglioramento N. avvisi prodotti/n. avvisi dovuti in Organizzare le attivita della struttura
o1 RN 20% delle AN affinché vengano prodotti gli avvisi come EFFICIENZA 95%
avvisi di criticita del CFD prestazioni criticita previsto dalla convenzione CFD
Predisposizione dei documenti necessari alla
. . . ioli programmazione delle attivita di sala in H24.
UO CFD Mantenimento del livello di 20% Mlgllg:l’lr:ento N. Documenti di programmazione della EFFICACIA .12
02 servizio H24 in emergenza ° prestazioni pronta disponibilita per la sala CFD '
Migliorare I'efficacia del ruolo e
vocep | delle sinergie con gli enti del 20% plzaéll"sti‘;‘(’)‘;'e N. azioni di coordinamento e proposte di Incontri ed azioni per la definizione del EFFICACIA 1
03 territorio e con le forze 0 AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio programma di attivita del CFD peril 2016. .
dell’ordine
Attl}are sperimentazioni biano triennal Coordinamento delle attivita per la messa a
vocrp | operative per ammodernare le 20% 1235‘1‘_’5 i‘;‘(‘)‘;e Relazione sul test di utilizzo della nuova punto della metodica della stima del EFFICACIA 1
04 tecnologie a supporto dei ° AS2.2.1 metodica in un caso di studio trasporto solido con profilatore acustico n.
. . . - ADCP) e software SEDIVIEW
controlli ambientali. (ADCP)
Innovazione e semplificazione Ll
dei . dp Non (_:onforml_ta 0 azionl di mlglloramento Su segnalazione del responsabile aziendale
TG ei processi di ARPAV Piano triennale | sul sistema di Gestione Qualita realizzate | del sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti
05 nell’ottica del miglioramento 20% 2015-2017 / Non conformita o azioni di gli interventi segnalati per non conformita o | EFFICIENZA 100%
continuo del Sistema di AS2.1.2 miglioramentol_sgl sisterfla di Gestione per azioni di ngé%izrrzr;einto nei tempi
. ualita segnalate .
Gestione Q &
100%
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DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI

struttura dirigente
DIREZIONE DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI FRANCESCA DAPRA’
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2016
DDRL Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza e /0 Enti su Collaborare e assicurare il supporto tecnico
01 .. . 10% 2015-2017 temi specifici / n. incontri per quali & scientifico ai DAP negli incontri richiesti dai EFFICIENZA 90%
comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 richiesta la partecipazione cittadini e /o Enti, relativi all'attivita dell'Agenzia
Atti . iel Assicurare il supporto analitico per il controllo sui
ttlval_'e l.peI'C(')I'Sl € e Elaborazione del documento di residui negl.i alimenti di origine veget_ale e sulle
collaborazioni fral agenzia e le ) ) C g . acque destinate al consumo umano, inclusa la EFFICACIA 50% n1
DDRL . . . Piano triennale planlflcazwne trasmissione dei dati ai Ministeri competenti e alla
02 diverse strutture sanitarie per lo 20% 2015-2017 Regione.
sviluppo della tematica “ambiente AS1.14 Assicurare supporto per incontri con ASL e Enti
e salute” Incontri con ASL e/o altri Enti vari per programmazione attivita di controllo EFFICIENZA | 50% n.1
“ambiente salute”.
Non conformita o azioni di miglioramento . N
N A i .9 X Su segnalazione del responsabile aziendale del
sul sistema di Gestione Qualita realizzate sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
. . . . g
Innovazione e semplificazione dei / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA | 50% 100%
= di 4 : Piano triennale ioli i i i di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
miglioramen I sistema di ion g p P
Dg:l;L pr:;fl;ils(;f;lﬁg:é)t:ﬁgl?;g?e?el 20% 2015-2017 gitora Bl,lt:llstg Sse;:lealaat(;j Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
AS2.1.2
Sistema di Gestione Attivita realizzate per integrazione Assicurare la qualita delle attivita svolte garantendo
Sistema Gestione Qualitz‘i e Sistema le necessarie condizioni di qualita e sicurezza nel EFFICACIA 50% 100%
Gestione Sicurezza/Attivita pianificate loro esercizio
Pois-g017 | M- reportdirendicontazione realizzati / | ACUER ST AS TOEEEPE EETEIEN | e cacia 100%
DDRL Supporto alla Regione sulla AS2.2.1 n. report di rendicontazione richiesti pFAp) ' ' ' 0
20% . . di partecipazioni ad i tri di
04 tematica “Ambiente Saluteu Piano triennale n. dl partecipazionl ad incontri / n. ai i X X L
2015 - 2017 incontri nei quali € richiesta la Partecipazione i gruppi dilavoro per EFFICACIA 100%
AS2.2.1 rteci ) razionalizzazione e pianificazione attivita
2 partecipazione
Programmazione generale attivita i i i i
DDRL . g . . g .. . . 10% Piano triennale Redazione del d0c1_1mento di Programmazione 2016 relativa ai nuovi inquinanti. | EFFICIENZA n.1
05 innovative sui nuovi inquinanti 2015-2017 programmazione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Egg’fgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g SOTIOPES0 | TARGET 2016
Mappatura dei proceSSi di Piano per Individuazione dei processi della Struttura e scomposizione
I . : : in fasi. All'interno delle fasi, individuare responsabilita,
DDRL compe_tenza per_app_r()fondlr_e la 50/0 Ereven_zmnezgiléa X I.DI'OCESSI mappatl / tempi, vincoli, risorse, interrelazioni tra processi e possibili | EFFICIENZA 100%
06 valutazione del rischio corruzione orruzione - processi di competenza della Struttura | interferenze esterne. 1 tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
= = Piano per f 1k . corruzione previste per i processi classificati a rischio medio
DDRL Attuaz_lone misure per _la Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate / e alto (rif. PTPC).In particolare: rotazione del personale e/o
prevenzione della corruzione 5% | Corruzione 2016- | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | delle pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
07 - 201 d ll PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione di
preVlSte dal PTPC (PG27DG, AlL1) ella procedure e linee guida a valenza regionale,
T sensibilizzazione del personale afferente
PP i Documenti aggiornati /
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . I if ive di ;
Do ma teri‘; 5 trasparel;za o intogrita | 10% | trsparema20ts- | Agglomamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 Veriiche preventive di otemperanza per sgglomamento ¢ | EFFICIENZA 100%
2018 (Allegato 3 PTTI vigente)
100%
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Istruttura dirigente
DRL - SERVIZIO LABORATORIO DI VENEZIA RARIS Marina
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2016
DRL Iniziati Piano triennale  |11- incontri con cittadinanza su temi specifici| collaborare e supportare i DAP e DRL negli incontri
- niziativy r un I'T . . . .
SLVE . at_ € per unaco ?tta 10% 2015-2017 / n. incontri per cui é chiesta la pubblici, su richiesta dei cittadini o comitati, su temi | EFFICIENZA 920%
01 comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 partecipazione specifici riguardanti I'attivita dell’Agenzia
Attivare i percorsi e le
collaborazioni fra I'agenzia e le ; i i . S .
SD[l.l‘;E diverse strutture sani%arie erlo 10% P?gfstilezgqé;le n. incontri con ASL (o altri Enti) effettuati/ | Assicurare supporto per incontri con ASL e Enti vari EFFICACIA 100%
02 . . w p 0 AS1.1.4 n.incontri con ASL (o altri Enti) richiesti per programmazione attivita ambiente e salute. g
sviluppo della tematica “ambiente e -
salute”
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
; ; ; BN : Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli interventi
sul sistema dl, G\eStIOI:Ie Qu?ht,a r.eahzzate / segnalati per non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 30% 100%
Non conformita o azioni di mlghoramento miglioramento nei tempi concordati. Rispettare le
sul sistema di Gestione Qualita segnalate scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
Documenti di riesame del Sistema di
Innovazione e semplificazione dei Gestione Qualita emessi / Documenti di | Riesame periodico per il mantenimento del Sistema EFFICIENZA | 30% 100%
DRL . 1. B . Piano triennale 2015 riesame del Sistema gestione Qualita gestione Qualita delle sedi operative assegnate 0 0
E processi di ARPAV nell’ottica del e
SLVE | iglioramento continuo del Sistema| 0% Ny previsti
AS2.1.2 Pyp— = : T ordinat
03 g di Gesti S Ricevimenti in SIGIA dei prodotti ordinati | Ricevimenti in SIGIA nei tempi stabiliti al fine della
1estione entro 7 gg dal ricevimento dei materiali | liquidazione delle fatture della struttura DL entro 15 | EFFICIENZA | 20% 100%
risultati conformi gg. dalla data di ricezione della fattura
Incremento delle segnalazioni di anomalie _ .
riscontrate durante l'attivita di laboratorio Incremento della sorveglianza sul sistema attraverso
R . . la presa in carico, registrazione e valutazione di EFFICIENZA 9 .
rispetto a quelle registrate sul sistema anompalie riscontrate dfrante I'attivita di laboratorio. 20% n.3
relative all'anno 2015
DRL_ Attivita i ; ; Piano triennale 2015 ia divi ; i i Partecipazione alle attivita previste per
ivita innovative su nuovi . p p P
SLVE . . . . . . . 10% -2017 n personale individuato pgr ! gruppl di l'aggiornamento del Piano Regionale Integrato dei | EFFICIENZA 100%
04 inquinanti o inquinanti emergenti AS2.2.2 lavoro / n. personale richiesto Controlli sulla sicurezza alimentare e altre tematiche.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Lt E?;gﬂvETGOI:LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E oo | TARGET 2016
Mappatura dei processi di
: : Individuazione dei processi della Struttura e scomposizione in
DRL Competenza per apprOfondlre la Piano per i ] i di fasi. All'interno delle fasi, individuare res bilita i
_ . . 8 ponsabilitd, tempi,
SLVE valutazione del rischio 10% Er(;i‘rl'zrzlizolgzzgil: Processi mappdatlll/proce551 di competenza vincoli, risorse, interrelazioni tra processi e possibili EFFICIENZA 100%
05 . . . ella Struttura interferenze esterne. Il tutto avverra secondo un modello
corruzione(Determinazione 12/2015 2018 omogeneo inviato dal RAC
ANAC)
Pi Applicazione delle misure per la prevenzione della corruzione
= = 1ano per P . A previste per i processi classificati a rischio medio e alto (rif.
DRL_ Attuaz_lone misure per _]a Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate /AZIOIII PTPC).In particolare: rotazione del personale e/o delle
SLVE prevenzione della corruzione 10% | Corruzione 2016- | specifiche previste dall’Allegato 1 della pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
06 . 2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione di
preVlSte dal PTPC (PG27DG, All1) procedure e linee guida a valenza regionale, sensibilizzazione
T del personale afferente
DRL_ Ott - . Piano della A . .
emperanza alle prescrizioni in Regolare trasmissione dei dati alle strutture|Fornire i dati richiesti ' i
SLVE Per: p . v | 10% [rasparenza2015-|"¢8 on ; oo b ool astone. t sot ol DLye 33 js013” | EFFICIENZA 100%
07 materla dl trasparenza e lntegrlta 2017 rlChledentl aggiornamento e pu 1cazione ai sensi de. .L.vo
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL _ PASp_SUPPORTO alla DIREZIONE GIOVANNI MAZZETTO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2016
Collaborare con il Direttore del DRL per la
tifi . dia standard Piano triennale b d lisi 130 prec.llsposmo.ne dl. una .ma.ppa dell.e attivita,
DRL_ Quantificazione media standar 20% 2015 - 2017 ocumento di analisi entro i dei prodotti e dei costi di produzione del EFFICACIA n1
SD_01 delle prestazioni del DRL novembre 2016 Dipartimento finalizzata ad un .
miglioramento gestionale sulla base di criteri
omogenei di rilevazione dei costi.
n. documenti elaborati/ n. documenti Predisposizione dei capitolati entro i
lif d ’ totali previsti. tempi fissati dal Serv. Acquisizione Beni | EFFICIENZA 100%
Innovazione e semplificazione dei Servizi Lavori
DRL processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale Sovrintendere le forniture dei servizi,
5 L . 20% | 2015-2017 . . s . . .
SD_02 miglioramento continuo del Risoluzione non conformita e/o gestire le problematiche generali e le
Sistema di Gestione problematiche/non conformita e/o non conformita; nel ruolo di EFFICIENZA 100%
problematiche totali segnalate responsabile dell'esecuzione del
contratto.
Collaborare con DDRL alla stesura del
Attuare sperimentazioni per i i . . . , mento di inn ione con |
DRL_ P P o Piano triennale | 1,0\ mento di analisi entro il 30 dicembre documento di innovazione con le
SD 03 ammodernare la tecnologia a 20% 2015 - 2017 2016 proposte che permettano la EFFICACIA n1
- supporto dei controlli ambientali razionalizzazione dell’attivita analitica
del DRL
: PRI Piano triennale Collaborare con DDRL per la definizione di un
DRL_ PE‘OgramI_naZlope gen_e_rale _atthl_ta 30% 2015-2017 | F lazi dii i li piano di innovazione apparecchiature per EFFICACIA n1
SD 04 innovative sui nuovi inquinanti ormulazione di ipotesi progettuali (entro
- q 30 giugno 2016) nuove attivita su nuovi inquinanti
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | INpIcATORI T
DRL_ | Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della Documenti aggiornati /Aggiornamenti | Verifiche preventive di ottemperanza per EFFICIENZA 100%
SD_05 teria di t integrita 10% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | 388lornamento e pubblicazione dei dati 0
materia di trasparenza e Integrita P PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL -SL VE - PAS COORDINAMENTO TEMATICO ACQUE ZANON Francesca
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO 1 Eggﬂvgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;‘;Z’;‘E SOTIOPESO | TARGET 2016
DRL, Iniziati Piano triennale |n. incontri con cittadinanza su temi specifici| collaborare e supportare i DAP e DRL negli incontri
= niziative per una corretta X : o bp g
PASCOAC . . p . 10% 2015-2017 / n. incontri per quali é richiesta la pubblici, su richiesta dei cittadini o comitati su temi | EFFICIENZA 90%
WEl01Y comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 partecipazione specifici riguardanti I'attivita dell’Agenzia.
n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei campioni di
pr. | Sviluppo dei servizi del DRL ARPAV Progrlarrcliml? standard / n. campioni totale analizzati | acque potabili (Verifiche) (prov. VE-TV-BL) refertati | EFFICIENZA | 50% 80%
v . . . tro 30 giorni dalla richiest
PASCOAC| e quantificazione media e standard | 30% | °™ =°°° _entro30 glorl dlla ricklests
-VE-02 delle prestazioni n. campioni analizzati entro i tempi e rei nefo(drecl;h‘;fgo;\l/l aBIEl;Selfsret;Ctagilrzn;g " | ErriciEnza | 50% | 80%
. . . . u u 'S - - 1
standard / n. campioni totale analizzati a giomi dalla richiesta 0 0
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualitél realizzate / Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli interventi
s s . segnalati per non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% 100%
Non conformita o azioni di mlghoramento miglioramento nei tempi concordati. Rispettare le
Innovazione e semplificazione dei sul sistema di Gestione Qualita segnalate | scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
DRL = i ’ : Piano triennale : P ; i ded Rispetto della tempistica prevista della gestione dei
= rocessi di ARPAV nell’ottica del Riesame dei risultati non ili dei C.I. | Rispe p p 8
pascoac| Pre . : 30% | 2015-2017 |Resame deirisultatinon accettabili dei C risultati non accettabili dei C.I EFFICIENZA | 40% | 100%
VE 03 |miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 / n. totale dei C.I. non accettabili
di Gestione Incremento delle segnalazioni di anomalie
; Pt Ey A : | Incremento della sorveglianza sul sistema attraverso
rlsc-ontrate durante | a,ttIVIta di laboratorlo la presa in carico, registrazione e valutazione di EFFICIENZA | 20% n. 3
rispetto a quelle registrate sul sistema anomalie riscontrate durante 'attivita di laboratorio.
relative all'anno 2015
DRL, S : Piano triennale . ; ; ; ; : Partecipazione ai gruppi di lavoro per
= upporto alla Regione sulla . . p srupp p
PASCOAC pp . . g ” 10% 2015 -2017 n. partecipazione 1ncontr% / n. incontri razionalizzazione e pianificazione attivita su acque |EFFICIENZA 100%
VE_04 tematica “Ambiente Salute AS2.1.2 programmati chimica
Attivita innovative sui nuovi : : Sovraintendere alla formazione del personale
DRL_ - - = . - - - Piano triennale P individuato per attivita specifica e uso nuova
PASCOAC| inquinanti o inquinanti emergenti | 10% 2015-2017 |n. persone formate / n. persone individuate EFFICACIA 100%
q q g 0 -p -P apparecchiatura per attivita analitica dei nuovi
_VE_05 AS2.2.2 inquinanti o inquinanti emergenti (glifosate, DACT)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO Lt E?%f;VETGOI:LLA INDICATORE DESCRIZIONE 1;’512;%% fggg’;ﬁ TARGET 2016
pplicazione delle misure per la prevenzione
Applicazi delle mi 1 i
della corruzione previste per i processi
iano per classificati a rischio medio e alto (rif. .
A A Pi o ) o lassificati a rischi di 1 if. PTPC
DRL_PAS Attuazione misure per la Prevenzione della Azioni di prevenzione attuate /AZlOIll In particolare: rotazione del personale e/o
COAC_VE prevenzione della corruzione 10% |Corruzione 2016-| specifiche previste dall’Allegato 1 della delle pratiche, monitoraggio e registrazione | EFFICACIA 100%
_06 previste dal PTPC 2017 PG27DG delle azioni anti corruzione, internal audit nellal
(PG27DG, All.1) Struttura, adozione di procedure e linee guida
avalenza regionale, sensibilizzazione del
personale afferente
100%

allegato 1 pagina 33



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

truttura dirigente
DRL - SL VE - UO ARIA - PAS EMERGENZE AMBIENTALI ED .
EMISSIONI CONTE Guido
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oo INDICATORE DESCRIZIONE e v P
DRL . . L . s
- s e i i n. incontri con cittadinanza su temi spec1f1c1 Collaborare e supportare i DAP negli incontri
: Iniziativ run rr Piano triennale ! : /a Su el pp g
:;:IS:I:“/E . at_ € p(:'i ;l a (io d?fﬁtlalPAV 10% 2015-2017 / n. incontri per quali é richiesta la pubblici, su richiesta dei cittadini o comitati su| EFFICIENZA 90%
o1 comunicazione del ruolo di AS1.1.1 partecipazione temi specifici riguardanti l'attivita dellAgenzia.
Mantenimento del livello delle analisi dei
n. campioni analizzati entro i tempi campioni di suoli per piani di campionamento
DRL_ | Syjluppo dei servizi del DRL ARPAV Programma standard / n. campioni totale analizzati refertati. Tempi: entro 40 giorni dall'inizio | EFFICIENZA 90%
PASEM- tifi . di tandard | 40% annuale delle analisi (apertura campioni)
ARIA_VE € quantiricazione me -la e.s ndaar 0 attivita
02 delle prestazioni . ] .
Ottimizzazione delle analisi Utilizzo regolare di nuova apparecchaitura per
. o ; EFFICIENZA 100%
granulometriche le analisi granulometriche
. o Su segnalazione del responsabile del sistema
Non conformita o azioni di miglioramento | Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
sul sistema dl. CIeStIOI}e Qufaht.a r.eahzzate / interventi §egnalatl per non confqrmlta OPeT | pERICIENZA | 40% 100%
Non conformita o azioni di miglioramento | azioni di miglioramento nei tempi concordati.
. a g . . sul sistema di Gestione Quahté Segnalate Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
DRL_ lnnovaz1_on_e e sempllflc'az19ne dei b trienmale Interdipartimentali
PASEM- | processi di ARPAV nell’ottica del 30% | 2015-2017 |Riesame deirisultati non accettabili dei C.L|  Rispetto della tempistica prevista della
ARIA_VE miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 / n. totale dei C.I. non accettabili gestione dei risultati non accettabili dei C.I. | EFFICIENZA | 40% 100%
1B di Gestione
Incremento delle segnalazioni di anomalie |Incremento della sorveglianza sul sistema
rlsc_ontrate durante | a_tt1v1ta di laboratorlo attraverso l_a presa in carico, r.eglstrazmne EFFICIENZA | 20% n3
rispetto a quelle registrate sul sistema e valutazione di anomalie riscontrate
relative all'anno 2015 durante l'attivita di laboratorio.
Sovraintendere alla formazione del
DRL . . . . personale individuato per attivita
PASEM Attivita innovative sui nuovi Piano triennale specifica e uso nuova apparecchiatura
ARIA Vl-E inquinanti o inquinanti emergenti | 10% 2015-2017 |n. persone formate / n. persone individuate |per attivita analitica dei nuovi inquinanti| EFFICACIA 100%
04 AS2.2.2 o inquinanti emergenti (suoli, compost) o
per controlli metrologici su
apparecchiature emissioni atm.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO Lty Eggﬂ"ggbf““ INDICATORE DESCRIZIONE HCIDPI%IA%?E s [TARGET 2016
|Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a rischio
DRL_ Attuazione misure per la Prevenzione della|  Azioni di prevenzione attuate /Azioni ~ [medio e alto (rif. PTPC).
PASEM- . dell . 10% |c . 2016 ifich iste dall’Allecato 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100%
ARIA_VE prevenzwr_le ella corruzione 0 |Corruzione -| specifiche previste da egato ldella | 5 e onitoraggio e registrazione delle azioni o
05 previste dal PTPC 2017 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
100%
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truttura

DRL - SL VE - UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMBIENTALE -

PAS MICROBIOLOGIA E TOSSICOLOGIA

dirigente

BANDETTINI Gloria

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO R Eggf}‘gﬁ :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E eiesed T‘;ﬁff o
PAD;II\I&TF Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi COILabti‘?r,are e ?ukf’,potrta;e,i ]_)tjsz_“‘?g“ inc‘?t“ttr,i
= - - - 0 _ cpn s . . P . pu 1C1, surichlesta del cittadinl o comitati 0
UOMB VE comunicazione del ruolo di 10% 20;51 1Z(il7 specifici / n.llncontrliper.quah e richiesta su temi specifici riguardanti I'attivita EFFICIENZA 90%
01 ARPAV 1. a partecipazione dell'Agenzia.
Mantenimento del livello di analisi dei
n. campioni analizzati entro i tempi campioni di acque per la ricerca della
L. . . . . L EFFICIENZA 9 0
DRL_ | gyiluppo dei servizi del DRL ARPAV e Programma standard / n. campioni totale analizzati legionella refertati entro 25 giorni dalla 50% 80%
PASMT- uantificazione media e standard 40% annuale delle richiesta
UOMB_VE q dell . 0 attivita Mantenimento del livello di analisi
02 elle prestazioni n. campioni analizzati entro i tempi microbiologiche dei campioni di alimenti EFFICIENZA | 50% 80%
standard / n. campioni totale analizzati | deperibili e non deperibili refertati entro 30 0 4
giorni dalla consegna
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate _GeStlone_Q“ahti’ del DRL, reallzfzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di mter‘;ez?g;sied%“;i;;opr;?e‘)r?toco:e‘;z::g’i° Per | ERRICIENZA | 40% | 100%
miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
pr. | Innovazione e semplificazione dei Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
- s 3= [Pr Piano triennale . .. . s s i isti i
PASMT- | processidi ARPAV nell'ottica del 30% 2015 - 2017 Riesame dei risultati non accettabili dei R}jpettg qel_la tletmtlplsnca pri‘t”f)t.?. (fiel.l?: I | EFFICIENZA | 40% 100%
UOMB_VE miglioramento continuo del AS2.1.2 C.I. / n. totale dei C.I. non accettabili gestione del TisuTtati nom accetabilt det . 0 4
03 Sistema di Gestione L . Incremento della sorveglianza sul
Incremento delle segnalazioni di anomalie . . .
riscontrate durante I'attivita di sistema attraverso la presa in carico,
laboratorio rispetto a quelle registrate sul registrazione e valutazione di anomalie | EFFICIENZA | 20% n. 3
sistema felativeqall’anno% 015 riscontrate durante I'attivita di
laboratorio.
Sovraintendere alla formazione del
personale individuato per attivita
pfgbﬁ_ Attivita innovative sui nuovi Piano triennale n. persone formate / n. persone specifica e uso nuova apparecchiatura
UOMB VE inquinanti o inquinanti 10% | 2015-2017 P individuate P per attivita analitica dei nuovi EFFICACIA 100%
04 emergenti AS2.2.2 inquinanti o inquinanti emergenti o
microrganismi emergenti per
microbiologia alimenti
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE | oo | TanaET
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
PK;{I;_T Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni rischtio r_neuli?jl elalto (rif. lPTP/C).d {ln par'ii'C(k)llare:
- = = o, . Ty . ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0,
UOMB_VE prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
05 previste dal PTPC 2016-2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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truttura

DRL - SL VE - UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMB.
PAS MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

dirigente

FRATE Rita

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE POLOGIA | Sorsa | TARGET
PAD;II\I/R Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi COILabti‘?r,are e ?ukf’,potrta;e,i ]_)tjsz_“‘?g“ inc‘?t“ttr_i
S . . . 0 _ g s . . P . pu 1Cl1, suricniesta del cittadinl o comitati 0
UOMB._VE comunicazione del ruolo di 10% 2015-2017 specifici / n. 1nc0ntr1.per.quah é richiesta su temi specifici riguardanti attivita EFFICIENZA 90%
o1 ARPAV ASL11 la partecipazione dell’Agenzia.
n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
DRL_ Sviluppo dei servizi del DRL Programma standard / n. campioni totale analizzati | campioni di acque potabili VE -PD (Verifiche) | EFFICIENZA 50% | 80%
PASMV- . . . o 8 refertati entro 30 giorni dalla richiesta
voms ve | ARPAV e quantificazione mediae | 30% | annuale delle Mantenimento del livello di analisi dei
- - - attivita 2016 n m 1 rli n liZZ 1 ntr 1 m 1 antenimento ael livello di analisi del
02 standard delle prestazioni . nfiar dp /(; an? ; I?it tettlo ItlelinZ q | campioni diacque reflue VE-PD refertati | EFFICIENZA | 50% | 80%
standa - camplo otale analizza entro 30 giorni dalla richiesta
Non conformita o azioni di miglioramento | Su Se_gnalaZion_e fiel reSPonsabi_le del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate _GeStlone_Q“ahti’ del DRL, reallzfzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di mten;ez?g;siedgin;i;;f;:::,i?:;:::;0 Per | ERFICIENZA | 40% |100%
. . . . miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
DRL. Innovazione e semplificazione dei Pi . 1 Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
~ -y y - 1ano triennale A P . - .
pasmMv- | processidi ARPAV nell’ottica del 30% | 2015-2017 Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della EFFICIENZA | 40% |100%
UO“(’I)E_VE miglioramento continuo del AS2.1.2 C.I. / n. totale dei C.I. non accettabili gestione dei risultati non accettabili dei C.I. 0 @
Sistema di Gestione L . Incremento della sorveglianza sul
Incremento delle segnalazioni di anomalie . gla .
riscontrate durante I'attivita di sistema attraverso la presa in carico,
laboratorio rispetto a quelle registrate sul registrazione e valutazione di anomalie | EFFICIENZA | 20% n.3
sistema fela tiveqall’anno%015 riscontrate durante I'attivita di
laboratorio.
DRL_ ] . . o - .
PASMV- Supporto alla Regione sulla Piano triennale n. incontri a cui si & partecipato / n. Partecipazione ai gruppi di lavoro per
UOMB VE tematica “Ambiente Salute” 10% | 2015-2017 incontri brogrammati razionalizzazione e pianificazione EFFICIENZA 100%
o ematica “Ambiente Salute AS2.1.2 prog attivita su virologia
Sovraintendere alla formazione del
DRL_ Attivita innovative sui nuovi _ _ personale individuato per attivita
PASMV- inquinanti o inquinanti o Piano triennale n. persone formate / n. persone specifica e uso nuova apparecchiatura o
. 10% | 2015-2017 o - o ) . EFFICACIA 100%
UOMB_VE emergenti AS2.2.2 individuate per attivita analitica dei nuovi
05 o inquinanti o inquinanti emergenti o
microrganismi emergenti (virologia)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE P i || o
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
pf\);{n;;/ Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni riscrio_me‘ilij" N alto (”fi PT/Pczl-“l‘l pams"fre:
- = = o, . P . ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0,
vompvg | Prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
06 previste dal PTPC 2016-2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE - UO ARIA - PAS SUPPORTO TECNICO FORMENTON Gianni
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
DRL, . . . . . . . -
PASST- Iniziative per una corretta Piano triennale [N. 1r1c0r1tr1 con qttadlnanz.a\ Sl.l te.ml specifici| collaborare e supportare i DAP e DRL negli incontri
ARIA VE 0 . . . 10% 2015 -2017 / n.incontri per quali € richiesta la pubblici, su richiesta dei cittadini o comitati su temi | EFFICIENZA 90%
i -0/ comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 partecipazione specifici riguardanti I'attivita dell’Agenzia.
- ) - n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del tempo di analisi dei campioni di
P'lel;} Sviluppo dei servizi del DRL ARPAV Progrla“émlii standard / n. campioni totale analizzati | ariada canister (escluse analisi soil gas) . Tempi: | EFFICIENZA | 50% | 90%
- g . . tro 20 giorni dall'inizi lisi t i
ARIA VE 0 e quantlflcazwne media e standard 30% annali:i\t,eitée e entro 20 giorni dall'inizio analisi (apertura campione)
SV . . F i ; ; ; ; Mantenimento del tempo di analisi dei campioni di
n. campioni analizzati entro i tempi P P
2 delle prestazwnl camploni ana . a.t entrolite . p } emissioni in atmosfera Tempi: entro 45 giorni EFFICIENZA 50% 80%
standard / n. campioni totale analizzati dall'inizio analisi (apertura campione)
Non conformita o azioni di mig]ioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
; ; ; BN : Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli interventi
sul 51ster;1a dl, G\eStIOI:Ie ,Qu‘,aht,a ;eahzzate / segnalati per non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% (100%
NO? con Ornlilta o azioni di n]ng loramfnto miglioramento nei tempi concordati. Rispettare le
sul sistema di Gestione Qualita segnalate scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
A . A . Ri m i risultati non ili dei C.L Rispetto della tempistica prevista della gestione dei
DRL Innovazione e semplificazione dei esame dei risultati non accettabili dei C risultati non accettabili dei C.I EFFICIENZA | 40% |100%
- i di ARPAV nell’ottica del Piano triennale / n. totale dei C.I. non accettabili
All:[AAsi;l];- 0 pr?rfieiis(l)ramento continuo del 30% 2015-2017 Monitoraggi scheda di performance 2016: Definizione della partecipazione dei collaboratori]
3: - g . : - AS2.1.2 1. verbali di assegnazione obiettivi e di della struttura ag’lll oblett}v1 di rlspettn{a competenza EFFICIENZA 10% n1
Sistema di Gestione o con I'indicazione del termine di regolare|
verifica, al personale assegnato. raggiungimento e verifica progress.
Incremento delle segnalazioni di anomalie
: Pkt A3 : - | Incremento della sorveglianza sul sistema attraverso
rlsc-ontrate durante a.ttIVIta di laboratorlo la presa in carico, registrazione e valutazione di EFFICACIA 10% n. 3
rispetto a quelle registrate sul sistema anomalie riscontrate durante l'attivita di laboratorio.
relative all'anno 2015
DRL_ . . L . L
- |Supporto alla Regione sulla tematica Piano triennale : ipazioni i i /n.i i Partecipazione ai gruppi dilavoro per
Alliﬁxsil'll;l 0 PP « . 9 . 10% 2015-2017 n. partecipazioni 1ncontr1_ / n. incontri razionalizzazione e pianificazione attivita su qualita EFFICACIA 100%
i Ambiente Salute AS2.1.2 programmati aria ed emissioni in atmosfera.
DRL_ Attivita i ti ; . Piano triennale Sovraintendere alla formazione del personale
PASST- 1vita Innovative sul nuovi C e . indivi ivita ifi
. . .. . . .| 10% 2015-2017 |n. persone formate / n. persone individuate individuato per attivita specifica e usonuova EFFICACIA 100%
ARIA_VE_O 1nqu1nant1 ) 1nqu1nant1 emergentl apparecchiatura per attivita analitica dei nuovi
5 AS2.22 inquinanti o inquinanti emergenti (riferiti a reach)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2016
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a rischio
pgls{;'f Attuazione misure per la Prevenzione della|  Azioni di prevenzione attuate /Azioni | medioe altol (ri;- P ;1”; lC).In P?rﬁic"laref rotazione del
= . . o, . ) s , y personale e/o delle pratiche, monitoraggio e 0
ARIAVE0| Prevenzione della corruzione 10% |Corruzione 2016-| specifiche previste dall’Allegato 1 della registrazione delle azioni anti corruzione, internal | EFFICIENZA 100%
reviste da audit nella Struttura, adozione di procedure e linee
6 p te dal PTPC 2017 PG27DG dit nell d di procedure e |
(PG27DG, All.1) guida a valenza regionale, sensibilizzazione del
personale afferente
100%
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struttura dirigente
DRL - SL VR - SUPPORTO TECNICO AL SERVIZIO MILAN Sergio
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR INbicAorr | TARGET 2016
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di . .
DRL_ ARPAV: & 1 Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi _ Collaborare e supportare i DAP negli
UOARIA_V : e un ente strumentale o o . . A incontri pubblici, su richiesta dei cittadini 0
. . . 10% 2015 -2017 specifici / n. incontri per quali e richiesta o X PP X EFFICIENZA 90%
E regionale di carattere tecnico AS111 ! . . o comitati su temi specifici riguardanti
QL scientifico e un riferimento h apartecipazione Fattivita dell’Agenzia.
operativo per i cittadini
Mantenere nel 2016 il rapporto di
mpioni analizzati al giorn rsonal ioni i i
- - Progranma | CAMPIOM anal78 ) gomolpersonale | cumplotpr personmaldorns s 10 | percipza 0%
UOARIA_V Mantenimento del livello 500, | annualedelle equivalente D ot
E dell'attivita realizzata 0 attivita ———— “PPA. —
02 Predisposizione di procedure delle attivita
n. relazioni prodotte/ n. relazioni previste | analitiche specifiche della Unita operativa | EFFICIENZA 80%
CRR - CRA
: s . Predisposizione di un documento
Documento con istruzioni operative per
. . . p . p. contenete istruzioni operative per PCACSL | EFFICACIA 30% n.1
accettazione e registrazioni campioni. A
Verona SO di Vicenza
. L Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di miglioramento sistema Gestione Qualita del DRL,
. . . sul sistema di Gestione Qualita realizzate | realizzare tutti gli interventi segnalati per
DRL_ dll}novaZIOI-lz?:Ie{lslli)‘l;flC?l%l(;?e Piano triennale / Non conformita o azioni di non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
UOARIA_V el prf)c?SSI 1 n_e ottica 20% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione miglioramento nei tempi concordati.
E del miglioramento continuo del AS2.1.2 Qualita segnalate Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
03 Sistema di Gestione Interdipartimentali
L . Incremento della sorveglianza sul
Incremento delle segnalazioni di anomalie | . . .
riscontrate durante Iattivita di sistema attraverso la presa in carico,
S ) registrazione e valutazione di EFFICIENZA | 30% n. 3
laboratorio rispetto a quelle registrate sul . i e
. . , anomalie riscontrate durante l'attivita
sistema relative all'anno 2015 - .
di laboratorio.
Investire per rendere ARPAV < nosiz . -
DRL_ 1 p i1 . lisi Piano triennale documento di analisi delle nuove attivita Predlsp.osmo.n.e e v.aluta.zm.ne d.elle apallsl
UOARIAV | pronta allarilevazione, analisi e 0 « . . o . . dei nuovi inquinanti o inquinanti
. . .. . . | 20% 2015-2017 su “nuovi inquinanti” o inquinanti ) — EFFICACIA n1
E valutazione dei nuovi inquinanti AS2.2.2 ) emergenti alla luce delle nuove Direttive
04 o inquinanti emergenti - emergenti Europee o di nuova legislazione nazionale
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE - UO CHIMICA COSSETTINI Monica
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
DRL Iniziati Piano triennale [N incontri con cittadinanza su temi specifici|coliaborare e supportare i DAP e DRL negli incontri
E niziative per una corretta . . L PP 5
UOCHI_VE .. p . 10% 2015-2017 / n. incontri per quali é richiesta la pubblici, su richiesta dei cittadini o comitatisu | EFFICIENZA 90%
01 comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 partecipazione temi specifici riguardanti I'attivita dell’Agenzia.
n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimv}a)nlto ‘d/el l;vehllo di anali)s]i)dei ;:ampioni di
- . P : : : . tabili ifi . tati ent
prL_ |Sviluppo dei servizi del DRL ARPAV Progrla“éml? standard / n. campioni totale analizzati [*4"¢Pot! ‘3(0 zlr(‘)r‘fu Slll(lgrroi‘c/hiesge ertatientrol prricIENZA | 50% | 90%
UOCHI_VE |e quantificazione media e standard| 30% annali:i;t; ¢
02 iani i ; ; : : Mantenimento del livello di analisi dei campioni di
delle prestazioni 1. campiont anahlzza.tl entrol templ ) acque reflue (prov. PD) refertati entro 30 giorni | EFFICIENZA | 50% | 90%
standard / n. campioni totale analizzati dalla richiesta
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate / | Gesnt‘,’“e Q“Tl‘tt_a del DRL, re?l‘zz?tr\e tuttighi EFFICIENZA | 40% | 100%
RN . . . . . Interventl segnalati per non conformita o per azioni
Non conformita o azioni di mlghoramento di migliorarrl?ento n';i tempi concordati. Rpi)spettare ° ?
sul sistema di Gestione Qualita segnalate |le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
A . . . Ri m i risultati non ili dei C.L Rispetto della tempistica prevista della gestione dei
Innovazione e semplificazione dei esame dei risu t;’.‘t on accettab ) (.je ¢ risultati non accettabili dei C.I. EFFICIENZA | 40% |100%
DRL. processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale /. totale dei C.I non acettabili
\UOCHI_VEO mislioramento continuo del 40% 2015-2017 Monitoraggi scheda di performance 2016: Definizione della partecipazione dei collaboratori
3 gl . . AS2.12 n. verbali di assegnazione obiettivi e di della struttura ali obiettivi di rispettiva EFFICACIA | 10% | n.2
Sistema di Gestione o competenza con l'indicazione del termine di
verifica, al personale assegnato. regolare raggiungimento e verifica progress.
Ipcremento delle Segnalazllg)m.dl anomah.e Incremento della sorveglianza sul sistema
riscontrate durante I'attivita di laboratorio attraverso la presa in carico, registrazione e EFFICIENZA 10% 3
rispetto a quelle registrate sul sistema valutazione di anomalie riscontrate durante 0 .
relative all’anno 2015 I'attivita di laboratorio.
DRL Attivita innovative sui nuovi Piano triennale Sovraintendere alla formazione del personale
- . . . s . . . 0 _ R individuato per attivita specifica e uso nuova 0,
UOCHI_VEO| inquinanti o inquinanti emergenti | 10% 2015-2017 |n. persone formate / n. persone individuate apparecchiatura per attivits analitica deinuovi | EFTICACIA 100%
4 AS2.22 inquinanti o inquinanti emergenti
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFEETMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE ek | irom | TanaET
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruzione previste per i processi classificati a
DRL_ Attuazione misure per la Prevenzione della|  Azioni di prevenzione attuate /Azioni riSChiO_med(iiO 1e alto (Fifi PT/PCEII;I Paftic_"l;*rﬂ
: : o, . ) s . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
UOCHI_VE prevenz101_1e della corruzione 10% |Corruzione 2016-| specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICACIA 100%
05 prev1ste dal PTPC 2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE -UO MICROB. E BIOLOGIA AMBIENTALE RIGOLI Franco
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO SR E;?TIQAE%;‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; e | TARGET 2016
DRL_ lniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Collaborare e supportare i DAP negli incontri
UOMICBI comunicazione del ruolo di 10% | 2015-2017 | specifici / n. incontri per quali & richiesta | pubblici, surichiesta dei cittadini o comitatisu | EFFICIENZA 90%
0_VE_01 ARPAV AS1.1.1 la partecipazione temi specifici riguardanti I'attivita dell’Agenzia.
P i : : : ; Mantenimento del livello di analisi dei campioni
DRL Sviluppo dei servizi del DRL Programma i campiont anah-zza-tl entroitempl 1 acque potabili TV (Verifiche) refertati entro 30 | EFFICIENZA | 50% 80%
_ o : ; annuale delle standard / n. campioni totale analizzati giorni dalla richiesta
UOMICBI | ARPAV e quantificazione mediae | 30% . . — —
VE 02 L. attivita n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei campioni
O_VE 0 standard delle prestazioni : ooe 2% | diacque reflue TV refertati entro 30 giorni dalla | EFFICIENZA | 50% | 80%
standard / n. campioni totale analizzati richiesta
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate Gestione Q“alit? del DRL, realizfzare tutti gli
e PR interventi segnalati per non conformita o per 0 0,
. / Non conform}ta 0 amqm di . azioni di miglioramento nei tempi concordati. EFFICIENZA 40 /0 100 /0
miglioramento sul sistema di Gestione Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Qualita segnalate Interdipartimentali
Innovazione e semplificazione dei _ _ Riesame dei risultati non accettabili dei | Rispetto della tempistica prevista della gestione EFFICIENZA | 40% 100%
U(l))l\l/llllEBl processi di ARPAV nell’ottica del 30% plzaélfstr“;‘;)‘;?;le C.I. / n. totale dei C.I. non accettabili dei risultati non accettabili dei C.I 0 ()
0 VE 03 miglioramento continuo del 0 AS2.1.2 Monitoraggi scheda di performance 2016: | Definizione della partecipazione dei collaboratori
=V . . . e 1. verbali di assegnazione obiettivi al della struttura agli obiettivi di rispettiva EFFICACIA 20% n. 3
Sistema di Gestione -V rai gnazi lettvi competenza con l'indicazione del termine di 0 :
personale assegnato regolare raggiungimento
Increm-ento delle segnalaztom. d_l z‘inc?malle Incremento della sorveglianza sul sistema
| I‘lSC(.)ntI.‘ate durante 1 atthlFa di attraverso la presa in Fari.co, registrazione e EFFICIENZA 20% n. 3
aboratorio rispetto a quelle registrate sul valutazione dl‘al"lom?lle riscontrate durante
sistema relative all’anno 2015 lattivita dilaboratorio.
DRL S : Piano triennale . P ; ; ; ; Partecipazione ai gruppi di lavoro per

E upporto alla Regione sulla . . P grupp p
UOMICBI pp R “ . ] » 10% 2015-2017 n. partecipazioni ad lncont?l /1. incontri razionalizzazione e pianificazione attivita su EFFICIENZA 100%
0_VE_04 tematica “Ambiente Salute AS2.1.2 programmati alimenti e acque microbiologia

T . . . i i S intend 1la f ione del 1
DRL Attivita innovative sui nuovi Piano triennale Sovraintendere alla formazmne': del ‘oglra}él e{l ere at ta ‘(ir‘maw?e el personale

- . . .. . . personale e addestramento all’'uso Individuato per attivita specitica € uso nuova
UOMICBI Inquinanti o inquinanti 10% 2015-2017 hi N apparecchiatura per attivita analitica dei nuovi EFFICACIA 100%
0_VE_05 emergenti AS2.2.2 B appfa?ecc ’ latur_‘? pgr nupve a_tthlta su . inquinanti o inquinanti emergenti o

g nuovi inquinanti” o inquinanti emergenti microrganismi emergenti
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIF Egg’fgg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g P T‘ggffT
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
DRL Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni rischio medio e alto (rif. PTPC). In particolare:

- . . 0, . e . ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0,
UOMICBI prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICACIA 100%
0_VE_06 prev1ste dal PTPC 2016-2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione

(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente.
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE - UO MICROINQUINANTI ORGANICI MENEGUS Luciana
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE POLOGIA | Sororse | TARGET
L i i n. incontri con cittadinanza su temi specifici| Cellaborare e supportare i DAP e DRL negli
DRL_ Iniziative per una corretta o Piano triennale . . C e 1. P incontri pubblici, su richiesta dei cittadini o o
UOMO_VE R . 10% 2015-2017 / n. incontri per quali é richiesta la o . s . .. | EFFICIENZA 90%
01 comunicazione del ruolo di ARPAV AS 1.1.1 rtecipazion comitati su temi specifici riguardanti I'attivita
- partecipazione dell'Agenzia.
. . .. Prosramma Mantenimento del livello delle analisi dei
prL. |Sviluppo dei servizi del DRL ARPAV . Ogal nclimll 1. campioni analizzati entro i tempi campioni diossine per la qualita aria (base)
UOMO_VE |e quantificazione media e standard| 30% | "7 %S¢ rand dp o eotale anall P , refertati, dei campioni Alto volume per EFFICIENZA 90%
02 delle prestazioni standard / n. campioni totale analizzati |qq(erminagione PCDD, PCDF, PCB e IPA. Tempi:
entro 30 giorni dalla richiesta
R o Su segnalazione del responsabile del sistema
Non conformita o azioni di miglioramento | Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
sul sistema di Gestione Qualita realizzate / | interventi segnalati per non conformita o per | pee o 40% 100
Non conformita o azioni di miglioramento | azioni di miglioramento nei tempi concordati. 0 %
sul sistema di Gestione Quahté Segna]ate Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Interdipartimentali
: - : i 3 Rispetto della tempistica prevista della 1
Innovazione e semplificazione dei _ _ Rlesar/nﬁ (iilt;lzlgz?g ?(;lllicgfiiggiﬁel L gestione dei risultati non accettabili dei C.I. | EFFICIENZA | 40% 020
DRL_ | processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale : - 0
UOMO_VE L . 40% | 2015-2017 finizi 1 ipazi -
mlglloramento continuo del ) ] ] Definizione della partecipazione dei
03 Si di Gesti AS21.2 Monitoraggi scheda di performance 2016: | collaboratori della struttura agli obiettivi di
Istema di Gestione n. verbali di assegnazione obiettivi e di rispettiva competenza con l'indicazione del EFFICACIA 10% |(n.1
verifica, al personale assegnato. termine di regolare raggiungimento e verifica
progress.
Incremento delle segnalazioni di anomalie |Incremento della sorveglianza sul sistema
rlsc-ontrate durante | aFt1v1ta di lal?oratorlo attraverso l.a presa in carico, r.eglstrazmne EFFICIENZA | 10% | n.3
rispetto a quelle registrate sul sistema e valutazione di anomalie riscontrate
relative all'anno 2015 durante l'attivita di laboratorio.
DRL Sovraintendere alla formazione del
= P . . . i i ersonale individuato per attivita
Attivita innovative sui nuovi Piano triennale per: ) 100
UOI\;I)g_VE ) X tioi ) i . 10% 2015-2017 n. persone formate / n. persone individuate specifica e uso nuova apparecchiatura EFFICACIA %
Inquinanti 0 iInquinanti emergenti AS2.2.2 P P per attivita analitica dei nuovi inquinanti 0
o inquinanti emergenti (glifosate, DACT)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO Lty Eggﬂgglﬁ“‘q INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g oL T‘gngET
Applicazione delle misure per la prevenzione della
DRL Piano per corruzione previste per i processi classificati a rischio
UOMO VE Attuazione misure per la Prevenzione della|  Azioni di prevenzione attuate /Azioni medio e altol (“5- ngllc)-ln D?rltliwlaref rotazione del
- = = 0, . _ Ty . ) personale e/o delle pratlc e, monltoragglo e 0,
05 prevenzione della corruzione 10% |Corruzione 2016-| specifiche previste dall’Allegato 1 della registrazione delle azioni anti corruzione, internal | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 201 PG27DG audit nella Struttura, adozione di procedure e linee
(PG27DG, All.1) guida a valenza regionale, sensibilizzazione del
personale afferente
100%
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Sstruttura

DRL - SL VE - UO TERRENI E RIFIUTI

dirigente

GEROTTO Michele

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | soirese. | TARGET 2016
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di . .
DRL_ ARPAV: & 1 Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Collaborare e supportare i DAP e DRL negli
UOTERRIF : e un ente strumentale o . . C 1. incontri pubblici, su richiesta dei cittadini o
. . . 10% 2015-2017 specifici / n. incontri per quali e richiesta o . s 1. ... | EFFICIENZA 90%
_VE regionale di carattere tecnico AS111 la partecipazione comitati su temi specifici riguardanti I'attivita
01 scientifico e un riferimento del’Agenzia.
operativo per i cittadini
DRL_ Sviluppo dei servizi del DRL Programma n. campioni analizzati entro i tempi Mar.lter.limento del live.llo dglle anal.isi dei .
UOTERRIF . . . o annuale delle L . . campioni per la caratterizzazione dei terreni o
ARPAV e quantificazione mediae | 30% o standard / n. campioni totale analizzati o - ; ~ =" | EFFICIENZA 80%
_VE .. attivita di siti contaminati. Tempi: entro 50 giorni
02 standard delle prestazioni dall'inizio analisi (apertura campione)
Non conformita o azioni di miglioramento Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di interventl s.edgnal.a? per non conformita 0 per | prp; gz 40% | 100%
iglioramento sul sistema di Gestione azioni i iglioramento nel temp!
mig Qualita at concordati. Rispettare le scadenze del Piano
ualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
. . . Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della t st ista dell
DRL_ Innovazione e semplificazione Piano triennal C.I. / n. totale dei C.I. non accettabili et bl dei 1. | EFFICIENZA | 40% | 100%
UOTERRIF | dei processi di ARPAV nell’ottica 40% ‘23(;‘105 “'“;‘(‘)‘1376 & -
. 1. . 0 - - - -
_(\)/3? del miglioramento continuo del AS2.1.2 Monitoraggi scheda di performance 2015: Definizione della partecipazione dei
Sistema di Gestione n. verbali di assegnazione obiettivi al collaboratori della struttura agli obiettivi di EFFICACIA 10% n. 2
personale assegnato rispettiva competenza con I'indicazione del 0 )
termine di regolare raggiungimento
Incremento delle segnalazioni di anomalie | Incremento della sorveglianza sul sistema
riscontrate durante I'attivita di attraverso la presa in carico, registrazione e EFFICACIA 10% n3
laboratorio rispetto a quelle registrate sul | valutazione di anomalie riscontrate durante 0 '
sistema relative all'anno 2015 I'attivita di laboratorio.
DRL Attivita innovative sui nuovi Sovraintendere alla formazione del personale
- = : . : : Piano triennale individuato per attivita specifica e uso nuova
inquinanti o inquinanti
UOTSERIF a q. 10% 2015-2017 n. persone formate / n. persone apparecchiatura per attivita analitica dei EFFICACIA 100%
'04_ emergenti AS2.2.2 individuate nuovi inquinanti o inquinanti emergenti (su
rifiuti e terreni di siti contaminati)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIF: Eggffgg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;Il;%ﬁ%?E SOrOPEs0 | TARGET 2016
Applicazione delle misure per la prevenzione della
DRL . . Piano per R . o cqrru?ione previste pe'r i processi class'ificatiz.l
UOTERRIE Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni “SCh‘O_mEd:j" ¢ alto (”fi PT/Pcaj-“l‘l pam?"fre-
= = o, . . [ . ) rotazione de personale e/o delle pratlc e, )
VE prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICACIA 100%
05 previste dal PTPC 2016-2017 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VR - SUPPORTO TECNICO AL SERVIZIO BEGHETTO Paola
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
DRL_ Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi C(i)rlllcact))r?tl;?reui)i?iréfogia:iiﬁizgz gzgigh
UOCHLV comunicazione del ruolo di 10% 2015-2017 | specifici / n. incontri per quali é richiesta rncontri pubblcl, . e EFFICIENZA 90%
RO1 ARPAV AS111 la partecipazione cittadini o comitati, su temi specifici
riguardanti l'attivita dell’Agenzia
. . . : . Mantenimento del livello di analisi di n.
n. campioni analizzati entro i tempi 100 campioni di acque potabili
ndard / n. campioni le analizzati e . L EFFICIENZA 9 9
Programma standard / n. campioni totale analizzat (Verifiche) refertati entro 30 giorni dalla ¢ 50% | 90%
7 ('));:“I- - Mantenimento del livello 500, | 2nnualedelle richiesta
ROZ dell'attivita realizzata 0 attivita Supporto al mantenimento nel 2016 del
Campioni anahzzap al giorno/personale r-apporto ‘?‘ campioni p,)er persona all EFFICIENZA 50% | 90%
equivalente giorno paria 1,50 e all'attivazione di
percorsi di miglioramento del rapporto.
Collaborare con per la predisposizione
n. lotti in gara elaborati/ n. lotti totali degli elenchi dei lotti entro i tempi
s X . c . . EFFICACIA Y 0
previsti dalla gara fissati dal Serv. Acquisizione Beni CAC 20% | 80%
Servizi Lavori
Ridefinizione dei calendari di trasporto
. . . in funzione delle nuove esigenze
DRL Innovazione e semplificazione dei pi ennal Mislioramento nell'oreanizzazione del organizzative e predisposizione di linee
- | processidi ARPAV nell’ottica del o 1ano triennale 8 Jettorganiz . operative per ottimizzare lattivita degli | EFFICACIA | 20% | m.1
UOCHLV . . 30% | 2015-2017 trasporto campioni in ambito regionale - . R
RO3 miglioramento continuo del AS2.1.2 Uffici preposti (accettazioni) in
Sistema di Gestione relazione al trasporto campioni in
ambito regionale
L . Incremento della sorveglianza sul
Incremento delle segnalazioni di anomalie . . .
riscontrate durante lattivita di sistema attraverso la presa in carico,
S ) registrazione e valutazione di anomalie | EFFICIENZA | 20% n. 3
laboratorio rispetto a quelle registrate sul . x4
. . , riscontrate durante l'attivita di
sistema relative all'anno 2015 -
laboratorio.
. . . . Collaborare con RDU per la formazione
DRL Analisi e valutazione dei nuovi piano triennal del personale individuato per attivita
_ 7 3 37 3 3 3 1ano triennale - .
UOCHLV inquinanti o lnql_unantl 10% 2015 - 2017 n. persone for_m_ate / n. persone specifica e _uso nuova apparfecchla.tura EFFICACIA 50% | 100%
RO4 emergenti AS2.2.2 individuate per attivita analitica dei nuovi
inquinanti o inquinanti emergenti (
glifosati, DACT)
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VR - UO CHIMICA ALIMENTI CECCO Adriano
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO Ldty Eggf%g :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; peiead T‘;ﬁf?
DRL_ Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Collab(.)r.are e §up.portare.i ]?AP .m.egli inc<.)nt1.‘i
UOCHLA comunicazione del ruolo di 10% 2015-2017 specifici / n. incontri per quali é richiesta pubblici, surichiesta dei cittadini o comitati EFFICIENZA 90%
L_VRO1 0 p : perq su temi specifici riguardanti I'attivita g
ARPAV la partecipazione dell'Agenzia
L . : : : Mantenimento del livello delle analisi dei
DRL_ Pi tri | t - (ciarrcllplom al’lall-ZZB-tltertlti‘O ! te?pl t campioni di alimenti USMAF, refertati entro EFFICIENZA 50% 90%
UOCHI_A Mantenimento del livello 60% 12351105 i‘ez‘(’)‘; e | standard /n.campioni totale analizzati 20 giorni dalla richiesta
L_VR dell’attivita realizzata 0 Report dell'attivita complessiva in attuazione
02 n. report prodotti del piano di campionamento ufficiale alimenti | EFFICIENZA | 50% n. 4
per le Ulss Venete dell'annualita 2016.
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di Interventl s.edgnal.a? per non conformita 0 per | prep;cipNga 40% | 100%
ioli to sul sistema di Gestione azioni di miglioramento nei tempi
mighoramento N concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della
. lifi . . C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I. EFFICIENZA | 40% |100%
prL_ | Innovazione e semplificazione dei .
UOCHIL A pI‘OC-eS-Sl di ARPAV nell_ ottica del 10% 2015 - 2017 . . . Definizione della partecipazione dei
L_VR miglioramento continuo del Monitoraggi scheda di performance 2016: | collaboratori della struttura agli obiettivi di
e Sistema di Gestione n. verbali di assegnazione obiettivi al rispettiva competenza con l'indicazione del EFFICACIA 20% n1
personale assegnato termine di regolare raggiungimento
Lo . Incremento della sorveglianza sul
Incremento delle segnalazioni di anomalie . . .
riscontrate durante I'attivita di sistema attraverso la presa in carico,
S . registrazione e valutazione di anomalie | EFFICIENZA | 20% n. 3
laboratorio rispetto a quelle registrate sul . i x4
: . , riscontrate durante I'attivita di
sistema relative all'anno 2015 -
laboratorio.
PR Programmazione generale o . o . iy Assicurare il supporto per il controllo
UOCHI_A PR . . . 0 Piano triennale | n.direport inviati con esito positivo con . . .
attivita innovative sui nuovi 10% . del flusso Vigilanza e controllo alimenti | EFFICIENZA n. 4
L_VR X ¢ ; 2015-2017 sistema proposto EFSA
04 inquinanti e bevande (VIG)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPES0 | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE DR P G
Applicazione delle misure per la prevenzione
della corruzione previste per i processi
DRL . . Piano per o ) o classificati a rischio medio e alto (rif. PTPC).In
UOCHI A Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni particolare: rotazione del personale e/o delle
L VR prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della pratiche, monitoraggio e registrazione delle | EFFICIENZA 100%
65 previste dal PTPC 2016-201 PG27DG azioni anti corruzione, internal audit nella
(PG27DG, All.1) Struttura, adozione di procedure e linee guida
avalenza regionale, sensibilizzazione del
personale afferente
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VR -UO CHIMICA DI BASE OGHERI Alberto
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPES0 | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR o | e
DRL_ Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi COILabbl‘l?criarse erf:}f’iggtr;a;ei ‘Cﬁgiiﬁieglgr;‘i’t‘:t?
UOCHLV comunicazione del ruolo di 10% 2015-2017 | specifici / n. incontri per quali & richiesta | *"  SUTIChIEsta de o com EFFICIENZA 90%
. . su temi specifici riguardanti I'attivita
RO1 ARPAV AS1.11 la partecipazione dell'Agenzia.
n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
DRL . . Programma standard / n. campioni totale analizzati campioni di acque potabili (Verifiche) EFFICIENZA 50% | 90%
UOCHI V Mantenimento del livello 60% annuale delle refertati entro 30 giorni dalla richiesta
- ' ivita i attivita i i i isi dei
RO2 dell'attivita realizzata n. campioni analizzati entro i tempi r1\1/11ari1tf1ri11dr;1ento d:l fl]lvelll«ofdlrtant?h:t?el?,o CRRICIENZA 50 o
standard / n. campioni totale analizzati | C@TPIOM @ acque refudietertati entro 0 0
giorni dalla richiesta
Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate | Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per EFFICIENZA 40% | 100%
L . . . azioni di miglioramento nei tempi
miglioramento sul sistema di Gestione concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Innovazione e semplificazione dei Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della EFFICIENZA | 40% | 100%
DRL s 3. ) pps Pi i 1 C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I. 0 ®
- | processi di ARPAV nell’ottica del 1ano triennale
UOCHI_V . . 10% 2015-2017 Definizione della partecipazione dei
RO3 miglioramento continuo del AS2.1.2 Monitoraggi scheda di performance 2016: | collaboratori della struttura agli obiettivi di
Sistema di Gestione n. verbali di assegnazione obiettivi e di rispettiva competenza con l'indicazione del EFFICACIA 10% n1
g
verifica, al personale assegnato. termine di regolare raggiungimento e verifica
progressi
Incremento delle segnalazioni di anomalie | [ncremento della sorveglianza sul sistema
riscontrate durante I'attivita di attraverso la presa in carico, registrazione e EFFICIENZA | 10% n3
laboratorio rispetto a quelle registrate sul | valutazione di anomalie riscontrate durante 0 '
sistema relative all'anno 2015 I'attivita di laboratorio.
igi i i i . . Formare il personale individuato per attivita
DRL Analisi e valutazione dei nuovi Piano triennale ar [
- . . . . . . n. persone formate / n. persone
UOCHIV inquinanti o inquinanti 10% | 2015-2017 P formate /1. p specifica e uso nuova apparecchiatura per | - peg;cpcpp 100%
RO4 N AS2.2.2 individuate attivita analitica dei nuovi inquinanti o
emergenti - inquinanti emergenti (Glifosate e DACT)
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIF: Eggﬂggl /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;ggﬁ%?)g s ngng
Applicazione delle misure per la prevenzione
. della corruzione previste per i processi
Piano per e e o - -
- classificati a rischio medio e alto (rif.
i i Prevenzione . .
Ué)é{lh_ ’ Attuazione misure per la della Corruzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni PTPC).;n E)jagltlcolai.e:t:'otazmr‘lte del personale A
- revenzione della corruzione 10% . 6 ; ) €/0 delle pratiche, monitoragglo € o
RO5 P . (PGZZO711§62211[ 1) specifiche previste dall’Allegato 1 della registrazione delle azioni anti corruzione,
previste dal PTPC P PG27DG internal audit nella Struttura, adozione di
procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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Ixtruttura dirigente
DRL - SL VR- UO AMIANTO (CRR e CRA) MARTINELLI Claudio
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO SR E;?TIQAE%;‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; e T‘;ﬁffr
DRL T . . . . . . .
UOCRR V Iniziative per una corretta Piano triennale n. incontri con cittadinanza su temi Collaborare e supportare i DAP negli incontri
R comunicazione del ruolo di 10% 2015-2017 specifici / n. incontri per quali & richiesta | pubblici, su richiesta dei cittadini o comitati su temi | EFFICIENZA 90%
01 ARPAV AS1.1.1 la partecipazione specifici riguardanti 'attivita dell’Agenzia.
n campioni analizzati /n campioni Mantenimento del livello di analisi dei campioni
DRL_ ) ) Programma " - previsti dal piano regionale annuale radioattivita. EFFICIENZA 50% 90%
UOCRR_V Mantenimento del livello 50% annuale delle programmati Programmati 813
R dell'attivita realizzata 0 attivita 2015 n. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello delle analisi dei campioni
02 - camploniana . a.t ent 0 te . P . di amianto: filtri 20 gg; materiali 30 gg; terreni 45 EFFICIENZA 50% | 90%
standard / n. campioni totali analizzati og
Non conformita o azioni di miglioramento . . .
i A i .9 X Su segnalazione del responsabile del sistema
sul sistema di Gestione Qualita realizzate Gestione Qualita del DRL, realizzare tutti gli
/ Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 40% |100%
miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p‘i concorda‘ti. Ri‘spettarej
Qualitz‘i segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
. . . . Riesame dei risultati non accettabili dei
pr._ | Innovazione e semplificazione dei _ _ C. / n. totale dei C.I. programmati Rispetto della tempistica prevista della gestione dei | preicienza | 40% | 100%
UOCRRV | processi di ARPAV nell’ottica del 20% Piano triennale e - Prog risultati non accettabili dei C.I 0 0
= 2015-2017
R miglioramento continuo del 0 . . . :
03 g Sistema di Gestione AS2.1.2 Momtoraggl S.Cheda di p.erformzfmcg ?016' Definizione della partecipazione dei collaboratori
n. verbali di assegnazione obiettivi al della struttura agli obiettivi di rispettiva EFFICACIA 10% ni
personale assegnato competenza con l'indicazione del termine di 0 :
regolare raggiungimento
Incremento delle segnalazioni di anomalie IHCFeme“tlo della sorveglianza sul sistema
riscontrate durante I'attivita di 321]3::(§gea::lllpZrelsoanflzl(lz:l;’llcszol;itl?‘lasttgadzul:::tz EFFICIENZA | 10% | n.3
laboratorio I'attivita di laboratorio.
DRL_ Analisi e valutazione dei nuovi : . Formare il personale individuato per attivita
: : P : : Piano triennale
UOCRR_V lnqulnantl o lnqulnantl 10% 2015 - 2017 n. persone formate / n. persone specifica e uso nuova apparecchiatura per attivita EFFICACIA 100%
R emergenti o AS2.2.2 individuate analitica deinuoviinquinanti o inquinanti W
04 e emergenti
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATH INDICATORE DESCRIZIONE TR T T
Applicazione delle misure per la prevenzione
della corruzione previste per i processi
Piano per classificati a rischio medio e alto (rif.
DRL_ Att i i 1 - PO ; P - -
UOCRR V uazione misure per Ia Prevenzione Azioni di prevenzione attuate /Azioni PTPC).In particolare: rotazione del personale
R prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della e/o delle pratiche, monitoraggio e EFFICIENZA 100%
05 previste dal PTPC 2016-201 PG27DG registrazione delle azioni anti corruzione,
(PG27DG, All.1) internal audit nella Struttura, adozione di
procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
100%
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Struttura

DIREZIONE DAP di BELLUNO

dirigente

RODOLFO BASSAN

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO Ldty Egﬁ”fgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E e | TARGET 2016
ST T ln121at}ve Per una corretta. Piano triennale ] . ] ] o Incontri pubblici con enti locali, cittadini, comitati,
01 comunicazione del ruolo di 10% 2015 -2017 n. incontri su temi tecnico operativi scuole , stakeholders su temi specifici riguardanti EFFICACIA n. 2
ARPAV AS1.1.1 I'attivita dell’Agenzia
T T P
ST MlgllOl‘.Ell‘e 1 ?fflcaaa del ru(_)lo e Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
02_ delle sinergie con le istituzioni 10% 2015 - 2017 L. .. o accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
del territorio AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle Im.Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA | 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
pDAP_BL | Elevare il livello della qualita del 30% . Siti o impianti controllati / 1. siti 0 T
. 0 . . consolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
LB controllo di ARPAV , impianti programmati sui controlli (A10.1-A11.1.b-A15.1 - A37.1) EFFICIENZA | 50% | 100%
rogramma - - p : ;
Attivita 2015 Predlsposmone din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio alla Direzione Tecnica entro EFFICACIA 20% n. 2
i il 20 luglio 2016 e entro il 20 gennaio 2017
programmati !
. . Attuare prime sperimentazioni delle schede
Squadre operative di intervento a Piano triennale Interventi alcarattere reglorcliale 0 operative delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED
DDAP_BL . interprovinciale attivati secondo Linee OPERATIVE DI ARPAV PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN
- o, — (V)
04 Ca{'a:tere re_glopalle e 20% ZOAISS 1 22317 Guida / Interventi a carattere regionale o [EMERGENZA, Con parFiCOlare riferimer}to all-e-atti-\/ité- EFFICIENZA 90%
mmterprovinciale interprovinciale previsti in materia di grgr&;g&emrzstgor?;;lfggl sugli impianti
N f it ioni di migli b Su segnalazione del responsabile aziendale del
: .3 : : on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
lnnovaz1_on_e € sempllflc'aZl(_)ne dei Piano triennale realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 50% 100%
DDAP_BL | processi di ARPAV nell’ottica del 15% 2015 - 2017 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Rispettare
05 miglioramento continuo del AS2.12 le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
. . . s F o ; Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Sistema di Gestione Fatture Il'll(Cl:;ld(?IEi;}?::tou:es I‘glfeg?lltlea data di struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione della EFFICIENZA 50% 100%
fattura
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE oy | e | TAEET 2006
Mappatura dei processi di Individuazione dei processi della Struttura e
: Piano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
DDAP_BL competenza_per appr(_)fon_dlre la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100
06 valutazione del rischio Y della Corruzione processi di competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze a
corruzione 2016-2018 esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruzione previste per i processi classificati a
DDAP BL Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni riSChiO_mEdi; ° alto (”f-l PT;’C)d lﬁ Parti‘?okllarei
_ . . o, . s : y rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
07 prevenzwr_le della corruzione 5% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifiche preventive di ottemperanza per
Lk El p . p . o 5% trasparenza ichi i aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai EFFICIENZA 100%
08 materia di trasparenza e integrita p richiesti da D.Lgs 33/2013 (allegato 3 PTTI ! del D.Lgs 33/2013
2016-2018 vigente) sensi del D.Lgs
100%
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Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di BELLUNO

dirigente

GIUSEPPE DANIEL

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO 1 Eggf}‘gﬁ :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E SOTTOPESO | TARGET 2016
Piano triennale PN ; ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di Coorqlr.lam.ent.o € prop(l)stel di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 30% n. 2
. . . . - AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della -
BL Direzi del DAP 30%
rezione de Piano triennale Schede operative realizzate / schede Collaborare all'attuazione delle schede operative
2015 - 2017 . . . . delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV EFFICIENZA 70% 90%
AS1.2.2 operative previste dalle linee guida PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
Piano triennale Person.ale parte_cipante alle ini.Ziative di. Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
SCA 02 Elevare il livello della quallta del 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n consolidare gli standa‘rd dill'Tlt‘tivita programmata EEFICIENZA 500 100%
i . . sui controlli
== controllo di ARPAV , controlli programmati nel 2016 (A10.1-A11.1.b-A15.1) 0 0
rogramma
Attivita 2016 Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al DDAP entro il 15 luglio EFFICACIA 20% n 2
programmati 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formith ioni di misli ‘ Su segnalazione del responsabile aziendale del
5 os : Piano triennale on conformita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . . A i 8
SCQLOB p o . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS 2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettaret
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE oy | e | TAEET 2006
M t dei i di . Individuazione dei processi della Struttura e
appatura dei processi di Piano per . . L scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SCA 04 competenza per approfondire la 5% Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | pLrpyepnga 100%
BL valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura mterrelazwﬁu tra processi e pOSS(Ijblll mter(fjerl;:nze
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 esterne. Il tutto avverra secondo un modello
omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per ct_)rru_zione previste pe_r i processi class_ificati a
SCA 05 Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni “SCth_medz’ ° alto (“f-l PTfC)oi llf; Partl‘?okllare=
. . o, . . . y rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
BL prevenznol_le della corruzione 59 | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
P i Documenti aggiornati / Aggiornamenti Verifich ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della o erifiche preventive di ottemperanza per
SCgLOG materig di traspare‘:lza e integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubblicazione dei dati richiestiai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensidel D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 49




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

Sstruttura

SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI del DAP di BELLUNO

dirigente

ANNA FAVERO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE R Ipicator: | TARGET 2016
Piano triennale Collaborazione per gli incontri, azioni e
n. azioni di coordinamento e proposte di proposte di accordo per la definizione di
2015 - 2017 C . .. . . col . EFFICACIA 25% n. 2
AS1.1.1 accordo con le istituzioni del territorio termini operativi di collaborazione con le
- istituzioni del territorio
: : . : Consolidare gli standard dell'attivita
n. istr rie FER eff n. istr ri
struttorie FER e ettu?tzeo/l 6 struttorie istruttoria secondo LGO4DT EFFICACIA | 25% | 80%
SSA_BL Contribuire agli obiettivi della 20% assegnate ne (idroelettrico, biomasse)
. . 0 - s
01 Direzione del DAP . Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali C0ltl_abori‘ile‘l’“eta‘tl,l?t‘{er‘flca Semesttralg sulla
rogramma . . L. . gestione delle attivita programmate ed invio 0
Attivita 2016 sui controlli effettuati rlSPetto a quelli alla Direzione Tecnica entro il 20 luglio 2016 EFFICACIA 20% n.2
programmati e entro il 20 gennaio 2017
: . Garantire la disponibilita dei dati per le
n. controlli eff i sul PM10 / n.
co tt (1)1. effettuat Sltl. ) 231/6 stazioni fisse delle rete regionale, con EFFICACIA 30% 80%
controlll programmati né analizzatori automatici
La redazione del rapporto generale sullo
- . PR Piano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati stato dell'ambiente o su specifiche matrici a
Ottimizzazione delle attivita di . . . P
SSISEBL N 50% 2015 -2017 secondo linee regionali della DT scala provinciale deve essere allineata alle EFFICIENZA 100%
reporting AS3.1.2 /documenti prodotti linee del documento a scala regionale e/o alle
indicazioni generali della Direzione Tecnica
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
S processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento dfiliilts;:\:e]it?iztlgglz Sue;lrlts(,);e?gjfz;r; ittl;tt(:
b . . . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di & entiseghaiati p . . EFFICIENZA 100%
03 mlglloramento continuo del L per azioni di miglioramento nei tempi
Sistema di Gestione AS21.2 miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE LTS INpicaTor: | TARGET 2016
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SSA_BL competenza per approfondire la 50 Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | pg oo 100%
04 valutazione del rischio corruzione o della Corruzione processi di competenza della Struttura interl;elazi(;lnti t:ta process\i e poss;bili intergejlenze 0
esterne. utto avverra secondo un moaello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omo invi
geneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).In particolare:
SSA_BL . . 0 . L e . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
05 prevenzione della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio e registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
previste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
P i Documenti aggiornati / Verifich ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . L oo erifiche preventive di ottemperanza per
SSg_ﬁBL p . p . N 5% trasparenza Agglornamentl richiesti da D.LgS 33/2013 aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

dirigente

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP BELLUNO LUCIO PASQUINI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U([)‘F(;Xl_B Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 a Od d COIO d ,a e tOde F op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 20% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
I . n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
0, (V)
voFA_B | Elevare il livello della qualita del 60% ntrolli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) EFFICIENZA 30% | 100%
L 02 controllo di ARPAV o e
Programma n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90%
Attifité 2016 SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
i luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
g - Piano triennale on conrormita o azionli di miglioramento Sist Gestion litd, realizzare tutti sli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . - S istema Gestione Qualit, realizzare tutti g
U?%AB'B p . 4. . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFA.B p . p . pp . 5% Prevenzmr.]e Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze EFFICIENZA 100%
L 04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015 ANAC] 2016-2018 11 tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruziope p_reviste_ peri proc_essi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni rischio medio e alto (rif. PTPC).
UOFA_B revenzione della corruzione 59 della C . ifich iste dall’Allegato 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100
L 05 p N Y ella Lorruzione Speciliche previste da egato ella pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
S L. i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi ive di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di ottemperanza per
U(iF(f\ﬁ_B p ) p . . 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubicazione dei dati richiestiai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

dirigente

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP DI BELLUNO ANTONELLA BORTOLUZZI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
UI;)LF(()ii)_ Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni d COIO d ,a e t.O € F op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350,
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e
e ambientali matrici di controllo ambientale
QRN Elevare il livello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
BL 02 controllo di ARPAV p controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
rogramma - P ] ; ;
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei NO? C_Otnfomg_tzo i,zmméjl nlllltghoralr.nentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sist: Gestion lita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del e Lo istema Gestione Qualitd, realizzare tutti g
Ul;)LF(()ig_ p ioli B del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mig 1(_)rament(_) cont_lnuo (S AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
Sistema di Gestione Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFFEIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE o oiaron | ToneET
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
: . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
Uetnile compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% Prevenzmpe . PI‘OCGSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
BL04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | ggerne,
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
LGl i dell i 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ™ Particolare: rotazione del personale e/o delle | pppyoipNz A 100
BL 05 prevenz101_1e ella corruzione 0 p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PR i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza per
Ul;):gg' per: p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

DIREZIONE DAP di PADOVA e ROVIGO

dirigente

VINCENZO RESTAINO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
DDAP Iniziati Piano triennale Incontri pubblici con enti locali, cittadini, comitati
niziative per una corretta . . . . iy P ' ’ '
PD- : . P . 10% 2015-2017 n. incontri su temi tecnico operativi scuole, stakeholders su temi specifici riguardanti EFFICACIA n. 2
Ro01 | comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 Pattivita dell’Agenzia
T T P
DDAP Mlgllorare I'efficacia del ruolo e Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
PD- delle Sinel‘gie con le istituzioni del 10% 2015-2017 ) d leisti ioni del . ; accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
RO_02 territorio AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle Im.Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
DDAP o ambientali matrici di controllo ambientale
PD Elevare il livello della qualita del 30% n. siti o impianti controllati / n. siti o lidare gl dard dell
- . 0 - - consolidare gli standard dell'attivita programmata 0 0,
RO_03 controllo di ARPAV o impianti programmati sui controlli (A10.1-A11.1.b-A15.1 - A37.1) EFFICIENZA 50% | 100%
rogramma - P p : ;
Attivita 2015 Predlsposmone din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio alla Direzione Tecnica entro EFFICACIA 20% n. 2
programmati il 20 luglio 2016 e entro il 20 gennaio 2017
Int ti t . ] Attuare prime sperimentazioni delle schede
DDAP Squadre operative di intervento a Piano triennale ) n erve.n 1. a cara. erg regiona eF) operative delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED
PD- rattere regional 20% 2015 - 2017 1nterprov1nc1ale attivati secondo Linee OPERATIVE DI ARPAV PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EFFICIENZA 90%
RO 04 ca_a ere e_g 0_ ale e o AS1.2.2 Guida / Interventi a carattere regionale o | EMERGENZA, con particolare riferimento alle attivita 0
= 1nterpr0v1nc1ale o interprovinciale previsti in materia di grandi opere e controlli sugli impianti
di trattamento rifiuti
Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . . . Non conformita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
% gli
DDAP lnnovazn_on_e € sempllflc'a219ne dei Piano triennale realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 50% 100%
PD- processi di ARPAYV nell’ottica del 15% 2015 - 2017 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Rispettare
RO 05 miglioramento continuo del AS2.1.2 le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
= . . . e P ; Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Sistema di Gestione Fatture Il'li(Cl:;id(?IEEe};}?E::toui eS gigiltf datadi | (v entro 15 gg. dalla data di ricezione della | EFFICIENZA | 50% | 100%
fattura
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
: = i Individuazione dei processi della Struttura e
DDAP Mappatura dei processi fil Piano per ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
PD- competenza per approfondire la 50 Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilitd, tempi, vincoli, risorse, | prer ooy 100%
ro 06 | Vvalutazione del rischio corruzione ® | della Corruzione | processi di competenza della Struttura interrelazi;mi tra processi e possigili interfergnﬁe 0
= i i - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
DDAP Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio meddiol e alto (rilf. PT/PC). dlr}l partico;a;e;
) . . o, . s i . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
PD prevenzione della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
RO_07 prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
DDAP | ¢t T SR Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . R P P p
PD- materiI:;l di traspare‘;za e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
RO_08 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensidel D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di PADOVA

dirigente

IVANO PIGATO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows oiso | TARGET
Piano triennale Collaborazione per incontri, azioni e proposte
n. azioni di coordinamento e proposte di di accordo per la definizione di termini 0
2015 - 2017 RN o o : Co EFFICACIA 30% n. 2
o e e e AS 1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio | operativi di collaborazione con le istituzioni
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della 30% - del territorio
PD Direzione del DAP 0 Piano triennale . . Collaborare all’attuazione delle schede
2015 - 2017 Schede operative realizzate / schede operative delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED EFFICIENZA 70% 90%
tive previste dalle linee guida OPERATIVE DI ARPAV PER LE ATTIVITA 0 ©
AS1.2.2 operative p g
PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
b | Personale partecipante alle iniziative di Far partfedpare il ptidrsonale addetto a;i
iano triennale ; . : ; incontri formativi, a docenza interna e/o
formazione-aggiornamen i controlli ’
2015-2017 0 . a O. e-agglornamento su .CO tro . | esterna, su specifiche operative relative alle EFFICIENZA 30% 35%
ambientali / personale addetto ai controlli . ) . L
AS1.2.1 . ; diverse tipologie e matrici di controllo
Elevare il livello della qualita del amblental ambientale
SCA 02 - - ORI
PD trollo di ARPAV 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. consolidare gli standard dell'attivita 0 &
controliio ai controlli programmati nel 2016 programmata sui controlli EFFICIENZA 50% 100%
Programma (A10.1-A11.1b-A15.1)
Attivita 2016 | Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle
sui controlli effettuati rispetto a quelli attivitd programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA 20% n. 2
programmati il 15 luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
i di ARP AVp Wottica del Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SCA 03 processi di nell' ottica de o . . L gli interventi segnalati per non conformita o 0
. 1. . 15% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di oo oTer . X EFFICIENZA 100%
PD mlglloramento continuo del L per azioni di miglioramento nei tempi
Sist di Gesti AS21.2 miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
1stema di estione )
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE OIS NS G
: = di . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per . . L scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SCA 04 competenza per appl‘Ofondll‘e la 5% Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
PD valutazione del rischio corruzione 0 | della Corruzione competenza della Struttura interrelazioni tra processi\ e possibili interferenze W
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne. Il_ tl_lttodalvgzrcra secondo un modello
omogeneo inviato da
Applicazione delle misure per la prevenzione della
i corruzione previste per i processi classificati a
. . Piano per orru P ) r
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni rischio medio e alto (rif. PTPC). In particolare:
SCA 05 i dell i 5% | dellaC i specifiche previste dall’Allegato 1 della | Fotzione del personale efo delle pratiche, | prpeipNzp 100%
PD prevenz101_1e ella corruzione 0 ella Lorruzione p p g monitoraggio e registrazione delle azioni anti 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SLUE Verifiche preventive di  ottemperanza per
SCPAD% p di p . in 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI del DAP di PADOVA

dirigente

ILARIO BELTRAMIN

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR INDICATORY P
Piano triennale Collaborazione per gli incontri, azioni e
n. azioni di coordinamento e proposte di proposte di accordo per la definizione di
2015-2017 C . .. s . sl . EFFICACIA 25% n. 2
AS1.1.1 accordo con le istituzioni del territorio termini operativi di collaborazione con le
- istituzioni del territorio
: : . : Consolidare gli standard dell'attivita
n. istruttorie FER eftfettu?tzeo/lg' istruttorie istruttoria secondo LGO4DT EFFICACIA | 25% | 80%
SSA_PD Contribuire agli obiettivi della 20% assegnate ne (idroelettrico, biomasse)
. . 0 - v
01 Direzione del DAP . Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali C0ltl_abori‘ile‘l’“eta‘tl,l?t‘{er‘flca Semesttralg sulla
Aé?ﬁg?&% sui controlli effettuati rispetto a quelli agﬁz ll)oi:eezijnee ,T,eclz;; zzlfﬁinzrgiuegleio lzng iz EFFICACIA 20% n. 2
programmati e entro il 20 gennaio 2017
; : Garantire la disponibilita dei dati per le
n. controlli effettuati sul PM10 / n.
. . / stazioni fisse delle rete regionale, con EFFICACIA 30% 80%
controlli programmati nel 2016 . . .
analizzatori automatici
La redazione del rapporto generale sullo
- . PR Piano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati stato dell'ambiente o su specifiche matrici a
Ottimizzazione delle attivita di . . . P
SSAO'ZPD reporting 50% 2015-2017 secondo linee regionali della DT scala provinciale deve essere allineata alle EFFICIENZA 100%
AS3.1.2 /documenti prodotti linee del documento a scala regionale e/o alle
indicazioni generali della Direzione Tecnica
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
. .. Y e Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SSA_PD processi di ARPAV nell’ottica del 0 ) N Lo gli interventi segnalati per non conformita o 0
03 ioli t ti del 15% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di per azioni di miglioramento nei tempi EFFICIENZA 100%
mig ;?::el:lnznd?ég:tll(ﬁ:l: € AS21.2 miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi Fll Piano per . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SSA_PD competenza per approfondlre la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilitd, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
04 valutazione del rischio corruzione ® | della Corruzione | processi di competenza della Struttura inierrelanzio?itttra processi e possoilbili interfergnﬁe 0
. . - esterne. utto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c_orru_zione previste per _i processi classificati a
SSA PD Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio me?jw] e alto (lrlf. P;I‘PC)(.jlnll partlco_la;e:
. - . 0, . . . . . ) rotazione e personale e/o elle pratlc e, )
0% prevenzione della corruzione 59% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio ¢ registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
P i Documenti aggiornati / Verifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della . OB erifiche  preventive ~ di  oftemperanza  per
SSA0_6PD p c p . . 5% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP PADOVA

dirigente

ANDREA BERTOLO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows e psa | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
UODF:{P Direzione del DAP e del Dlrlgente 10% 2015-2017 azioni di coo d .a e t.O €p op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 20% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e Y 0
e ambientali matrici di controllo ambientale
ST P n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
Elevare il livello dell li 1 ) . areg ! sta prog EFFICIENZA 9 9
UgF:Z'P evare tvello geA;gXS tade 60% controlli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) c 30% 100%
controllo di1 - - - - -
p n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90%
Atrt?‘;gizgnzlgllz SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
i luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei N formita ioni di micli " Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale on conrormita o azionl di miglioramento Sist: Gestion lita, realizzare tutti eli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del . N istema Gestione Qualitd, realizzare tutti g
UgF:S'P p . 4. . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlglloramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO (AR INDICATORE DESCRIZIONE IR SOz || LA
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFAP p . p . pp . 5% Prevenzlor.le Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
D04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
UOFA_P revenzione della corruzione 59 della C . ifich iste dall’All to 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100%
D 05 p N Y ella Lorruzione Speciliche previste da egato ella pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di  ottemperanza per
UgFOAﬁ—p p di p . s 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP PADOVA

dirigente

CLAUDIO GABRIELI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
Up(:)ng_ Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni d COIO d ,a e t.O € F op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
- ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
AS1.2.1 ambientali matrici di controllo ambientale
QCEEN  Elevare il livello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
FD 0z controllo di ARPAV p controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
rogramma - P ] ; ;
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei NO? C_Otnfomg_tzo i,zmméjl rrl}ltghoralrlnentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
-y . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sist: Gestion lita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del e Lo istema Gestione Qualita, realizzare tutti g
U:;gg_ p ioli B del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mig 1(_)rament(_) cont_lnuo (S AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
Sistema di Gestione Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFFEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE o oiaron | ToneET
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
: . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
Uetnile compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% Prevenzmpe . PI‘OCGSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
PD 04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | ggrerne,
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
TLGLE i dell i 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ™ Particolare: rotazione del personale e/o delle | pppioipN7 A 100
PD 05 prevenz101_1e ella corruzione 0 p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PR i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza per
U[?[f gz' materiI; di trasparerzlza e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di ROVIGO

dirigente

PAOLA SALMASO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO I E;?TIQAE%;‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; SorropEse T‘;ﬁff u
Piano triennale PR ; ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di COOI‘Flll’.lam.ent.O € prop(.)stel di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 30% n. 2
SCA 01 Contribuire agll obiettivi della 30% AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
. . 0 . s
RO Direzione del DAP Piano triennale ; ; Collaborare all'attuazione delle schede operative
2015 -2017 R . . . delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV EFFICIENZA
5 Schede operative redahlfzzilte / scheélde 70% 90%
AS1.2.2 operative previste dalle linee guida PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
Piano triennale Person.ale parte_cipante alle ini_Ziative di. Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
o ambientali matrici di controllo ambientale
Elevare il livello della qualita del ) S - - attivita
SCA 02 ¢ q 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
RO controllo di ARPAV i nel 201 sui controlli EFFICIENZA 50% | 100%
Programma controlli programmati nel 2016 (A10.1-A11.1b-A15.1)
Attivita 2016 Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al DDAP entro il 15 luglio EFFICACIA 20% n. 2
i 2016 e il 15 gennaio 2017
programmati 8
Innovazione e semplificazione dei N formits oni di micli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
PR . Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . - A i 8
SC£003 P b . 159% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tem.[?i concordaFi. Ri-spettare-
e scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimental
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per . . L scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
SCA 04 Competenza per appl‘ofondll‘e la 50/0 Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
RO valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura interrelazioni tra processi\ e possibili interferenze
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne. Il tutto da]v;:rcra secondo un modello
omogeneo inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
SCA 05 Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio meddiol e alto (rilf. PT/PC).dlr;l partico_la}rle;
. . 0 . L . y rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
RO prevenzione della corruzione 59 | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio ¢ registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti | yerifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della A erifiche  preventive ~ di  ottemperanza  per
SC;:O% materiI; di trasparer:lza ¢ integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP ROVIGO

dirigente

ALESSANDRO LUCCHIN

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO I Egﬁ”fgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI?:;‘;(G)?E e T‘;’;fg u
UOFA_R .ConFrlbmre agli Oblettlv.l (_iella Piano triennale | ) 71001 i coordinamento e proposte di | Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
0 01‘ Direzione del DAP e del Dll‘lgente 10% 2015-2017 le isti ioni del . ; accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.Cipante alle iniiziative di. Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e /o esterna, su EFFICIENZA 20% 35%
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
N . n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
. . ) . EFFICIENZA 9 0
U(())F(;&Z_R Elevar(::(l)llﬂrsﬂg giei‘l;gzéllta del 60% controlli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) C 30% 100%
Programma n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90%
o SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo)
Attivita 2016 - — - - -
Predlsposmone din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita ioni di micli X Su segnalazione del responsabile aziendale del
i di : i i on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale ) s S istema Gestione , 8
U(())F(;%R 1Y €53 . 15% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlglloramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tem.p.i concorda-ti. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o s o
M dei i di Individuazione dei processi della Struttura e
appatura €1 processi di Piano scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
per P N P S
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFAR p . p . pp N 5% Prevenzmpe Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
004 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
T revenzione della corruzione 5% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della | I Particolare: rotazione del personale e/o delle | prpycipnz A 100%
005 p N Y p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti | verifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della o erifiche ~ preventive di ottemperanza  per
U(())FOAﬁ‘R materiI; di trasparer:lza e integrit:}l 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP ROVIGO

dirigente

PLACIDO BERTIN

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE T INDICATOR! e
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U[?(fgi_ Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni d COIO d ,a e t.O € F op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS 121 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche Oper?t_i\cfl? relativlel alle fl)i_versT tipologie e 0 0
. . e ambientali matrici di controllo ambientale
vordp_ | Elevareillivello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
RO02 controllo di ARPAV controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
Programma - . . - :
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n. 2
i luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei | NO? C_Otnfomg_tzo i,zmméjl nlllltghorzimentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del s S \stema estone g &
Ul?(fglf:_ p ol 3 del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mig ;(_)rtamen;(_)((;:ontt_lnuo e AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione ldi mi%liorarr&e?tpo‘ nei‘t/en?}).i}clonlctt)rds-ti. Rit-spettirlet
1stema di estione Qualltf‘i segnalate e scadenze del rlano veriiche Interdipartimentall
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o s o
M dei i di Individuazione dei processi della Struttura e
appatura dei processi di Piano scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
per S s P S
: . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFdP_ compe_tenza per-app-rofondlr-e la 5% Prevenzmr_le : PI‘OCGSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
RO 04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione processi di competenza della Struttura esterne.
[ 1 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
eterminazione
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
UOFdP_ i dell i 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ™ particolare: rotazione del personale e/o delle | ppg)cipnyz A 100%
RO 05 prevenz101_1e ella corruzione 0 p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
f s s i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza per
U}?(f gz' materiI; di trasparerzlza e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 62




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

Sstruttura

PASL ACQUE di TRANSIZIONE DAP ROVIGO

dirigente

GIULIANA SANAVIO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
Programma n. campioni processati entro 4 giorni / n. totale Processare nei tempi previsti i campioni di EFFICIENZA 50% 859%
PASL_AT Contribuire agli obiettivi della Attivita 2016 campioni analizzati biomonitoraggio pollini aerodispersi 0 0
_01 Direzione del DAP e del Dirigente | 60%
RO : c L
sovraordinato Programma - . . - . | Completare le analisi dei campioni di benthos 0 o
Attivita 2016 n. campioni analizzati / n. campioni pervenuti entro la data prevista EFFICIENZA 50% 100%
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
PASLAT | srocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento dﬁliiltset:;lelit?iztﬁglzg uilrlt:o;e:grffzjrr;zttg
_02 L . 20% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di & enti seghaiati b X X EFFICIENZA 100%
RO mlglloramento continuo del AS2.1.2 ioli ) per azioni di miglioramento nei tempi
Sistema di Gestione o miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF ESRTIII&E%ETG? ALl INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g’;‘E soTrorEso T’g’;ff u
Applicazione delle misure per la prevenzione
della corruzione previste per i processi
. . Piano per o ] o classificati a rischio medio e alto (rif. PTPC).
PASL_AT Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni In particolare: rotazione del personale e/o
_03 prevenzione della corruzione 10% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della delle pratiche, monitoraggio e registrazione EFFICIENZA 100%
RO previste dal PTPC 2016-2018 PG27DG delle azioni anti corruzione, internal audit
(PG27DG, All.1) nella Struttura, adozione di procedure e linee
guida a valenza regionale, sensibilizzazione
del personale afferente
PASL_AT ott PR Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . S
_04 P di p . s 10% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 aggiornamento e pubblicazione dei dati EFFICIENZA 100%
rRo | Materiaditrasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI del DAP di TREVISO

dirigente

MARIA ROSA

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
Piano triennale i A ; ;i | Collaborazione per gli incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di coor.dlrllam.ent.o € prop(.)ste. di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 25% n. 2
AS1.1.1 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
; ; ; P Consolidare gli standard dell'attivita istruttoria
n. istruttorie FER ef}{ettuiltzeo/1 2 istruttorie oeondo LGOADT EFFICACIA 250 80%
SSA_TV Contribuire agli obiettivi della 209 assegnate ne (idroelettrico, biomasse)
S (i} ; - ; ; ; i ifi
01 Direzione del DAP Programma Pred}sposmwpe din.2 rapporti semestr.ah gesct?gizﬂrﬁff;lﬁiﬂi ‘;i;lgrzanf;f;lte;tef;ﬁ 3}1;12113 .
Attivith 2016 sui controlli effettuati rlstpetto a quelli Direzione Tecnica entroil 20 luglio 2016 e entroil | LT FICACIA 20% n. 2
programmati 20 gennaio 2017
; ; Garantire la disponibilita dei dati per le stazioni
n. Controul effettuati Su,l PM10 /n. fisse delle rete regionale, con analizzatori EFFICACIA 30% 80%
controlli programmati nel 2016 automatici
d tiin li d ottimi ti Laredazione del rapporto generale sullo stato
- . T, Piano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati dell'ambient ifiche matrici a scal
Ottimizzazione delle attivita di . . . ell ambiente o su specitiche matrici a scala
SSI;_ZTV reporting 50% 2015-2017 secondo linee reglonah della DT provinciale deve essere allineata alle linee del EFFICIENZA 100%
AS3.1.2 documenti prodotti documento a scala regionale e/o alle indicazioni
/ P generali della Direzione Tecnica
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
i di ; Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . . A g g
SSIS_BTV p . ys . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO it E;QTIQAE%;TGZ ;“‘A INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPE;%?E s T‘;ﬁfﬁE i
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi f:h Piano per ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SSA_TV competenza per appl‘OfOIldll‘e la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
04 valutazione del rischio corruzione ® | della Corruzione | processi di competenza della Struttura | interrelazioni tra processi e possibili interferenze 0
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne.ll ‘tut‘to ;vlvlizrca secondo un modello
omogeneo inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione previste per Ai processi classificati a
SSA TV Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio me‘i‘iwl e alto [l“f- P;FPC)(-;““ Partlc‘ﬂa}rle:
_ . . 0 . Lo ‘e . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
05 prevenz101_1e della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio ¢ registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
foe s i Documenti aggiornati / ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) e : Verifiche preventive di ottemperanza per
SSIS_GTV p di p . N 5% trasparenza Agglornamentl richiesti da D.LgS 33/2013 aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP TREVISO

dirigente

FRANCO ANDOLFATO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U?/F(;}T Direzione del DAP e del Dlrlgente 10% 2015-2017 azioni di coo d .a e t.O €p op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 20% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
1 1: AN n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
0, (V)
uoFA_T | Elevare il livello della qualita del 60% ntrolli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) EFFICIENZA 30% | 100%
Vo2 controllo di ARPAV o e
Prosramm n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90
Att?fitg 20136 SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale on conrormita o azionli di miglioramento Sist: Gestion lita, realizzare tutti eli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del . cao T istema Gestione Qualita, realizzare tutti g
U?]l:)As'T p . 4. . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
UOFAT | competenza per approfondire la 5 Prevenzione Processi mappati / Processi di :E‘tj;:;gl“aa;lznfe;"a"“ii‘g‘e"st; ;e“ys"s]b‘i;:“;g't‘er;g‘éfzee EFFICIENZA 100%
V 04 valutazione del rischio corruzione 0 della Corruzione competenza della Struttura esterne. P P 0
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
UOFA_T revenzione della corruzione 59 della C . ifich iste dall’All to 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100%
V05 p N Y ella Lorruzione Speciliche previste da egato ella pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di  ottemperanza per
U?]FOAG—T materil; di traspare‘:lza e integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP TREVISO

dirigente

DAVIDE DE DOMINICIS

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di ; : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U’I(‘)\fgll)_ Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni d COIO d ,a e t.O € {) Op(,)Ste,d accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
QOEEN  Elevare il livello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
Tvoz controllo di ARPAV p controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
rogramma - P ] : ;
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n. 2
i luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei NO? C_Otnfomg_tzo i,zmméjl nlllltghoralr.nentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sist: Gestion lita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del e Lo istema Gestione Qualita, realizzare tutti g
U'l?\fgg_ p ioli B del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mig 1(_)rament(_) cont_lnuo (S AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
Sistema di Gestione Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o s o
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
: . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
Ueknile compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% Prevenzmpe . PI‘OCGSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
TV04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | ggeppe.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
TLGLE i dell i 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ™ Particolare: rotazione del personale e/o delle | pppyoipNz A 100
TV 05 prevenz101_1e ella corruzione 0 p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PR i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza per
U,l(,)‘fgg' t p dit p intesrits 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

dirigente
PASP SISTEMI di GESTIONE E SUPPORTO TECNICO BONIFICHE DAP TV TIZIANO VENDRAME

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR INDICATORY P
Supporto agli incontri pubblici con enti locali,
Piano triennale cittadini, comitati, scuole , stakeholders su
. . 2015-2017 n. incontri su temi tecnico operativi temi specifici riguardanti I'attivita EFFICACIA 50% n 2
pasp.sG | Contribuire agli obiettivi della AS1.1.1 dell’Agenzia, organizzati dalla direzione del
STB_ Direzione del DAP e del Dirigente | 20% DAP
01_TV : Collaborazione per incontri, azioni e proposte
= sovraordinato - - . . . p ’ prop
Piano triennale | ) 7001 di coordinamento e proposte di di accordo per la definizione di termini
2015 -2017 o o o . Co EFFICACIA 50% n. 2
AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio operativi di collaborazione con le istituzioni
- del territorio
PASP_SG S T : . P L - RN
2 upporto al Servizio Suoli e N. relazioni r N. relazioni
STB. PP el 20% Progrgfnma di elazioni redatte/ elazio Relazioni delle att.l\.rlta sul tema delle EFFICIENZA 100%
02 TV Bonifiche Attivita 2016 programmate bonifiche
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
PASPSG | processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale. | Non conformita o azioni di miglioramento | €ELBSIa Sestions QUaTa, fes ot futd
STB_ miglioramento continuo del 20% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di gl g;f;‘zlf;n; fiei%l?igl?olrgze?tlo] Crlo; toer::;ia ° | EFFICIENZA 100%
LELI R Sistema di Gestione AS2.1.2 miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
Mantenere il livello del supporto
PA;;;—SG tecnico alla provincia per 30% Programma di N. istruttorie presidiate/ N. istruttorie Supporto tecnico alla Provincia per EFFICACIA 100%
04 TV 1'effettuazione di istruttorie 0 Attivita 2016 programmate |'effettuazione di istruttorie
tecniche
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR NDIATOR e
PASP_SG | (¢t PP Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . L oe
STB_ P di p . s 10% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
os_Tv | Materiaditrasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

DIREZIONE DAP di VENEZIA e TREVISO

dirigente

LORIS TOMIATO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO Ldty Egﬁ”fgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E e T‘;’;fg 0
DDAP Iniziati Piano triennale Incontri pubblici con enti locali, cittadini , comitati
niziative per una corretta . . . . . P ‘ ’ '
VE- . . p . 10% 2015-2017 n. incontri su temi tecnico operativi scuole, stakeholders su temi specifici riguardanti EFFICACIA n. 2
TV 01 | comunicazione del ruolo di ARPAV AS1.1.1 Vattivita dell’Agenzia
T e .
DDAP Mlgllorare I'efficacia del ruolo e Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
VE- delle Sinel‘gie con le istituzioni del 10% 2015 - 2017 ) L. .. . accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
TV_02 territorio AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle Im.Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
DDAP e ambientali matrici di controllo ambientale
VE Elevare il livello della qualita del 30% n. siti o impianti controllati / n. siti o lidare gl dard dell
P . 0 . . consolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
TV_03 controllo di ARPAV o impianti programmati sui controlli (A10.1-A11.1.b-A15.1 - A37.1) EFFICIENZA | 50% | 100%
Atl;?‘/giigrrzlgnlas Predisposizione din. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio alla Direzione Tecnica entro EFFICACIA 20% n 2
i il 20 luglio 2016 e entro il 20 gennaio 2017
programmati !
Interventi a carattere regionale o Attuare prime sperimentazioni delle schede
DDAP Squadre operative di intervento a Piano triennale . e terereg ! operative delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED
VE- rattere regional 20% 2015 - 2017 interprovinciale attivati secondo Linee OPERATIVE DI ARPAV PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EFFICIENZA 909
TV 04 ca_at ere e_g 0_ al ee o AS1.2.2 Guida / Interventi a carattere regionale o EMERGENZA,dCOH pa(lj‘ticolare riferimei;’lto allle attivita ®
= mmterprovinciale o : i s ok in materia di grandi opere e controlli sugli impianti
interprovinciale previsti . i
di trattamento rifiuti
. L Su segnalazione del responsabile aziendale del
Innovazione e semplificazione dei Non conformita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
DDAP L. o Piano triennale realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 50% 100%
VE- processi di ARPAV nell’ottica del 15% 2015 - 2017 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettaret
TV 05 miglioramento continuo del AS2.1.2 le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
= . . . s F o ; Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Sistema di Gestione Fatture i‘_g:‘fistee;”f‘;trto : eS rgidaltl: datadi| e entro 15 gg dalla data di ricezione della | EFFICIENZA | 50% | 100%
icezion ure ricevu fattura
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
Mappatura dei pl'OCGSSi di . Individuazione dei processi della Struttura e
Piano per scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
D‘[])EA_P competenza per appl'0f0ndll'e la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
v o6 | valutazione del rischio corruzione ® | della Corruzione | processi di competenza della Struttura interrelazi;mi tra processi e possigili interfergnﬁe 0
= . . - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruzione previste per i processi classificati a
DDAP Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio meddiol e alto (rilf. PT/PC).dh}l partico!a}rle:
) . . o . L i . ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
VE prevenzione della corruzione 59% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
TvV_07 prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
DDAP ott PoE s Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . R p P p
VE- p di p . s 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
TV 08 materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di VENEZIA

dirigente

MIRCO ZAMBON

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows oiso | TARGET
Piano triennale P s ; ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di coor.dlrllam.ent.o € prop(l)stel di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 30% n. 2
SCA 01 Contribuire agll obiettivi della 30% AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
. . 0 . s
VE Direzione del DAP Piano triennale : : Collaborare all’attuazione delle schede operative
2015-2017 Schede .operatn./e reahzza,te / SCh,ede delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DIARPAV | EFFICIENZA 70% 90%
AS1.2.2 operative previste dalle linee guida PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle ml_Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
o ambientali matrici di controllo ambientale
A02 | Elevare il livello della qualita del . S i - Attvith
SCA O ) q 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. consolidare gli standa‘rd dell at_tnvnta programmata
VE controllo di ARPAV i i nel 2016 sui controlli EFFICIENZA 50% 100%
Programma controlli programmati ne (A10.1-A11.1b-A15.1)
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al DDAP entro il 15 luglio EFFICACIA 20% n. 2
; 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
;s : Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . - A . &
sceEos process . 15% | 2015-2017 realizzate / Non conformitd o azioni di | interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;QTIQAE%;TGZ ;“‘A INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPE;%?E s T‘;ﬁfﬁE T
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi fil Piano per ) ) o scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
SCA 04 competenza per approfondire la 50 Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | pro ooy 100%
VE valutazione del rischio corruzione 0 | della Corruzione competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze @
. . - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
SCA 05 Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni rischi_o medciol e alto (I'ilf. PT/PC).dll’;l partico_la}t;e:
. . 0 . L : ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
VE prevenzione della corruzione 5% | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti | LFTICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti | yerifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della A erifiche  preventive ~ di  ottemperanza  per
SC€E06 materiI; di trasparer:lza ¢ integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VENEZIA

dirigente

DANIELE SEPULCRI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows e psa | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U(E)II:)AI_V Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 a(?CO(I‘)dOC(i:O(;lOl(:E ?Sti?uzforfiodee{)t;g‘(i)ts(ffig accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
= llaborazione con le istituzioni del territorio
sovraordinato AS1.1.2 c
Piano triennale Person.ale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 20% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
1 1: AN n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
0, (V)
voFAvV | Elevare il livello della qualita del 60% controlli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) EFFICIENZA 30% | 100%
E 02 controllo di ARPAV 0 Lros
Prosramm n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90
Att?fitg 20136 SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale on conrormita o azionli di miglioramento Sist: Gestion lita, realizzare tutti oli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del . cao T istema Gestione Qualit, realizzare tutti g
U(::l:)AB'V p . 4. . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Ll EfT’gAE%STg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%%?E s T‘;gfg o
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFA.V p . p . pp . 5% Prevenzlor.le Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
E04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c_orru_zione _previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
UOFA_V revenzione della corruzione 59 della C . ifich iste dall’All to 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100%
E 05 p N Y ella Lorruzione Speciliche previste da egato ella pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di  ottemperanza per
Ugl:)Aﬁ_V p ) p . s 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP VENEZIA

dirigente

ELENA DELL’ANDREA

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE T INDICATOR! e
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U‘?;gll)_ Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni d COIO d ,a e t.O € F op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale fPersonlale parte.c1pante altle lm.ZlatIZe ?11 Far parte.ci.pare il perst.)nale addetto ad incontri
2015 - 2017 ormazione-aggiornamento sui controlli f.o.rmatm, a d_ocenza 1_nterna e/_o ester_na, su- EFFICIENZA 30% 35%,
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e
e ambientali matrici di controllo ambientale
QCEER  Elevare il livello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
VEO2 controllo di ARPAV p controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
rogramma - P ] ; ;
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n. 2
i luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei | NO? C_Otnfomg_tzo i,zmméjl nlllltghoralr.nentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del s e 1stema Gestione . 8
U‘?;gg‘ p ioli B del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo de AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
e e scadenze de lano verirche Interdipartimentali
Sistema di Gestione Qualita segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimental
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o s o
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
: . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
Uetnile compe_tenza per_app_rofondlr_e la 5% Prevenzmpe . PI‘OCGSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
VE04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | ggeppe.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
UOFdP_ . dell . 5o, della C . Azioni ifich iste dall’All to1 In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 1009
VE 05 prevenz101_1e ella corruzione Yo ella Lorruzione zZioni speciiche previste da egato pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni Yo
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
PR i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza per
U‘?;gg_ p di p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 73




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

Sstruttura

PASL SISTEMI GESTIONE E VERIFICHE IMPIANTISTICHE DAPVE

dirigente

MARIO GARDENAL

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
n. verifiche su apparecchi a pressione e
impianti di sollevamento realizzate/ n. Ascensori e impianti di messa a terra EFFICIENZA 100%
verifiche programmate
PASL_SG Mantenimento del livello delle . i
VIOo1 verifiche su apparecchi di 50% art(:f;i;nzr?ﬁ 61
VE impiantistica
Predisposizione di 1 rapporto semestrale sui
n. rapporti predisposti controlli effettuati rispetto a quelli EFFICIENZA n.1
programmati
. . . . Non conformita o azioni di miglioramento | Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei . . ; ; ; ; g ; del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
PASL_SG processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | sul sistema di Gestione Qualita realizzate If int, " lati formits
VI 02 ol X i del 40% | 2015-2017 / Non conformita o azioni di gl ;‘Lf;‘z’f;n: Zei%:;‘g Solr‘;;re‘;otg Cr?; t"err’:]‘)ia ° | EFFICIENZA 100%
VE mig 1(_)ramen (_) con _lnuo € AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione dati. Rispettare le scad del Pi
Slstema dl Gestlone l N l concordatl. Rispettare le scadenze del riano
Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEINENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE o ooy | ToReET
PASL_SG ott PR Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . SO
VI 03 p di p . s 10% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
VE materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

PASP RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE DI VENEZIA - DAP VE

dirigente

MARCO OSTOICH

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR INDICATORY P
Supporto agli incontri pubblici con enti locali,
Piano triennale cittadini , comitati, scuole , stakeholders su
. . 2015-2017 n. incontri su temi tecnico operativi temi specifici riguardanti I'attivita EFFICACIA 50% n 2
PASP_R Contribuire agli obiettivi della AS1.1.1 dell’Agenzia, organizzati dalla direzione del
AV_01 | Direzione del DAP e del Dirigente | 30% DAP
VE : Collaborazione per incontri, azioni e proposte
sovraordinato - - L . . p ’ prop
Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di di accordo per la definizione di termini
2015 -2017 o o o . o EFFICACIA 50% n. 2
AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio operativi di collaborazione con le istituzioni
- del territorio
n. controlli effettuatl su lmplantl esiti / n. consolidare gli standa_rd dell attivita EFFICIENZA 30% 100%
controlli programmati nel 2016 programmata sui controlli
. ;o . . . Fornire pareri su istruttorie chiesti dal
I e n. rti tecnici forniti entro il termin
l:;Sl:)_g Elevare il livello della quallta del 40% Programma di SUpF}?l tsflec O(I:‘ti iecntic(i?ritcl?iestt(ie € Ministero, dalla Regione, dalla Provincia o EFFICIENZA 35% 100%
VE controllo di ARPAV 0 | attivita 2016 - Supp dai Comuni
n. controlli eseguiti / numero controlli Punti della rete regionale - Frequenze
programmati in tema di acque di stabilite dalla legge (n. 456 minimo per EFFICIENZA 35% 100%
balneazione balneazione)
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
PASPR | srocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento clﬁl'SItStemat('}%tlonle 8 B reallzfZ o 'ttu‘ttl
AV_03 L . 20% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di gl interventl segharati per non comormita 0 - pepyeipnNzA 100%
VE mlglloramento continuo del AS2.1.2 ioli ) per azioni di miglioramento nei tempi
Sistema di Gestione o miglioramento segnalate concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE T INDICATOR! e
PASP_R ott PR Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . Lol
AV_04 p di p . i 10% trasparenza Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
VE materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 75




{ @ —x r ™ o/ ,'
PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI e m ar p‘“

DAP VERONA

allegato 1 pagina 76



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

struttura

DIREZIONE DAP di VERONA e VICENZA

dirigente

GIANCARLO CUNEGO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO Ldty Egﬁ”fgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E oo T‘;’;fg 0
DDAP Iniziati Piano triennale Incontri pubblici con enti locali, cittadini, comitati
niziative per una corretta . . . . iy P ‘ ’ '
VR- . . p . 10% 2015-2017 n. incontri su temi tecnico operativi scuole, stakeholders su temi specifici riguardanti EFFICACIA n. 2
vio1 | comunicazione del ruolo di ARPAV AS 1.1.1 Vattivita dell’Agenzia
T T P
DDAP Mlglu.)rare.l eff1cac1_a del r_uol_o € Piano triennale n. azioni di coordinamento e proposte di Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
VR- delle sinergie con le istituzioni del 10% 2015 - 2017 accordo con le istituzioni del territorio accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
VI_02 territorio AS1.1.2 collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle Im.Zlatlve dl_ Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e
DDAP o ambientali matrici di controllo ambientale
VR Elevare il livello della qualita del 30% n. siti o impianti controllati / n. siti o lidare gl dard dell
P . 0 . . consolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
VI_03 controllo di ARPAV o impianti programmati sui controlli (A10.1-A11.1.b-A15.1 - A37.1) EFFICIENZA | 50% | 100%
rogramma - P p : -
Attivita 2015 Predlsposmone din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio alla Direzione Tecnica entro EFFICACIA 20% n 2
i il 20 luglio 2016 e entro il 20 gennaio 2017
programmati !
I . . ] Attuare prime sperimentazioni delle schede
DDAP Squadre operative di intervento a Piano triennale . nterve.ntl. a Cara.tter? regionale 0 operative delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED
VR- rattere regional 20% 2015 - 2017 1nterprov1nc1ale attivati secondo Linee OPERATIVE DI ARPAV PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EFFICIENZA 909%
VI 04 ca_a ere e_g 0_ alee o AS1.2.2 Guida / Interventi a carattere regionale o EMERGENZA, con particolare riferimento alle attivita ®
= 1nterpr0v1nc1ale o interprovinciale previsti in materia di grandi opere e controlli sugli impianti
di trattamento rifiuti
N f it ioni di migli b Su segnalazione del responsabile aziendale del
: S : : on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
DDAP lnnovaz1_on_e € SempllflC'aZl(.)ne dei Piano triennale realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 50% 100%
VR- processi di ARPAV nell’ottica del 15% 2015 - 2017 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concorda‘ti. Ri‘spettare.
VI 05 miglioramento continuo del AS2.1.2 le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
= . . . s F o ; Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Sistema di Gestione Fatture h_qm_date entro 15 g_g' dalla data di struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione della EFFICIENZA 50% 100%
ricezione/ fatture ricevute fattura
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE R oty | TaRGET
: : di . Individuazione dei processi della Struttura e
DDAP Mappatura dei processi fil Piano per ) ) scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
VR- competenza per appl'OfOIldll'e la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
vi o | valutazione del rischio corruzione ® | della Corruzione | processi di competenza della Struttura interrelazi;mi tra processi e possigili interfergnﬁe 0
= i i - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
boa | Attuazione misure perla Prevensione | Avioni diprevenvione atuuate / | Tieio med ¢ o (1 FIFG) Iy partoie
_ . - 0, . . . e . ) 3 0,
VR prevenzwr_le della corruzione 59% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
VLO07 prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
DDAP ott s sk Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in . S p P p
VR- materiI:;l di traspare‘;za e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
VI_08 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensidel D.Lgs 33/2013
100%
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struttura dirigente
Pp SUPPORTO al SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE MAURIZIO ADAMI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE TR INDICATOR! P
pasL sG | Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale | Dati caricati trimestralmente in SIRAV / I?i’_le?e“mio“e dei ‘?‘ati‘,bas? S(;.RAV Coi‘i
_o1 del SIRAV (Sistema Informativo | 20% | 2015-2017 dati resi disponibili dal Servizio atl chie vengono scaricati periodicamente | - prpicipNza 85%
VR N . AS3.1.2 0 Rifiuti dal referente del DAP per I’Osservatorio
Regionale Ambientale del Veneto) - Osservatorio Rifiuti Rifiuti, con cadenza trimestrale
. . L Redazione pareri di valutazione sui Piani di
Numero istruttorie per pareri di monitoraggio e Controllo (PMC) degli
valutazione sui Piani di monitoraggio e allevamenti soggetti ad AIA (iter provinciale)
. . . . . . . . EFFICACIA 9 .
Controllo (PMC) degli allevamenti soggetti | diapprovazione, comprese le partecipazioni CAC 50% n.20
ad AIA a sopralluoghi, istruttorie e connesse
. . . . Conf dei S ..
il Sk Pareri su autorizzazioni e 0 Programma di onterenze del servizl
_02 L 70% 5
VR valutazioni Attivita 2016
] ] o Redazione pareri (iter provinciale) di
Numero istruttorie per pareri di approvazione su impianti di trattamento
approvazione di impianti di trattamento rifiuti in regime ordinario, comprese le EFFICACIA 50% n. 40
rifiuti in regime ordinario partecipazioni alle connesse Conferenze dei
Servizi
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale
PASLSG | 1 1ocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento dﬁl_SItStemat(_;eStlonle Suahta' reallzfzare tutti
_03 . . . 5% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di gll Interventi segnalati per non conformita o | pppycypnzA 100%
VR mlglloramento continuo del AS2.1.2 iolioramento seenalate per azioni di miglioramento nei tempi
Sistema di Gestione o miglioramen gn concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE OIS NS G
PASL_SG | ()¢, P Piano della Documenti aggiornati / Aggiornamenti | Verifiche preventive di ottemperanza per
emperanza alle prescrizioni in o
_04 p di p . . 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati| EFFICIENZA 100%
vR |Mmateriadi trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
8
100%
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Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di VERONA

dirigente

GIUSEPPE STANGHELLINI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO I E;?TIQAE%;‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; Sorropese T‘;ﬁff u
Piano triennale P s ; ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di coor.dlrllam.ent.o € prop(l)stel di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 30% n. 2
SCA 01 Contribuire agll obiettivi della 30% AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
. . 0 . s
VR Direzione del DAP Piano triennale ; ; Collaborare all’attuazione delle schede operative
2015-2017 Schede .operatn./e reahzza.te / SCh.ede delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DIARPAV | EFFICIENZA 70% 90%
AS1.2.2 operative previste dalle linee guida PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle ml_Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
Elevare il livello della qualita del ) PSR - - attivita
SCA 02 ¢ q 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. consolidare gli standa‘rd dell attivita programmata
VR controllo di ARPAV . . sui controlli EFFICIENZA 50% |100%
P controlli programmati nel 2016 (A10.1-A11.1b-A15.1)
rogramma - — - - -
Attivita 2016 Predlsposmone din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al DDAP entro il 15 luglio EFFICACIA 20% n. 2
; 2016 e il 15 gennaio 2017
programmatl
Innovazione e semplificazione dei N formit: oni di micli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
PR . Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . - A i 8
SC‘IIXR03 p o . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS 2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO RIF: E?TIQAE%;"TG(; AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%%?E e T‘;gfg T
Mappatura dei processi di Piano per stomposisione in. st Alinterno dele " fas,
SCA 04 Competenza per appl‘ofondil‘e la 50/ Prevenzione Processi mappatl / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
VR valutazione del rischio corruzione o della Corruzione competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze W
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne. Il tutto da]v;:rcré secondo un modello
omogeneo inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
SCA 05 Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio meddiol e alto (rilf. PT/PC).dlr;l partico_lalrle;
. . 0 . . : ) rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
VR prevenznol_le della corruzione 59 | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio ¢ registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
S L. i Documenti aggiornati / Aggiornamenti | verifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della T erifiche  preventive ~ di  ottemperanza  per
SC‘?ROG materil; di traspare‘;za ¢ integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%

allegato 1 pagina 79




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

Sstruttura

SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI del DAP di VERONA

dirigente

OTTORINO PIAZZ1

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO o v INDICATORE DESCRIZIONE TR INDICATORY P
Piano triennale i A ; ;i | Collaborazione per gli incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n. azioni di color.dlrllam.ent.o € Frop(,)Ste, di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 25% n. 2
AS1.1.1 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
; ; ; P Consolidare gli standard dell'attivita istruttoria
n. istruttorie FER ef}{ettuiltzeo/1 2 istruttorie coeondo LGOADT EFFICACIA 25% 80%
SSA_VR Contribuire agli obiettivi della 20% asseghate ne (idroelettrico, biomasse)
01 Direzione del DAP 0 . Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali C(_’“ab‘:j“;lm“e_ alla verifica Sememdal_e 5}1“311
rogramma : s — . gestione delle attivita programmate ed invio alla 0,
Attivith 2016 sui controlli effettuati rlstpetto a quelli Direzione Tecnica entroil 20 luglio 2016 e entroil | LT FICACIA 20% n. 2
programmati 20 gennaio 2017
; ; Garantire la disponibilita dei dati per le stazioni
n. COIltI‘Ollll effettuati Su,l PM10 /n. fisse delle rete regionale, con analizzatori EFFICACIA 30% 80%
controlli programmati nel 2016 automatici
- i | 1. documenti in linea ed ottimizzati La redaziqne del rapport.o.generale-sgllo stato
Ottimizzazione delle attivita di iano triennale . ' - | dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
SSIS-ZVR . 50% 2015 - 2017 secondo linee regionali della DT provinciale deve essere allineata alle linee del EFFICIENZA 100%
reportlng AS3.1.2 /documenti prodotti documento a scala regionale e/o alle indicazioni
generali della Direzione Tecnica
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
PR . Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . . A g g
SSg_BVR P T . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlglloramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE TS T G
= = 3 Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processl fh Piano per . . scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SSA VR | competenza per approfondire la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | pro ooy 100%
04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | interrelazioni tra processi e possibili interferenze
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne.ll ‘tut‘to ;vlvlizrca secondo un modello
omogeneo inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
SSA VR Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio me‘i‘;"l e alto (l”f- P;FPC);““ partic"@a}rf:
5 . . 0 . Lo ‘e . , rotazione del personale e/o delle pratiche, 0
05 prevenz101_1e della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 monitoraggio ¢ registrazione delle azioni anti EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
fL . i Documenti aggiornati / ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) e : Verifiche preventive di ottemperanza per
SS‘;—6VR pers p ) . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VERONA

dirigente

FRANCESCA PREDICATORI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale Collaborazione per i i azioni -
PR ; ; per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U?{F:l_v Direzione del DAP e del Dirigente 10% 2015-2017 azioni di coo d ,a e t.O ep op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale fPersonlale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve ?11 Far parte.ci.pare il persgnale addetto ad incontri
2015 - 2017 ormazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 20% 359,
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche oper‘at_iv_e relative alle di_verse tipologie e
ambientali matrici di controllo ambientale
I . n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
0, (V)
voFAvV | Elevare il livello della qualita del 60% ntrolli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) EFFICIENZA 30% | 100%
R02 controllo di ARPAV ° e
Programma n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90%
Attifité 2016 SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
i di ; Piano triennale on contormita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . - A : g
U(l;F:s'V p . . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlglloramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Rispettare
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
i p B p . pp . 5% Prevenzmpe Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
R 04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015ANAC) 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
UOFA.V i dell i 5% | dellaC i specifiche previste dall’Allegato 1 della | I Particolare: rotazione del personale e/o delle | pppyeypny A 100%
R OS5 prevenz101_1e ella corruzione 0 ella Lorruzione p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni ®
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, AlL1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di  ottemperanza per
U?{FOAG—V p di p . s 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP VERONA

dirigente

ANNALISA SPIAZZ1

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO SR E;?TIQAE%;‘; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; Sorropese T‘;ﬁff w
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale Collaborazione per i i azioni ,
i A ; ; per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
U\?Ifgll)_ Direzione del DAP e del D]]‘]gente 10% 2015 - 2017 a(?CO(I‘)dOC(i:O(;lOl(:E ?Sti?uzforfiodee{)t;g‘(i)ts(ffig accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
= llaborazione con le istituzioni del territorio
sovraordinato AS1.1.2 e
Piano triennale Person.ale parte_c1pante alle 1n1.21at1ve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
QOEER  Elevare il livello della qualita del 60% n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gl dard dell
. 0 . . onsolidare gli standard dell'attivita programmata 0 )
VR 0z controllo di ARPAV p controlli programmati nel 2016 sui controlli alle voci A11.1.b e A15.1 EFFICIENZA 50% 100%
rogramma - P ] ; ;
Attivita 2016 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali |  verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 20% n.2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei NO? c-otnfornzil-tzéo i?lomgl nlllltghoralr.nentto Su segnalazione del responsabile aziendale del
. . Piano triennale sul sistema ai Gestione Qualita realizzate Sist: Gestion lita, realizzare tutti eli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del AR istema Gestione Qualitd, realizzare tutti g
U‘?;gg' p ioli . del 15% 2015-2017 / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mig 1(_)rament(_) cont_lnuo e AS2.1.2 miglioramento sul sistema di Gestione di miglioramentq nei tem.p.i concordaFi. Ri§pettarg
Sistema di Gestione Qualité segnalate le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
. . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi di Piano per scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
competenza per a rofondire la . : : individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFdP_ P 3 p . pp_ : 5%, Prevenzmpe . ProceSSI mappati / interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
VR04 | valutazione del rischio corruzione della Corruzione |  processi di competenza della Struttura | ggerpe.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
. . Piano per c‘orru‘zione ‘previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).
TLGLE revenzione della corruzione 5% | della Corruzione | Azioni specifiche previste dall’Allegato 1 | ™ Particolare: rotazione del personale e/o delle | prpycipnz A 100%
VR 05 p N 0 p p 8 pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
P i Documenti aggiornati / ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della : L oo Verifiche  preventive ~di ottemperanza  per
U\?}f gz' materiIZI di trasparel:lza e integrita 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP di VICENZA

dirigente

ALESSANDRO BIZZOTTO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI 2016
Piano triennale PR ; ; Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
2015 - 2017 na(é:lcz(l)(r)gi)C(i:lo(;‘lol(:arldsltrlltalirzlleonrflodee{)::Ig‘(l)ts(f:l(()h accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 30% n. 2
. . . . .. AS1.1.2 collaborazione con le istituzioni del territorio
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della 30%
. . 0
VI . .
Direzione del DAP Piano triennale Schede operative realizzate / schede Collaborare all’attuazione delle schede operative
2015-2017 . . R R delle LINEE GUIDA ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV EFFICIENZA 70% 90%
AS1.2.2 operative previste dalle linee guida PER LE ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA
Piano triennale Person.ale parte-c1pante alle ml_Zlatlve dll Far partecipare il personale addetto ad incontri
2015 - 2017 formazione-aggiornamento sui controlli formativi, a docenza interna e/o esterna, su EFFICIENZA 30% 350
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e 0 ®
e ambientali matrici di controllo ambientale
SCA 02 Elevare il livello della quallta del 40% n. controlli effettuati su impianti e siti / n consolidare gli standa‘rd dill'Tlt‘tivita programmata EEFICIENZA 500 100%
i . . sui controlli
U controllo di ARPAV , controlli programmati nel 2016 (A10.1-A11.1.b-A15.1) 0 0
rogramma
Attivita 2016 Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al DDAP entro il 15 luglio EFFICACIA 20% n. 2
programmati 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita ion di migl " Su segnalazione del responsabile aziendale del
i di ; i i on conformita o azioni di miglioramento Sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del Piano triennale ) N istema Gestione . 8
SC3103 p o . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlglloramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
i i i le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
istema di Gestione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE R oty | TaReET
= = 3 . Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi Fll Piano per . . L scomposizione in fasi. All'interno delle fasi,
SCA 04 competenza per appl‘Ofondll‘e la 5% Prevenzione Processi mappati / Processi di individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, EFFICIENZA 100%
VI valutazione del rischio corruzione 0 | della Corruzione competenza della Struttura interrelazi;)ni tra processi e possis)ili interfergnﬁe W
. . - esterne. Il tutto avverra secondo un modello
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 omogeneo inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
SCA 05 Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni rischio medio e alto (rif. PTPC). In particolare:
- . o, . s . ’ rotazione del personale e/o delle pratiche, 0,
VI prevenznol_le della corruzione 59 | della Corruzione | specifiche previste dall’Allegato 1 della monitoraggio e registrazione delle azioni anti | EFFICIENZA 100%
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, All.1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
s s i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifich i di
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della o Verifiche  preventive di ottemperanza per
Scel% pere p . - 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia di trasparenza e integrita 2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI del DAP di VICENZA

dirigente

UGO PRETTO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO oy INDICATORE DESCRIZIONE R INDICATORT o
Piano triennale P g ; ; Collaborazione per gli incontri, azioni e proposte di
2015-2017 n 321031 di color.dlr.lam.ent.o; Frop(,)Ste_ di accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA 25% n. 2
AS1.1.1 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
; ; ; P Consolidare gli standard dell'attivita istruttoria
n. istruttorie FERnef’ietrtluTltzeO/1 2 istruttorie cevondo LGOADT EFFICACIA 25% 80%
SSA_VI Contribuire agli obiettivi della 20% asseghate e (idroelettrico, biomasse)
. . 0 i i7i i i i Collaborazione alla verifica semestrale sulla
01 Predisposizione di n. 2 rapporti semestrali
Direzione del DAP Programma : p : : pp : gestione delle attivita programmate ed invio alla 0
Attivith 2016 sui controlli effettuati rispetto a quelli Direzione Tecnica entro il 20 luglio 2016 e entroil | EFFICACIA 20% n. 2
programmati 20 gennaio 2017
n. controlli effettuati sul PM10 / n Garantire la disponibilita dei dati per le stazioni
’ . . ) fisse delle rete regionale, con analizzatori EFFICACIA 30% 80%
controlli programmati nel 2016 automatici
. L. . Laredazione del rapporto generale sullo stato
SSA VI Ottimizzazione delle attivita di Piano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
Oi N 50% 2015 -2017 secondo linee regionali della DT provinciale deve essere allineata alle linee del EFFICIENZA 100%
reporting AS3.1.2 /documenti prodotti documento a scala regionale e/o alle indicazioni
generali della Direzione Tecnica
Innovazione e semplificazione dei Su segnalazione del responsabile aziendale del
s s . Piano triennale | Non conformita o azioni di miglioramento Sistema Gesti lita, reali tutti oli
rocessi di ARPAV nell’ottica del . . - istema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
553§VI 1Y b . 15% 2015 - 2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramento nei tempi concordati. Rispettare
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI 2016
: = s Individuazione dei processi della Struttura e
Mappatura dei processi Fh Piano per . . scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
SSA_VI competenza per approfondire la 5% Prevenzione Processi mappati / individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse, | Lo ooy 100%
04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione pI‘OCBSSi di competenza della Struttura interrelazioni tra processi e possibili interferenze
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 esterne.ll ‘tut‘to ;vlvlizrca secondo un modello
omogeneo inviato dal
Applicazione delle misure per la prevenzione della
Piano per corruzione previste per i processi classificati a
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / rischio medio e alto (rif. PTPC).In particolare:
SSA_VI revenzione della corruzione 59 della C . Azioni ifich iste dall’Allegato 1 rotazione del personale e/o delle pratiche, EFFICIENZA 100%
05 p . 0 ellatorruzione Zlon1 specinche previste da egato monitoraggio e registrazione delle azioni anti ®
prev1ste dal PTPC 2016-201 della PG27DG corruzione, internal audit nella Struttura, adozione
(PG27DG, AlL1) di procedure e linee guida a valenza regionale,
sensibilizzazione del personale afferente
fL . i Documenti aggiornati / ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della ) menthase Verifiche preventive di ottemperanza per
SS&VI pere p . . 5% trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
materia dl trasparenza e lntegrlta 2016-2018 (Allegato 3 PTTI Vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VICENZA

dirigente

LAURA MARIA BELLERI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTOALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLows S orse | TARGET
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale . . S )
st di : : Collaborazione per incontri, azioni e proposte di
. . s n. azioni di rdinamen r 1
UOgI;_VI Direzione del DAP e del Dlrlgente 10% 2015-2017 azioni di coo d .a e t.O €p op<.)steld accordo per la definizione di termini operativi di EFFICACIA n.2
sovraordinato AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio collaborazione con le istituzioni del territorio
Piano triennale fPersonlale parte.c1pante alle 1n1.21at1ve ?11 Far parte.ci.pare il persgnale addetto ad incontri
2015 - 2017 ormazione-aggiornamento sui controlli f.o.rmat1v1, a d.ocenza interna e/.o esterna, su EFFICIENZA 20% 35%,
AS12.1 ambientali / personale addetto ai controlli | specifiche operative relative alle diverse tipologie e
e ambientali matrici di controllo ambientale
ST P n. controlli effettuati su impianti e siti / n. | consolidare gli standard dell'attivita programmata
Elevare il livello dell li 1 ) . areg ! sta prog EFFICIENZA 9 9
Uof;;-w eva (::ontrsllg gle A;g:?, tade 60% controlli programmati nel 2016 sui controlli (voce A10.1 del catalogo) c 30% 100%
Programma n. istruttorie SRB-RTV resi / n. istruttorie consolidare gli standard dell'attivita preventiva EFFICIENZA 20% 90%
Attifité 2016 SRB-RTV programmati nel 2016 (voce A37.1 del catalogo) 0 0
Predisposizione din.2 rapporti semestrali Verifica semestrale sulla gestione delle attivita
sui controlli effettuati rispetto a quelli programmate ed invio al dirigente SCA entro il 15 EFFICACIA 30% n. 2
programmati luglio 2016 e il 15 gennaio 2017
Innovazione e semplificazione dei N formita o di migli ) Su segnalazione del responsabile aziendale del
. - Piano triennale on conrormita o azionli di miglioramento Sist: Gestion lita, realizzare tutti eli
rocessi di ARPAYV nell’ottica del . cao T istema Gestione Qualitd, realizzare tutti g
UOEI;'VI p . 4. . 15% 2015-2017 realizzate / Non conformita o azioni di interventi segnalati per non conformita o per azioni | EFFICIENZA 100%
mlgll(_)rament(_) cont_lnuo del AS2.1.2 miglioramento segnalate di miglioramentq nei tempi concordaFi. Ri-spettare-
Sistema di Gestione le scadenze del Piano Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Ll EfT’gAE%STg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%%?E s T‘;gfg o
M dei i di Individuazione dei processi della Struttura e
appatura dei processi di Piano scomposizione in fasi. Allinterno delle fasi,
per S e P P
competenza per a rofondire la . : : s 3; individuare responsabilita, tempi, vincoli, risorse,
UOFA_VI p . p . pp . 5% Prevenzlor.le Processi mappati / Processi di interrelazioni tra processi e possibili interferenze | EFFICIENZA 100%
04 valutazione del rischio corruzione della Corruzione competenza della Struttura esterne.
(Determinazione 12/2015ANAC] 2016-2018 Il tutto avverra secondo un modello omogeneo
inviato dal RAC
Applicazione delle misure per la prevenzione della
i corruzione previste per i processi classificati a
. . Piano per orru ) ! lassif
Attuazione misure per la Prevenzione Azioni di prevenzione attuate / Azioni | rischio medio ealto (rif. PTPC).
UOFA_VI revenzione della corruzione 59 della C . ifich iste dall’All to 1 dell In particolare: rotazione del personale e/o delle EFFICIENZA 100%
05 p N Y ella Lorruzione Speciliche previste da egato ella pratiche, monitoraggio e registrazione delle azioni 0
prev1ste dal PTPC 2016-201 PG27DG anti corruzione, internal audit nella Struttura,
(PG27DG, All.1) adozione di procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale afferente
Sl L i Documenti aggiornati / Aggiornamenti ifi i i
Ottemperanza alle prescrizioni in Piano della SIS Verifiche preventive di  ottemperanza per
UOE@—VI materil; di traspare‘:lza e integrita 5% trasparenza richiesti da D.Lgs 33/2013 (Allegato 3 | aggiornamento e pubicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
2016-2018 PTTI vigente) sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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struttura

DAP_VI_Pp SUPPORTO alla DIREZIONE

dirigente

GIUSEPPE

SARTORI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO PESO AIL?ZT%EITVETC% " INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E oo T‘;’;IGS'T
P ST VI Contribuire alle iniziative per una F’ianol InconFri pubblicli con e;)till(;fiali, cittadin‘i ,
. . . triennale . . . s .. comitati, scuole , stakeholders su temi
- - 0 ’ 1
o1 corretta comulrézf‘l;),ne del ruolo di 15% 2015 - 2017 n. incontri su temi tecnico operativi specifici riguardanti Iattivita EFFICACIA n. 2
AS1.1.1 dell’Agenzia
P_ST_VI Contribuire al miglioramento Piaml n. azioni di coordinamento e proposte di Collabocri's.lzione ger inclonctirif‘a?i['mi ed'
ST y - . . . triennale . proposte di accordo per la definizione di
o,
02 dell efﬁca(fla_del .I'll0.10 € dell? sm.ergle 15% 2015-2017 accordo con le istituzioni del territorio termini operativi di collaborazione conle EFFICACIA n.2
con le istituzioni del territorio AS1.1.2 istituzioni del territorio
Su segnalazione del responsabile
Innovazione e semp]ificazione dei Piano N ¢ it soni di migli . aziendale del Sistema Gestione Qualita,
;3. [y . on conformita o azioni di miglioramento realizzare tutti gli interventi segnalati
rocessi di ARPAV nell’ottica del ) S o 5 5
P'SOT3'VI . l:; . del Si di 15% 25;1;1111;(1)(317 realizzate / Non conformita o azioni di per non conformita o per azioni di EFFICIENZA 100%
miglioramento Cont_lnuo el Sistema di AS212 miglioramento segnalate miglioramento nei tempi concordati.
Gestione o Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
b ST VI Mantenere il livello del supporto tecnico presenze alle Commissioni o Conferenze Collaborazione alla Direzione del DAP
“o4 scientifico per I'attivita istruttoria 10% | - dei Servizi/richieste di presenza come per la partecipazione a Commissioni o EFFICIENZA 100%
nell’ambito delle commissioni VIA delegato del DDAP Conferenze dei Servizi come delegato
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PO | INDICATORE DESCRIZIONE Lo I B
Individuazione dei processi della
. . . . . Struttura e scomposizione in fasi.
ConFrlbulre alla mappatura dei processi Prpéfrxz?z; . Allinterno  delle  fasi, individuare
P_ST_VI di competenza per approfondire la 150 Processi mappati / responsabilitd, tempi, vincoli, risorse, %
. L. . ) della . : - . ' | EFFICIENZA 100%
05 valutazione del rischio corruzione Corruzione processi di competenza della Struttura | interrelazioni tra processi e possibili
(Determinazione 12/2015 ANAC) 2016-2018 interferenze esterne. Il tutto avverra
secondo un modello omogeneo inviato
dal RAC
Applicazione delle misure per la
prevenzione della corruzione previste
Piano per per i processi classificati a rischio medio
. ) . . Prevenzione e alto (rif. PTPC). In particolare:
P ST VI Contribuire all’attuazione misure per la della Azioni di prevenzione attuate / rotazione del personale e/o delle
“06 prevenzione della corruzione previste | 15% | Corruzione | Azioni specifiche previste dall'Allegato 1 | pratiche, monitoraggio e registrazione | EFFICIENZA 100%
dal PTPC 2016-201 della PG27DG delle azioni anti corruzione, internal
(PG27DG, audit nella Struttura, adozione di
All1) procedure e linee guida a valenza
regionale, sensibilizzazione del personale
afferente
P ST VI Contribuire all’'ottemperanza alle Piano della Documenti aggiornati / Verifiche preventive di ottemperanza per
“07 prescrizioni in materia di trasparenzae | 15% | trasparenza | Aggiornamenti richiesti da D.Lgs 33/2013 | aggiornamento e pubblicazione dei dati | EFFICIENZA 100%
integrité 2016-2018 (Allegato 3 PTTI vigente) richiesti ai sensi del D.Lgs 33/2013
100%
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MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS ESTERNI DI ARPAV

Secondo il criterio dell’influenza e possibile individuare le seguenti categorie di stakeholder:

RIFERIMENTI CHIAVE

quelli che controllano fattori rilevanti per la definizione ed implementazione del piano

INTERESSATI & COINVOLTI

quelli che sono interessati alle attivita di ARPAV pur senza poterle influenzare

PARTNER OPERATIVI

quelli con i quali mettere a fuoco opportunita di collaborazione e sviluppo di strategie comuni.

allegato 2 pagina 1



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ANNUALITA 2016 - ALLEGATI

RIFERIMENTI CHIAVE

Regione Veneto e Amministrazioni Provinciali, Comuni capoluogo e citta metropolitane

Procure della Repubblica Forze di polizia

ISPRA e SNPA ULSS e ASL

Ministero dell’Ambiente Ministero della Salute
Comitati di cittadini Associazioni ambientaliste

INTERESSATI & COINVOLTI

Aziende di produzione agricola e industriale =~ Comunita Montane

Comuni Societa di gestione strade - autostrade
Comprensori sciistici Stabilimenti balneari
Aziende di gestione rifiuti Aziende trattamento acque
Professionisti Mass media locali
PARTNER OPERATIVI
Universita degli Studi CNR
Comuni Protezione Civile
Forze dell’ordine Vigili del Fuoco
Regione del Veneto Amministrazioni provinciali

Provveditore interregionale alle opere pubbliche di Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto
Adige e Veneto (ex Magistrato alle Acque)
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La scheda sotto riportata rappresenta I'analisi SWOT in cui viene sintetizzata la rilevazione
delle informazioni di contesto in termini di minacce e opportunita e la rilevazione di dati e di
informazioni attinenti il contesto interno nelle principali quattro dimensioni: organizzazione,
risorse strumentali ed economiche, risorse umane e salute finanziaria.

Le dimensioni di analisi del contesto interno sono indagate in termini di punti di forza e punti
di debolezza.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
ECCESSIVE COMPETENZE, IN RELAZIONE ALLE
RISORSE DISPONIBILI
ECCESSIVI OBBLIGHI BUROCRATICI CHE
APPESANTISCONO LE ABILITA TECNICHE CON
RISORSE UMANE CON ELEVATE COMPETENZE CONSIDEREVOLI NECESSITA DI
TECNICO-SCIENTIFICHE INQUADRAMENTI GESTIONALI
< . DIFFICOLTA NEL RECUPERO DEI CREDITI E
= BUONA CAPACITA RELAZIONE CON GLI ENTI
= ALTO  VALORE  DEL  PATRIMONIO
S TERRITORIALI E ALTRI ENTI PUBBLICI DEL
= i IMMOBILIARE DA DISMETTERE
& TERRITORIO COMPRESE LE AUTORITA
= SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA CHE
& GIURISDIZIONALI
S NON HA PERMESSO E NON PERMETTE DI
SENSIBILITA DEI CITTADINI SULLE MATERIE PROGRAMMARE 1 NECESSARI INVESTIMENTI
TRATTATE SULLE ATTREZZATURE TECNICO
SCIENTIFICHE
BLOCCO DELLE ASSUNZIONI E CONSEGUENTE
INVECCHIAMENTO DEL  PERSONALE E
PERDITA DELLE COMPETENZE
DIFFICILTA A MANTENERE I LIVELLI DI
FORMAZIONE E DI DOTAZIONE TECNICO RISORSE ECONOMICHE IN DIMINUZIONE
i SCIENTIFICA DURATE L’ATTUALE PERIODO DI PRINCIPALMENTE PER LA RIDUZIONE DEL
§ “CONGIUNTURA ECONOMICA” TRASFERIMENTO ORDINARIO REGIONALE
= N
S DIFFICOLTA A FAR COMPRENDERE Al PARZIALE INADEGUATEZZA DELLE
CITTADINI L'ESATTO CAMPO OPERATIVO ATTREZZATURE TECNICO-SCIENTIFICHE
DELL’AGENZIA, I SUOI LIMITI E LE MODALITA STRUMENTALI DOVUTE AD OBSOLESCENZA
DI ATTIVAZIONE
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