
PUBBLICATO SUL SITO INTERNET

DI ARPAV IN DATA 22/02/2021

SCADE IL  24/03/2021

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA

AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001

Scadenza:

In esecuzione del Decreto del Commissario Straordinario n. 45 del 22/02/2021, è inde(o Avviso di mobilità

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato mediante passaggio dire(o tra Amministrazioni diverse di:

n. 1 Dirigente Tecnico, ruolo tecnico, CCNL dirigenza PTA dell’Area delle Funzioni Locali

Il presente avviso è propedeu0co al conferimento dell’incarico dirigenziale afferente all’Unità Organizza0va

“Transizione Digitale e ICT” (stru(ura complessa) presso l’Area Innovazione e Sviluppo.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE

Il Dirigente deve aver sviluppato esperienza e dimostrato spiccate capacità organizza0ve nell'ambito della

ges0one di risorse economiche (specificamente nella ges0one del budget assegnato), personale e proge:

che coinvolgano in modo rilevante le  tecnologie informa0che e la  loro ges0one (pia(aforme hardware,

so<ware,  re0  e  da0).  Specificamente  sono  richieste  competenze  ed  esperienza  nel

coordinamento/conduzione di proge: rela0vi a proge(azione, sviluppo ed erogazione di servizi informa0vi

e applica0vi, ges0one di Banche Da0 di medio-grandi dimensioni, Intranet/Extranet, sistemi di rete e rete

radiomobile, telefonia fissa e mobile, pia(aforme per la ges0one di da0 aziendali, tecnologie e servizi cloud,

ges0one del network aziendale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione all’Avviso sono prescri: i seguen0 requisi0:

- essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Amministrazioni di cui all’art. 1,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, in qualità di Dirigente Tecnico;

- esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni e posi0vo superamento delle verifiche

contra(ualmente previste;

- non avere procedimen0 disciplinari in corso;

- non avere subito condanne penali o provvedimen0 disciplinari superiori al rimprovero verbale nell’ul0mo

biennio antecedente alla data di scadenza dell’Avviso di mobilità;

- essere fisicamente idoneo alla mansione.

I requisi0 nonché le sudde(e condizioni devono essere possedute alla data di scadenza del termine stabilito 

dal presente Avviso per la presentazione delle domande, oltre che all’a(o del trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La  domanda di  partecipazione alla  selezione  dovrà  essere  prodo(a,  a pena di  esclusione,  unicamente

tramite procedura telema4ca presente nel sito h6ps://  arpaveneto  .iscrizioneconcorsi.it  , entro il 30° giorno

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito Internet dell’Agenzia. Il termine è

perentorio.

La  procedura  informa0ca  per  la  presentazione  delle  domande  sarà  a:va  a  par0re  dal  giorno  di

pubblicazione  sul  portale  dell’Agenzia e  verrà  automa0camente  disa:vata  alle  ore  24.00 del  giorno  di

scadenza.  Dopo tale termine,  non sarà più possibile effe(uare la compilazione online della domanda di

partecipazione, re:ficare i da0 già inseri0 o aggiungere documen0.

La compilazione della domanda potrà essere effe(uata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per

manutenzione del  sito)  da computer  collegato alla  rete  internet  e dotato di  un  browser  di  navigazione

aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che suppor0 ed abbia abilita0

JavaScript e Cookie. La compa0bilità con i disposi0vi mobili (smartphone, tablet) non è garan0ta.

Si consiglia di effe(uare la registrazione e la compilazione della domanda secondo le istruzioni di seguito

riportate e con congruo an0cipo per evitare un sovraccarico del sistema per il quale ARPAV non si assume

alcuna responsabilità.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: h6ps://arpaveneto.iscrizioneconcorsi.it

• Cliccare su “Pagina di registrazione” ed inserire i da0 richies0.

Fare a(enzione al corre(o inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail

personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le

credenziali  provvisorie  (Username e Password)  di  accesso al  sistema di  iscrizione ai  concorsi  on line

(a(enzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria

con  una  password  segreta  e  defini0va  a  vostra  scelta  che  dovrà  essere  conservata  per  gli  accessi

successivi al primo, a(endere poi qualche secondo per essere automa0camente reindirizza0.

2. ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE

• Dopo aver inserito Username e Password defini0va, selezionare la voce di menù “Selezioni” per accedere

alla schermata delle selezioni disponibili.

• Cliccare l’icona  “Iscrivi4” corrispondente alla  selezione alla quale  si  intende partecipare.  Il  candidato

accede  alla  schermata  di  inserimento  della  domanda,  dove  deve  dichiarare  il  possesso  dei  requisi0

generali e specifici richies0 per l’ammissione alla selezione.

• Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la scansione del

documento di iden0tà, cliccando il bo(one  “Aggiungi documento”  e confermare cliccando il tasto in

basso “Salva”;

• Proseguire con la compilazione delle  sezioni  “Requisi4” e  “Dichiarazioni” nelle quali dovranno essere

dichiara0:

- il 0tolo di studio posseduto;

- l’azienda/amministrazione di appartenenza;
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- il profilo professionale a(ualmente ricoperto;

- l’ incarico dirigenziale conferito dall’ente di appartenenza, sulla base della propria organizzazione, di

cui si è 0tolari al momento della presentazione della domanda;

- l’ammontare delle ferie residue alla data di presentazione della domanda;

- la consistenza numerica delle assenze per mala:a negli ul0mi tre anni;

- l’eventuale avvenuta assunzione in forza della L. n. 68/1999;

- l’eventuale godimento di benefici ex art. 33, L. n. 104/1992;

- l’eventuale godimento di benefici  ex art. 79, D.Lgs. n. 267/2000 (componen0 dei consigli comunali,

provinciali, metropolitani, circoscrizionali, delle comunità montane, ecc.);

- l’eventuale collocamento in distacco sindacale a tempo pieno o parziale;

- di  avere/non  avere  delle  limitazioni  allo  svolgimento  delle  mansioni  connesse  alle  funzioni  di

appartenenza specificando, in caso posi0vo, di che tra(asi;

- il possesso dell’idoneità fisica al servizio;

- di avere/non avere procedimen0 penali e/o disciplinari già defini0 e/o in corso specificando, in caso

posi0vo, di che tra(asi;

- di  avere/non  avere  subito  condanne  penali  o  provvedimen0  disciplinari  superiori  al  rimprovero

verbale nell’ul0mo biennio antecedente la data di scadenza del presente Avviso;

- eventuale contenzioso in a(o inerente i provvedimen0 di inquadramento, specificando di che tra(asi.

Tu(e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum allegato sono rese dal candidato so(o la

propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. In base all’art. 71 del medesimo Decreto,

l’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle stesse. Ferme restando le sanzioni

penali previste dall’art. 76 del citato Decreto, qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal

candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguen0 al provvedimento emanato sulla

base delle dichiarazioni non veri0ere.

• ATTENZIONE: Per alcune 0pologie di 0toli è necessario, al fine dell’acce(azione della domanda e della

sua valutazione, effe(uare la scannerizzazione dei documen0 e fare l’upload dire(amente nel format on

line.

I documen4 che devono essere necessariamente allega4 sono:

a. documento di iden0tà valido;

b. documen0  comprovan0  i  requisi0  che  consentono  ai  ci(adini  non  italiani  e  non  comunitari  di

partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornan0 di lungo periodo o la

0tolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del 0tolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito

all’estero;

d. il curriculum forma0vo e professionale debitamente  datato e    so(oscri(o   in modo autografo o con

firma digitale del candidato;

e. i risulta0 finali dell’ul0ma valutazione effe(uata in relazione all’incarico dirigenziale conferito;

f. cer0ficato  di  idoneità  fisica  rilasciato  dal  medico  competente  dell’azienda  di  appartenenza  con

indicazione di eventuali prescrizioni in a(o o pregresse;

g. domanda prodo(a tramite il portale debitamente so(oscri(a in modo autografo o con firma digitale

del candidato. La domanda allegata non deve riportare la scri(a fac-simile e deve essere completa di

tu(e le pagine di cui è composta (non solo l’ul0ma con la firma).
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Nei  casi  sudde: effe(uare la scannerizzazione e l’upload dei  documen0, quindi  allegarli  cliccando il

bo(one “Aggiungi allegato”, ponendo a(enzione alla dimensione massima richiesta nel format.

A(enzione, vanno allega0 esclusivamente i documen0 richies0 esplicitamente dal format, eventuali altri

documen0 non saranno considera0 in nessun modo.

• Terminata la compilazione di tu(e le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. 

• Dopo avere reso le dichiarazioni finali  cliccare su  “Conferma l’iscrizione”. A seguito della conferma, la

domanda  risulterà  bloccata  e  sarà  inibita  qualsiasi  altra  modifica  e  integrazione,  prestare  quindi

a(enzione. 

• Stampare la domanda defini0va (priva della scri(a facsimile) cliccando su “Stampa domanda”.

• Firmare la domanda.

• Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ul0ma pagina con la firma.

• Procedere all’upload della domanda firmata cliccando il bo(one “Allega la domanda firmata”.

• Cliccare su “Invia l’iscrizione” per inviare defini0vamente la domanda. 

Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione  con allegata la copia  del documento di iden0tà e  la

domanda firmata, contente i da0 inseri0, completa di numero iden0fica0vo, data e ora di invio.

Il  mancato  inoltro  informa0co  della  domanda  firmata,  con  le  modalità  sopra  descri(e,  determina

l’automa0ca esclusione del candidato dalla selezione.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da

quelle previste dal presente avviso (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù

“Richiedi  assistenza” sempre  presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza

verranno evase durante l’orario di lavoro, compa0bilmente con gli altri impegni del servizio, e non saranno

comunque evase nei 3 giorni anteceden4 la data di scadenza dell’Avviso.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE

Dopo  l’invio  on line  della  domanda,  ed  entro  il  termine di  scadenza  dell’Avviso,  è  possibile  riaprire  la

domanda inviata per modificare  le  dichiarazioni  rese o  la  documentazione allegata,  tramite  la  funzione

‘Annulla  domanda’  (disponibile  tramite  l’icona  che  si  a:verà,  a  registrazione  conclusa,  nella  colonna

‘Annulla’ sulla destra dell’ogge(o del concorso).

NOTA  BENE:  si  fa  presente  che  la  riapertura  della  domanda  comporta  l’annullamento  della  domanda

precedentemente  reda6a  on  line,  con  conseguente  perdita  di  validità  della  ricevuta  di  avvenuta

compilazione.

Tale procedura, quindi, prevede la  ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte

del candidato u0lizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE’.
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VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO

Il  candidato dovrà comunicare le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante la

procedura sele:va e  successivamente  all'approvazione dell’elenco degli idonei, al seguente indirizzo PEC:

protocollo@pec.arpav.it,  oppure inviando una email a  protocollo@arpa.veneto.it,  precisando il riferimento

della selezione alla quale si è partecipato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per  la  dispersione di comunicazioni dipenden0 da

inesa(e indicazioni del recapito da parte degli aspiran0, o per la mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili

a colpa dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fa(o di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel  caso  di  indirizzo  di  posta  cer0ficata  o  di  variazione  dello  stesso,  l’Azienda  non  risponderà  se  la

comunicazione non risulterà esa(a.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione  dei  candida0  è  stabilita  con  provvedimento  mo0vato  del  Commissario  Straordinario che

dispone altresì la non ammissione di coloro che risul0no privi dei requisi0 prescri: dal presente Avviso. 

Non saranno ammessi alla selezione coloro che:

- appartengono a profilo professionale diverso da quello del posto ogge(o di mobilità;

- non hanno maturato un’esperienza professionale dirigenziale di almeno cinque anni;

- non hanno allegato alla domanda il curriculum forma0vo e professionale;

- non hanno firmato la domanda e/o il curriculum forma0vo e professionale;

- non hanno allegato alla domanda il decreto ministeriale di riconoscimento del 0tolo di studio valido per 

l’ammissione, se conseguito all’estero;

- non hanno allegato alla domanda la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

- hanno presentato la domanda con modalità non contemplate dal presente Avviso;

- hanno procedimen0 disciplinari in corso;

- hanno subito condanne penali o provvedimen0 disciplinari superiori al rimprovero verbale nell’ul0mo

biennio antecedente alla data di scadenza dell’Avviso di mobilità;

- siano sta0 dichiara0 dal Collegio Medico delle ASL competen0 o dal Medico competente aziendale,

fisicamente “non idonei”.

L’elenco  dei  candida0  ammessi  ed  esclusi  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  di  ARPAV  nella  sezione

“Amministrazione  Trasparente  –  Bandi  di  concorso”,  u0lizzando  il  codice  iden0fica0vo  a(ribuito  alla

domanda del candidato in fase di iscrizione alla selezione. Tale avviso avrà valore di no0fica a tu: gli effe:

dal primo giorno di pubblicazione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione compara0va dei candida0 ammessi sarà effe(uata a cura del Dire(ore dell’Area Innovazione

e  Sviluppo  (Responsabile  del  colloquio),  o  altro  Dirigente  suo  delegato,  mediante  la  valutazione  del
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curriculum e lo svolgimento di un colloquio. Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un

dipendente del ruolo amministra0vo appartenente a categoria non inferiore alla D.

In par0colare, dovranno essere approfondi0 e compara0 i seguen0 elemen0:

- pregressa esperienza professionale coerente con il posto da ricoprire;

- conoscenze acquisite risponden0 al contesto opera0vo di des0nazione e alle esigenze di servizio proprie

di ARPAV;

- 0toli  di  studio,  accademici,  abilitazioni,  a:vità  di  formazione  maturata,  coeren0  con  il  posto  e  la

funzione da svolgere;

- mo0vazione personale e professionale.

In sede di formulazione del giudizio complessivo,  il  Responsabile del colloquio altresì conto dei seguen0

elemen0 di valutazione:

- assenze per mala:a nei tre anni preceden0 la data di scadenza dell’Avviso;

- sanzioni disciplinari subite nei due anni preceden0 la data di scadenza dell’Avviso;

- idoneità psicofisica alla mansione.

A  parità  di  valutazione  complessiva  tra  due  o  più  candida0,  possono  essere  considera0  quali  0toli

preferenziali per la scelta del candidato eventuali documentate par0colari situazioni personali o familiari.

Il Responsabile del colloquio ha la facoltà di dichiarare, fin dalla comparazione dei curricula pervenu0, la non

idoneità dei candida0 rispe(o alla copertura dei posti e, pertanto, di non procedere ai colloqui con gli stessi.

Il calendario di svolgimento dei colloqui, riportante l’indicazione della sede, giorno e ora di svolgimento,

verrà  comunicato  ai  candida0  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet  di  ARPAV  nella

sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” non meno di 10 giorni prima dell’espletamento

degli stessi. A tale fine sarà u0lizzato il codice iden0fica0vo a(ribuito alla domanda del candidato in fase di

iscrizione alla selezione. L’avviso avrà valore di no0fica a tu: gli effe(i dal primo giorno di pubblicazione e

non sarà  seguito da altra comunicazione.

I  candida0 che non si  presenteranno a  sostenere il  colloquio nel  giorno,  nell'ora e nella  sede stabilita,

saranno dichiara0 esclusi dalla presente procedura di mobilità, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se

non dipendente dalla volontà dei singoli candida0.

L’espletamento della procedura di mobilità determina il formarsi di un elenco di idonei, che potrà essere

u0lizzato  esclusivamente  per  la  copertura  del  posto indicato nell’Avviso.  L’elenco degli  idonei  verrà

pubblicato sul sito internet dell’Agenzia.

Nel caso in cui  le  cara(eris0che individuali  compor0no la presenza di un numero di candida0 idonei al

trasferimento superiore ai pos0 individua0 dall’Avviso di mobilità, è compito del Responsabile del colloquio

individuare i candidati prescelti specificandone le mo0vazioni.

Vige  la  completa  insindacabilità  delle  valutazioni  effe(uate  dal  Responsabile  del  colloquio  che  sono

improntate al riconoscimento della professionalità specifica in relazione alle esigenze dell’Agenzia.

L’amministrazione si riserva la possibilità di non procedere all’a:vazione della mobilità, qualora dagli esi0
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della presente procedura non emerga un profilo considerato rispondente a quello ricercato dall’Ente.

TRASFERIMENTO

L'accoglimento della domanda di trasferimento avviene mediante deliberazione di assenso di ARPAV e

dell'Ente di appartenenza, ai sensi delle vigen4 disposizioni in materia.

Il candidato assunto a  seguito  della  presente  procedura  di  mobilità  è tenuto a  produrre,  prima  della

s0pulazione del contra(o individuale di lavoro, i documen0 comprovan0 il possesso dei requisi0 richies0 dal

presente Avviso nonché dei 0toli prescri: per il profilo professionale ricoperto, fa(e salve le disposizioni

vigen0 in tema di dichiarazioni sos0tu0ve.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede di prima des0nazione dell'a:vità lavora0va sono

indica0 nel contra(o individuale di lavoro. E' in ogni modo condizione risolu0va del contra(o di lavoro,

senza  obbligo  di  preavviso,  l'intervenuto  annullamento  della  presente  procedura  di  mobilità  che  ne

cos0tuisce  il  presupposto,  nonché  l'aver  o(enuto  il  trasferimento  mediante  presentazione  di

documen0/autocer0ficazioni false o viziate da invalidità non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 2016/679/UE - GDPR, recante disposizioni in materia di protezione

delle persone fisiche con riguardo al tra(amento dei da0 personali, nonché alla libera circolazione di ques0

ul0mi, i da0 personali forni0 per la partecipazione al presente avviso formeranno ogge(o di tra(amento

con modalità prevalentemente informa0che e telema0che, nel rispe(o della norma0va su richiamata.

Il conferimento di tali da0 è indispensabile per lo svolgimento della procedura sele:va e per la successiva

eventuale instaurazione e ges0one del rapporto di lavoro.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Agenzia al tra(amento

dei da0 ai fini della ges0one della selezione.

Agli interessa0 spe(ano i diri: di cui agli ar(. da 15 a 22 del citato Regolamento, al quale si rinvia; tali diri:

potranno essere fa: valere nei confron0 di ARPAV, 0tolare del tra(amento, via Ospedale Civile, 24 - 35121

Padova (protocollo@arpa.veneto.it).

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura i concorren0 acce(ano senza riserva tu(e le prescrizioni e precisazioni

del presente Avviso, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del

personale dell’ARPAV.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, o parte di
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esso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di

pubblico interesse.

Il presente Avviso viene pubblicato integralmente sul sito is0tuzionale dell'Agenzia www.arpa.veneto.it nella

sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, nonché per estra(o sul Bolle:no Ufficiale della

Regione del Veneto.

Per  informazioni  è  possibile  conta(are  il  Servizio  Risorse  Umane,  Performance,  Relazioni  Sindacali  e

Formazione scrivendo a risorse.umane@arpa.veneto.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Do(. Luca Marchesi
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