Pubblicato all’Albo dell’Agenzia dal 31/01/2011 al 19/02/2011

SCADENZA: 20/02/2011 ORE 12.00

REGIONE DEL VENETO

A.R.P.AV.

AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE A MBIENTALE DEL VENETO

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA (cod.n. 2011_01)
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI PER IL CON FERIMENTO DI TRE
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATI VA DI TIPO “JUNIOR”
PRESSO IL SERVIZIO LABORATORIO PROVINCIALE DI VENE ZIA DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI NELL'AMBITO DEL P ROGETTO “MODUS -
MONITORAGGIO DEI CORPI IDRICI LAGUNARI A SUPPORTO D ELLA LORO
CLASSIFICAZIONE E GESTIONE”

In esecuzione del Decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 27/01/2011, i soggetti aventi
titolo, esperti in tecnologie d'analisi chimica, sono invitati a presentare domanda per la
partecipazione ad una procedura comparativa per la formazione di un elen  co di idonei per il
conferimento di tre incarichi di collaborazione coo rdinata e continuativa di tipo “junior”
presso il Servizio Laboratorio Provinciale di Venez ia del Dipartimento Regionale Laboratori.

Requisiti per I'ammissione
Per partecipare alla selezione i candidati per devono essere in possesso, alla data di scadenza
indicata nell'avviso, dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica 0 magistrale in una delle seguenti classi previste dal nuovo
ordinamento:
- Scienze chimiche — classe 62/S
- Scienze e tecnologie della chimica industriale — classe 81/S
- Laurea magistrale in Scienze chimiche — classe LM-54
- Laurea magistrale in Scienze e tecnologie della chimica industriale - classe LM-71

b) uno dei seguenti diplomi di laurea conseguiti in base al previgente ordinamento
(vecchio ordinamento):
- Chimica
- Chimica Industriale
- Chimica e tecnologie farmaceutiche

oppure titoli equipollenti ai fini della partecipazione a concorsi pubblici, come stabilito
dalla vigente normativa in materia.

La partecipazione alla selezione richiede inoltre, il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;
b) etad non inferiore agli anni 18;
c) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva;
d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all'impiego;
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f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza o
licenziamento da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell'art. 127 lett. A) del DPR n.3/1957.

Oggetto della collaborazione e specifiche dell'inca rico
La collaborazione € finalizzata a supportare il Servizio Laboratorio Provinciale di Venezia del
Dipartimento Regionale Laboratori nelle attivita previste nel’ambito della Convenzione tra ARPAV
ed il Consorzio Venezia Nuova per lo svolgimento di attivita tecnico — scientifica nell’ambito del
MODUS - Monitoraggio dei corpi idrici lagunari a supporto della loro classificazione e gestione”.
In particolare il collaboratore dovra assicurare le seguenti prestazioni:

. Attivita di preparazione del campione;

. Attivita analitica relativa ai parametri che permettano di caratterizzare la qualita delle

acque lagunari

. Elaborazione dati

. Gestione del materiale da utilizzare per le analisi;

. Inserimento dati nel sistema di gestione LIMS e in altri programmi applicativi;

. Collaborazione per il mantenimento e lo sviluppo del Sistema Qualita nell'attivita
assegnata,;

. Collaborazione per la messa a punto di nuove determinazioni analitiche;

La suddetta attivita potra comportare anche 'operativita del collaboratore sul territorio.

Sede di lavoro
La sede di lavoro e individuata presso il Servizio Laboratorio Prov. di Venezia del Dipartimento
Regionale Laboratori, Via Lissa, n. 6 30174 — Venezia — Mestre.

Modalita di espletamento dell'incarico

In caso di conferimento dell'incarico il collaboratore dovra svolgere, presso la sede sopraccitata, le
attivita concordate con il Dirigente responsabile.

Le prestazioni verranno svolte dal collaboratore in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti del committente,
nel quadro, comunque, di un rapporto unitario e continuativo, senza impiego da parte del
collaboratore di mezzi organizzati.

Il collaboratore e tenuto a rispettare I'obbligo di fedeltd di cui allart. 2105 del Codice Civile,
impegnandosi a hon divulgare notizie o informazioni relative ai risultati del lavoro svolto o relative
allARPAYV nel suo complesso e a non assumere incarichi che siano in qualsiasi modo in contrasto
con l'attivita svolta dallARPAV medesima.

Durata
La durata del contratto, di 12 (dodici) mesi, verra definita sulla base della natura del finanziamento
e delle risorse effettivamente disponibili; il contratto potra essere prorogato ad insindacabile

giudizio dellARPAYV, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa in nessun caso pud valere a costituire in
capo al collaboratore diritto alla trasformazione del rapporto contrattuale in quello di lavoro
dipendente o di prestazione d'opera.

Compenso

Il compenso lordo onnicomprensivo su base annua e fissato in euro 18.000,00.

Il pagamento del compenso avverra in rate mensili corrisposte nel mese successivo a quello della
prestazione resa. E’' previsto, inoltre, il rimborso delle spese sostenute per eventuali trasferte
connesse con l'incarico fino ad un massimo annuo di euro 500,00.
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Presentazione della domanda di ammissione
Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a pena di esclusione, a:

ARPAV
DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI
VIA REZZONICO, 37
35131 PADOVA

entro e non oltre le ore 12.00 del ventesimo giorn 0 successivo alla data di pubblicazione
del bando all’albo della Direzione Generale del’Ag  enzia.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
domanda deve essere inoltrata a mezzo Raccomandata AR (nel qual caso fara fede la data del
timbro postale di spedizione) oppure presentata direttamente, mediante consegna a mano,
all'Ufficio Protocollo all'indirizzo sopra indicato. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e della documentazione allegata e
perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetto.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Modalita di partecipazione e documentazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema “allegato

A”. Alla domanda il richiedente dovra accludere:

- copia fotostatica fronte-retro di documento di identita in corso di validita;

- il curriculum di formazione professionale, debitamente sottoscritto, da cui si evinca
chiaramente la sussistenza dei requisiti di ammissione precedentemente indicati. Si precisa
che saranno valutate solo le attivitd professionali di studio che siano documentate ovvero
autocertificate mediante compilazione del modello di curriculum “allegato B”. Si fa presente
che il curriculum, se redatto autonomamente dal candidato senza utilizzare lo schema
proposto, dovra comungue contenere la formula completa di autocertificazione;

- tutta la documentazione che ritenga utile produrre ai fini della valutazione.

La busta contenente la domanda e la documentazione, dovra riportare sul frontespizio la

denominazione del presente bando e del profilo per cui il candidato presenta la domanda,

nonché la data di scadenza

| candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’ltalia dovranno dichiarare di

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di

appartenenza; dovranno altresi specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia

stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano richiesto.

Il candidato ha l'onere di formulare in modo chiaro, corretto e completo tutte le dichiarazioni

relative ai titoli posseduti, ai servizi prestati ed ogni altra informazione che ritenga opportuno

specificare nella domanda di ammissione.

L’Amministrazione si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di quanto dichiarato o

prodotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o

prodotto, il candidato incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivo di esclusione:

a) la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente awviso;
b) la presentazione della domanda fuori termine;
¢) la mancanza della firma originale in calce alla domanda di partecipazione.

Si precisa, infine che, qualora le attivita professionali e di studio non siano né documentate né

autocertificate queste non potranno essere valutate.

La mancanza della sottoscrizione del curriculum di formazione professionale e 'allegazione della

copia fotostatica del documento di identita in corso di validita precludono la valutazione di quanto

autocertificato nello stesso curriculum.
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Criteri per la valutazione dei curricula

L'idoneitd avverra sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri approvati da

un’apposita Commissione esaminatrice.

Nella valutazione dei curricula costituiranno titolo preferenziale:

- specifiche esperienze culturali, professionali e formative acquisite nelle tematiche oggetto
dell'incarico;

- servizi eventualmente svolti nelle stesse tematiche per conto di enti pubblici;

- pubblicazioni inerenti lo specifico settore oggetto della collaborazione;

- quant'altro inerente alla materia in argomento possa essere preso in considerazione dalla
Commissione.

Sulla base di quanto sopra verra stilata una lista di idonei a ricoprire I'incarico.

Elenco degli idonei

In subordine, l'elenco degli idonei potra essere utilizzato anche da tutte le altre strutture
dell’Agenzia, qualora si trovino nella necessita di conferire incarichi per professionalita simili a
quelle selezionate, o sulla base del titolo di studio e/o del curriculum posseduto dal candidato
idoneo. L’elenco degli idonei verra pubblicato nel sito Internet dellARPAV allindirizzo
www.arpa.veneto.it .

Pubblicazione
Il presente bando verra pubblicato all'albo della Direzione Generale dellARPAV e nel sito web
dell’Agenzia.

Informazioni
Per chiedere informazioni inerenti la selezione o per prendere visione degli atti e documenti, sono
disponibili i seguenti numeri: Tel. 049 - 7393719/ 715 Fax 049 - 8764450

Riserva

L’ARPAV si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

In particolare si fa presente che gli eventuali conferimenti degli incarichi saranno subordinati alla
presa d’atto del necessario finanziamento.

Tutela della privacy

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia dei dati personali”, il trattamento dei dati
contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e alla successiva
eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, avverra con utilizzo di procedure
informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini
dello svolgimento della selezione. La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e privati verra
effettuata in esecuzione degli obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003. All'interessato spettano i diritti di cui
all'art. 7 del citato decreto legislativo tra i quali, in particolare, il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellARPAYV,
titolare del trattamento.

Servizio Risorse Umane
Il Dirigente
Dott. Giovanni Ferro
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