
TABELLA punti Acquisizione e progressione del personale( all. sub 2 al P.T.P.C.) 

 
PUNTI 
 

DISCR.  RILEV. 
ESTERNA 

COMPL. 
PROCESS. 

VALOR. 
ECONOM. 

FRAZION. 
PROCESSO 

CONTROLLI IMPATTO 
ORGANIZ 

IMPATT. 
ECONOM 

IMPATT. 
REPUT. 

IMPATT. 
SULL’IMMAG 

ME
DIA 

ME
DIA 

TOT 
DEF. 

A.1. 

Acquisizione 

del personale 

(accesso 

dall’esterno e 

progressioni 

economiche) 
 

1 5 1 5 1 3 1 5 2 4 3 3 9 

A.2. 

Conferimento 

incarichi 

esterni 

2 5 1 5 1 3 1 1 0 4 3 1 3 

A.3. 

Elaborazione 

dei cedolini 

stipendiali 
 

1 2 1 1 1 4 1 5 2 2 2 2 4 

A.4. 

Liquidazione 

rimborsi spese 

trasferte 
 

1 2 1 1 1 4 1 1 0 2 2 1 2 

A.5. 

Conferimento 

incarichi 

dirigenziali 
 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 4 2 1 2 

A.6. 

Conferimento 

Posizioni 

Organizzative 
 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 4 2 1 2 



A.7. Gestione 

di 

istituti/benefici 

contrattuali 

(part-time, 

diritto allo 

studio, lavoro 

a distanza, 

comandi, 

distacchi, etc.) 
 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 4 2 6 8 

A.8. Rilascio 

autorizzazioni 

per attività 

extraufficio 
 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 4 2 6 8 

A.9. Esercizio 

del potere 

disciplinare 
 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 4 2 6 8 

A.10. Gestione 

cartellini orari 

dei dipendenti 

 

2 2 1 1 1 3 1 1 0 2 2 4 7 

 


