
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 127                         DEL   9-12-2021

Il Direttore Generale dell’ARPAV, Ing. Loris Tomiato, con i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 81 del 21 
luglio 2021, adotta in data odierna la presente deliberazione, costituita da n. 3 pagine compreso il 
presente frontespizio, oltre a n. ….  allegati, per complessive n. …. pagine, coadiuvato dai Direttori 
per quanto di rispettiva competenza:

Direttore Area Giuridica e Organizzativa – dott.ssa Anna Toro           ___________________
       (firmato digitalmente)

Direttore Area Tecnica e Gestionale f.f. - ing. Vincenzo Restaino            ___________________
      (firmato digitalmente)

Direttore Area Innovazione e Sviluppo - //  ___________________
      (firmato digitalmente) 

OGGETTO:Approvazione del regolamento dell’agenzia regionale per la prevenzione 
e protezione ambientale del veneto per il  funzionamento del Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni
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Il Direttore dell’Area Giuridica ed Organizzativa riferisce quanto segue:

L’articolo  57  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  come  modificato  dall’articolo  21  della  Legge  n. 
183/2010,  prevede  che  le  Pubbliche  Amministrazioni  costituiscano  al  proprio  interno, 
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le  
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

La Direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica 
e dal  Dipartimento per  le  Pari  Opportunità  della  Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri,  
recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 
prevede,  al  punto  3.4,  che  il  predetto  Comitato  adotti  un  Regolamento  interno  per  la  
disciplina delle modalità del proprio funzionamento.

ARPAV, con Deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 09.05.2013, ha approvato il  
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia.

La Direttiva n. 2 del 26.06.2019 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
Sottosegretario  di  Stato  alla  Presidenza  del  Consiglio  con  delega  in  materia  di  Pari  
Opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati Unici di Garanzia” ha aggiornato alcune disposizioni contenute nella precedente 
Direttiva del 04.03.2011.

ARPAV, con Deliberazione del  Direttore Generale n.  228 del  07.08.2020,  ha istituito il  
nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni  (CUG),  la  cui  composizione  è  stata 
successivamente  integrata  con  Decreto  del  Commissario  Straordinario  n.  87  del 
07.04.2021.

In ottemperanza alle nuove disposizioni normative, il CUG, in collaborazione con l’Area 
Giuridica ed Organizzativa, ha predisposto la proposta di un nuovo Regolamento per il 
proprio funzionamento, che sostituisce il  precedente, approvato con la soprarichiamata 
Deliberazione del Direttore Generale n. 115/2013.

Ritenuto,  pertanto,  di  approvare  il  “Regolamento  dell’Agenzia  Regionale  per  la  
Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto per il funzionamento del Comitato Unico 
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro  
le discriminazioni”,  quale allegato A) al  presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale.

Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

CONDIVISA la proposta del Direttore dell’Area Giuridica e Organizzativa;

PRESO ATTO che il Direttore proponente ha attestato, con relazione dell’1/12/2021, prot.  
n.  109262,  agli  atti,  il  regolare  svolgimento  dell’istruttoria  relativa  al  presente 
provvedimento, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione nazionale e regionale 
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e  che  tutti  gli  atti  in  esso  richiamati  sono  depositati  presso  l’Unità  Organizzativa 
competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore dell’Area Tecnica e Gestionale e del Direttore 
dell’Area Innovazione e Sviluppo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

VISTA  la  L.R.  n.  32  del  18.10.1996  “Norme  per  l’istituzione  ed  il  funzionamento 
dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e 
s.m.i.;

Vista la Legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale”;

In base ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 81 del 
21/7/2021,

DELIBERA

1) di  approvare il  “Regolamento  dell’Agenzia  Regionale  per  la  Prevenzione  e  
Protezione  Ambientale  del  Veneto  per  il  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  
Garanzia per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione del  benessere di  chi  lavora e  
contro  le  discriminazioni”, quale  allegato  A)  al  presente  atto  per  costituirne  parte 
integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi a carico del 
bilancio dell’Agenzia;

3) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia, ai sensi e 
per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Loris Tomiato


