ALLEGATO 1: OBIETTIVI 2022 DELLA DIRIGENZA DI ARPAV

Nota: in rosso sono riportate le integrazioni/modifiche a seguito della revisione al 30.09.2022

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI AZIENDALI DEI DIRIGENTI DI ARPAV

AREA
VALORE VALORE MODALITA' DI
DIP/To INCARICO | MATRICOLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE VERIFICA INDICATORE
Organizzativo EFFICIENZA Risultato economico Bilancio Economico
RN . o
ARPAV Tutti i dirigenti 1 aziendale 1 ESTERNA Perseguimento 3% progran;(r)nzalto anno <BEP >BEP Preventivo 2022
dell’efficienza DGRV
economico 1825/2021
. ) Organizzativo EFFICIENZA finanziaria o Indicatore di Relazione al Bilancio di
ARPAV Tutti i dirigenti 2 aziendale 2 ESTERNA 3% tempestivita 20 <0 esercizio 2022
Rapporto fra le attivita
. . previste nel PAA 2022 e . . S
ARPAV Tutti i dirigenti 3 Organizzativo EFFICACIA 7% le attivita <90% >o0y | Relazione al Bilancio di
aziendale 3 INTERNA R = esercizio 2022
effettivamente
. . . realizzate nel 2022
Realizzazione dei —
piani e dei DGRV Rapporto fra le iniziative
R 1825/2021 programmate per il
programmi 2022 nel Piano
ARPAV Tutti i dirigenti 4 o;fg';j:r’ ElLFT'Esﬁ': 7% Pluriennale di Attivita <80% >80% Re'aZ'S‘::ii:i'oB;g;;“’ di
(PAA) 2021-2023 e le
attivita effettivamente
realizzate
AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Predisposizione del
modello di report per
il monitoraggio del 3 6 30.06
DG UPPG 4078 LORISTOMIATO 1 Organizzativo di .budget' periodico e 10% Incontri
ad interim struttura 1 incontri a supporto
alle Strtft.ture per la 6 12 3112
verifica del
monitoraggio




Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a seguito

della manutenzione 0 1 30.06
. . . Supporto al organizzativa con
DG UPPG 4078 LO:':J]?::::TO 2 org:::::j::’; Cl miglioramento del 10% individuate le procedure
sistema della Qualita da aggiornare
0 1 31.12
Aggiornamento delle
procedure e stesura
moduli
:r: l,:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E N\IIII(\ELL(I)C'::E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: LRI
Formazione alle fRepor't sull’att:vité di ‘ . . .
ormazione svolta e sui Y
DG UPPG 4078 ReLS e, 1 Individuale 1  SHA Eie 15% risultati raggiunti
ad interim implementeranno K .
ESAR Fase intermedia 1 2 31.12
Fase finale
LORIS TOMIATO lformazcii(;ne/informaz Realizzazione dei corsi
DG UPPG 4078 o interim 2 Individuale 2 '°"ei/n amaetztrr;rzie“m 10% | previstinella Sezione 80% 100% | 31.12
sicurezza sul lavoro formazione del PIAO
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DG UPPG 4078 LO:Ei:]?e“I{:::TO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento per
I'aggiornamento del
sito istituzionale e
intranet alle
modifiche della Report attivita svolte e
manutenzione da svolgere nel Il 0 1 30.06
organizzativa relative semestre
ai riferimenti delle
PAS Organizzativo di Strutture, dei
be UPCTU L8 [LAADICIEM RS 1 struttura 1 responsabili e degli e Realizzazione
indirizzi e recapiti dell’aggiornamento
telefonici in internet e intranet e
coordinamento con il report con resoconto 0 1 31.12
registro per i finale
procedimenti
amministrativi ex
art. 35 del D.Lgs.
33/2013
R . . . Report di monitoraggio 0 1 31.07
oo | S, | e | meovomen | o2 | Ommuod st none
Relazione finale 0 1 31.12
Diffondere i principi e n.4 incontri formativi 3 31.12
PAS - ivalori su cui si fonda tenuti dal RPCT sul nuovo 4
b UPCTU L0 RARCICAMELLS B Individuale 1 I’anticorruzione e e PTPCT e sul codice di

fornire strumenti di

comportamento




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
gestione del rischio integrativo
attraverso incontri
formativi con corsi n. 4 incontri formativi
tenuti in attuazione per aree a rischio 3 31.12
della PGO1-UBOFT corruttivo 4
con analisi di casi
Monitorare il rischio d 2 S000
DG PAS 106 TARDIVO AMELIA 2 Individuale 2 corruttivo 10% n. 5 audit interni
UPCTU 2 5 31.12
PAS PIAO - Sezione Predisposizione proposta 0 1
DG UPCTU 106 TARDIVO AMELIA 8] Individuale 3 Anticorruzione e 5% Sezione Anticorruzione e Invio al DG entro il 31.12
trasparenza trasparenza 2023
. . Aggiornamento della Predisposizione e invio
AlS AIS 4078 KO WRIMIAS 1 e ] legge istitutiva di 10% | bozza della Proposta di 30.06 30.04 | 30.06
ad interim struttura 1
ARPAV legge al DG
Aggiornamento del
AlS AlS 4078 LORIS TOMIATO 2 ] Regolamento di 10% | Bozza del Regolamento 0 1 31.12
ad interim struttura 2 Organizzazione di
ARPAV
MENINI LUCA Organizzativo di Progetto definitivo e EpeE HIR ElElLE
AIS DICT 2013 Dal 01/10/2022 1 e — SIRAV 10% degli en'tl coinvolti 9: 0 1 31.12
delle relative aspettative
. . . Predisposizione analisi
MENINI LUCA Organizzativo di Progetto assistenza L. N )
AlS DICT 2013 Dal 01/10/2022 2 struttura 2 - 10% tra costi |nterr3| e costi 0 1 31.12
esterni
Predisposizione
A ERITIIUCR Awvio contratti di relazione sullo stato di
AIS DICT 2013 1 Individuale 1 . . 15% avanzamento dei 0 1 31.12
Dal 01/10/2022 manutenzione reti e
contratti di
manutenzione
Predisposizione
relazione finalizzata
MENINI LUCA Ay all'implementazione in
AIS DICT 2013 Dal 01/10/2022 2 Individuale 2 OPAS 10% ARPAV dell'applicativo, 0 1 31.12
definendone tempi e
costi
Ademplm('entl Relazioni periodiche
MENINI LUCA semestrali ed relative agli
AIS DICT 2013 3 Individuale 3 annuali relativi alla 5% . g . 0 1 31.12
Dal 01/10/2022 . adempimenti
prevenzione della N )
. anticorruzione
corruzione
Predisposizione proposta 0 1 30.06
. . S di progetto definitivo
AlS UsI/uICT 2929 PONZONI ANDREA 1 Organizzativo di Progetto definitivo 10%
struttura 1 SIRAV . o
Predisposizione proposta
di capitolato 0 1 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Trasferimento Presentazione progetto 0 1 30.06
AlS usi/uIcT 8929 PONZONI ANDREA 2 ] infrastruttura e 10% o o
struttura 2 chiusura sede di via Predisposizione atti per il
- . . 0 1 31.12
Bixio trasferimento definitivo
Miglioramento della Reportdairgzllljlzieosgoposte 0 e 30.06
AlS usI/uUICT 8929 PONZONI ANDREA 1 Individuale 1 sicurezza informatica 15%
di ARPAV Attuazione soluzioni 1
0 31.12
Progetto a valere sul
finanziamento PNC
2021
“Percorso strategia
AlS usI/uICT 8929 PONZONI ANDREA 2 Individuale 2 cambiamenti 10% Affidamento gara e 0 1 31.12
climatici” sottoscrizione contratto
Applicazione web
per visualizzazione e
scaricamento di dati
climatici
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
AIS usl/uicT 8929 PONZONI ANDREA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Oreanizzativo di Aggiornamento della Predisposizione e invio
AGO AGO 8904 TORO ANNA 1 Etruttura 1 legge istitutiva di 10% bozza della Proposta di 30.06 30.04 30.06
ARPAV legge al DG
Aggiornamento del
AGO AGO 8904 TORO ANNA 2 ori;’:"::j::’; Cl Oﬁzgz:jg‘:?;:edéi 10% | Bozza del Regolamento 0 1 31.12
ARPAV
Indagine sul clima
organizzativo 0 1 30.06
AGO UFESBO 2904 TORP ANNA 1 Organizzativo di Bengsser.e 10% Pred|sP05|Z|one
ad interim struttura 1 organizzativo capitolato
0 1 31.12
Aggiudicazione
TORO ANNA Organizzativo di Scuola per o Progetto attivazione
(ee LAESES S0 ad interim 2 struttura 2 I’Ambiente o Scuola per I’Ambiente g g =000
TORO ANNA Programma di Aggiornamento
AGO UFESBO 8904 - 1 Individuale 1 Educazione alla 15% e 0 1 30.04
ad interim s programma
sostenibilita
Progetti ARPAV a
TORO ANNA - valere sul o "
AGO UFESBO 8904 ad interim 2 Individuale 2 finanziamento PNC 10% Affidamento gara e 0 1 31.12

2021

sottoscrizione contratti




S:‘::_\é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE P\EIQ:E(I);:E l\l\llll(\ELL(l)g:E MOD?;gQAT::ERIHCA
Adempimenti
TORO ANNA semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
AGO UFESBO 8904 ad interim 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Organizativo di Aggiornamento della Predisposizione e invio
AGO UAGLG 8370 DE LAZZER PAOLA 1 —— legge istitutiva di 10% bozza della Proposta di 30.06 30.04 30.06
ARPAV legge al DG
Organizzativo di ReeliEaeme el Report avvenuta
AGO UAGLG 8370 DE LAZZER PAOLA 2 Protocollo Unico di 10% Unificazione protocollo 30.06 30.09 . .
struttura 2 ARPAV realizzazione
Aggiornamento del
AGO UAGLG 8370 DE LAZZER PAOLA 1 Individuale 1 Oizzlijgjin;:edclji 15% | Bozza del Regolamento 0 1 31.12
ARPAV
Analisi stato dell’arte
Nl delle pagine di n. pagine aggiornate su n.
AGO UAGLG 8370 DE LAZZER PAOLA 2 Individuale 2 nuovo Portale 10% competenza e 60% 100% pagine da aggiornare
implementazione nuove al 31.12
pagine
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
AGO UAGLG 8370 DE LAZZER PAOLA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Organizzativo di Aggiornamento della Predisposizione e invio
ATG ATG f.f. 2060 RESTAINO VINCENZO 1 struttura 1 legge istitutiva di 10% bozza della Proposta di 30.06 30.04 30.06
ARPAV legge al DG
Progetti ARPAV a
ATG ATG £, 2060 RESTAINO VINCENZO 2 Organizzativo di _ valere sl 109% | Affidamentogarae 0 1 31.12
struttura 2 finanziamento PNC sottoscrizione contratti
2021
Coordinamento delle
attivita istruttorie e
del supporto alle
attivita di controllo e
valutazione collegato n- 1. Inc.ontro e n-1 0 2 30.06
o . el Gi7e8 & (eiine Relazione intermedia
ATG UECCR 8588 TESSER STEFANIA 1 org:"'tztzat“’f di della manutenzione 10%
S FEEENIE Ei n.1lincontroen. 1
incontri finalizzati alla 0 2 31.12

graduale attuazione
della manutenzione
organizzativa tra
ATG, DRTF, DP

Relazione conclusiva




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a s.egwto 0 1 30.06
della manutenzione
. 5 . - organizzativa con
ATG UECCR 8588 TESSER STEFANIA 2 Organizzativo di Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle g 1 L2
procedure e stesura
moduli
piano rifiuti: Risposta alle osservazioni
supporto tecnico el arEEED EEE 0 1 30.06
ATG UECCR 8588 TESSER STEFANIA 1 Individuale 1 Rs::;;g'\c/z:gfo 15% Raccolta dati per
nell’iter di g§§tlor‘m (i 0 1 31.12
apbrovazione del certificazione volume
pgiano Rifiuti residuo in discariche
Coordinamento 0 1 30.06
ATG UECCR 8588 TESSER STEFANIA 2 Individuale 2 attivita diraccolta ed 10%
elaborazione dati per Report 1 2
ARPAV e SNPA 31.12
Adempimenti
UECCR semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
ATG 8588 TESSER STEFANIA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri mensili finalizzati
del supporto alle alla realizzazione 3 6 30.06
ATG UBSO 3389 ZILLI PAOLO 1 Organizzativo di attivita di controllo e 10% coordinata delle attivita :
Ad interim struttura 1 valutazione collegato ° programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 3112
della manutenzione istruttorie e valutazioni ’
organizzativa
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a s.egmto 0 1 30,06
della manutenzione
. . . - organizzativa con
ATG UBSO 8389 ZILLIPAOLO 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
Ad interim struttura 2 sistema della Qualita R
da aggiornare
Aggiornamento delle 1 2 i
procedure e stesura
moduli
Omogeneizzazione Lnnci?g:;;;agé;a;;oa:: 0 6 30.06
ATG UBSO 8389 ZLL PAOLO 1 Individuale 1 posizioni ARPAV in 15% | di ARPAV in tema di
Ad interim tema bonifiche siti . .
R bonifiche siti
contaminati 0 1 31.12

contaminati




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Relazione conclusiva
SUPPOrto techico- Report delle attivita di
schi)entifico - supporto alla Regione del
ATG UBSO 8389 A Roe 2 Individuale 2 applicativo G-10 10% | Venetoperlastesura 0 1
Ad interim e — dell’atto di avvio ed 31.12
sitigcontamignati) utilizzo dell’applicativo
G-10 aggiornato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
ATG YEse 8389 ZL:LIi:t/Zg;O 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Miglioramento Incontri finalizzati alla
coordignamento delle graduale attuazione della 3 6 30.06
ATG UBSE 8389 ZILLI PAOLO 1 Rleapizzanol attivita di controllo, 10% manutenzione
struttura 1 valutazione ed organizzativa tra ATG,
RS DRTF, DP con relazione 6 12 31.12
conclusiva
Report analisi
rjorganlzzan.ope |nterpa 0 1 30.06
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. 5 . - organizzativa con
ATG UBSE 8389 ZILLI PAOLO 2 Organizzativo di Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Sperimentazione su 2
Predisposizione e casi pilota con 0 2 30.06
s erin:)entazione interazione Strutture 31.12
ATG UBSE 8389 ZILLI PAOLO 1 Individuale 1 propcedura su ricerca 15% agenziali coinvolte
FeETeRE D Eris 22 predisposizione 0 1 31.12
procedura ad hoc
Bozza Linea Guida Per la 0 1 30.06
messa a punto di un
Supporto Regione approccio multicriteriale
Veneto per approccio per la gerarchizzazione
ATG UBSE 8389 ZILLI PAOLO 2 Individuale 2 multicriteriale 10% dei siti contaminati con
gerarchia siti Regione del Veneto e
contaminati Universita
Linea Guida 0 1 3112
Adempimenti Relazioni periodiche 0 1 30.06
ATG UBSE 8389 ZILLI PAOLO 3 Individuale 3 semestrali ed annuali 5% relative agli adempimenti
relativi alla anticorruzione 1 2 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
prevenzione della
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
8849 FU‘SER SIMONETTA del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 30.06
ATG UGOAS EoR R 100/2022 1 Organizzativo di attivita di controllo e 10% delle attivita ’
. b
RESTAINO VINCENZO struttura 1 valutazione collz?gato ' programmate '

2060 Ad interim dal 16/05/2022 alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 3112
della manutenzione istruttorie e valutazioni ’
organizzativa

Report analisi
riorganizzazione interna 0 1 30.06
sistema qualita a seguito

3349 EUSER SIMONETTA della manutenzione

Fino al 15/05/2022 . . . - organizzativa con
ATG UGOAS 2 Org:mtztzatlv;) Cl Vl\/tllgllorzn:;enéo dftl. 10% individuate le procedure
RESTAINO VINCENZO struttura sistema defla Hualita da aggiornare
2060 =
Ad interim dal 16/05/2022
Aggiornamento delle
procedure e stesura 0 1 31.12
moduli
Supporto alla
FUSER SIMONETTA Regione del Veneto o
8849 Fino al 15/05/2022 per lo sviluppo dei Siizzrrttg :llllz é:tetclj\z;lztiao:::e ’ ' oo
ATG UGOAS 1 Individuale 1 documenti di VAS 15% delle valutazioni
RESTAINO VINCENZO nell’ambito di vautazion
2060 Ad interim dal 16/05/2022 redazione di connesse alla VAS 1 2 31.12
Piani/Programmi
Sperimentazione del
monitoraggio VAS n. 1Incontroen.l
3849 FESERISJ:;IOCL):-’;IZEOZT;A con autorita e Relazione intermedia 0 2 30.06
Ino al .. N .
ATG UGOAS 2 Individuale 2 amr;'"l'sm’:.z'o”' 10%
2060 RESTAINO VINCENZO _ anc .e' oc%\ I co.n -
Ad interim dal 16/05/2022 incontri finalizzati alla n.lincontroen. 1
condivisione delle Relazione conclusiva 0 2 31.12
procedure di VAS
8849 FUSER SIMONETTA Adempimenti
Fino al 15/05/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
ATG UGOAS B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
2060 RESTAINO VINCENZO prevenzione della anticorruzione 1 2 Silil2
Ad interim dal 16/05/2022 corruzione
Miglioramento
coordinamento delle n 1 Incontro e ni
FUSER SIMONETTA attivita di controllo, Co | T 0 2
8849 adlinterimifino al valutazione ed Relazione intermedia 30.06
ATG UVVP 15/05/2022 1 Organizzativo di istruttorie 10%
struttura 1 X tri
RESTAINO VINCENZO con Incontri n. lincontroen. 1
2060 Ad interim dal 16/05/2022 finalizzati alla Relazione conclusiva
graduale attuazione 0 2 3112

della manutenzione




S:‘:{:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE P‘Elg:i?g:E l\l\llll(\ELL?g:E MOD?;IIIII::AI?I_I::ERIFICA
organizzativa tra
ATG, DRTF, DP
Report analisi
riorganizzazione interna 0 1 30.06
sistema qualita a seguito
8849 FUZE_RtSM?.NE.'TA della manutenzione
ad interim fino a i i
ATG UVVP 15/05/2022 2 Organizzativo di 'Miglioramento dgl‘ 10% indis;fj:ézezzczfoizr;ure
struttura 2 sistema della Qualita -
RESTAINO VINCENZO HSIGELRS
2060 | adinterim dal 16/05/2022
Aggiornamento delle
procedure e stesura 0 1 31.12
moduli
8849 FUSER SIMONETTA Incontri finalizzati a n 1‘Incor1tro N n.l‘
adinterim fino al uniformare le Relazione intermedia 0 2 30.06
ATG UVVP Lo/0s/2cz2 1 Individuale 1 modalita di 15%
RESTAINO VINCENZO valutazione tra le VIA .
2060 Ad interim dal 16/05/2022 provinciali e regionali RZI:ZEZ:]?:;?\:I;]; 0 2
31.12
Bozza Linea Guida per
3849 FUSER SIMONETTA Omogeneizzazione omogeneizzazione delle 0 1 30.06
ad interim fino al delle modalita di modalita di verifica delle
15/05/2022 L verifica delle condizioni ambientali tra
LKe D 2 Lochicuziel2 condizioni ambientali ez PAUR provinciali e PAUR
B0 RFTSTA.lNO VINCENZO tra PAUR provinciali e regionali
Ad interim dal 16/05/2022 PAUR regionali 0 1 31.12
Linea Guida
8849 FUSER SIMONETTA Adempimenti
ad interim fino al semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
ATG UVVP 0o/2022 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
RESTAINO VINCENZO prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
2060 | adinterim dal 16/05/2022 corruzione
SRR Aggiornamento della Predisposizione e invio
DGRSS DGRSS 8847 PAVANI LORENZO 1 —— legge istitutiva di 10% bozza della Proposta di 30.06 30.04 30.06
ARPAV legge al DG
Realizzazione del
turnover aumentato
almeno del 5% delle
SRR Attuaz.ione del P.iano assun.zioni .
DGRSS DGRSS 8847 PAVANI LORENZO 2 - Trlenn.ale df-}l 10% (pr(.Jpomonato in . 30% 100% 3112
Fabbisogni relazione alla data di
approvazione del PTFP
2022 ed alle previsioni in
esso contenute)
Attuazione della .
. Relazione sulla nuova
DGRSS DGRSS 8847 PAVANI LORENZO 1 Individuale 1 manutenzione 15% distribuzione delle 0 1 30.06

organizzativa relativa
al DRGSS

attivita alle Strutture




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
DGRSS DGRSS 8847 PAVANI LORENZO 2 Individuale 2 Progetti a valere sul 10% Affidamento gara e 1 31.12
finanziamento PNC . . 0
2021 sottoscrizione contratti
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DGRSS DGRSS 8847 PAVANI LORENZO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
PAVANI LORENZO Coordinamento delle
ad interim fino al attivita relative alla o o
DGRSS UVDP e 20/03/2022 1 Organizzativo di realizzazione del 10% Coordinamento attivita e 20 oz 3000
struttura 1 piano Triennale ° realizzazione gare 80% 100% 3112
JANIRI NUNZIO Acquisto beni e : ’ :
2000041 Dal 21/03/2022 servizi
PAVANI LORENZO
8847 ad interim fino al Realizzazione del
. . . . . 20% 40% 30.06
20/03/2022
DGRSS UVDP o3 2 ] Piano Triennale 10% Realizzazione lavori
struttura 2 Lavori - annualita 80% 100% 31.12
2000041 IANIRI NUNZIO 2022 6 s .
Dal 21/03/2022
Costltuz.lone staff 30.06
8847 PAVANI LORENZO gestionale 0 1
ad interim fino al : . :
Regionalizzazione ) .
20/03/2022
DGRSS uVDP Y 1 Individuale 1 della gestione del 15% g::?;‘;‘g’ﬂi:‘cz
2000041 IR parco auto aziendale aziendale in qualita per
Dal 21/03/2022 la messa a regime della 0 1 9
nuova gestione ’
3847 PAVANI LORENZO
ad interim fino al
DGRSS UVDP 20/03/2022 0y Individuale 2 Proget'tl a valere sul 10% Affldafn'ento garae a
finanziamento PNC sottoscrizione contratti 0 31.12
IANIRI NUNZIO 2021
2000041 Dal 21/03/2022
8847 BAVARILORENZC) Adempimenti
semestrali ed annuali elazioni periodiche b
a“z”;‘/;;"/"zg;‘;a' li ed l Relazioni periodich 0 1 30.06
DGRSS UVDP 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
2000041 JANIRI NUNZIO prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
Dal 21/03/2022 corizione
DGRSS UABS 8641 | SPOLAORE ANTONELLA 1 Organizzativo di Progetti a valere sul 10% Affidamento gara e
struttura 1 finanziamento PNC ° .. g . 0 1 31.12
2021 sottoscrizione contratti
Realizzazione del 20% 20% 30.06
. . . . 0 0 .
DGRSS UABS 8641 | SPOLAORE ANTONELLA 2 ori;’:"f:j::’; Cl Przgrzri:?;ib;‘z:?zle 10% Realizzazione gare
4 80% 100% | 31.12

servizi




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Predisposizione
procedura operativa
DGRSS UABS 8641 | SPOLAORE ANTONELLA 1 Individuale 1 nfséffogfsi'ggfzgilz 15% | Procedura approvata 0 1 31.12
di AREAS —
Adempimenti ANAC
Ins;z:;r:jir:teodcih Report contenente 0 1 30.06
DGRSS UABS 8641 SPOLAORE ANTONELLA 2 Individuale 2 Dip artimento in 10% descrizione e n.
P el procedure inserite 1 2 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DGRSS UABS 8641 SPOLAORE ANTONELLA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Organizzativo di Aggiornamento della Predisposizione e invio
DGRSS URFP 8917 RIZZO ROMINA 1 Etruttura 1 legge istitutiva di 10% bozza della Proposta di 30.06 30.04 30.06
ARPAV legge al DG
Organizzativo di Gesiitema (A il Messa a regime della
DGRSS URFP 8917 RIZZO ROMINA 2 § secondo la data di 10% . < o 31.12 31.10 Liquidazioni mensili IVA
struttura 2 . gestione specifica
Sterilizzazioni anno 2021
Gestione delle fonti 0 1 30.06
DGRSS URFP 8917 RIZZO ROMINA 1 Individuale 1 di finanziamento in 15% Allineamento fonti di
procedura contabile finanziamento anni 0 1 31.12
pregressi
Inserm;entodc.jl Report contenente 0 1 30.06
DGRSS URFP 8917 RIZZO ROMINA 2 Individuale 2 Dip':rct?m‘;:io 'in 10% descrizione e n.
P aellie procedure inserite 1 2 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DGRSS URFP 8917 RIZZO ROMINA 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
R . Aggiornamento della Predisposizione e invio
DGRSS UARU 8847 PAV:‘dNi'n';(::;NZO 1 O'i;’:j'::::’;’ di legge istitutiva di 10% | bozza della Proposta di 30.06 3004 | 30.06
ARPAV legge
Realizzazione del
turnover aumentato
almeno del 5% delle
PAVANI LORENZO Organizzativo di Attuazione del Piano assunzioni
: . o ) ’
DGRSS UARU 8847 ad interim 2 A — Trlenn.ale df-}l 10% (pr(.Jpomonato in . 30% 100% 3112
Fabbisogni relazione alla data di

approvazione del PTFP
2022 ed alle previsioni in
esso contenute)




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Costituzione di un Predisposizione “Help
7 5 . Desk” 0 1 30.06
DGRSS UARU 8847 PAV;Ni'nLtce)grEnNzo 1 Individuale 1 He'pe?:;:alzer ! 15%
dip i, Messa on-line ed inizio 0 1 31.12
P operativita
Inserimento di
. Report contenente 0 1 30.06
DGRSS UARU 8847 PAVAN.I LOBENZO 2 Individuale 2 ‘proc«.edure dl. 10% descrizione e n.
ad interim Dipartimento in . .
aellie procedure inserite 1 2 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DGRSS UARU 8847 PAV:dNiInI;(ZSE\NZO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei governo e adattamento 0 1 30.06
o . E e traguardato ai controlli e
DL DL 5010 | BENASSIALESSANDRO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 correlati ai controlli e 1RQA e con i
al monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Approntamento
documentazione per
accreditamento prove
Accreditamento ;r;lsi/grsall CoD 0 1 30.06
Organizzativo di prove, applicazione
DL DL 5010 BENASSI ALESSANDRO 2 g LLGG SNPA, 10% . .
struttura 2 I Linee Guida per
applicazione norme accreditamento
UNI-EN-ISO. A 0 1 31.12
emissioni in
collaborazione con i
coordinatori dei
Dipartimenti provinciali
Relazioni di & L 008
DL DL 5010 BENASS| ALESSANDRO 1 Individuale 1 Monitoraggio budget 159 | Monitoraggio budget 1 2 31.08
annuale del DRL assegnato e budget
utilizzato 0y 3 31.12
Progetto a valere sul
finanziamento PNC
2022 Affidamento gara e
DL DL 5010 BENASSI ALESSANDRO 2 Individuale 2 “Progetto qualita 10% .. g
dell’aria - sottoscrizione contratto 0 1 31.12

Attrezzature di
laboratorio”




Sr: l.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E N\I/Il(\ELL(I)C';:E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: EICA
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL DL 5010 BENASSI ALESSANDRO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei governc;e ada.ttamenltlf) 0 1 30.06
R . . S traguardato ai controlli e
DL UFC 8196 FORMENTON GIANNI 1 Organizzativo di programmi analitci 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei con.trolll e -del 1RQA e con i
monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Approntamento
documentazione per
accreditamento prove
Accreditamento trasversali con DQA — 30.06
OrEiEEiRE prove, applicazione Y € 1
DL UFC 8196 FORMENTON GIANNI 2 LLGG SNPA, 10% . .
struttura 2 - Linee Guida per
applicazione norme K
UNI-EN-ISO. accreditamento
emissioni in 0 1 31.12
collaborazione con i
coordinatori dei
Dipartimenti provinciali
Applicazione della 0 1 30.06
DL UFC 8196 FORMENTON GIANNI 1 Individuale 1 linea guida ISPRA n 1595 | Verifica delle procedure
34/2021 (incertezza di DRL aggiornate 1 5 31.12
di misura) .
Miglioramento delle n. Report incontri con <3 6 30.06
DL UFC 8196 FORMENTON GIANNI 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% Dirigenti e IF del DRL e
regionale con personale del UOC <6 12 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL UFC 8196 FORMENTON GIANNI B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
Pianificazione dei fovernc;etada.ttanlenltlf) 0 ! 30.06
R . ] raguardato ai controlli e
oL UEOL 2196 FORMEI\!TONv GIANNI ad 1 Organizzativo di programml a.nalltl'm 10% alleganalisi condiviso con
interim struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
ISR Dipartimenti provinciali 0 1 31.12

Realizzazione del 90% del
Piano programmato




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Accreditamento
. . prove, applicazione Linee Guida per
DL UEOL 8196 FORME'\‘;?::][?]'ANN' ad 2 ori;’:"::j::’; di LLGG SNPA, 10% accreditamento 0 1 31.12
applicazione norme emissioni
UNI-EN-ISO.
Coordinamento della Revisione della
Pronta disponibilita procedura della pronta
DL UEOL 8196 FORME'\Ii;?e'\:iilANNl e 1 Individuale 1 aria con il referente 15% disponibilita a seguito 0 1 31.12
dei Dipartimenti della Linea guida n
territoriali 36/2021 SNPA
- Verbali degli incontri con
Miglioramento delle L . <3 6 30.06
DL UEOL 8196 FORMENTONGMNM 2c 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% ngen‘n e F del DL e
interim . incontri con personale
regionale <6 12 31.12
uo
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL UEOL 8196 FORME'\IIE?eNriS:ANNI 2 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei governo e adattamento 0 1 30.06
. . X e traguardato ai controlli e
DL UMOF 8477 GIANNI' BIAGIO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
son:\Ill\::'ZZ:)Z:Ta Report sulla formazione 0 1 30.06
DL UMOF 8477 GIANNI' BIAGIO 2 Rleapizzanol gestione della 10% | ©Coreanizzazione
struttura 2 . dell’applicazione del
validazione delle coftware 1 2 31.12
procedura di prova.
Applicazione della Report contenente il
DL UMOF 8477 GIANNI' BIAGIO 1 Individuale 1 linea guida ISPRA n 15% Programma di 0 1 31.12
34/2021 (incertezza adeguamento alla linea
di misura) guida
Miglioramento delle Verbali degli incontri con <3 6 30.06
DL UMOF 8477 GIANNI' BIAGIO 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% Dirigenti e IF del DRL e ’
regionale con il personale dell’'UO <6 12 3112
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL UMOF 8477 GIANNI' BIAGIO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Organizzativo di ELLITEEE0 ] Invio del Piano annuale g L 3000
DL URA 7043 MARTINELLI CLAUDIO 1 g programmi analitici 10%

struttura 1

dei controlli e dei

traguardato ai controlli e




Sr: l.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E IV\I/II(\ELL(I)C';:E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: EICA
monitoraggi per la alle analisi condiviso con 0 1 31.12
radioattivita su acque UO Agenti Fisici e AULSS
e matrici alimentari

Relazione sulla
realizzazione del 90%
delle attivita del Piano
Pianificazione ed
esecuzione delle
verifiche ispettive per Piano annuale di visite 0 1 30.06
Organizativo di la qualificazione dei condiviso e inviato al
DL URA 7043 MARTINELLI CLAUDIO 2 A — laboratori che 10% Ministero della Salute
eseguono analisi di 0 1 3112
amianto su delega Relazione sulle attivita ’
del Ministero della
Salute
20% dei
laboratori 50% dei
isitati/progra | laboratori 30.06
Visite ispettive per la mmati isitati/progra :
verifica della mmati
DL URA 7043 MARTINELLI CLAUDIO 1 Individuale 1 competenza dei 15% N visite ispettive 50% dei
laboratori sull’analisi laboratori 80% dei
dell’amianto mtatl/prggra Iat?qratgrl 3112
mmati visitati/
programmati
Miglioramento delle Verbali degli incontri con
DL URA 7043 MARTINELLI CLAUDIO 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% Dirigenti e IF del DRL e <6 12 31.12
regionale con il personale dell’'UO
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL URA 7043 MARTINELLI CLAUDIO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
Pianificazione dei fovernc;etada.ttanlenltlf) 0 ! 30.06
o ’ ] o raguardato ai controlli e
DL uc 4011 ZANON FRANCESCA 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
monitoraggi . . . A ti(F
Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Accreditamento Report relativo 0 1
. . prove, applicazione all'applicazione Linea 30.06
DL uc 4011 ZANON FRANCESCA 2 orga"'zzat“’; di LLGG SNPA, 10% | Guida SNPA n. 34 2021
SHULS applicazione norme “Criteri Condivisi del
UNI-EN-ISO. Sistema per la stima e




Sr: l.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E hl\llll:il;.(l)glsE MOD?;IJII:: AI?I_I::: EICA
I'interpretazione 1 2
dell’incertezza di misura 31.12
e I'espressione del
risultato” per analisi
acque e terreni di
competenza
Controllo dei processi
nell’ottica del
miglioramento Revisione PO09 “Regole
DL uc 4011 ZANON FRANCESCA 1 Individuale 1 revisione/estensione 15% Decisionali e Conclusione 0 1 31.12
documenti di dei Rapporti di Prova”
competenza per UNI
EN ISO 17025:2018
Miglioramento delle ReEa (GeT G <3 6 30.06
DL uc 4011 ZANON FRANCESCA 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% L .
. Dirigenti e IF del DRL
regionale <6 12 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL uc 4011 ZANON FRANCESCA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei fovern:;etada.ttanlenltl? 0 1 30.06
N . ) raguardato ai controlli e
DL USR 3069 VENDRAME TIZIANO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi conlviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
goniozee] Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Report relativo
all'applicazione Linea
Accreditamento Guida SNPA n. 34 2021 0 1 30.06
. 5 . prove, applicazione “Friteri Condivisi' del
DL USR 3069 VENDRAME TIZIANO 2 RiEanizatield] LLGG SNPA, 109 | Sistema per lastima e
struttura 2 A I'interpretazione
UNI-EN-ISO. dell’incertezza di misura 31.12
e I'espressione del 1 2
risultato” per analisi
terreni di competenza
Predisposizione
Procedure di acquisto documenti per acquisto
RUP/DEC + nuova strumentazione
DL USR 3069 VENDRAME TIZIANO 1 Individuale 1 Commissioni - 15% prevista nel Piano 0 1 30.06

progettazione di
Servizi/Forniture

biennale degli acquisti in
base al cronoprogramma
della UABS




:r: I.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E N\III‘(\ELL(I)C';:E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: EICA
Accreditamento
prove, applicazione Rivalidazione/accreditam
DL USR 3069 VENDRAME TIZIANO 2 Individuale 2 LLGG SNPA, 10% | entoprocedureanalisi | ™ IP©OVe | M-2Pprove |, 05
applicazione norme terreni e rifiuti
UNI-EN-ISO.
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL USR 3069 VENDRAME TIZIANO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
Pianificazione dei governt;e ada.ttamenltlf) 0 1 30.06
N . . L traguardato ai controlli e
DL uscL 162 MILAN SERGIO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Report relativo
all’applicazione Linea
Accreditamento ,(,SUI.da ?NPA n 34 clephl 0 1 30.06
. 5 . prove, applicazione Fnterl CondMSI. del
DL uUscL 162 MILAN SERGIO 2 Organizzativo di LLGG SNPA, 10% | Sistema per lastima e
struttura 2 — I'interpretazione
goliczioneliolne dell’incertezza di misura
UNI-EN-ISO. , K 1 2 31.12
e I'espressione del
risultato” per analisi
acque di competenza
Procedure di acquisto Predisposizione
RUP/DEC + Capitolato tecnico o altri
DL uscCL 162 MILAN SERGIO 1 Individuale 1 Commissioni - 15% atti per affidamento 0 1 30.06
progettazione di Manutenzione tre
Servizi/Forniture sistemi LC MSMS
Indice delle prove
g L 30.06
Accreditamento
prove, applicazione Accreditamento
DL USCL 162 MILAN SERGIO 2 Individuale 2 LLGG SNPA, 10% secondo procedure
applicazione norme condivise ed omogenee
UNI-EN-ISO. nelle tre sedi operative 0 1
del DRL delle prove pH e 31.12
conducibilita nelle acque
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL USCL 162 MILAN SERGIO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12

corruzione




S:‘PE{.I'\O/ INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE P\EIQ:E(I);:E IV\I/II(\ELL(I)C';:E MOD?;IIIII::AI?I_I::ERIHCA
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei governt;e ada.ttamenltlf) 0 1 30.06
N . ) L traguardato ai controlli e
DL UAIE 8278 BOCCHI ELISA 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
Report relativo
all’applicazione Linea
Accreditamento Guida SNPA n. 34 2021 0 1 30.06
. 5 . prove, applicazione ”Friteri Condivisi' del
DL UAIE 8278 BOCCHI ELISA 2 Organizzativo di LLGG SNPA, 10% | Sistema per lastima e
struttura 2 — I'interpretazione
applicazione norme b .
UNI-EN-ISO. dell’incertezza di misura
e I'espressione del 1 2 31.12
risultato” per analisi
acque di competenza
Procedure di acquisto . -
RUP/DEC + 'Predlsposm-lone '
DL UAIE 8278 BOCCHI ELISA 1 Individuale 1 Commissioni - 159 | Capitolato tecnico e altri 0 1 30.06
P A attAl di Gara Noleggio
Servizi/Forniture ez e MENE
Indice delle prove
0 1
Accreditamento 2000
prove, applicazione Accreditamento
DL UAIE 8278 BOCCHI ELISA 2 Individuale 2 LLGG SNPA, 10% secondo procedure
applicazione norme condivise ed omogenee
UNI-EN-ISO. nelle tre sedi operative 0 1 3112
del DRL delle prove pH e .
conducibilita nelle acque
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL UAIE 8278 BOCCHI ELISA 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
Pianificazione dei governt;e ada.ttamenltlf) 0 1 30.06
N . ) L traguardato ai controlli e
DL uB 3053 RIGOLI FRANCO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
monitoraggi Dipartimenti provinciali 0 1 31.12

Realizzazione del 90% del
Piano programmato




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Accreditamento prove
trasversali con DQA e i
Accreditamento coordinatori dei g L 3000
. . . prove, applicazione Dipartimenti provinciali
DL uB 3053 RIGOLI FRANCO 2 ori;’:"::j::’; Cl LLGG SNPA, 10% | Documento proposta di
applicazione norme accreditamento — 30.06
UNI-EN-ISO.
Accreditamento prove — 2 1 i
31.12
Progetto SARI:
Progetto SARI svolgimento attivita
(Sorveglianza analitica e inserimento
DL UB 3053 RIGOLI FRANCO 1 Individuale 1 epidemiologica di 15% dati in dashboard 0 1 3112
SARS-CoV-2 nei reflui settimanale secondo ’
urbani) indicazioni ISS —
relazione finale
Miglioramento delle Report incontri con <3 6 30.06
DL uB 3053 RIGOLI FRANCO 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% Dirigenti e IF del DRL e
regionale con personale del UOB <6 12 31.12
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL UB 3053 RIGOLI FRANCO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
mensile e relativo
pianificazione dei governo e adattamento 0 1 30.06
Organizzativo di programmi analitici traguard.a‘to al c?r‘nrolll N
DL umv 8916 ZANOLIN BRUNO 1 . R A 10% | alle analisi condiviso con
struttura 1 dei controlli e dei 1RQA e con i
ISR Dipartimenti provinciali 0 1 31.12
Realizzazione del 90% del
Piano programmato
. Accreditamento prove
prﬁ\clzrzd;;;ir::z?;ze trasversali con DQA e i 0 1 30.06
DL UMV 8916 ZANOLIN BRUNO 2 Rleapizzanol LLGG SNPA, 109 | Coordinatoridei
struttura 2 erpliezriGTE Rerme Dipartimenti provinciali
UNI-EN-ISO. . 0 ! 3112
Accreditamento prove
Progetto Legionella
ISS: studio sulla
valutazione e Relazione intermedia e 0 1 30.06
DL umv 8916 ZANOLIN BRUNO 1 Individuale 1 confronto di 4 15% finale di competenza
metodi per il ARPA Veneto 1 2 31.12
rilevamento di
Legionella p.
Miglioramento delle Report incontri con <3 6 30.06
DL umv 8916 ZANOLIN BRUNO 2 Individuale 2 attivita a valenza 10% Dirigenti e IF del DRL e
regionale con personale del UOB <6 12 31.12




Sr: l.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E N\Illl(\ELL(I)C';:E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: EICA
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DL umv 8916 ZANOLIN BRUNO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento
delle attivita
istruttorie e  del
supporto alle attivita
di controllo e
valutazione n. 1 Incontro e n.1
collegato alla messa Relazione intermedia
Organizzativo di a gregime della € 2 ol
DRTF DRTF 2060 RESTAINO VINCENZO 1 . 10%
struttura 1 manutenzione
f)rgamz.zatlv'a . con' n. 1 . incontro e. n 1 0 2 3112
incontri  finalizzati Relazione conclusiva
alla graduale
attuazione della
manutenzione
organizzativa tra
ATG, DRTF, DP
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a s.egwto 0 1 30.06
della manutenzione
. . . -~ organizzativa con
DRTF DRTF 2060 RESTAINO VINCENZO 2 Organizzativo di Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle g g L2
procedure e stesura
moduli
Verificare con le
Province il contributo
di ARPAV anche in
relazione alla
realizzazione delle 0 7
attivate convenzioni: 30.06
DRTF DRTF 2060 RESTAINO VINCENZO 1 Individuale 1 consolidare il 15% n. Incontri
rapporto
convenzionale
verificare la 7 4 31.12
realizzazione delle
attivita
convenzionate
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DRTF DRTF 2060 RESTAINO VINCENZO 2 Individuale 2 attivita di analisi delle 10% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Adempimenti Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF DRTF 2060 RESTAINO VINCENZO B8] Individuale 3 semestrali ed annuali 5% relative agli adempimenti
relativi alla anticorruzione 1 2 31.12




S:‘PE{.I'\(; INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE P‘EIQ:E?S:E l\l\llll:il;.(l)g:E MOD?;IIIII::AI?I_I:::IHCA
prevenzione della
corruzione
Coordinamento delle 30.06
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla ’
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
DRTF USACE 8534 BERGAMINI FRANCESCA 1 Organizzativo di attivité.di controllo e 10% delle attivita
struttura 1 valutazione collegato programmate 3112
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 :
della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a seguito
della manutenzione g a 2000
. 5 . - organizzativa con
DRTF USACE 8534 | BERGAMINI FRANCESCA 2 Organizzativo di Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle g 1 L2
procedure e stesura
moduli
ST (e Report di attestazione
scientifico in fase della realizzazione di
istruttoria del Ellneo 1782 el
e e conjtributi' isttru'tto‘ri non 2006
DRTF USACE 8534 | BERGAMINI FRANCESCA Individuale 1 amministrativo di 15% °bb"gitucilr; 2?:::' (NON f < 70% > 80% )
deII’aL:LE:i(;Zzione programmate poiché 5112
e ap—————— solo alcuni dipartimenti
115.1.3) hanno programmato
I'attivita)
Omogeneizzazione
dell’approccio
all'attivita istruttoria
provinciale tra area n. 1incontroe n.1
est e ovest con Relazione intermedia 0 2 30.06
incontri finalizzati alla
L graduale
DRTF USACE 8534 BERGAMINI FRANCESCA Individuale 2 . . 10%
omogeneizzazione
dell’attivita
istruttoria per il n. 1incontro e n.1 0 2 31.12
rilascio dei contributi Relazione conclusiva
istruttori alle
Province
(codice azione 2.1.8)




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF USACE 8534 BERGAMINI FRANCESCA 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla 30.06
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 :
DRTF USACO 8534 BERGAMINI FR.ANCESCA 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita
ad interim struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 3112
della manutenzione istruttorie e valutazioni ’
organizzativa:
Report analisi
riorganizzazione interna 0 1
sistema qualita a seguito 30.06
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DRTF USACO 8534 BERGAMINI FRANCESCA P Organizzativo di 'Mlglloramento dgl‘ 10% b ———
ad interim struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 31.12
procedure e stesura
moduli
Ty aa—— Report di attestazione
sciZEtifico in fase della realizzazione di 30.06
———— almeno il 70% dei <70% > 80% '
s contributi istruttori non
DRTF USACO cppn || BRI AGINGRER 1 Individuale 1 amministrativo di 159 | cbbligatori richiesti (NON
ad interim rilascio sulle attivita
dell’autorizzazione programfna.te p(.)IChe .
e ——————— solo alcuni dipartimenti
: 12 13) hanno programmato
T I'attivita)
Omogeneizzazione
dell’approccio
all’attivita’ istruttoria
provinciale tra area
EST e OVEST con n. 1Incontro e n.1 30.06
Incontri finalizzati alla Relazione intermedia 0 2 ’
DRTF USACO gs3s | BERGAMINI FRANCESCA 2 Individuale 2 graduale 10%
ad interim omogeneizzazione
dell’attivita n. lincontroen. 1 0 2 3112
istruttoria per il Relazione conclusiva .
rilascio dei contributi
istruttori alle
Province
(codice azione 2.1.8)
Adempimenti Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF USACO 8534 BERGAZ’g?r:tZ'::;\‘CESCA B8] Individuale 3 semestrali ed annuali 5% relative agli adempimenti
relativi alla anticorruzione 1 2 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
prevenzione della
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
2015 MENlN} Ll;CA del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
Fino al 30/09/2022 C At f s o
DRTF URIl 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
2060 RESTAINO VINCENZO alla messa a regime n‘slativam‘ente a cont.roII‘i, 6 12 31.12
Ad interim dal 01/10/2022 della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa:
Report analisi
riorganizzazione interna 0 1
sistema qualita a seguito E0Ce
2013 MENlN} Ll;CA della manutenzione
Fino al 30/09/2022 o
o ’ . organizzativa con
DRTF URII 2 ] VM|gI|oramento d‘?l. 10% individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita d .
RESTAINO VINCENZO &l A=
2060 | adinterim dal 01/10/2022 el
Aggiornamento delle
procedure e stesura 0 1 L2
moduli
Incontri per la
2013 MEN'N} U;CA Standardizzazione 0 2 30.06
Fino al 30/09/2022 s 4 verifi
. . attivita di verifica D. Lgs.
DRTF URII 1 Individuale 1 Sta”dargc':g'one pr 15% | 105/2015 per aziende
RESTAINO VINCENZO sottosoglia
2060 | adinterim dal 01/10/2022 0 1 3112
Report
Stesura elaborati e . .
2013 _MEN|N| LUCA N Stesura elaborati tecnici 0 3 30.06
Fino al 30/09/2022 TR finalizzati alla gara ’
DRTF URII 2 Individuale 2 = 10%
gestione della gara Report assist .
RESTAINO VINCENZO manutenzione reti cportassistenza tecnica 0 3 3112
2060 | Adinterim dal 01/10/2022 1), EEGIE, [EED fornita
2013 MENINI LUCA Adempimenti
Fino al 30/09/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF URII B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
SO0 RESTAINO VINCENZO prevenzione della anticorruzione 1 2 L1l
Ad interim dal 01/10/2022 corruzione
BELLTRAMIN ILARIO fino
5009 al 30/04/2022
c Supportare gli SPISAL
MENINI LUCA B : : i i ; iohi
JER Organizzativo di sulle richieste di o Richieste evase su o o
R LY 2003 ad ";esrg;lo‘;jlzg;/zos el 1 struttura 1 attivita di sicurezza g richieste ricevute Eoe Towe L2
sul lavoro
2060 RESTAINO VINCENZO

ad interim dal 01/10/2022




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Report analisi
BELLTRAMIN ILARIO fino riorganizzazione interna 0 1
5009 al 30/04/2022 sistema qualita a seguito 30.06
della manutenzione
MENINI LUCA : " : . organizzativa con
SRR Organizzativo di Miglioramento del o s
DRTF uvi 2013 Ad interim dal 01/05 al 2 A — sistema della Qualita 10% individuate I.e procedure
al 30/09/2022 da aggiornare
2060 RESTAINO VINCENZO Aggiornamento delle 0 1 31.12
ad interim dal 01/10/2022 procedure e stesura
moduli
BELLTRAMIN ILARIO fino
5009 al 30/04/2022
c Mantenimento livelli Report relativo al
MENINI LUCA di attivita relative alle raggiungimento del 30.06
. . vi o, 0 0, :
DRTF uvi 2013 Ad ":e;g;]o‘;jlzgyzos al 1 Individuale 1 verifiche 15% Budget previsto nel BEP < 90% 100% 3112
impiantistiche 2022
2060 RESTAINO VINCENZO
ad interim dal 01/10/2022
BELLTRAMIN ILARIO fino
S al 30/04/2022 Report di individuazione
MENINI LUCA Razionalizzazione de%';;g:::::; da g L SILIE
DRTF uviI 2013 Ad interim dal 01/05 al 2 Individuale 2 dell’attivita di verifica 10%
130/09/2022 i i
2i30/02 étegh eeaamsert Dismissione degli 0 1 31.12
2060 RESTAINO VINCENZO iR
ad interim dal 01/10/2022
BELLTRAMIN ILARIO fino
5009 al 30/04/2022
Adempimenti
Ad in'\t/(I:'?lnllNc:aLlli‘liI;OS al semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF uvi 2013 al 30/09/2022 B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
RESTAINO VINCENZO corruzione
2060 K .
ad interim dal
01/10/2022
Supportare gli SPISAL
DRTF i 5055 MARITAN DANILO 1 Organizzativo di sule richieste di 10% Richieste evase su 80% 100% | 31.12
uvi struttura 1 attivita di sicurezza richieste ricevute
sul lavoro
Report analisi della 0 1 30.06
riorganizzazione interna
sistema qualita a seguito
PF Organizzativo di Miglioramento del o della manutenzione
BI3u uvi B LR TANDANIEY 2 struttura 2 sistema della Qualita ok organizzativa con
individuate le procedure
da aggiornare
0 1 31.12




:r: I.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::E?SFEE N\Illl:il;.?glsE MOD?;IIIII:: AI?I_I::: EICA
Aggiornamento delle
procedure e stesura
moduli
. o PP . 400 30.06
DRTF i 5055 MARITAN DANILO 1 Individuale 1 Mantenimento [ivelli 15% n. di verifiche sugli 700
Uvi di attivita ascensori
400 31.12
Relazioni di verifica
individuazione 0 1 30.06
DRTF Pr 5055 MARITAN DANILO 2 Individuale 2 controllo 10% strumentazione
uvi strumentazione
Piano di investimento e 0 1 31.12
controllo
Adempimenti
PE semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF i 5055 MARITAN DANILO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del siupporto alle realizzazione coor\dinata 3 6 30.06
DRTF UAF 7046 TROTTI FLAVIO 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 3112
della manutenzione istruttorie e valutazioni ’
organizzativa
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a s'egmto 0 1 30.06
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DRTF UAF 7046 TROTTI FLAVIO 2 ] Miglioramento del 10% individguate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle € 1 i
procedure e stesura
moduli
Realizzazione dell’azione
e operativa relativamente
St;i?éngtle:t?g:stl agli strumenfti unific'ati 0 1 30.06
dei processi di fisica per la ges?lf}ﬂe dei
DRTF UAF 7046 TROTTI FLAVIO 1 Individuale 1 ambientale e 15% prr{cgsm critici per le .
del rischio industriale ma:llzlttrrl:)nr:::nfatci:impl
(codice azione 2.1.8) 0 1 31.12
n. 1 intermedia
n. 1 finale
Contributo ARPAV ai Report partecipazione
processi evolutivi SNPA-Gruppo Campi
DRTF UAF 7046 TROTTI FLAVIO 2 Individuale 2 sugli agenti fisici su 10% Elettromagnetici 0 1 31.12

scala nazionale e
internazionale

Progetti sui NORM: BRIC
e RADONORM




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF UAF 7046 TROTTI FLAVIO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
DRTF UAFO 3020 ANDOLFATO FRANCO 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 31.12
della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a s'egmto 0 1 30.06
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DRTF UAFO 3020 ANDOLFATO FRANCO 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle g g L2
procedure e stesura
moduli
Sufc?:mitcicaw Realizzazione di almeno
. . il 90% delle istruttorie
fase istruttoria del S———
DRTF UAFO 3020 ANDOLFATO FRANCO 1 Individuale 1 procedimento 15% PRI <70% 31.12
L . . sulle stazioni radio base >90%
amministrativo di . .
rilascio rendicontata tramite
p . . ESAR
dell’autorizzazione
Progettazione della
documentazione . .
tecnica inerente gli Stestura‘elab-oran tecnici 0 1 30.06
P finalizzati alla gara
strumenti unificati
DRTF UAFO 3020 ANDOLFATO FRANCO 2 Individuale 2 per la gestione della 10%
gara di manutenzione oV
—— Elaborato sul! Assistenza 0 1 3112
. tecnica
strumentazione
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF UAFO 3020 ANDOLFATO FRANCO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle P
P . Incontri finalizzati alla
attivita istruttorie e R .
S ——— realizzazione coordinata 3 6
DRTF UAFE 6010 BERTOLO ANDREA 1 Organizzativo di attivita di controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
g relativamente a controlli, 6 12 31.12

alla messa a regime
della manutenzione

istruttorie e valutazioni




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
organizzativa
Report analisi
riorganizzazione interna
sistema qualita a seguito 0 1
della manutenzione 30.06
. . . - organizzativa con
DRTF UAFE 6010 BERTOLO ANDREA 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
) 0 1 31.12
Aggiornamento delle
procedure e stesura
moduli
Supporto tecnico
scientifico in Realizzazione tramite
fase istruttoria del ESAR di almeno il 90%
DRTF UAFE 6010 BERTOLO ANDREA 1 Individuale 1 procedimento 15% delle istruttorie <70% >90% 31.12
amministrativo di programmate sulle
rilascio stazioni radio base
dell’autorizzazione
Realizzazione di una
linea guida sulla . ..
valutazione Pred|sp05|?|one pl"ogetto 0 1 30.06
reventiva e della linea guida
DRTF UAFE 6010 BERTOLO ANDREA 2 Individuale 2 5 . 10%
successiva
dell’inquinamento . . 0 1 31.12
. Stesura linee guida
acustico
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DRTF UAFE 6010 BERTOLO ANDREA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Predisposizione
proposta di Piano e invio 0 1 30.06
DA DQA 1005 BASSAN RODOLFO 1 Organizzativo di Supporto Pl.ano Aria 10% alla Regione
struttura 1 alla Regione
Supporto alla Regione 0 1 31.12
per I'approvazione
Miglioramento Report degli incontri di
Organizzativo di coordinamento ianificazione delle d 2 3000
DQA DQA 1005 BASSAN RODOLFO 2 g AN 10% [IEMII .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai
. X P B 6 31.12
regionale cambiamenti climatici
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA DQA 1005 BASSAN RODOLFO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Progetti a valere sul
finanziamento PNC
DQA DQA 1005 BASSAN RODOLFO 2 Individuale 2 @ 2021 e 10% Affidamento gara e 31.12
Progetto qualita L 0 1
dell’aria” sottoscrizione contratto
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA DQA 1005 BASSAN RODOLFO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
Pianificazione dei ;’(‘R’:r'r';zgzttgomenm 0 1 30.06
DQA UBAB 8024 DE MAS SILVANO 1 e ] programmi analitici 10% | traguardato ai controlli e
struttura 1 correlati ai controlli e L A
ai monitoragei alle analisi condiviso con
Eel ilRQA e coni
Dipartimenti provinciali
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DA UBAB 2024 DE MAS SILVANO P Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla.nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UBAB 8024 DE MAS SILVANO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UBAB 8024 DE MAS SILVANO 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UBAB 8024 DE MAS SILVANO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
N. Report con
Pianificazione dei f:;:ﬁzr::r;;:i 10 12 Ogni fine mese
DQA uas 8148 FRANZ LORENA 1 OlgElZER® L programmi analitici 10% | governo e adattamento
struttura 1 dei controlli e dei K A
monitoragei traguardato ai controlli e
e alle analisi condiviso con
il DRL
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DA uas 3148 FRANZ LORENA 3 Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla.nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici ’
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA uas 8148 FRANZ LORENA 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA uQs 8148 FRANZ LORENA 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA uas 8148 FRANZ LORENA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
N. Report con
Pianificazione dei ::;ir;ﬁzr:::r;;:s 10 12 Ogni fine mese
DQA UQML 2000039 STRAZZAI?OSC.O FABIO 1 Organizzativo di programml a.nalltl'm 10% | governo e adattamento
ad interim struttura 1 dei controlli e dei K A
monitoragai traguardato ai controlli e
EEl alle analisi condiviso con
il DRL
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DA UaMmL 2000039 STRAZZABOSCO FABIO P Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle :
ad interim struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici :
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA uamL 2000039 STRAszA?r:iZE?nFABlo 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA uamML 2000039 STRAZjdA?rgZE?nFABIO 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA uamL 2000039 STRAZSdA?riZSi?nFABIO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
N. Report con
Pianificazione dei f:;:ﬁzr::r;;:i 10 12 Ogni fine mese
DQA UQAI 2000039 | STRAZZABOSCO FABIO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | governo e adattamento
struttura 1 correlati ai controlli e K X
ai monitoragei traguardato ai controlli e
£ alle analisi condiviso con
il DRL
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DA UQAI 2000039 STRAZZABOSCO FABIO P Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla.nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UQAI 2000039 STRAZZABOSCO FABIO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UQAI 2000039 STRAZZABOSCO FABIO 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12

struttura

utilizzato




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UQAI 2000039 STRAZZABOSCO FABIO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
N. Report con
Pianificazione dei ::;:?IZZZ::IZ;ECE 10 12 Ogni fine mese
DQA UMAI 2009 PRETTO UGO 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | governo e adattamento
struttura 1 dei controlli e dei K X
monitoraggi traguardato ai controlli e
EEl alle analisi condiviso con
il DRL
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DA UMAI 2009 PRETTO UGO P Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla.nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 31.12
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UMAI 2009 PRETTO UGO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UMAI 2009 PRETTO UGO 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UMAI 2009 PRETTO UGO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Piano con
calendarizzazione
Pianificazione dei ;’(‘R’:r'r';zgzttgomenm 0 1 30.06
DQA UQA 1005 BASSAN ROE.)OLFO 1 e ] prograr'nr'm anal|t|.C| 10% | traguardato ai controllie
ad interim struttura 1 correlati ai controlli e L o
ai monitoragei alle analisi condiviso con
Eel ilRQAeconi
Dipartimenti provinciali
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DA UQA 1005 BASSAN RODOLFO P Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle ’
ad interim struttura 2 attivita a valenza ° azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UQA 1005 BASSatl\:nFiS:iDrC:LFO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UQA 1005 LS eI 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12

ad interim

struttura

utilizzato




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UQA 1005 BASS(]Z'\:’;SS':LFO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
N. Report con
Pianificazione dei R satezezlole
R . . L mensile e relativo 10 12 .
DQA UMA 8209 MARSON GIOVANNA 1 Organizzativo di programmi analitici 10% | governo e adattamento Ognifine mese
struttura 1 dei controlli e dei X .
monitoraggi traguardato ai controlli e
EEl alle analisi condiviso con
il DRL
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DA UMA 8209 MARSON GIOVANNA P Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla.nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 31.12
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UMA 8209 MARSON GIOVANNA 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UMA 8209 MARSON GIOVANNA 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UMA 8209 MARSON GIOVANNA 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Predisposizione
proposta di Piano e invio 0 1 30.06
DA UMAVO 1005 BASSAN ROI?OLFO 1 Organizzativo di Supporto Pl.ano Aria 10% alla Regione
ad interim struttura 1 alla Regione
Supporto alla Regione 0 1 31.12
per I'approvazione
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DA UMAVO 1005 BASSAN RODOLFO P Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle :
ad interim struttura 2 attivita a valenza ° azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici i
Coordinamento delle Incontri sulle criticita 0 1 30.06
DQA UMAVO 1005 BASiZTnF:Z?n?LFO 1 Individuale 1 attivita di analisi delle 15% organizzati dai
criticita del territorio Dipartimenti Provinciali 1 2 31.12
Monitoraggio budget Verifica budget
DQA UMAVO 1005 BASZ?:;:&?’SLFO 2 Individuale 2 annuale della 10% assegnato e budget 80% 100% 31.12
struttura utilizzato
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DQA UMAVO 1005 BAsiﬁ’\ilnr:S’?n?LFo 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12

corruzione




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Implementazione
R . S R . . <50% 50% 30.06
DST DST 2000036 | MICHELETTI STEFANO 1 ori;’:"::j::’f di ESARtjct:i"c';acE:T s 10% Rei'::rfedr;ztntte::izzr"‘e’“e
el 3 <100% 100% | 31.12
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DST DST 2000036 MICHELETTI STEFANO P Organizzativo di co.orqlnamento 10% -pla-nlflcazmne delle .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 31.12
regionale cambiamenti climatici i
Predisposizione atti ai
DST DST 2000036 MICHELETTI STEFANO 1 Individuale 1 Sinergia con il CFD 15% fini del rinnovo della 0 1 30.06
convenzione con il CFD
Progetto a valere sul
finanziamento PNC
2021
DST DST 2000036 MICHELETTI STEFANO 2 Individuale 2 “Percorso strategia 10% Affidamento gara e 0 1 31.12
cambiamenti sottoscrizione contratto
climatici”
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST DST 2000036 MICHELETTI STEFANO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione o o
DST ul 2000036 MICHELETTI STEFANO 1 Organizzativo di ESAR attivita DST sia 10% Report di attestazione < Sox ol
ad interim struttura 1 t;:gicoan(;ree ° implementazione <100% 100% 3112
Miglioramento Report degli incontri di 5 3 30.06
DST ul 2000036 MICHELETTI STEFANO P Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle :
ad interim struttura 2 attivita a valenza ° azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici i
. . Predisposizione atti ai
ELE E
DST ul 2000036 M'CHG ; ;rt'ei;nFANo 1 Individuale 1 St'p;éicglr,‘\l"glz('f”e 15% | fini della stipula della <100% 100% | 30.06
convenzione
Miglioramento delle
DST Ul 2000036 MICHEZEELiEFANO 2 Individuale 2 m%r;iz?:égigii;:lle 10% n° procedure aggiornate 1 3 31.12
portate
Adempimenti
semestrali e annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST Ul 2000036 MICHEZEELi;;EFANO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione
DST UMID 2309 PAVAN SARA 1 Organizzativo di ESAB attivita DST sia 10% Re.port di attest.azmne <100% 100% 3112
struttura 1 tecnica che implementazione
gestionale
Oreanizzativo di Miglioramento Report degli incontri di 2 3 30.06
DST UMID 8809 PAVAN SARA 2 Etruttura 2 coordinamento 10% pianificazione delle
attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 31.12




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
regionale cambiamenti climatici
Report sull’esecuzione
delle attivita idrologiche
DST UMID 8809 PAVAN SARA 1 Individuale 1 Monitoraggio acque 159 | Previste nel Protocolio 0 1 3112
delle attivita di
sperimentazione del
deflusso ecologico
Predisposizione
DST UMID 8809 PAVAN SARA 2 el 2 Miglioramento delle 10% capitolato gara 30.06
. E . manutenzione delle reti 1
reti monitoraggio B q 0
monitoraggio
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST UMID 8809 PAVAN SARA B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione
CREMONESE SILVIA Organizzativo di ESAR attivita DST sia o Report di attestazione o o
ol e S8 MARIA a struttura 1 tecnica che o implementazione < ol Lo L2
gestionale
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DST CFD 3736 CREMONESE SILVIA 3 Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle ’
MARIA struttura 2 attivita a valenza ° azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici :
Rinnovo protocollo
d’intesa con la
CREMONESE SILVIA L . o Riscontro alle istanze
el S e MARIA L loChicuaicl Reg":;e ::t'i;/rfzew 15% | gella Regione del Veneto | < 100% 100% | 31.12
o’:)ergtiva CED — Protezione civile
Supporto alla PC per .
- Report sullo sviluppo
DST CFD 8736 CREM%N;:;S'LV'A 2 Individuale 2 d'Llrlne'g"rzrcaergj:’:‘;i 10% delle procedure e 0 1 31.12
aIIerthento CFD collaborazione con PC
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST CFD 8736 CREM(':\‘AN;;IEASM”A 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione
BONINI BARALDI Organizzativo di ESAR attivita DST sia o Report di attestazione o o
ol e 5203 ALBERTO a struttura 1 tecnica che o implementazione < ol Lo L2
gestionale
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DST UMC 8253 BONINI BARALDI P Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle ’
ALBERTO struttura 2 attivita a valenza ° azioni di adattamento ai 3 6 3112

regionale

cambiamenti climatici




Sr: :_\é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E NYI?E&.?::E MOD?;IIIII:: AI?I_IC;I:: EICA
Predisposizione
DST UMC 8253 BONINI BARALDI 1 Individuale 1 Mlgllora_mento delle 15% caplto'lato gara » 0 1 30.06
ALBERTO reti meteo manutenzione delle reti
meteo
Implementazione pagine
web con possibilita di
Potenziamento visualizzare dati orari
DST UMC 8253 BONINI BARALDI ) Individuale 2 deII’offert,a di dati 10% ' dell’intera rete di 0 1 30.06
ALBERTO meteo all’utenza rilevamento agrometeo e
esterna di interrogazione
dell’archivio dell’ultimo
anno
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST umc 8253 BOI\j\ItIéEQ?LDI B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione
DST UPM 2000036 MICHELETTI STEFANO 1 Organizzativo di ESAR attivita DST sia 10% Report di attestazione <100% 100% 3112
ad interim struttura 1 tecnica che implementazione
gestionale
Miglioramento Report degli incontri di P 3 30.06
DST UPM 2000036 MICHELETTI STEFANO 3 Organizzativo di coordinamento 10% pianificazione delle
ad interim struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 31.12
regionale cambiamenti climatici :
Sperimentazione .
DST UPM 2000036 M'CHS&E[:EEFANO 1 Individuale 1 nuovo sistema 15% Se;ti:tgé;forr’;(;"a <100% 100% | 31.10
previsionale Synergie
Test del nuovo
MICHELETTI STEFANO bollettino
DST UPM 2000036 ad interim 2 Individuale 2 previsionale 10% report sull’attivita di test 0 1 31.12
per la Protezione
Civile
Adempimenti
semestrali e annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST UPM 2000036 MICHEZEE;S’ISFANO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Implementazione
DST NVSV 2415 MARIGO GIANNI 1 Organizzativo di ESAR attiyité DST sia 10% Re.port di attest.azione <100% 100% 3112
struttura 1 tecnica che implementazione
gestionale
Miglioramento report degli incontri di P 3 30.06
Organizzativo di coordinamento pianificazione delle :
DST NVSV 8415 MARIGO GIANNI 2 AN 10% - .
struttura 2 attivita a valenza azioni di adattamento ai 3 6 3112
regionale cambiamenti climatici
predisposizione proposta
DST NVSV 8415 MARIGO GIANNI 1 Individuale 1 Stabilita dei versanti 10% di Protocollo con la 0 1 30.06

Regione




Sr: l.:é INCARICO MSIARIC NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE P:::i?g:E NYI?E&.?::E MOD?;IIIII:: AI?I_I::: EICA
Assistenza
nivometeo a
manifestazioni
sportive
DST NVSV 8415 MARIGO GIANNI 2 Individuale 2 internazionali di sci 10% bollettini emessi / 80% 100% | 3112
alpino, scialpinismo bollettini richiesti
e/o altri sport, anche
in sinergia con servizi
di previsione delle
regioni limitrofe
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DST NVSV 8415 MARIGO GIANNI B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
DPBL DBBL 2372 FAVERO ANNA 1 Organizzativo di attivité.di controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 31.12
della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa
Report analisi 0 1 30.06
riorganizzazione interna
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DPBL DBBL 8372 FAVERO ANNA 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle
procedure e stesura
moduli 0 1 31.12
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
valutazione opportunita
- regionalizzazione
DPBL DBBL 8372 FAVERO ANNA 1 Individuale 1 M|g||?ramgnt0 d'el‘la 15% ¢
gestione in qualita R
Eliminazione delle
procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12
stesse a livello regionale
Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTF 0 1 30.06
DPBL DBBL 8372 FAVERO ANNA 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
— DST

criticita del territorio

— ATG




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPBL DBBL 8372 FAVERO ANNA 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
. Report attivita effettuata
Sumz::&:g;:::wlta relativamente a
. 5 . . istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
DPBL UCABL 1009 PASQUINI LUCIO 1 Organizzativo di valutative collegate 10% | collegate alla messa a
struttura 1 alla messa a regime .
della manutenzione regiie el 1 2 i
organizzativa manut.enzn.)ne
organizzativa
Pieno utilizzo
dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
DPBL UCABL 1009 PASQUINI LUCIO 5 Organizzativo di p.er le attmfa . 10% aPpllcaZ|one dell’attivita 0 1 31.12
struttura 2 tecniche e gestionali in ESAR con confronto
secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
Pianificazione dei calenfiarlzzazm.ne Ogni fine mese
rogrammi analitici mensile e relativo 10 12
DPBL UCABL 1009 PASQUINI LUCIO 1 Individuale 1 pdeigcontrolli o dei 15% governo e adattamento
monitoragei traguardato ai controlli e
£8 alle analisi condiviso con
il DRL
Report su format
Risposta alle ISPRA/SNPA
DPBL UCABL 1009 PASQUINI LUCIO 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
sul territorio emergenze ambientali in
orario ufficio e orario PD
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPBL UCABL 1009 PASQUINI LUCIO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 30.06
DPPD DPPD 130 DANIEL GIUSEPPE 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 3112
della manutenzione istruttorie e valutazioni ’
organizzativa
Report analisi
r}orgamzzan‘o‘ne |nter.na 0 1 30,06
sistema qualita a seguito
DPPD DPPD 130 DANIEL GIUSEPPE 3 Organizzativo di .Mlglloramento dc?l\ 10% della m.anut.enzmne
struttura 2 sistema della Qualita organizzativa con
individuate le procedure 0 1 3112

da aggiornare




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Aggiornamento delle
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 30.06
valutazione opportunita 0 1
L Miglioramento della [Seiopeizazicns
DPPD DPPD 130 DANIEL GIUSEPPE 1 Individuale 1 . . g 15%
gestione in qualita R
Eliminazione delle
procedure locali e 0 1
trasformazione delle 31.12
stesse a livello regionale
Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTF 0 1 30.06
DPPD DPPD 130 DANIEL GIUSEPPE 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
criticita del territorio — DsT
— ATG
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPPD DPPD 130 DANIEL GIUSEPPE B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Supborto alle attivits Report attivita effettuata
UCAPD 130 DANIEL GIUSEPPE O e o relativamente a
ad interim fino a 15/05/2022 . . . . istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
Organizzativo di valutative collegate
DPPD 1 truttura 1 I " 10% collegate alla messa a
EDESSA ELISA struttura Sella oo 8 Toe e regime della 1 2 31.12
USCAPD 8937 Dal 16/05/2022 o manutenzione
organizzativa R
organizzativa
Pieno utilizzo
UEHAD e i DA_NlE,L ClIUEEE A dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
ad interim fino a 15/05/2022 . . . s s Vg g
DPPD P Organizzativo di per le attivita 10% applicazione dell’attivita 0 1 3112
EDESSA ELISA struttura 2 tecniche e gestionali ° in ESAR con confronto ’
USCAPD 2937 Dal 16/05/2022 secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
UCAPD 130 DANIEL GIUSEPPE Pianificazione dei calendarizzazione
ad interim fino a 15/05/2022 rogrammi analitici mensile e relativo
DPPD 1 Individuale 1 pdeigcontrolli e dei 15% governo e adattamento 10 12 Ogni fine mese
EDESSA ELISA monitoragei traguardato ai controlli e
USCAPD 8937 Dal 16/05/2022 & alle analisi condiviso con
il DRL
UCAPD 130 DANIEL GIUSEPPE Report su format
ad interim fino a 15/05/2022 Risposta alle ISPRA/SNPA
DPPD 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
EDESSA ELISA sul territorio emergenze ambientali in
USCAPD 8937 Dal 16/05/2022 orario ufficio e orario PD




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
UCAPD 130 DANIEL GIUSEPPE Adempimenti
ad interim fino a 15/05/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPPD 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
EDESSA ELISA prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
USCAPD 8937 Dal 16/05/2022 corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
DPRO DPRO 52 BERTIN PLACIDO 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 31.12
della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa
Report analisi
r}orgamzzan‘o‘ne |nter.na 0 1 30,06
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DPRO DPRO 52 BERTIN PLACIDO 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
valutazione opportunita
- regionalizzazione
DPRO DPRO 52 BERTIN PLACIDO 1 Individuale 1 Miglioramento della 15%
gestione in qualita o
Eliminazione delle
procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12
stesse a livello regionale
Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTE 0 1 30.06
DPRO DPRO 52 BERTIN PLACIDO 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
criticita del territorio — DsT
— ATG
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPRO DPRO 52 BERTIN PLACIDO 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Supporto alle attivita Report attivita effettuata
6031 LUCCHIN ALESSANDRO istruttorie e . relat.lvamente a. .
Fino al 31/08/2022 Organizzativo di T — istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
DPRO UCARO 1 gt ttura 1 I g 10% collegate alla messa a
BERTIN PLACIDO struttura I ISR &) T regime della 1 2 31.12
52 della manutenzione

Ad interim dal 01/09/2022

organizzativa

manutenzione
organizzativa




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO OLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Pieno utilizzo
6031 LUCFHINI :LEosss?o'\igRo dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
DPRO UCARO TIOENERYEY ) Organizzativo di per le attivita 10% applicazione dell’attivita 0 1 31.12
BERTIN PLACIDO struttura 2 tecniche e gestionali ° in ESAR con confronto :
52 Ad interim dal 01/09/2022 secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
6031 LUCCHIN ALESSANDRO Pianificazione dei calenfiarlzzazm.ne »
Fino al 31/08/2022 rogrammi analitici mensile e relativo 10 12 Ogni fine mese
DPRO UCARO 1 Individuale 1 pdeigcontrolli o dei 15% governo e adattamento
52 BERTIN PLACIDO monitoragei traguardato ai controlli e
Ad interim dal 01/09/2022 8 alle analisi condiviso con
il DRL
6031 LUCCHIN ALESSANDRO Report su format
Fino al 31/08/2022 Risposta alle ISPRA/SNPA
DPRO UCARO 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
52 BERTIN PLACIDO sul territorio emergenze ambientali in
Ad interim dal 01/09/2022 orario ufficio e orario PD
6031 LUCCHIN ALESSANDRO Adempimenti
Fino al 31/08/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPRO UCARO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
52 BERTIN PLACIDO prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
Ad interim dal 01/09/2022 corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6
DPTV DPTV 2364 DE DOMINICIS DAVIDE 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita 30.06
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12 31.12
della manutenzione istruttorie e valutazioni
organizzativa
Report analisi
r.|organ|zza1|‘o‘ne |nter.na 0 1 30.06
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DPTV DPTV 8364 | DEDOMINICIS DAVIDE 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita R
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
valutazione opportunita
L Miglioramento della [Seiopeizazicns
DPTV DPTV 8364 DE DOMINICIS DAVIDE 1 Individuale 1 . . . 15%
gestione in qualita R
Eliminazione delle
procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12

stesse a livello regionale




AREA / MATRIC VALORE VALORE MODALITA' DI VERIFICA
DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTF 0 1 30.06
DPTV DPTV 8364 DE DOMINICIS DAVIDE 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
criticita del territorio — DsT
— ATG
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPTV DPTV 8364 DE DOMINICIS DAVIDE B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
UCATV DELL'ANDREA ELENA L
4007 Fino al 15/03/2022 Supporto alle attivita Report attivita effettuata
e e relativamente a
DE DOMINIC DAVIDE . . . . istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
DPTV 8364 Ad interim dal 16/03 al 1 Orifrr::i:::;v;) di ::LU:SZZZ Zolfgi?:l: 10% collegate alla messa a
15/05/2022 Capaesan e Zgione regime della 1 2 31.12
organizzativa manut.enzn.)ne
8849 FUSER SIMONETTA organizzativa
USCATV Dal 16/05/2022
UCATV DELL'ANDREA ELENA
4007 Fino al 15/03/2022 Pieno utilizo
GRS dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
DPTV 2364 Ad interim dal 16/03 al P Organizzativo di p'er le attm?a ' 10% aPpllcaZ|one dell’attivita 0 1 3112
15/05/2022 struttura 2 tecniche e gestionali in ESAR con confronto
secondo le realizzato/programmato
2849 FUSER SIMONETTA indicazioni fornite
USCATV Dal 16/05/2022
UCATV 4007 DE':L'ANDREA ELENA Report di avvio della
Fino al 15/03/2022 predisposizione del Piano
R RN Pianificazione dei con calendarizzazione
DPTV 8364 Ad interim dal 16/03 al 1 Individuale 1 programmi analitici 15% RIS 0 1 30.06
15/05/2022 dei controlli e dei governo e adattamento
monitoraggi traguardato ai controlli e
2349 FUSER SIMONETTA alle analisi condiviso con
USCATV Dal 16/05/2022 DRL
UCATV DELL'ANDREA ELENA
4007 Fino al 15/03/2022
Report su format
DE DOMINIC DAVIDE Risposta alle ISPRA/SNPA
DPTV 8364 Ad interim dal 16/03 al 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
15/05/2022 sul territorio emergenze ambientali in
orario ufficio e orario PD
8849 FUSER SIMONETTA
USCATV Dal 16/05/2022
UCATV 4007 DELL'ANDREA ELENA Adempimenti
RCRis (0a/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPTV DE DOMINIC DAVIDE B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
8364 Ad interim dal 16/03 al prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione

15/05/2022
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8849 FUSER SIMONETTA
USCATV Dal 16/05/2022
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 30.06
DPVE DPVE 4076 VESCO MAURIZIO 1 Organizzativo di attlwta.dl controllo e 10% delle attivita
struttura 1 valutazione collegato programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12
della manutenzione istruttorie e valutazioni 31.12
organizzativa
Report analisi
r}organlzzazp\ne |nter.na 0 1 30.06
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. . . - organizzativa con
DPVE DPVE 4076 VESCO MAURIZIO 2 ] Miglioramento del 10% | individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
valutazione opportunita
L Miglioramento della [Elellzazions
DPVE DPVE 4076 VESCO MAURIZIO 1 Individuale 1 . . R 15%
gestione in qualita o
Eliminazione delle
procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12
stesse a livello regionale
Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTF 0 1 30.06
DPVE DPVE 4076 VESCO MAURIZIO 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
criticita del territorio — DsT
— ATG
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVE DPVE 4076 VESCO MAURIZIO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Supporto alle attivita Report attivita effettuata
4016 SEPULCRI DANIELE istruttorie e . relat.lvamente a. .
Fino al 31/08/2022 Organizzativo di valutative collegate istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
DPVE UCAVE 1 gt ttura 1 I g 10% collegate alla messa a
VESCO MAURIZIO struttura I ISR &) T regime della 1 2 31.12
4076 della manutenzione

Ad interim dal 01/09/2022

organizzativa

manutenzione
organizzativa
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Pieno utilizzo
4016 SE_PULIC:I 2:‘2'0?;‘5 dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
DPVE UCAVE TIOENERYEY ) Organizzativo di per le attivita 10% applicazione dell’attivita 0 1 31.12
VESCO MAURIZIO struttura 2 tecniche e gestionali ° in ESAR con confronto :
4076 Ad interim dal 01/09/2022 secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
4016 SEPULCRI DANIELE Pianificazione dei calenfiarlzzazm.ne Ogni fine mese
Fino al 31/08/2022 rogrammi analitici mensile e relativo 10 12
DPVE UCAVE 1 Individuale 1 pdeigcontrolli o dei 15% governo e adattamento
2076 VESCO MAURIZIO monitoragei traguardato ai controlli e
Ad interim dal 01/09/2022 8 alle analisi condiviso con
il DRL
4016 SEPULCRI DANIELE Report su format
Fino al 31/08/2022 Risposta alle ISPRA/SNPA
DPVE UCAVE 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
2076 VESCO MAURIZIO sul territorio emergenze ambientali in
Ad interim dal 01/09/2022 orario ufficio e orario PD
4016 SEPULCRI DANIELE Adempimenti
Fino al 31/08/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVE UCAVE B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
4076 VESCO MAURIZIO prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
Ad interim dal 01/09/2022 corruzione
Coordinamento delle
attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 30.06
PREDICATORI Organizzativo di attivita di controllo e o delle attivita
BIRY BIAYR e FRANCESCA a struttura 1 valutazione collegato o programmate
alla messa a regime relativamente a controlli, 6 12
della manutenzione istruttorie e valutazioni 31.12
organizzativa
Report analisi
r}organlzzazp\ne |nter.na 0 1 30.06
sistema qualita a seguito
della manutenzione
. . . - organizzativa con
PREDICATORI Organizzativo di Miglioramento del o P
BIAYS DAY e FRANCESCA 2 struttura 2 sistema della Qualita g LIRS I'e ARl
da aggiornare
Aggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
valutazione opportunita
- regionalizzazione
DPVR DPVR 7045 BREDICOR 1 Individuale 1 Miglioramento della 15%
FRANCESCA gestione in qualita R
Eliminazione delle
procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12

stesse a livello regionale
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Incontri sulle criticita
Organizzazione con:
incontri finalizzati al — DRTF 0 1 30.06
DPVR DPVR 7045 PS:E,L%@!S:' 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — DoA
attivita di analisi delle 1 2 31.12
criticita del territorio — DsT
— ATG
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVR DPVR 7045 P::E'\ll%gg:l B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Supporto alle attivita Report attivita effettuata
istruttorie e . relat'ivamente a. 5
Organizzativo di valutative collegate ISERIERGID @ VElIMERITAT g g =000
DPVR UCAVR 7007 PIAZZI OTTORINO 1 " 10% collegate alla messa a
struttura 1 alla messa a regime .
della manutenzione e d‘.E”a ! 2 3112
organizzativa manut'enzu')ne
organizzativa
Pieno utilizzo
dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
Organizzativo di per le attivita applicazione dell’attivita
DPVR UCAVR 7007 PIAZZI OTTORINO 2 . . . 10% : 0 1 31.12
struttura 2 tecniche e gestionali in ESAR con confronto
secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
Pianificazione dei calenfiarlzzazm.ne Ogni fine mese
. . mensile e relativo 10 12
DPVR UCAVR 7007 PIAZZI OTTORINO 1 Individuale 1 péogramm'linazt'.c' 15% | governo e adattamento
eln::g:ittrgra:gegi el traguardato ai controlli e
alle analisi condiviso con
il DRL
Report su format
Risposta alle ISPRA/SNPA
DPVR UCAVR 7007 PIAZZI OTTORINO 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
sul territorio emergenze ambientali in
orario ufficio e orario PD
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVR UCAVR 7007 PIAZZI OTTORINO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione
Coordinamento delle
7004 DAPRA' FRANCESCA attivita istruttorie e Incontri finalizzati alla
Fino al 31/08/2022 del supporto alle realizzazione coordinata 3 6 30.06
DPVI DPVI 1 Organizzativo di attivita di controllo e 10% delle attivita
struttura 1 valutazione collegato programmate 6
4078 LORIS TOMIATO alla messa a regime relativamente a controlli, 12 31.12

Dal 01/09/2022

della manutenzione
organizzativa

istruttorie e valutazioni
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DIP.TO INCARICO oLA NOME ord TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI | PESO INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
Report analisi
r}orgamzzan.o‘ne |nterr1a 0 1 30.06
, sistema qualita a seguito
7004 DAFPRAIﬁﬁ)’:/CZiSZEA della manutenzione
1no a . .
Organizzativo di Miglioramento del . 'o'rganlzzatlva con
DPVI DPVI 2 . P 10% individuate le procedure
struttura 2 sistema della Qualita .
LORIS TOMIATO Caleee oo
SOZE Dal 01/09/2022 - to dell
ggiornamento delle 0 1 3112
procedure e stesura
moduli
Report analisi procedure
locali presenti e 0 1 30.06
7004 DAPRA' FRANCESCA valutazione opportunita
Fino al 31/08/2022 - regionalizzazione
DPVI DPVI 1 Individuale 1 M;‘f;?;s;“ﬁ]”tzac:i!a 15%
LORIS TOMIATO g q Eliminazione delle
4078 Dal 01/09/2022 procedure locali e
trasformazione delle 0 1 31.12
stesse a livello regionale
) Incontri sulle criticita
7004 D/:'PRA;?AOI;IC;)SZ(Z:A Organizzazione con:
el ERYaR) incontri finalizzati al — DRTE 0 1 30.06
DPVI DPVI 2 Individuale 2 coordinamento delle 10% — Dpaa
attivita di analisi delle 1 2 31.12
4078 LORIS TOMIATO iticita del territori — DST
Dal 01/09/2022 criticita del territorio
— ATG
7004 DAPRA' FRANCESCA Adempimenti
Fino al 31/08/2022 semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVI DPVI 3 Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
LORIS TOMIATO prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
4078 Dal 01/09/2022 corruzione
. Report attivita effettuata
Suppi:tr:lc;t:g;::uwta relativamente a
. 5 . . istruttorie e valutazioni 0 1 30.06
DPVI UCAVI 8004 OSTOICH MARCO 1 Organizzativo di valutative collegate 10% | collegate alla messa a
struttura 1 alla messa a regime .
della manutenzione regime della 1 2 31.12
organizzativa manut.enzn.)ne
organizzativa
Pieno utilizzo
dell’applicativo ESAR Report sulla corretta
Organizzativo di per le attivita applicazione dell’attivita
DPVI UCAVI 8004 OSTOICH MARCO 2 . . . 10% . 0 1 31.12
struttura 2 tecniche e gestionali in ESAR con confronto
secondo le realizzato/programmato
indicazioni fornite
Piano mensile con
Pianificazione dei calenfiarlzzauo.ne Ogni fine mese
rosrammi analitici mensile e relativo 10 12
DPVI UCAVI 8004 OSTOICH MARCO 1 Individuale 1 prog 15% governo e adattamento

dei controlli e dei
monitoraggi

traguardato ai controlli e
alle analisi condiviso con
il DRL
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Report su format
Risposta alle ISPRA/SNPA
DPVI UCAVI 8004 OSTOICH MARCO 2 Individuale 2 emergenze occorse 10% relativamente a 0 1 31.12
sul territorio emergenze ambientali in
orario ufficio e orario PD
Adempimenti
semestrali ed annuali Relazioni periodiche 0 1 30.06
DPVI UCAVI 8004 OSTOICH MARCO B8] Individuale 3 relativi alla 5% relative agli adempimenti
prevenzione della anticorruzione 1 2 31.12
corruzione




