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DIREZIONE GENERALE

., = W arpav

struttura dirigente
SERVIZIO AFFARI GENERALI e LEGALI PAOLA DE LAZZER
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGIA | sororese | TARGET 2015
3.21.c Do.cu..xmtfe.ntol.di revisciione oni%ar;.iz‘za‘tiva (;elll
L . . . Documento di revisione organizzativa | S¢7VZ% 13a 12zato la unarige mlz,loned € l.a EFFICACIA | 50% n. 1
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale delle funzioni del Servizio pf;o?ess.o ecisionale, riorganizzazione degli
. . o uffici e linee guida per strutture del territorio
SAGL_01 arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 10% | 2015-2017 m , | ] 0
N AS3.2.1 3.2.1h Collaborazione al documento del SEF per la
proiettata al futuro - - . . realizzazione operativa del pagamento
Documento di linee guida per il - S EFFICACIA | 50% n1
. .. anticipato delle prestazioni erogate da
pagamento anticipato delle prestazioni ARPAV entro il 30 giugno 2015
L. ) g . Valutazione delle proposte di accordo inviate
Mlglloral‘e I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale 1.1.2.a alla Direzione Centrale dai DAP e DR su
SAGL_02 sinergie con gli enti del territorio e 10% 2015 - 2017 n. proposte valutate / n. proposte ipotesi di collaborazione con i soggetti EFFICIENZA 100%
con le forze dell’ordine AS1.1.2 presentate da DAP interessati (polizia locale ed enti del
territorio) presentate da DAP
_U_na pror')os_ta di ARPAV perla Collaborare con SPPS alla redazione di una
revisione e I'allineamento della legge Piano triennale 1.3.1.a proposta di revisione e allineamento della
SAGL_03 istitutiva (Lr. 18 ottobre 1996,n.32e | 10% 2015 - 2017 Redazione di una proposta di ARPAV legge istitutiva di ARPAV allo scenario EFFICACIA n1
s.m.i.) in funzione dello scenario AS1.3.1 per la revisione della sua legge istitutiva | normativo nazionale in materia e suo invio
normativo nazionale in materia alla Giunta Regionale
Redazione di un documento di sintesi ) )
per la valutazione degli aspetti Red*t’Z‘on‘i dll ulr,‘ docu“_’gnto/ pro(;";_sttf‘
SAGL_04 Applicazione della firma digitale 10% | - normativi per I'attivazione contenerire e nce guica su moda it EFFICACIA n. 1
i della fi digitale i applicative per l'attivazione generalizzata
generalizzata A;;A\I;ma igitale in della firma digitale in ARPAV
. ] o ] Verifiche su tutti gli atti negoziali di Verifiche preliminari alle DDG di
L TR Verifica prodromica su tutti gli atti 30% | o ARPAV prodromiche alle DDG di approvazione per tutti gli atti negoziali di EFFICIENZA 100%
- negoziali di ARPAV 0 approvazione /Atti presentati dalle ARPAV, con particolare riferimento alle ©
strutture convenzione e/ accordi con soggetti terzi
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO R Egl‘R’ﬂVETGOHfLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;IDPI%IA%?E sorroriso | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla Promuovere e verificare che il personale assegnato
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o | alle lf‘l‘)f_lZi"“i in‘TiV]i)duate come 3 “ﬁedci" o alto rischio
= = o, . a1 P nel Flano per la Frevenzione della Lorruzione sia )
SAGL_06 della normativa per le} prevenzione | 20% della aree territoriali di intervento / | ruotato acquisendo funzion diverse (processi efo | EFFICIENZA 10%
della corruzione ggirsuélgils personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
3 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E?;AR’%VETGOI/;{LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DP[%IA%I};“E oo | TARGET 2015
) D i di i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Ocumen 1pre .ISpOS 1 € SUCCGSSI.VI dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SAGL_07 R R p p . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza ptetr verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO AMBIENTE TERRITORIO e COMUNICAZIONE PAOLO CARPIN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO Bl Eg;gf%g:“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g?’; SOTTOPESC | TARGET 2015
1.2.1.c
Elevare il livell 11 lita 1 Piano triennale Predisposizione di n. 2 rapport Verifica semestrale sulla gestione delle
SATC_01 evare ero d? a quafita de 20% 2015-2017 p .. . pp . attivitd programmate ed invio alla Direzione | EFFICACIA n. 2
controllo di ARPAV AS1.2.1 semestrali sui controlli effettuati Tecnica sulle Fonti di Pressione
B rispetto a quelli programmati
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 211a
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi ?_Ol_la_boraz{one ad un d_"‘:ur‘ller_‘to con
SATC_02 adottato in sede di SNPA, conuna | 10% | 2015-2017 | per cui e stato individuato un tempo definizione di tempi medi e relativo costo | pepo1pnz, 80%
o ; A AS2.11 . ioni del | . | medio per le prestazioni inserite nel Catalogo
quantificazione media e standard 1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
Realizzazione, in collaborazione con Uff
Rendicontazione delle attivita Programmadi | Documento di rendicontazione delle | Controllo diGestione e SPPS, della relazione
SATC_03 ich 20% Atttigvité 2014 ttivita tecnich r 'anno precedent di rendicontazione delle attivita di ARPAV, EFFICACIA n.1
tecniche attivita tecniche per fanno precedente redatta secondo indicazioni e direttive della
Regione
In raccordo con I'Osservatorio Grandi Rischi
. . . . e IPPC e con i DAP, realizzazione di modalita
SR Standardizzazione dei controlli sulle 10% Programmadi | Relazione sulla standardizzazione dei standardizzate per I’analisi delle attivita sui EFFICACIA ni
- AIA O | Attivita 2015 controlli AIA controlli AIA, realizzati e pianificati, .
rappresentate in una specifica relazione alla
Direzione entro il 30 giugno 2015
. 1.1.1d Realizzazione delle INIZIATIVE DI
Iniziative per una corretta Attuazione delle iniziative di COMUNICAZIONE 2015, previste dallo | prri e s 909%
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale comunicazione 2015 /iniziative di specifico documento inviato e approvato 0
SATC_05 un ente strumentale regionale di 20% | 2015-2017 comunicazione previste dalla Regione
i i ifi AS1.1.1 :
_car_attere tecn1co_sc1ent1f_1c? e lll-l ) Numeri mensili di newsletter inseriti in Nesw.letter A.RPAmforma. avalenza esterna. e .
riferimento operativo per i cittadini . 9 sul sito, realizzata mensilmente per 9 mesi, | EFFICIENZA 100%
internet / P A
al numero di aprile 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | oo | TanaET
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m‘:idiﬁ’ OCaltO ri_SChiOd“d Piano per 12: .
. . 0, . . . . revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
SATC_06 della normativa per le} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;Q;”R’%VETGOI /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%IA%I};“E PR ngng r
) D i di i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Ocumen 1pre _ISPOS 1 € SUCCGSSIIVI dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SATC_07 ) h dp p . i 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanZa
100%
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Sstruttura

SATC_UO EDUCAZIONE AMBIENTALE

dirigente

ANNALISA FORESE

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE ietrieies || e | TR 205
Realizzazione delle INIZIATIVE DI
ln.1z1a_t1ve per una cor.retta . Attuazione delle iniziative di comunicazione Scil;g ELC(QZII;)N&;?s‘iﬁ;i":teia‘gzo EFFICIENZA 90%
SATC UOEA comunicazione del ruolo di ARPAV: e Piano triennale | 2015/iniziative di comunicazione previste P udaﬁa Regione pp
01 un ente strumentale regionale di 40% | 2015-2017 s
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 Numeri mensili di newsletter inseriti in Neswletter ARPA informa a valenza esterna e
riferimento operativo per i cittadini int /9 sul sito, realizzata mensilmente per 9 mesi, | EFFICIENZA 100%
p p internet / dal numero di aprile 2015
Documento di revisione organizzativa della
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale 3.2.1.c struttura, contenete una analisi della
SATC_UOEA . . o . . . . . sviluppo delle funzioni di Educazione
02 arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 20% | 2015-2017 | Documento di revisione organizzativa Ambientale di ARPAV, superando ed EFFICACIA n1
proiettata al futuro AS3.2.1 delle funzioni del Servizio allargando i progetti nazionali e regionali in
materia
Documento di analisi degli aspetti
comunicativi contenuti nelle diverse sezioni
Analisi degli elementi di miglioramento | delsito internet entro il 30 aprile 2015, con | EFFICACIA n.1
SATC_.UOEA | Analisi e revisione dei contenuti del delle sezioni del sito internet evidenza degli interventi necessari
03 sito internet 25% | - concordati con i referenti delle stesse sezioni
Interventi di miglioramento delle Reali ione degli int . isti nel
sezioni del sito internet /sezioni CallZZazIone Aegil MEervent Previsi N pepicipNza 40%
e . L. documento di analisi dal 1 giugno 2015
individuate da migliorare
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | KIFERIIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE LG | eiron | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SATC UOEA Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorieo | comea mfjdilf ocalto rischiodnel Piano per 12: .
| . - 0, . T . revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
04 della normativa per la_l prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione gg;guélg;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
- interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE Doenons | maesem T
D i di i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
. P i ocumenti predisposti e successivi i richiesti ai i
SATC_UOEA Piena ottemperanza alle prescrizioni o Piano della . p ) p ) ) ) _dat_l richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013_, su 0
05 3 ia di . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%

allegato 1 pagina 3




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

= O arpav

struttura dirigente
SERVIZIO PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE e SVILUPPO RICCARDO GUOLO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;z;gﬂ\g;%mq INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; SOTTOPESO | TARGET 2015
Una proposta di ARPAV per la
revisione e I'allineamento della legge Piano triennale 1.3.1.a _Documento di proposta di revisione e
£ ax . o . . . allineamento della legge istitutiva di ARPAV
SPPS 01 istitutiva (Lr. 18 ottobre 1996,n.32 e | 20% | 2015-2017 Redazione di una proposta di ARPAV . i . . .| EFFICACIA n1
. . X AS1.3.1 O o allo scenario normativo nazionale in materia
s.m.i.) in funzione dello scenario 3. per la revisione della sua legge istitutiva e suo invio alla Giunta Regionale
normativo nazionale in materia
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2114
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | M. prestazioni del Catalogo dei Servizi | pocumento con definizione di tempi medi e
SPPS 02 adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015-2017 per cui e stato individuato un tempo relativo costo medio per le prestazioni EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio e valorizzato il costo / n. inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia prestazioni del Catalogo dei Servizi
2.2.1.d
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Pr(?p(?ste dll partec1pa219ne a prqgettl . .P.alrtecipazio.ni abandi .di fin.anziame.nto
TS er ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 | PET il finanziamento dell'innovazione di | (tipicamente di cooperazione internazionale | oo CIENZA 60%
p i ) . g . 0 AS2.21 ARPAV /bandi usciti con possibilita di ma anche nazionali) per il finanziamento g
supporto dei controlli ambientali - finanziamento di innovazione e ricerca degli investimenti in innovazione di ARPAV
in campo ambientale
2.2.3.b
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale Pr(.)p(.)Ste dll partec1p3219ne a prggettl . .Pflrtecipazio.ni a bandi .di fin.anziame.nto
SPPS 04 idro meteorologico finalizzato alla | 10% | 2015-2017 | Pe" 1l finanziamento dellinnovazione di | (tipicamente di cooperazione internazionale | prpycypyz o 60%
. g L . 0 AS2.2.3 ARPAV /bandi usciti con possibilita di ma anche nazionali) per il finanziamento 4
sicurezza del territorio regionale - finanziamento di innovazione e ricerca | degliinvestimenti in innovazione di ARPAV
in campo ambientale
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale 3.21a Documento di manutenzione organizzativa
SPPS 05 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 10% 2015-2017 Documento di manutenzione coerente allo sviluppo e alla dotazione di EFFICACIA n1
proiettata al futuro AS3.2.1 organizzativa di ARPAV personale dell’agenzia nel biennio 16-17
Plza(;lf 5t1:1e2r(1)r1a71e Attuazione delle iniziative di Cgﬁ;ﬁﬁ;@%ﬁ;;gi;NIZIA-TItV]ZDl}
SPPS 06 Interventi di comunicazione 2015 20% e Iniziative di comunicazione 2015 /iniziative di - o1, previste daflo EFFICIENZA 90%
oommatve comunicazione previste specifico docudmﬁntl;) inviato e approvato
2015 alla Regione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;AR”EVETGOI/fLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DP[%IA%?E S orse | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m(;dil(l) ocalto ri'schiodnel Piano per la
= = 0 . . . P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
SPPS 07 della normativa per l% prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO ‘ RIFERLAENTO AL INDICATORE ‘ DESCRIZIONE R ‘ SoTToREsY ‘ TARGET 2015
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Piena ottemperanza alle prescrizioni

Piano della

Documenti predisposti e successivi

Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su

SPPS 08 . ia di . . 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO PREVENZIONE e PROTEZIONE dei LAVORATORI LUCIANO DAL MASO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggﬂgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘Zf‘%’& oo | TARGET 2015
Documento di revisione organizzativa del
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale 3.2.1c S?FVIZIO'df}“all?Zato ;dll““a “‘ll_lf\‘caz‘_one ?]el
SPPL_01 arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 20% | 2015-2017 | Documenti di revisione organizzativa S‘Stem;er‘ oo i ia & LAUENO | ERRICACIA n.2
: AS3.2.1 ioni izi
proiettata al futuro 53 delle funzioni del Servizio Documento per unificazione e ottimizzazione
procedure per i medici competenti
Documento con analisi per condivisione del
Documento con analisi data base data base sulla gestione della sicurezza dei EFFICACIA | 30% ni
sicurezza dei lavoratori lavoratori con datori di lavoro in ARPAV 0 g
SPPL_02 Report sicurezza lavoratori 30% | - entro il 30 marzo 2015
. : P Report trimestrale a datori di lavoro su dati
Report trimestrale in tema di sicurezza
p lavoratori inerenti le situazioni verificatisi in tema di EFFICACIA 70% n.3
v ! sicurezza lavoratori
Aggiornamento documento di Aggiornamento, entro il 30 giugno del 2015,
valutazione dello stress correlato in del documento di valutazione dello stress EFFICACIA | 50% n.1
; agenzia correlato in agenzia
SPPL_03 Valutazione dello stress correlato 30% — - — - — - - —
Dirigenti con incarico gestionale invitati | Iniziative di formazione dei datori di lavoro e
ad iniziative di formazione / dirigenti dei dirigenti per evidenze documento di EFFICIENZA | 50% | 100%
ARPAV con incarico gestionale valutazione dello stress correlato in agenzia
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;e;g%grgﬁmq INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E sorroriso | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o oy ome mfjdi;l) Ocalto Fi_SchiOdnel Piano per la
= = ) . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
SPPL_04 della normativa per l:—} prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO R Eg%fxiraolﬁLm INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g sorroriso | TARGET 2015
D i di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: 2oy : i ocumentl predispostl € Successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . ) . ) ,
SPPL_05 . . dl') pre ..~ | 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanZa
100%
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struttura dirigente
PASP_SISTEMA di GESTIONE QUALITA’ e CERTIFICAZIONE SILVANO DE MAS
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;z;gﬂ\g;%mq INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; SOTTOPESO | TARGET 2015
2.1.2.a )
Innovazione e semplificazione dei . . Non conformita o azioni di Con la collaborazione delle strutture
r i di ARPAV nell’otti 1 Piano triennale | i0)ioramento sul sistema di Gestione operative (a seguito di proprie specifiche
SGQC_01 p (.)cess d . ell’ott C?l de 30% 2015-2017 Qfalité realizzate / Non conformita o segnalazioni), realizzare tutti gli interventi | EFFICIENZA 100%
mlghoramento continuo del Sistema AS2.1.2 R ) . per non conformita o per azioni di
di Gestione azioni di mlghoramer}to sul sistema di miglioramento nei tempi concordati
Gestione Qualita segnalate
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale 3.2.1.c SDOCPWe?tO ?i re"iSi‘zj“e Orga‘_‘fi_zzat_i"a ddell
SGQC_02 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 20% | 2015-2017 Documenti di revisione organizzativa .eerZlo’d.ma 1z'zat0§ lluna urll.l \lcazl.one “e EFFICACIA n. 2
X AS3.2.1 delle funzioni del Servizio sistema di gestione della qualita e di quello
proiettata al futuro per la sicurezza dei lavoratori
. . . . . . Documento con analisi per 'attivazione e le
Attivazione di un sistema agenziale di Documento con analisi per la linee guida su un sistema di audit interni,
SGQC_03 audit e di controlli di primo livellosu | 20% | - attivazione di un sistema consolidato di | oltre che su procedure di qualitd, anche su EFFICACIA n.1
procedure, regolamenti e progetti auditin ARPAV regolamenti e progetti regionali e europei
entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO EESOR Eggﬂgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’[;(5%?5 S orse | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a mf;dil*l) oalto fi_SChiOdﬂel Piano per la
SGQC_04 della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / Prevaecgi‘i‘;‘gg & fjnc;i’;;‘i‘3‘;;‘;5:‘{2:;5::; 2}‘:3“’ EFFICIENZA 10%
della corruzione gg;rsuzlg;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggfgﬁ%’“m INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E Sorroriso | arGeT 2015
: - Piano della ; ; ; : : Verifiche preventive di ottemperanza per
SGQC_05 li’lena Ott.eml.)eranza alle pl'e.SCl'lZl(.)I}l 20% trasparenza DOCum?nt{ ag.glornatl /Agglornamentl aggiornamento e pubblicazione dei dati richiesti ai | EFFICIENZA 100%
P hiesti da D.Lgs 33_2013
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33_ sensi del D.L.vo 33/2013
100%
struttura dirigente
Pp_UFFICIO RELAZIONI con il PUBBLICO AMELIA TARDIVO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDAENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE LG | Seiron | TARGET 2015
1.1.5.a ) ) )
Analisi e realizzazione degli Piano triennale | Enti Locali del Veneto a cui ¢ inviata Creazione di ulp;}rze;fi' mlf_orm_alndolr_i((ejl |
URP_01 “arpapoint”, strumenti per la 40% | 2015-2017 | lettera di presentazione dell'iniziativa e |  Progetto tutti gli URP degli entilocali del ' pppyeipnz 100%
A A N X . . AS115 scheda raccolta adesioni /Enti Locali del Veneto, per riscontrare adesioni all’'iniziativa
comunicazione e la diffusione dei dati L. ni/ entro il 30 settembre 2015
Veneto dotati di URP
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1.1.5.b

Coordinare la creazione di un elenco di
personale del territorio disponibile a
partecipare all'iniziativa “arpapoint”, in grado

Elenco con individuazione del personale ; : e ‘ EFFICACIA n1
ARPAV di riferimento ber “arpapoint” di fornire ad orari e giornate prefissate,
p pap anche fuori sede, informazioni sull’attivita
della struttura di appartenenza e di ARPAV
Aggiornamento del Documento Redazione del documento, in collaborazione
. . . Aggiornamento del Documento il diri IER e 'URP, P ti
URP_02 Programmatico Sulla Sicurezza di 20% | - &8 . X conil dirigente SIER e 'URP, Programmatico | pegycpcpp nl
ARPAV Programmatico sulla Sicurezza sulla sicurezza e aggiornamento delle
procedure collegate
. . . e . Documento di analisi per attivare gia nel
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale Documento di analisi per una secondo semestre 2015 una
URP_03 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 20% 2015 - 2017 dematerializzazione delle istanze dematerializzazione delle istanze all'lURP, con | EFFICACIA n.1
proiettata al futuro AS3.2.1 allURP una significativa diminuzione nell’utilizzo e
nella gestione dei flussi cartacei
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEHE INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicaror | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o » comea mzdiﬁ Ocalto ri_schiod"el Piano per la
. . 0, . PR T P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
URP_04 della normativa per la} prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicaror | TARGET 2015
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
URP_05 B} h . . s 10% trasparenza aggiornamenti /Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

= o) apay

struttura dirigente
SERVIZIO RISORSE UMANE GIOVANNI FERRO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE s || s | TREET 2005
3.2.1a Documento di manutenzione organizzativa
Documento di manutenzione coerente allo sviluppo e alla dotazione di EFFICACIA 10% n1
organizzativa di ARPAV personale dell’agenzia nel biennio 16-17
3.2.1b Proposta e quadro metodologico per
Aggiornamento del Sistema di 'approvazione aggiornata del Sistema di EFFICACIA | 30% n.1
Valutazione delle posizioni dirigenziali Valutazione delle posizioni dirigenziali
3.2.1f Attivazione sperimentale dell’utilizzo di
I . L. . Sedi di ARPAV dove il personale utilizza buoni pasto informatizzati entro 30 EFFICACIA | 20% n. 2
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale buoni pasto informatizzati settembre 2015
SRU_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 60% | 2015-2017 —
. AS3.2.1 Completamento delle funzioni della
proiettata al futuro - 3.2.1m procedura informatizzata di gestione del
Analisi per interventi di manutenzion
alisi per | terventi di ma ute. zione personale con Vlslblllta delle EFFICACIA | 20% n1i
straordinaria su procedura Infoline per presenze /assenze del giorno stesso al
completamento funzioni dirigente e dematerializzazione degli ultimi
moduli cartacei, entro il 30 settembre 2015
3.2.1n
Linee guida, redatte e distribuite a Re‘iatz_lonz_d"c ‘?S d‘?cumeﬁ‘to td‘ lét“ee g‘“d? €
strutture ARPAV, per revisione ed relativa distribuzione ate Swutture per i EFFICACIA | 20% n1
limi . delle funzioni d eliminazione di funzioni decentrate di
eliminazione delle funzioni decentrate gestione delle risorse umane
sul personale
%'2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Elevare il livello della qualita del Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
SRU_02 llo di ARPAV 10% 2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA 35%
controllo di AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
Ciclo di gestione dei fondi del sy s i A . Gestione totale dei dati sul ciclo di gestione
SRU_03 g ] 10% | - dati sui fondi gef_‘f[l_tiiS{{(l:Jd/Gdatl sui fondi dei fondi produttivita del personale dirigente | EFFICIENZA 100%
personale gestitida e del comparto
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIE Eg%fgg,ﬁ“’{ INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g sorroriso | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a medio o alto rischio nel Piano per la
SRU_04 della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / P re‘;igi‘ggﬁ;j'fljncz‘l’g;‘l‘f;l“’,‘;S‘le‘fgre;::;; 2}‘(’)““’ EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | Ll Egﬁ'gggﬂm INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPIOCEOTZI}?E ‘ R ‘ TARGET 2015
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Piena ottemperanza alle prescrizioni

Piano della

Documenti predisposti e successivi

Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su

SRU_05 . . 1 . N 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegl‘lta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ANTONELLA SPOLAORE
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggﬂgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘Zf‘%’& oo | TARGET 2015
Documento di revisione organizzativa del
Servizio, finalizzato ad una ridefinizione delle
funzioni contabili del SEF e delle strutture del
3.2.1.c territorio, t.en'ut'o cqnto altrgsi degli (.)bblighi
Documento di revisione organizzativa normativi di: ) mtro.dumne ¢ piena EFFICACIA | 40% n.1
delle ioni del S . attuazione della fatturazione elettronica; b)
elle funzionl del >ervizio comunicazioni periodiche dei flussi contabili
alla Piattaforma di Certificazione dei Crediti;
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale <) SV’IUPP? (tite”a C_entraléf_zam“e della
SEF_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 30% | 2015-2017 — Ao S :
N AS3.2.1 Analisi del processo del ciclo contabile attivo
prolettata al futuro - 3.2.1g ed elaborazione di linee guida per la gestione
Documento di linee guida per la del ciclo medesimo, al fine di uniformarele | EFFICIENZA | 40% n1
gestione del ciclo contabile attivo modalita operative di lavoro delle strutture
del territorio.
Redazione e condivisione con tutti i Direttori
3.2.1h dei DAP e DR di un documento per la
Documento di linee guida per il realizzazione operativa del pagamento EFFICACIA | 20% n1
agamento anticipato delle prestazioni anticipato delle prestazioni erogate da
pag pato delle p icipato dell ioni d
ARPAV entro il 30 giugno 2015
Migliorare il processo per la stesura Redazione dilinee guida per la Analisi e redazione di lince guida per |a
S . . realizzazione del documento di bilancio realizzazione del documenti di bilancio
del documento di bilancio con il . . . preventivo economico annuale e relativi
SEF_02 . . . 30% | - preventivo economico annuale e relativi s s EFFICACIA n1
pieno coinvolgimento delle strutture L . allegati in conformita al D. Lvo 118/2011 e
_ A allegati, ai sensi del D.L.vo 118/2011 e | 1. diretti ionali il conf
interessate dell’agenzia telle di . ’ i alle direttive regionali, compreso il confronto
elle direttive regionali con le altre strutture dell’agenzia interessate.
Ottimizzare la gestione corrente della
L. . N. Solleciti 2015 emessi con tempi fatturazione attiva con particolare
Migliorare la gestione della o . L. . P riferimento ai solleciti su posizioni dei 0
SEF_03 . . 20% | - inferiori a quelli del 2014 / N. solleciti e EFFICACIA 60%
fatturazione attiva 2014 soggetti debitori sorte nel 2014 e alla
riduzione dei tempi di produzione dei
solleciti di pagamento 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE s | mmt || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mtleidil? ocalto ri§chiodnel Piano per la
= = 0, . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0, )
SEF_04 della normativa per lz} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA | 50% 10%
della corruzione (Zzgirsuél((;?; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o

interessate

comparti diversi
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. - Effettuare delle verifiche documentali, con il
n. verifiche effettuate / n. verifiche metodo del campione, sulle operazioni gestite dagli EFFICACIA | 50% n. 4
programmate economi presso le strutture territoriali in Y "
conformita al regolamento interno.
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gf%g:“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g?’; sorroreso | rarceT 2015
D ti di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: foi N i ocumenti predisposti € SuUcCCessivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della : : : ) :
SEF_05 ) A p p i . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO ACQUISIZIONI BENI SERVIZI e LAVORI PAOLO FERRARESE
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g’:E O oese | TARGET 2015
Predisposizione di uno schema di iedaZi(‘;_“e entroil 31 _marzg 2?_15 di _‘“tl_od_
rogrammazione di acquisti di beni e schema di programmazione degii acquisti dl
prog .. . q . beni e servizi per tutte le strutture EFFICACIA 30% n.4
Programmazione delle acquisizioni di SerV_IZI entro il terlmlne, con dell'agenzia con aggiornamenti trimestrali
SABSL_01 beni e servizi di ARPAV nel 2015 esua| 30% | - aggiornamento trimestrale pubblicati sul sito intranet
attuazione . In base al programma redatto, attuazione, su
N. procedure realizzate/ N. procedure impulso e collaborazione dei R.U.P., delle EFFICIENZA | 70% 90%
programmate procedure di acquisizione programmate 0 ©
entro i termini specifici di ciascuna
Governo degli acquisti di beni e di N. procedure realizzate/ N. procedure i isti di beni e di izi
SABSL_OZ . g q A 200/0 ___________ p X N / p Far fronte agll vaUIStl di be[:" edi SerYIZI che EFFICIENZA 900/0
servizi non programmati richieste pervengono dalle strutture in corso d'anno.
3.2.1.c Documento di revisione organizzativa del
Documento di revisione organizzativa Servizio, fmah.Z?ato ad una ”d_e ﬁmz_lone de“_a EFFICACIA | 50% n.1
delle funzioni del Servizi processo decisionale, riorganizzazione degli
elle funzionl del >ervizio uffici e linee guida per strutture del territorio
3.2.1d Favorire totalmente il passaggio del Data
dati autoparco passati in gestione STI Base dell’auto parco al STI entro 15 luglio | EFFICIENZA | 10% 100%
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale /dati totali autoparco 2015
SABSL_03 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 30% | 2015-2017 3.2.1e b 0 di analisi di ] o
. AS3.2.1 Documento di analisi di una ocumento di analisi di una riorganizzazione
proiettata al futuro . . . . . . | della gestione dei beni a magazzino in modo | EFFICACIA | 20% n.1
riorganizzazione della gestione dei beni . ) ;
; unificato entro il 30 giugno 2015
a magazzino
3.2.1f . Attiva;ione. dell’utilizzo di buoni pasto
Sedi di ARPAV dove il personale utilizza informatizzati entro 30 settembre 2015 per | pppyopepp 20% n. 2
b K t0 inf i ’ almeno sede legale e sede via Rezzonico, in
uoni pasto intormatizzati collaborazione SRU e SIER
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eg;ﬁ’fggﬂm INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DP[%IA%?E o | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mt(ejdil? ocalto ri§chiodnel Piano per la
. - 0, . T P revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
SABSL_04 della normativa per la_l prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/0 EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA

CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggfxgﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E sorroreso | rarceT 2015
Pi dell Documenti predisposti e successivi Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni 1ano aella ; ) ) ) dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SABSL_05 R R p p . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
) ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO TECNICO IMMOBILIARE SILVIO FIORINI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g’:E O oese | TARGET 2015
3.2.1.c Documento di revisione organizzativa del
Documento di revisione organizzativa SerVI.Z“.J"ﬁn? lizzato ad una “deﬁmzwne d?He EFFICACIA | 20% n.1
L . attivita di manutenzione e gestione degli
delle funzioni del Servizio immobili ARPAV
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale 3.2.1d - . .
X . . . . . . Acquisire totalmente il passaggio del Data 0 o0
STLO1 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 30% 20;?3:22217 Dati autoparcc;tiiloff:;itégne /dati totali Base dell’autoparco entro il 15 luglio 2015 EFFICIENZA | 40% 100%
proiettata al futuro e
3210 Nell’ambito delle funzioni di Energy Manager
Documento di lin i ii i invi i i
ocume t.o.d ee gu daa tutt redazu.)pe ed invio entro il 3.0 giugno 2015 a EFFICACIA | 40% ni
responsabili delle sedi ARPAV sul tutti i responsabili di sedi ARPAV delle
risparmio energetico corrette modalita di risparmio energetico
Gestione del processo di alienazione i i Processi attivi di alienazione delle ivazi idefinizi i idi
STI 02 p 0 al 10% Piano triennale . ! . Att.lvazu?ne o rldefmlz.lone dLTl\ processi di EFFICIENZA 90%
delle sedi non piu utilizzate 2012-2014 sedi/sedi da alienare alienazione delle sedi non piu utilizzate
Lavori di ristrutturazione della sede . . : : : 21 Completamento dei lavori di ristrutturazione
STI_03 . 20% Piano triennale . Reahzzz.mone.dc.el lavori di della sede di via Ospedale 22 e traslochi entro | EFFICIENZA 100%
di via Ospedale 22 2012 - 2014 ristrutturazione di via Ospedale 22 i1 30 giugno 2015
Verifica e omogeneizzazione dei Documento per verifica e Documér(;to di z_ilr_lal_isi. pelr verificare se i“
STI_04 pagamenti delle utenze e delle 20% | - omogeneizzazione dei pagamenti delle pagamenti domiciliatl € se a tassazione SU'e | pepyepcia n.1
7o . stesse e dovuta (attivita sanitaria) entro il 30
tassazioni sulle sedi utenze e delle tassazioni sulle sedi settembre 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE e | mmt || TAREET 2005
) Il personale assegnato alle funzioni
L. L. Piano per Personale interessato alla individuate come a medio o alto rischio nel
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o Piano per la Prevenzione della Corruzione
STI_05 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / deve essere ruotato acquisendo funzioni | EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni diverse (processi e/o istruttorie) o
2015-2017 interessate applicando le stesse funzioni su aree o
comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | S INDICATORE DESCRIZIONE e ‘ e ‘ TARGET 2015
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. IO arpav

Piena ottemperanza alle prescrizioni

Piano della

Documenti predisposti e successivi

Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione
dei dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013,

STI_ 06 3 ia di i . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti su indicazione e coordinamento del EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Responsabile della Trasparenza per verifiche
preventive di ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO INFORMATICA e RETI LUCA MENINI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggﬂgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘;OTZ’:E s | TARGET 2015
3.2.1c Documento di revisione organizzativa del
Documento di revisione organizzativa | Servizio, finalizzato ad una ridefinizione delle | EFFICACIA | 30% n1
delle funzioni del Servizio attivita di gestione e sviluppo
3.2.14 Attivazione presso il STI del modulo per la
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale | Attivazione modulo informatico perla | gestione del Data Base dell’autoparco entro il | EFFICACIA | 30% n.1
SIER_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV | 30% | 2015-2017 gestione dati autoparco 30 giugno 2015
proiettata al futuro AS3.2.1 Documentg fii analisi tgcniif)—ecdor.l(():r]rzl]i)czper
3.2.11 una revisione organizzativa dei i
Documento di revisione organizzativa AR}.)‘A.‘V.’ con particolare ”fe“me_n toalla EFFICACIA | 40% n1
dei CED di ARPAV acquisizione delle procedure ora installate
el 1 presso CED della regione, e sua attuazione
entro il 31 dicembre 2015
L. . . Documento su un progetto di aggiornamento
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 31.2a tecnologico, ma soprattutto organizzativo,
. . o B 1.2, . . .
SIER_02 de! SIRAV (Sls_tema Informativo 20% 201153 12(;17 Documento di Progetto per SIRAV IV Hpel:)rl allmenta21ol;e del SIRéw, in EFFICACIA n1
Regionale Ambientale del Veneto) 1. collaborazione con Direzione Tecnica e
Osservatori, entro il 30 settembre 2015
2.2.3.a . ) Documento di innovazione, in collaborazione
proposta/scheda di strument, con DRST, composto da proposta/scheda di
attrezzatura o applicazioni innovative strumenti, attrezzature o applicazioni EFFICACIA | 60% n1i
. . ) ) ] che permettano di migliorare innovative che permettano di migliorare 0 .
S\_/lluppo del SlSteI_na d_l m(_)nltoragglo Piano triennale direttamente e significativamente la direttamente e significativamente il
SIER_ 03 idro meteorologico finalizzato alla 10 % | 2015-2017 | pete di monitoraggio idro meteorologico | ™monitoraggio idro meteorologico di ARPAV
sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 223b Relazioni tecniche per la partecipazione a
s ; . . bandi di finanziamento (tipicamente di
pr(.)lpf(.)ste d.l partetCI%azli,(.)ne a pr(.)gettzi. cooperazione internazionale ma anche EFFICACIA 40% n. 2
perillinanziamento dellinnovazione di nazionali) per il finanziamento degli
ARPAV investimenti in innovazione di ARPAV
Realizzazione di interventi di manutenzione
Interventi di manutenzione su ordinaria e straordinaria di applicativi e
s s i . dure informatiche in uso presso ARPAV
. A applicativi ARPAV / richieste di proce P
SIER_04 Aggiornamento applicativi software | 10% | - bb / (in particolare SIGIA, ESAR, Intranet, EFFICIENZA 60%

gestione applicativi tracciate nel
sistema aziendale di ticketing

Internet, ecc ...) secondo gli interventi
tracciati attraverso il sistema aziendale di
ticketing delle richieste
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Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 211a
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | . prestazioni del Catalogo dei Servizi Documento con definizione di tempi medi e
SIER_05 adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo relativo costo medio per le prestazioni EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.11 medio e valorizzato il costo / n. inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia prestazioni del Catalogo dei Servizi
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA. | sorrorise | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o preomea mzdil;’ OCaltO fi_SChiOd“el Piano per 1‘: .
. . 0, . PR . revenzione della Corruzione aeve essere ruotato 0,
SIER_06 della normativa per la_a prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione gg;rsuzlgil; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
- interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ"gg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf“;g’& SoTroPESO | TARGET 2015
. dell D i di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Pien mperanza alle prescrizioni Piano della ocurnen 1 pre .ISpOS lle SucceSSI.Vl dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SIER_07 R ena Ott_e I_)e anzaaftle p e.sc 0 R 10% trasparenza aggiornamenti / Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D_Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO INFORMATICA e RETI_PASL “SIRAV” FRANCESCO PAVAN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eg;ﬁgggf“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’&‘éﬁ‘;g?E SoTroese | TARGET 2015
Criteri organizzativi per una agenzia a Piano triennale 3.2.1i Collaborazione con Dirigente SIER per la
. . 0 . . . . attivazione presso il STI del modulo per la
SIER_P_01 rete e per lo sviluppo di un ARPAV 30% | 2015-2017 | Attivazione modulo informatico per la gestione del Data Base dellautoparco entro il EFFICACIA n1
proiettata al futuro AS3.2.1 gestione dati autoparco 30 giugno 2015
. . . Collaborazione con il dirigente SIER per la
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 31.2.a redazione di un documento su un progetto di
. . o ~ 1.2, . .
SIER_P_02 de! SIRAV (Sls_tema Informativo 20% 2015-2017 Documento di Progetto per SIRAV IV aggiornamento tec’no.loglco, ma soprattutto EFFICACIA n.1
Reglonale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 organizzativo, per I'alimentazione del SIRAV,
entro il 30 giugno 2015
Collaborazione e supporto al dirigente SIER
. . . . . 2.23.c per la redazione di un documento di
Sv1luppo del sistema di monitoraggio Piano triennale Supporto al servizio per la redazione di innovazione per il miglioramento del
SIER_P_03 idro meteorologico finalizzato alla 20% 2015-2017 p}:p))roposte/schedepsul sistema di monitoraggio idro meteorologico di ARPAV | EFFICACIA n.3
sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 it o id N logi (2.2.3.a) e per le relazioni tecniche per la
monitoraggio 1dro meteorologico partecipazione a bandi di finanziamento per
investimenti in innovazione
Aggiornamento del Documento Redazione del documento, in collaborazione
SIER_P_04 Programmatico Sulla Sicurezza di 30% | Agglornamer.lto del Doc.umento conil dlrlgente SIER el URP, Programmatico | preieacia n1i
Programmatico Sulla Sicurezza sulla sicurezza e aggiornamento delle
ARPAV procedure collegate
100%
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DIREZIONE TECNICA

Sstruttura

SERVIZIO COORDINAMENTO OSSERVATORI REGIONALI

dirigente

PAOLO BORTOLAMI

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGIA | sororse | TARGET 2015
Coordinare la proposta alla Regione del
Veneto (Area Sanita e Sociale, con la
Attivare i percorsi e le collaborazioni . . 114 collaborazione del. Dipartimento Ambiente
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale . l.4.a . della stessa Regione) per promuovere
SCOR_01 ,g . 1 i dell 30% 2015-2017 | Documento di proposta alla Regione del | percorsi, gruppi dilavoro interdisciplinari, a | EFFICACIA n.1
Sanltal:le l‘)‘er O_SVI uppo ae f‘ AS1.1.4 Veneto su tematica “ambiente e salute” tempo e ad obiettivo, finalizzati alla
tematica “ambiente e salute declinazione degli aspetti riguardanti la
tematica “ambiente e salute” nella nostra
regione.
. . Pi i | 1.2.1d Analisi per conto della Direzione Tecnica sui
SCOR 02 Elevare il livello della qualita del 10% lzaonfs r_“;%';;e Analisi e relazione di valutazione su rapporti semestrali sui controlli effettuati | Lo )y 02
- controllo di ARPAV 0 AS1.2.1 rapporti semestrali sui controlli rispetto a quelli programmati redatti dalle .
o effettuati rispetto a quelli programmati strutture
Una proposta di ARPAYV per la
revisione e I'allineamento della legge Piano triennale 1.3.1a Conz_’b"raz“ﬁ?e al d"cumg“ltlo ld‘ proposta di
SCOR_03 istitutiva (L.r. 18 ottobre 1996,n.32 e | 10% | 2015-2017 | Redazione di una proposta di ARPAV rgrlf;{(i’rfvea?lolI;i:r?;irilgonoimaat?‘%fi;sztitlrlz;/ea EFFICACIA n.1
s.m.i.) in funzione dello scenario AS131 per la revisione della sua legge istitutiva in materia e suo invio alla Giunta Regionale
normativo nazionale in materia
Sv11upp0_ del Catalog_o dei Servizi di 2.11a Collaborazione ad un documento con
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | n. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e relativo costo
SCOR_04 adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015 -2017 per cui e stato individuato un tempo | medio per le prestazioni inserite nel Catalogo | EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei dei Servi]zi di {\R[.’l‘\jvilcon raccolta delle
delle prestazioni dell’agenzia Servizi valutazioni defle strutture
2.2.1.c
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale r(l)ke(l)zz;o(rjl_l teai?éccheael_ibc;rztergez i Raccf‘_’lta dalle StrUtg“rel_qeg“ elementi per il
SCOR_05 per ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 p .Pl)f. 'P lpdzh,.n progetti - lna.nmmentto i mvteSttlmenltl i 4 | EFFICIENZA 100%
dei trolli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione/ | innovazione o potenziamento tecnologico di
supporto dei con Relazioni tecniche presentate dalle ARPAV
strutture
Revisione del ruolo e dei contenuti Pi . | Collaborazione a SIER per documento su un
SCOR_06 del SIRAV (Sistema Informativo 10% lza(;lfstr—lezrz)rf;e 3:1.2 progetto diaggiornamento tecnologico,ma | pppicacip n1
- . N 0 AS 312 Documento di Progetto per SIRAV [V soprattutto organizzativo, per :
Regionale Ambientale del Veneto) L. lalimentazione del SIRAV
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;ﬁ”fggﬂm INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%IA%?E o | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mtleidil? ocalto ri§chiodnel Piano per la
= = 0, . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
SCOR_07 della normativa per lz} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione (nggrsuélg;l; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi

PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
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CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggfggﬂm INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E SOTTOPESO | TARGET 2015
D i di . . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
5 i 3 i ocumenti predisposti € SUCCessivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ) ) ) . /2013,
SCOR_08 3 . p p . N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
’ ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO IMPIANTISTICI DANIELE MATTIELLO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO L E;?TIRfosTa? AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TARGET 2015
3.2.1c Documento di revisione organizzativa del
Documento di revisione organizzativa | Servizio, finalizzato ad una ridefinizione della | EFFICACIA | 50% n1
Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale delle funzioni del Servizio processo decisionale
sc1o1 arete e per lo sviluppo di un ARPAV | 15% 2015-2017 3.2.1Lh Collaborazione al documento del SEF per la
proiettata al futuro AS3.2.1 Documento di linee guida per il realizzazione operativa del pagamento EFFICACIA | 50% ni
pagamento anticipato delle anticipato delle prestazioni erogate da 0 '
prestazioni ARPAV entro il 30 glugno 2015
1-.2-1-3 o Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 di formazione-aggiornamento sui esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 controlli ambientali / personale diverse tipologie e matrici di controllo
addetto ai controlli ambientali ambientale
I Elevare il livello della qualita del 50% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 95%
> / n. controlli programmati nel 2015 (codici catalogo dei servizi: B6.1)
rogramma 411D
Attivita 2015 T ifi i
Predisposizione di n. 2 rapporti ye.rfflca semestrale S“‘.‘a gesuone.de“.e 0
.. . . attivita programmate ed invio alla Direzione | EFFICACIA 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica
rispetto a quelli programmati
. lifi . dei 2'1'_2\'3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovaz1_on_e € sempli 1caz19ne €l Pi tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
processi di ARPAV nell’ottica del o 1ano riennate | 1y jslioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o o
SCI 03 . . . 15% 2015-2017 s : C Co e e : ) EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E?;AR’%VETGOI/;{LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%IA%I};“E o | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla Il personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m(;dil(l) ocalto ri'schiodnel Piano per la
= = 0 . . . P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
SCI 04 della normativa per l% prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione (ngirsuélg;l; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
i interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO | RIFERLAENTO AL INDICATORE DESCRIZIONE R ‘ s ‘ TARGET 2015
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i . i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predlSpOStl € successivl dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SCI05 . . g . N 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
Istruttura dirigente
SCI_Pasl_Supporto Tecnico BENEDETTO MILAZZO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO Aﬂfggﬂ"gg " INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf“;g’& SOTIOPESO | TARGET 2015
P consolidare gli standard dell'attivita
Elevare il livello della qualita dei 25% rogramma i “oontrolli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli nel territorio
SCI_ST__ 01 . delle Attivita . . . . . EFFICIENZA 950,
controlli ARPAV 2015 n. controlli programmati nel 2015 delle Provincie di Treviso e Rovigo
(codici catalogo dei servizi: B6.1)
Controlli sugli impianti di esame delle richieste di verifica
sollevamento, apparecchi a Pro ervenute, assegnazione al personal
gramma e . . p ) g personale
. s L . . | n. verifiche effettuate entro il termine . . :
SCI_ST__ 02 pressione e impianti elettrici sul 25% | delle Attivita 1. verifiche richieste / operativo e controllo del rispetto dei | EFFICIENZA 95%
territorio delle province di Treviso e 2015 ' termini nell'esecuzione delle stesse
Belluno verifiche
Contributo alle verifiche degli Programma n. verifiche realizzate / n. verifiche le verifiche programmate devono
SCI_ST_ 03 impianti di sollevamento e 25% | delle Attivita ’ programmate ' essere realizzate entro 30 giorni dalla | EFFICIENZA 90%
apparecchi a pressione 2015 richiesta
2124 Su segnalazione del responsabile
innovasione  semplificazionedel || L g ooy oasionta | Ziendle e Sema Gstone Qua,
rocessi di ARPAYV nell’ottica del 1ano ennale | - iolioramento sul sistema di Gestione . o
SCI_ST__ 04 . I; t . del Sist di 15% | 2015-2017 ngalité realizzate / Non conformita o non conformita o per azioni di EFFICIENZA 100%
THETIOTAmEnTo S s (e Temad As212 azioni di miglioramento sul sistema di |, Miglioramento nei tempi concordati
Gestione 18 . Rispettare le scadenze del Piano Verifiche,
Gestione Qualita segnalate - . -
Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIFESI,?TI;\::‘%EZOIAALLA INDICATORE DESCRIZIONE [;[DPI?;;?%?E %gzﬁiﬁ TARGET 2015
Piano per personale interessato alla Il personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m‘:jdilf Ocalto Fi_SChiOdnd Piano per la
= = ) . L1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
SCIST_ 05 della normativa per l:? prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree
2015-2017 interessate o comparti diversi
100%
Istruttura dirigente
SCI_Pasp_Supporto Tecnico Controlli Impiantistici e REC FRANCO MAZZETTO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | A INDICATORE DESCRIZIONE R ‘ s ‘ TARGET 2015
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= WY arpav

Pi 12.1a Far partecipare il personale addetto ad
| rlano Personale partecipante alle iniziative incontri formativi, a docenza interna e/o
triennale 2015 di f . . . i . . 0 50
. . —2017 i formazione-aggiornamento sui este'rna, su §pec1f1Fhe oper.atllvtle relative alle | EFFICIENZA | 40% 35%
e Elevare il livello della qualita del 45% AS1.2.1 controlli ambientali / personale diverse tipologie e matrici di controllo
- controllo di ARPAV addetto ai controlli ambientali ambientale
Programma 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
O8re n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli sul territorio EFFICIENZA | 60% 95%
Attivita 2015 . ; L . .
n. controlli programmati nel 2015 delle Provincie di Rovigo e Venezia
partecipazione alle attivita (jntese come
S tot i ientifi Pz ! wia 0
upporto tecnico scientiiico per Programma C ; : richieste di supporto tecnico per attivita
c s . . . . n. controlli trimestrali eff i/n. pp P
SCI_STCI__ 02 attivita istruttoria nell'ambito di 10% delle Attivita contro cotntro(ilsit ie‘ﬁsgttuat / istruttoria) del Comitato Tecnico dei Vigili | EFFICIENZA 90%
commissioni previste per legge 2015 p del Fuoco per le istruttorie per le ditte RIR
(regime SEVESO)
CO:lltl'Olll sulle attrezzat.ure di Programma esame delle richieste di verifica pervenute,
men r 1010 . ifi i i i i
SCLSTCL_03 | . s_o e_va e _t(? eap es.s o ; ee 25% | delle Attivita n. verifiche effe-tt-uate e.:nt.ro il termine / assegnazione al personale operativo e EFFICIENZA 959,
impianti elettrici sul territorio delle 2015 n. verifiche richieste controllo del rispetto dei termini
Provincie di Venezia e Rovigo nell'esecuzione delle stesse verifiche
. lifi . . 2'1'_2:3 L Su segnalazione del responsabile aziendale del
lnnovaz1_0n_e € sempli 1ca219ne dei Piano triennal Non conformita o azioni di Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti gli
SCI STCI 04 processi di ARPAYV nell’ottica del 10% ;Ofs " ez o 15"79 miglioramento sul sistema di Gestione | interventi segnalati per non conformita o per | oo oo 100%
- miglioramento continuo del Sistema di 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o |azioni di miglioramento nei tempi concordati. ®
Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualitd segnalate Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO AT INDICATORE DESCRIZIONE ot Nis i or RARGEG2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o comea mzdiltl) oalto rischiﬂdﬂel Piano per la
- - . PR PR PR Prevenzione della Corruzione deve essere ruotato
o, 0
SCISTCI_05 | della normativa per 1;3 prevenzione 10% dellfa aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree
2015-2017 interessate o comparti diversi
100%
Istruttura dirigente
SCI_Pp_Verifiche Impiantistiche DANILO MARITAN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO AU ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE. | INpicaton: | TARGET 2015
SCI VI 01 Contributo alle verifiche degli 75% E; rr?fzzn:l?aﬁl n. verifiche realizzate/ n. verifiche Ve;zfgfgosx?aaé?f:g;;lerlizlxl/?;stSr?r(:atfirerlllgon EFFICIENZA 959
_VL . 8 (1}
ascensori delle Attivita programmate scadenza di verifica
Contributo alle verifiche degli Programmazi ] e . ) i Verifiche su impianti di sollevamento
SCL_VI_02 . . i di soll g 5% one Annuale n. verifiche reahzzate/tn verifiche realizzate nel territorio di Padova entro 30 | EFFICIENZA 95%
impianti di sollevamento delle Attivita programmate giorni dalla richiesta
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&
< &V arpav
pi Y
. . . . 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale del
Innovazione e semplificazione dei pian triennale Non conformita o azioni di Sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti gli
rocessi di ARPAV nell’ottica del igli i i i i i i it
SCLVI 03 . p. . . 1 10% | 2015- 2017 mlghf)r‘amer?to sul sistema di Gestllc\)ne interventi .segnalatl per non confgrmlta O Per | periCIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema di AS 2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o azioni di miglioramento nei tgmpl conFQrdatl.
Gestione azioni di miglioramento sul sistema di Rispettare le scad.enze.del Plar}o Verifiche
Gestione Qualitd segnalate Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?Tlgfggg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E sorroreso | TarGET 2015
Elaborazione, aggiornamento e
. L. Piano della Documenti predisposti e successivi pubblicazione dei dati richiesti ai sensi del
Piena ottemperanza alle prescrizioni o 1ano de . ) : ) D.L.vo 33/2013, su indicazione e o
SCI_VI_04 . - . ..x | 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti : X EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 coordinamento del Responsabile della
Lg Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO ARIA SALVATORE PATTI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO EESOR E_;?T’g EVETg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’[;(5%?5 Sooese | TARGET 2015
Cobarione i s
2015 - 2017 n. iniziative di comunicazione nei | quon : o L EFFICACIA | 50% n. 2
AS111 confronti dei cittadini nel 2015 alimentazione altri canali di comunicazione
SOAR 01 Contribuire agli obiettivi della 15% = (social, ecc...)
Direzione 0 . . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Piano triennale N .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini EFFICACIA | 50% ni
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni 0 )
o territorio del territorio, se richiesti
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ 114b Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale L _ promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOAR 02 .g . 1 il dell 10% 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n1
Sanltal:le [:er O_SVI uppo de :1 AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
tematica “ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale | N. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOAR 03 adottato in sede di SNPA, con una 15% 2015-2017 per cui e stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
delle prestazioni dell’'agenzia Servizi di competenza ARPAV
. lifi . dei 2'1'_2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempli 1ca219ne €l Piano tri | Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti
processi di ARPAV nell’ottica del o 1ano rienna‘e | pjgljoramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o o
SOAR 04 s 1 . . 10% | 2015-2017 Cx . s o oTe . : EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni _dl miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
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Attuare sperimentazioni operative

Piano triennale

2.2.1b
Relazioni tecniche presentate per

Elementi per il finanziamento degli

SOAR 05 per ammodernare le tecnologie a 15% | 2015-2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
Redazione di un documento di analisi, per la
222a matrice di competenza su nuove attivita
men i analisi delle nuov relative alla rilevazione, analisi e valutazione
ttc.lo.(t:}l e,, tod .a. a S det.?, uo ett' di nuovi inquinanti o aspetti emergenti alla EFFICACIA 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta atuvita S].'l nuovi mq'jlmar_l 170 asSpetll 1 1,6 delle nuove Direttive Europee o di nuova
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale | €Mergenti per lamatrice di competenza legislazione nazionale (anche in modo
SOAR 06 X . .. i . 10% 2015 - 2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
d
€l nuovl inquinanti 0 Inquinanti AS2.2.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 222¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rel.a tivi investimentl fiecessart pre.semaf,e alla EFFICACIA | 50% n1
. . ifich Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o
tecnico scientifiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
L. . . Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOAR 07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% 2015-2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 l'aggiornamento del SIRAV Ialimentazione del SIR_?,DY Ope.r la m;glicse di
competenza, entro i giugno
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | mpicaror: | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mf;dil*l) Ocalto fi_SChiOdﬂel Piano per 12; .
= = 0, . a1 P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
SOAR 08 della normativa per lg prevenzione 5% . della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione orruzione personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggfgﬁ%’“m INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E SO roriso | TarGeT 2015
dell D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
5 i 5 i ocumenti predispostl € successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ) ) . . a ,
SOAR 09 . . p p R N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO ACQUE MARINE e LAGUNARI con PAOLO PARATI
PASp_SUPPORTO TECNICO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDiCATORE || iNpicaToR: | TARGET 2015
b li ob dell Piano triennale 11.1a Collaborazione per articoli stampa su
Contribuire agli obiettivi della C . N ,
SOAML_01 Dirﬁzione 15% 2015-2017 n. iniziative di comunicazione nei alimeiltl;’zt;g;lin;lcirril::/;tsl’irzieiv;/cs)rililf)litc(;zione EFFICACIA | 50% n 2
AS1.1.1 confronti dei cittadini nel 2015

(social, ecc....)
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11.2a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Piano triennale s : ) . . o
n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini 0
2015 - 2017 . R o ) . | EFFICACIA | 50% n.1
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni
- territorio del territorio, se richiesti
Attivare i percorsi e le collaborazioni . . 114b Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fral’ nzi le diver r r Piano triennale L ) promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOAML_ 02 a a.ge N aeled ? se strutture 10% 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n.1
sanitarie per lo sviluppo della
X l‘)‘ . pp . AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
tematica “ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sv1luppo. del CataIOg_o dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | . prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOAML_03 adottato in sede di SNPA, con una 15% | 2015-2017 per cui é stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza ARPAV
2.1.2.a S ; ; ;
. ‘g . . u segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei . . | Non conformita o azioni di del sisgtema Gestione nglité, realizzare tutti
SOAML 04 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Pl;‘onfstr_l%';;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | ee - ono 100%
_ . ys . . (1] i . N Lo . . ()
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di concordati..Bispettare lv.e scafienze d.el Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
2.2.1b
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecniche presentate per Elementi per il finanziamento degli
SOAML_ 05 per ammodernare le tecnologie a 15% | 2015-2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
Redazione di un documento di analisi, per la
2.22.a matrice di competenza su nuove attivita
. - relative alla rilevazione, analisi e valutazione
(.10.C},1me’1"1t0 di .a.nalls.l dell.?, nuove . di nuovi inquinanti o aspetti emergenti alla EFFICACIA | 50% n1
. attivita su "nuovi inquinanti” o aspetti luce dell R di
Investire per rendere ARPAV pronta i ) trice di ) uce delle nuove Direttive Europee o di nuova
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale | €Mergent per la matrice di competenza legislazione nazionale (anche in modo
SOAML_06 dei . . .k . . 10% 2015-2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
el nuovl inquinanti 0 Inquinanti AS2.2.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 229¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rel.a tivi Investiment necessari pres entaf,e alla EFFICACIA | 50% n.1
. entifich Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o
tecnico scientitiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOAML_07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% | 2015-2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 I'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di
competenza, entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE EOLOGI | ennen | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdilf Ocalt" ”?Chiodnﬂ Piano per 12; .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione aeve essere ruotato )
SOAML_ 08 della normativa per la_l prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggfxgﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E sorroreso | TarceT 2015
. D i di . . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Ocumen 1pre .ISPOS 1 € SUCCESSI.VI dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SOAML_09 R R p p . N 10% trasparenza aggiornamenti / Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO ACQUE INTERNE ITALO SACCARDO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TARGET 2015
L1Lb
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel | © atemi’scpoecifiaci r'i;;:; dea‘l’l Stii,aettizitg SU | EFFICACIA | 50% n. 2
- Co AS1.1.1 201 , :
L0 Contribuire agli obiettivi della 15% 015 dell'Agenzia
- Direzione 0 . . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Piano triennale P :
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini EFFICACIA 50% ni
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni 0 .
o territorio del territorio, se richiesti
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ 114D Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale 1.4 - promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOAI_02 .g . . 10% | 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n1
sanitarie per lo sviluppo della
N ti I: bient pp lute” AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
ematica 'ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sv11upp0_ del Catal()g_o dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOAI_03 adottato in sede di SNPA, con una 15% 2015-2017 per cui e stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza ARPAV
I . lifi . dei 2'1'_2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_on_e € sempli 1caz19ne €l Piano triennale Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti
processi di ARPAV nell’ottica del o miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o Q@
SOAIL 04 i . . 10% | 2015-2017 s . o ooore . X EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni _dl miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
2.2.1b
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecniche presentate per Elementi per il finanziamento degli
SOAI_05 per ammodernare le tecnologie a 15% 2015 -2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
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Redazione di un documento di analisi, per la
2222 1mailtric?ldi Flompe:tenza sul.m.mve ?ttivi.té
documento di analisi delle nuove | 35 L eI T erpentialla | EFFICACIA | 50% | m.1
N . . .» . 0 .
Investire per rendere ARPAV pronta e?rtlt(;l“ngteanillhlpgflzlvl}r:;lg‘?ég?;lltclortr)lgzlt):Itltzla luce de'lle nuove Dir.ettive Europe(.e o di nuova
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale legislazione nazionale (anche in modo
SOAI_06 dei ‘s . .. . . 10% 2015-2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
€l nuovi inquinanti 0 Inquinanti AS2.2.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 2.2.9.¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rel.a tivi investimentl necessari pres enta.t,,e alla EFFICACIA | 50% n.1
tecnico scientifiche Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o
aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOAI_07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% 2015-2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di
competenza, entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO EESOR E;?T’g f;VETGOI :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’DP%‘;Z’;‘E S orse | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mt;dil? Ocalto ri_schiodnel Piano per la
= = ) . 1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
SOAI_08 della normativa per la} prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corr5u210ne personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE LG | eiron | TARGET 2015
dell D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
5 i 5 i ocumenti predisposti € successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . ) . . a .
SOAI_09 . . dp p . N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e mtegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza pteir verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO SUOLO e BONIFICHE PAOLO GIANDON
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eﬁ}fﬂ;ﬂojm INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g SOoese | TARGET 2015
2015 - 2017 n. iniziative di comunicazione nei . quoti ; L N EFFICACIA | 50% n. 2
AS111 fronti dei cittadini nel 2015 alimentazione altri canali di comunicazione
s . s e . 1. confronti dei cittadini ne :
] Contribuire agli obiettivi della 15% (social, ecc ...)
Direzione 0 Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini 0
2015 - 2017 . RN o : .. . . | EFFICACIA | 50% n.1
AS11.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni
o territorio del territorio, se richiesti
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Attivare i percorsi e le collaborazioni . . L14b Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fra I’agenzia e le diverse strutture Piano triennale L . promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOSB 02 .g . 1 il dell 10% 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n.1
Sanltal:le l‘)‘er O_SVI uppo de ,? AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
tematica “ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sv1lupp0. del Catalog_o dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | . prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOSB 03 adottato in sede di SNPA, con una 15% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza ARPAV
2.1.2.a Su se ; ; ;
. . . . o o gnalazione del responsabile aziendale
lnnova21.0n_e € sempllflca219ne dei Piano triennale Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
R processi di ARPAV nell’ottica del 10% | 2015-2017 mlgllf)r\amer}to sul sistema di Gestll(\)ne gli interventi segnalati per non conformita o | oo ooy 100%
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecnich 2'2'1'bt " " Elementi per il finanziamento degli
SOSB 05 per ammodernare le tecnologie a 15% 2015-2017 €lazionl tecniche presentate per proposte | ,voctimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
A . . . AS2.2.1 di partecipazione a progetti per il tecnologico di ARPAV
supporto dei controlli ambientali o finanziamento dell’'innovazione di ARPAV 5
Redazione di un documento di analisi, per la
2.22.a matrice di competenza su nuove attivita
. . lative alla rilevazione, analisi e valutazione
mento di analisi delle n re ’
ttc.io.(t:}l e,, tod analls det.(,e, uovett. di nuovi inquinanti o aspetti emergentialla | EFFICACIA | 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta atuvita SP nuovi mql,lmar,l 170 asSpetll 1 1,,ce delle nuove Direttive Europee o di nuova
1 . o X . : emergenti per la matrice di competenza R . .
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale legislazione nazionale (anche in modo
SOSB 06 dei L L. 3 . 10% 2015-2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
€l nuovi inquinanti 0 Inquinanti AS2.2.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 229¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rel.a tivi investimenti necessari pres entaf,e alla EFFICACIA | 50% n.1
. L Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o
tecnico scientifiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
L. . . Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOSB 07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% 2015 -2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 I'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di
competenza, entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO R Eg;AR”EVETGOHfLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?E ,SI‘VZITC‘;PT%SIS TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m‘;dil;’ Ocalto FiFChiOdn61 Piano per la
= = o, . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
SOSB 08 della normativa per 12} prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO | RIE E?;AR’%V};TG(KLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;Z’[%%?E ‘ e ‘ TARGET 2015
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i . i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predlSpOStl € successivl dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SOSB 09 . R . . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO RIFIUTI LORENA FRANZ
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicator: | TARGET 2015
Colaboraone il sompa
2015 - 2017 n. iniziative di comunicazione nei __quon ) L o EFFICACIA | 50% n. 2
e . .. alimentazione altri canali di comunicazione
Contribuire agli obiettivi della ALl confronti dei cittadini nel 2015 (social, ecc ...)
o , ecc ...
SOR 01 Direzione 15% Piano triennal 1.12a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
zaofs " 82015‘79 n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini EFFICACIA | 50% _—
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni 0 *
o territorio del territorio, se richiesti
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ 114b Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale L . promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOR 02 _g . 1 il dell 10% 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n1
sanitarie per lo sviluppo della AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
b 1
tematica “ambiente e salute” riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | N. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOR 03 adottato in sede di SNPA, con una 15% 2015-2017 per cui e stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza ARPAV
. . . . 2.12.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei . . Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SR processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;lfstr_l(;%rf;le miglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema 0 AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi @
di Gestione - azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
2.2.1b
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecniche presentate per Elementi per il finanziamento degli
SOR 05 per ammodernare le tecnologie a 15% | 2015-2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.21 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
Redazione di un documento di analisi, per la
Investire per rendere ARPAV pronta _ ‘ 22223 matrice di competenza su nuove attivita
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale . . relative alla rilevazione, analisi e valutazione
SOR 06 . . . . . . 10% 2015-2017 (IiOIC}lme’rllto di .el.nalls.l dell.e; nuove di nuovi inquinanti o aspetti emergentialla | EFFICACIA | 50% n.1
dei nuovi inquinanti o inquinanti AS 2.2.2 attivita su "nuovi inquinanti” o aspetti

emergenti

emergenti per la matrice di competenza

luce delle nuove Direttive Europee o di nuova
legislazione nazionale (anche in modo
omogeneo al documento 2.2.2.a)

allegato 1 pagina 24




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

. IO arpav

Scheda di proposte di linee operative di
2272.¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rgﬁ:gégg?&?ﬁgil?ff}iisjirilnfjiss;;;tf ez;l(l)a EFFICACIA | 50% n1
tecnico scientifiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
.. . . Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOR 07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% 2015-2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 I'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di
competenza, entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ"gg AL INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf‘%’& SOTIOPESO | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdiﬁ Ocalto ri_schiodnel Piano per la
. . 0, . PR TR T revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
SOR 08 della normativa per la prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione (2:8?5”318;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;?T’g f;VETGOI :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’DP%‘;Z’;‘E S orse | TARGET 2015
D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: FoE s i ocumenti predisposti € Successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Pien mperanza alle prescrizioni Piano della . ) : ) a ,
SOR 09 . ena Ott.e I.)e anzaafle p e.sc 0 < 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
d p g8 g8
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO AGENTI FISICI FLAVIO TROTTI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o | mmte || TAREET 2005
Cob e et el S
2015-2017 n. iniziative di comunicazione nei _duob . L L EFFICACIA | 50% n. 2
AS1.1.1 confronti dei cittadini nel 2015 alimentazione altri .canall di comunicazione
e Contribuire agli obiettivi della 15% (social, ecc ...)
- - - 0 1 1 2 a . . . . .
Direzione . . L.z, Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Plza(;lfstr_“;%rf;le n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini EFFICACIA | 50% n1i
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni 0 -
o territorio del territorio, se richiesti
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ 114b Collaborazione alla Direzione Tecnica per
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale L _ promuovere percorsi, gruppi di lavoro
SOAF_02 .g . 1 il dell 10% 2015-2017 | Proposta, per la matrice di competenza, interdisciplinari, a tempo e ad obiettivo, EFFICACIA n1
sanltal:le Ber O-SVl uppo de :1 AS1.1.4 alla Direzione Tecnica finalizzati alla declinazione degli aspetti
tematica “ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
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Sv1lupp0. del Catalog_o dei Servizi di 2.1.1b Collaborazione al documento per la
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | N. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
SOAF_03 adottato in sede di SNPA, con una 15% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | prestazioni inserite nel Catalogo dei Servizi di
. ) - i di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
2.1.2a S ; ; ;
. . . . o L u segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllf;;:azmne d? Piano triennale Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
r i di ARPAV nell’otti igli i i i ii i i i3
SOAF_ 04 p 9cess d . ell'ott c?l de 10% | 2015-2017 mlghf)r\amer}to sul sistema di Gestll(\)ne gli interventi S(?gn.alz?tl per non Cor?formlllia ° | EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
2.2.1b
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecniche presentate per Elementi per il finanziamento degli
SOAF_05 per ammodernare le tecnologie a 15% 2015-2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
Redazione di un documento di analisi, per la
2.22.a matrice di competenza su nuove attivita
. . . lative alla rilevazione, analisi e valutazione
mento di analisi delle n re ’
ttc.io.(t:}l e,, tod .a. a S det.(,e, uove i di nuovi inquinanti o aspetti emergentialla | EFFICACIA | 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta . . e?né:é;ni?p::ﬁivrl;;lg‘?é:?i? éor?lgzlé):nzla luce de.lle nuove Dir.ettive Europet.e o di nuova
1la ril zion nalisi 1 zion Piano triennale legislazione nazionale (anche in modo
SOAF_06 a ; . eva 0 e'? a S e_va u.ta 0. € 10% 2015-2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
el nuovi inquinanti 0 Inquinanti AS2.2.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 229 analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
scheda con nuove linee operative rel.a tivi investimenti necessar pres entaf,e alla EFFICACIA | 50% n1
. ientifich Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o
tecnico scientitiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
L. . . Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOAF_07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% 2015 -2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n.1
Regionale Ambientale del Veneto) AS3.1.2 l'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di
competenza, entro il 30 giugno 2015
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO PESO RIF Eggxgﬁ“‘q INDICATORE DESCRIZIONE I;’DPI(ZZ%?E S orse | TARGET 2015
. . L. Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdilf Ocalto Fi_SChiOdnd Piano per la
= = ) . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
SOAF_08 della normativa per l:—? prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDAENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | ooy | TARGET 2015
D i di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
; iz : i ocumentl predispostl € Successivli dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . ) . ) /2013,
SOAF_09 . emp pre N 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO OSSERVATORIO GRANDI RISCHI E IPPC MAURIZIO VESCO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oL | oo | TARGET 2015
Piano triennale 1.1.1.a Collaborazione per articoli stampa su
2015-2017 n. iniziative di comunicazione nei . quo?dlam 0 riviste, news su sito, EFFICACIA | 50% n. 2
AS111 nfronti dei cittadini nel 2015 alimentazione altri canali di comunicazione
SOGRI 01 Contribuire agli obiettivi della 15% - confront dei ciftadini ne (social, ecc ..
- Direzione 0 . . 11.2.a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Piano triennale P .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte di accordo per la definizione di termini EFFICACIA 50% ni
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del operativi di collaborazione con le istituzioni 0 :
o territorio del territorio, se richiesti
. . 4.1.1b Collaborazione alla verifica semestrale sulla
SOGRI 02 Elevare il livello della qualita del 15% Programma di Predisposizione di n. 2 rapporti gestione delle attivitd programmate ed invio EFFICACIA n.2
- controllo di ARPAV O | Attivita 2015 semestrali sui controlli effettuati alla Direzione Tecnica entro il 20 luglio 2015 .
rispetto a quelli programmati e entro il 20 gennaio 2016
In raccordo con il Servizio Ambiente,
Territorio e Comunicazione e con i DAP,
Standardizzazione dei controlli sulle i | Relazione sulla standardizzazione dei | "¢@lizzazione di modalita standardizzate per
SOGRI_03 ALA 100 | Prosrammadi | Relazionesu @ S'tta ll(.li\&zzaz one de Panalisi delle attivita sui controlli AIA, | EFFICACIA n.1
controli realizzati e pianificati, rappresentate in una
specifica relazione alla Direzione entro il 30
giugno 2015
. lifi . dei 2'1'_2:3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempll 1caz19ne €l Pi tri 1 Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SOGRI 04 processi di ARPAYV nell’ottica del 10% ‘;‘;{’5 r_lezr(‘)‘f;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformitd o | e ey 100%
- miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ®
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
2.2.1b
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale Relazioni tecniche presentate per Elementi per il finanziamento degli
SOGRI_05 per ammodernare le tecnologie a 15% | 2015-2017 proposte di partecipazione a progetti | investimenti in innovazione o potenziamento | EFFICACIA n. 2
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 per il finanziamento dell'innovazione di tecnologico di ARPAV
ARPAV
Redazione di un documento di analisi, per la
2.2.2.a matrice di competenza su nuove attivita
. . relative alla rilevazione, analisi e valutazione
tt(.io.f[:}lme’rllto di .al.nalls.l deltl.e; huove i di nuovi inquinanti o aspetti emergentialla | EFFICACIA | 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta . . eérinelz",;;ean?c;lp::l(;l V;;gg?é:%? CIOI(‘ZISZIE:HZIEI luce de.lle nuove Dir.ettive Europe(.e o di nuova
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale legislazione nazionale (anche in modo
SOGRI_06 dei ‘s . . s . . 10% 2015-2017 omogeneo al documento 2.2.2.a)
el nuovl inquinanti 0 Inquinanti AS22.2 Scheda di proposte di linee operative di
emergenti 229.¢ analisi e/o controllo e/o monitoraggio e/o
N . relativi investimenti necessari presentate alla o
scheda con _nuovg lm?f? ;)lperatlve Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti” e/o EFFICACIA 50% n.1
tecnico scientifiche aspetti emergenti e/o sviluppo di azioni gia
intraprese in merito
. A . Collaborazione ad un documento su un
Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale 3.1.2b progetto di aggiornamento tecnologico, ma
SOGRI_07 del SIRAV (Sistema Informativo 10% | 2015-2017 Relazione contenente elementi per soprattutto organizzativo, per EFFICACIA n1
p
AS3.1.2 I'aggiornamento del SIRAV I'alimentazione del SIRAV per la matrice di

Regionale Ambientale del Veneto)

competenza, entro il 30 giugno 2015
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PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RIFERIMENTO ALLA

TIPOLOGIA

SOTTOPESO

CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator: | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mv;dil;) ocalto ri.schiodnel Piano per la
. . o R revenzione della Corruzione deve essere ruotato o
SOGRI_08 della normativa per la prevenzione 5% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Ef;gﬂggf“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;‘;(G)’:E sorroreso | rarcer 2015
. . i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
. C . i Documenti predisposti e successivi i richiesti a1 sensi del
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ! : ! . dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
SOGRI_09 . . dp P . N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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DIPARTIMENTO REGIONALE SICUREZZA DEL TERRITORIO

= o) apay

struttura dirigente
DIREZ. DIPART. REGIONALE SICUREZZA DEL TERRITORIO ALBERTO LUCHETTA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO pEso | NEERIMENTO INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA. | Sororse | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
DRST comunicazione del ruolo di ARPAV: e trli:;lsﬁgle 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
o1 un ente strumentale regionale di 10% | ,015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.5
carattere tecnico scientifico e un AS111 specifici nel 2015 riguardanti Iattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
DRST Miglioral‘e l'efficacia del I'u010 e delle " l':’ianol 1.1.2.a Incontri, azioni e proposte di accordo per la
02 sinergie con gli enti del territorioe | 15% | , /" 5,7, |0 azioni di coordinamento e proposte di definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
con le forze dell’ordine AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio | collaborazione con le istituzioni del territorio
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 21.1a
ARPAV, in modo allineato a quello .Plano n. prestazioni del Catalogo dei Servizi Colla.boram.one al. documento con d.eflelone
DRST adottato in sede di SNPA, con una 10% triennale er cui e stato individuato un tempo dei tempi medi e supporto alla stima del EFFICIENZA U
03 e ; A ’ 0 | 2015-2017 p . L. p . costo medio per le prestazioni inserite nel
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
2'1'_2"3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualitd, realizzare tutti
Innovazione e semplificazione dei piano mlgllf)riamer.lto sul sistema di GeSt.IE)ne gli interventi sggn'alz?tl per non cor?formlt.a ° | EFFICIENZA | 50% | 100%
. s ) res : Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
DRST rocessi di ARPAV nell’ottica del 1
0 ioni di migli i i concordati. Rispettare le scadenze del Piano
p 10% trienna‘e d 1 to sul sist d dati. Ri ! d del Pi
. s . . (1) 5 azionl di miglioramento sul sistema di
04 miglioramento continuo del Sistema Zﬂis 2—123 17 Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
di Gestione -
2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute assegnazione del documento alle strutture
22.1a ) Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano PFOPOSte/SCh(’fde s.tru.r.nentl, _ proposte/schede di strumenti, attrezzatura o
DRST . o triennale attrezzatura o applicazioni innovative applicazioni innovative che permettano di
per ammodernare le tecnologie a 15% S L ; N EFFICACIA n.3
05 . . . . 2015 - 2017 che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente
supporto dei controlli ambientali AS22.1 direttamente e significativamente la 'azione tecnico scientifica di ARPAV sul
i ; i T territorio
propria azione operativa sul territorio.
2.2.3.a
Proposte/schede strumenti, Docutm/entl? gi ig_not"aZionet_CO?t’pOSt(l da
attrezzatura o applicazioni innovative | PrOP9sta/scheda distrument, attrezzature o
h t‘Fp di micli applicazioni innovative che permettano di EFFICACIA | 60% nl
: ; ; ; : Piano X che perme. ar.lc? ! mlg lorare migliorare direttamente e significativamente
Sviluppo del sistema di monitoraggio dirett t ficat te la ret
DRST id logico finali 1 200 triennale lre_ ame_n ee Sl.gn.l 1cativamente (tlre € | il monitoraggio idro meteorologico di ARPAV
06 idro meteorologico finalizzato alla % | 5015 - 2017 di monitoraggio idrometeorologico
sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 2.23b Partecipazione a bandi di finanziamento
. . . . (tipicamente di cooperazione internazionale
Proposte di partecipazione a progetti ma anche nazionali) per il finanziamento EFFICACIA | 40% n.2

per il finanziamento e 'innovazione di
Arpav

degli investimenti in innovazione o in
potenziamento tecnologico di Arpav.

PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO Ao INDICATORE DESCRIZIONE ieias || i || TREET A0
personale iteressatoalla | e s o
DRST ApphcaZlone del principio generale Prevenzione riassegnazione di processi-istruttorie O | della corruzione verra ruotato sulla base di spec ifici
07 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / elenchi nominativi sulle seguenti attivita: parerie | EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | relazioniperPA, 5“Pli°r_t° tecnico eclabo”’_‘z“_’“e_
201 5_2017 . plani e programmli, partecipazione a Lommissioni,
Interessate partecipazione a Conferenze di servizi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
5 i 5 i ocumenti predisposti € SuUcCCessivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . . . oSV /2013,
D(l)lfS;T : ! p p " - 10% trasparenza | aggiornamenti / Aggiornamenti richiesti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 daD.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
PAS- DIREZ. DIPART. REGIONALE SICUREZZA del TERRITORIO GIUSEPPINA CAPUZZO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO EESOR Eggﬂgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’[;(5%?5 S orse | TARGET 2015
Diffusione della documentazione . Progetto per il passaggio alla gestione
PASBIiRST digital 30% | - Documento di progetto informatica dei documenti dei Sistemi di EFFICACIA n.1
igitale Gestione Qualita e Sicurezza
L. . Rivisitazione del processo di richiesta dati,
PAS_DRST Miglioramento della gestione 15% | e Procedura gestione richieste dati con definizione delle responsabilita e EFFICACIA n.1
02 richiesta dati impiego di soluzioni informatiche per la *
tracciatura degli step.
A dell I Riesame dei contenuti e della struttura
iornamento della cartella intranet ' i Diparti
PAS.DRST g8 i . 20% | - Schema struttura cartella dellattuale cartella di Dipartimento, alla EFFICACIA n.1
03 di Dipartimento luce delle modifiche organizzative
intervenute.
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.11a Collaborazione al documento con
PAS DRST ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | ™ pres‘.ca‘zmm d_el C_a‘_[alOgo dei Servizi definizione dei tempi medi e supporto alla
04 adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015-2017 percule stato 1n§1v1f:luato un tempo ) stima del costo medio per le prestazioni EFFICACIA n.1
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV.
delle prestazioni dell'agenzia Servizi di competenza Documento di sintesi di Dipartimento
21.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformiti o azioni di dil sti:telr.n.atGestioge Qualilté'\[,. realizzare
miglioramento sul sistema di Gestione utth gl Interventl segnalati per non
3 e A . Bl R . o conformita o per azioni di miglioramento EFFICIENZA 90% 100%
Innovazione e semplificazione dei . ‘ Qualita realizzate / Non conformita o nei tempi concordati. Rispettare le
PAS_DRST processi di ARPAV nell’ottica del 15% Plza(;llostr_l(;r(l)r;a;le azioni di rr_llglloramgr}to sul sistema di scadenze del Piano Verifiche
05 miglioramento continuo del Sistema AS2.12 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
di Gestione " Sintesi delle osservazioni fornite dai
2.1.2b Servizi sulle criticita dell’applicativo;
Progetto per 'applicazione di ESAR ad richiesta delle modifiche/integrazioni EFFICACIA 10% n.1
alcuni processi del Dipartimento necessarie, individuazione dei processi da
sottoporre a sperimentazione.

PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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supporto dei controlli ambientali

direttamente e significativamente la
propria azione operativa sul territorio.

delle previsioni meteo.

CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggfxgﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E SOTTOPESO | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla
PAS DRST ApphcaZlone del principlo generale Prevenzione riassegnazione di processi-istruttorie O | Predisposizione e aggiornamento di un Elenco di
06 della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / Dipartimento con I'evidenza dell'andamento EFFICACIA n1
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni dell'obiettivo
2015-2017 interessate
struttura dirigente
SERVIZIO METEOROLOGICO MARCO MONAI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
SM_01 un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n1
carattere tecnico scientifico e un AS111 specifici nel 2015 riguardanti I'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale o L1.2a Incontri, azioni e proposte di accordo per
. . . . . . o n. azioni di coordinamento e proposte la definizione di termini operativi di
SM_02 sinergie con gli enti del territorio e 10% | 2015-2017 . le istituzioni del llaborazi le istituzioni del EFFICACIA n. 1
le forze dell'ordine AS1.1.2 di accordo con le istituzioni de collaborazione con le istituzioni de
con L . . G
territorio territorio
Sv11upp0_ del Catalog_o dei Servizi di o 2.11a ) o Collaborazione al documento con
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | n. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione dei tempi medi e supporto alla 80%
SM_03 adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo stima del costo medio per le prestazioni EFFICIENZA
quantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV.
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformitd o azioni di detl sti:telr.n.at(}estioge Qualiltz‘i,. realizzare
. PR . miglioramento sul sistema di Gestione ULt gil Interventi segna‘ati per non
Innovazione e semplificazione dei . ] 8 s . s conformita o per azioni di miglioramento EFFICIENZA 50% 100%
s g ) pas Piano triennale | Qualita realizzate / Non conformita o . . S
processi di ARPAV nell’ottica del T . . nei tempi concordati. Rispettare le
SM_04 . . . . 10% | 2015-2017 | azionidi miglioramento sul sistema di . o
miglioramento continuo del Sistema AS212 : s scadenze del Piano Verifiche
di Gestione 1 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | della struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute assegnazione del documento alle strutture
2.2.1a
. L. . ; Progetto per I'allertamento temporali in
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale attreZP;;)trl)l?"th)/;Chlei(ciaezsif)l;lllirirlrler?(;[taﬁve arrivo mediante impiego dei dati radar
SM_05 per ammodernare le tecnologiea | 10 % | 2015- 2017 o tf p sl meteorologici; - documento di EFFICACIA n. 2
AS2.2.1 che permettano dimighorare standardizzazione dei sistemi a supporto

allegato 1 pagina 31




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

. IO arpav

2.2.3.a
Proposte/schede strumenti,
attrezzatura o applicazioni innovative

Documento di progetto per I’
aggiornamento tecnologico dei radar

h it di misli meteorologici, mediante valorizzazione e EFFICACIA 60% n.1
. . . . . . che perme alnol 1 mlg lorare completamento di percorsi di analisi gia
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale |  direttamente e significativamente la sviluppati.
SM_06 idro meteorologico finalizzato alla | 30 % | 2015-2017 | rete di monitoraggio idrometeorologico
sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 223b Partecu.)a.zmne a bar?dl di fman.mamento
A (tipicamente di cooperazione
Proposta di partecipazione a progetti internazionale ma anche nazionali) per il EFFICIENZA 40% 2
per il finanziamento e 'innovazione di finanziamento degli investimenti in 0
Arpav innovazione o in potenziamento
tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assilgnat_o z#e furllzpi_oni indivliduate
1 1 1 1INni . : = = s : come a medlo rischio nel Flano per la
Appllcazwne.del principio gen?rale Prevenzione rlassegnazwr.le dll pFOF?SSI Istruttorie o Prevenzione della corruzione verra ruotato sulla
SM_07 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / base di specifici elenchi nominativi sulle seguenti | EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni attivita: pareri e relazioni per P.A., supporto
- 3 tecnico elaborazione piani e programmi,
2015-2017 interessate piani e prog
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE R INbicaToRl | TARGET 2015
dell D i di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: S i ocumenti predisposti € Successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ) ) : ) a ,
SM_08 B} h p p . s 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl ’eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO METEOROLOGICO - P1 Supporto Tecnico FRANCESCO RECH
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE OIS INpicATOR: | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SM.P ST comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
o1 un ente strumentale regionale di 25% 2015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
carattere tecnico scientifico e un AS1.11 specifici nel 2015 riguardanti I'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 21.1a
SM P ST ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi defi (?o.llabo(;a.ZItone al dogl.lmento Cotn 1 80%
Py adottato in sede di SNPA, con una 259% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo ehmizione cel templ medi € SUpporto ata | pepyeipNzA
02 . L. . stima del costo medio per le prestazioni
AS2.11 medio / n. prestazioni del Catalogo dei

quantificazione media e standard
delle prestazioni dell’agenzia

Servizi di competenza

inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
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. IO arpav

SM_P_ST

Innovazione e semplificazione dei
processi di ARPAV nell’ottica del

Piano triennale

2.1.2a
Non conformita o azioni di
miglioramento sul sistema di Gestione

Su segnalazione del responsabile aziendale
del sistema Gestione Qualita, realizzare
tutti gli interventi segnalati per non

100%

. e . . 10% 2015 -2017 s . s conformita o per azioni di miglioramento EFFICIENZA
03 mlghorament? Cont_lnuo del Sistema AS2.1.2 Ql.lalllta(li.rea.llflzate / Ni)n Colnf.OILmlta g. nei tempi concordati. Rispettare le
di Gestione azioni ai mlg 1orame.3r} 0 sul sistema di scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
2.23a
Proposte/schede strumenti, _D"C“mentto tdi pr‘;ge,tto ge,r I 4
rezzatur licazioni innovativ aggiornamento tecnologico dei radar
attrezzatura 0 app Ca. 0. ) ovative meteorologici, mediante valorizzazione e EFFICACIA 60% n.1
che permettano di migliorare . L s
. . . . . . e completamento di percorsi di analisi gia
SM_P_ST S‘_nluppo del SlSteI_na d.l m(.)nltoragglo Piano triennale dlre.ttame.nte € Slgnllflcatlvamente l’?‘ sviluppati.
idro meteorologico finalizzato alla | 20 % | 2015-2017 | rete di monitoraggio idrometeorologico
04 sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 223b Partecu.)a.Zlone a bal?dl di flnan'Zlamento
2.3. (tipicamente di cooperazione
Proposta di partecipazione a progetti internazionale ma anche nazionali) per il EFFICACIA 40% n1
per il finanziamento e I'innovazione di finanziamento degli investimenti in :
Arpav innovazione o in potenziamento
tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE TS INpicAToR! | TARGET 2015
. . . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SM P ST Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con
65_ . : X " . 20% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO METEOROLOGICO U.0. METEOROLOGIA ALBERTO BONINI BARALDI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO il E;e%ﬂggﬁmq INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E S oese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
UoM comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
01 un ente strumentale regionale di 15% 2015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 specifici nel 2015 riguardanti l'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 21.1.a
T ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi defi C_o_llabo;aptone al do;‘}me“to Cot“ I
adottato in sede di SNPA, con una 20% | 2015-2017 per cui ¢ stato individuato un tempo elinizione del templ Meci € SUpporto atd | - pppicipNzA 80%
02 . L. . stima del costo medio per le prestazioni
AS2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei

quantificazione media e standard
delle prestazioni dell’agenzia

Servizi di competenza

inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
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21.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei N . 1 Non conformit o azioni di del Si§t<%1{11a Gestione Qualilté,. realizzare
I‘OCESSi di ARPAV nell'ottica del 1ano triennale s 1: . . . tutti gl interventi segna ati per non
U(?;“ p . . N 20% | 2015-2017 mlglllgcr‘ame?to StUI Sllfltema dlfGestllt(\)ne conformita o per azioni di miglioramento | EFFICIENZA 100%
mlghoramento continuo del Sistema AS2.1.2 Ql.la 1. a.rea. lzlza e/ Noncon F)rml a 0. nei tempi concordati. Rispettare le
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
Partecipazione a bandi di finanziamento
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale | e di %'2',31’ , " (ﬁpicaflneme di C}?OPeraZiO‘I’e |
. . .. I i partecipazion r i i i ionali i
UoM idro meteorologlco finalizzato alla 15 % 2015 - 2017 Op0§ a .pa ecipa ,.0 eap .Oge . 1nte.rna21.ona e ma anc. .e na219na 1).p‘)er1 EFFICACIA n1i
04 . e . . AS2.2.3 per il finanziamento e I'innovazione di finanziamento degli investimenti in
sicurezza del territorio regionale L Arpav innovazione o in potenziamento
tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato al?e funzi_oni individuate
oM Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o Preve‘:’z'i'fnjC'l';ﬁg'é’orr':fz‘i'gnle‘llgf;‘ ?upoet;z sulla
05 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / base di specifici elenchi nominativi sulle seguenti | EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni attivita: pareri e relazioni per P.A, supporto
2015-2017 interessate tecnico elaborazione piani e programmi,
struttura dirigente
U. 0. METEOROLOGIA_PL "SUPPORTO TECNICO" SUSANNA LESSI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ot INDICATORE DESCRIZIONE T otoarom | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1. incontri con cittadinanza su temi Incontri pubblici con cittadini, comitati,
UOM-ST.01 un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 ’ specifici nel 2015 scuole , stakeholder su temi specifici EFFICACIA n1
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 riguardanti l'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale | N.azioni di coordinamento e proposte Inclolzjtr;,_ azioni edpmpOS_te_ di aCCO_rd_odr_!er
UOM-ST.02 | sinergie con gli enti del territorioe | 30% | 2015-2017 di accordo con le istituzioni del adelinizione cl termini operativi ci EFFICACIA n.1
X N AS1.1.2 L collaborazione con le istituzioni del
con le forze dell’ordine L territorio territorio
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o ) o
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale n. prestazioni del Catalogo dei Servizi Collaborazione al documento con
. . o per cui e stato individuato un tempo definizione dei tempi medi e supporto alla 80%
UOM-ST.03 adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 . - ) . ) S EFFICIENZA
PO . AS 2.1.1 medio / n. prestazioni del Catalogo dei stima del costo medio per le prestazioni
quantificazione media e standard o Servizi di competenza inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia
Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e Semp]ificazione dei Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare
. 3s . i i iglioramento sul sistema di Gestione tutti gli interventi segnalati per non
rocessi di ARPAYV nell’ottica del Piano triennale | - Migtoramen . & g p
UOM-ST.04 p i t ti del Sist 10% 2015-2017 Qualita realizzate / Non conformita o conformita o per azioni di miglioramento EFFICIENZA 100%
miglioramen (_) con _muo el sistema AS2.1.2 azioni di miglioramento sul sistema di nei tempi concordati. Rispettare le
di Gestione Gestione Qualita segnalate scadenze del Piano Verifiche
Interdipartimentali
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A ) . . ) Partecipazione a bandi di finanziamento
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale | Proposta di partecipazione a progetti (tipicamente di cooperazione
UOM-ST.05 idro meteorologico finalizzato alla 10% 2015 - 2017 per il finanziamento e I'innovazione di | internazionale ma anche nazionali) per il EFFICACIA n.1
sicurezza del territorio regionale AS 2.2.3 Arpav fir}anziam'ento dggli invesFimenti in
innovazione o in potenziamento
tecnologico di Arpav.
Supporto attivita monitoraggio .
UOM-ST.06 pp aerobiologico 88 20% | - n. rapporti Stesura del Rapporto annuale (dati 2014) EFFICACIA n1
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGIA | sororise | TARGET 2015
Documenti predisposti e successivi Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
Piena ottemperanza alle prescrizioni : ) ) ) dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con
UOM-ST.07 . emp pre N 10% - aggiornamenti / Aggiornamenti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO NEVE E VALANGHE FRANCESCO SOMMAVILLA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF EE;KEVETG‘? :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’DPI‘ZZ%?E oo | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SNV comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
01 un ente strumentale regionale di 10% 2015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
carattere tecnico scientifico e un AS1.11 specifici nel 2015 riguardanti l'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale o L12a Incontri, azioni e proposte di accordo per
SNV . . . . . o n. azioni di coordinamento e proposte la definizione di termini operativi di
02 sinergie con gli enti del territorio e 10% | 2015-2017 di d e istituzioni del laborazi le istituzioni del EFFICACIA n1
, . AS 1.1.2 iaccordo con le istituzioni de collaborazione con le istituzioni de
con le forze dell’ordine L territorio territorio
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.1.1.a
— ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi | C.o.llaboga.zione al do(cj‘_‘mento Cotn I
adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo elinizione del templ Meci € SUpporto atd | - pppicipNzA 80%
03 N A A AS2.1.1 . L. . stima del costo medio per le prestazioni
quant1f1caz1one media e standard o medio / n. pr_es_ta_zmnl del Catalogo dei inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
21.2a Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformitd o azioni di dil sti:telr.n.atGestioge Qualilté;,. realizzare
. L . I : : : utti gli interventi segnalati per non
Innovazione e semplificazione dei _ ‘ rgf;&?;ggﬁg;g/Sllfltoerrlncaoilfgreritiltgn; conformita o per azioni di miglioramento | EFFICIENZA | 50% | 100%
SNV processi di ARPAYV nell’ottica del Piano triennale e . : nei tempi concordati. Rispettare le
04 misglioramento continuo del Sistema 10% 2015 -2017 azioni di miglioramento sul sistema di scadenze del Piano Verifiche
g di Gestione AS2.1.2 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | della struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute assegnazione del documento alle strutture
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. IO arpav

2.2.1a
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale | _ prOtPOSte/ SCh{?de strument, i 4t standard .
. attrezzatura o applicazioni innovative i i i i
SNV per ammodernare le tecnologie a 10 % | 2015-2017 ppucaziont bocumento di standardizzazione dei EFFICACIA n1
05 dei i bi li AS2.2.1 che permettano di migliorare sistemi a supporto delle previsioni meteo
supporto dei controlll ambientali - direttamente e significativamente la
propria azione operativa sul territorio.
2.2.3.a
Proposte/schede strumenti, Valutazione di el A dii )
. . . . alutazione di elementi dil Innovazione e
rezzatur licazioni innovativ
attre hatu ao étléi)p Cg. or i ovative potenziamento nell’ambito della rete EFFICACIA 60% n.1
. . . . . _ che permettano dimiglorare nivometrica manuale
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennal direttamente e significativamente la
SNV ennale i moni i ;
06 idro meteorologico finalizzato alla | 30 % | 2015-2017 | rete di monitoraggio idrometeorologico
sicurezza del territorio regionale AS2.2.3 Partecipazione a bandi di finanziamento
2.2.3b (tipicamente di cooperazione
PI‘O.pO.Sta dllparteCIpaz,l.one a pI:Ogettll 1nte.rna21.onale ma anc.h.e na21.0na11).}?er il EFFICACIA 40% ni
per il finanziamento e I'innovazione di finanziamento degli investimenti in
innovazione o in potenziamento
Arpav
tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;leg f;VETGOI ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘EZ‘;Z?E S roresa | TarceT 2015
personale interessatoalla | 1Prande s ot i
SNV Applicazione del principio generale Prevenzione riassegnazione di processi-istruttorie 0 | preyenzione della corruzione verra ruotato sulla
07 della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / base di specifici elenchi nominativi sulle seguenti | EFFICIENZA 10%
. Corruzione ersonale totale assegnato alle funzioni | attivita: pareri e relazioni per P.A, partecipazione
della corruzione 2015-2017 p int 8 t a Commissioni, partecipazione a Conferenze di
interessate servizi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | miaron | TARGET 2015
D i di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
5 i 5 i ocumenti predispostl € successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . : : ) a ,
S(l)\lg/ . . p P . . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO IDROLOGICO GIACOMO RENZO SCUSSEL
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;AR”ngOHfLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g‘éﬁ%?E S orse | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: ¢ Piano triennale 1.1.1b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
SI_01 un ente strumentale regionale di 10% 2015-2017 n. incontri con cittadinanza su temi scuole , stakeholder su temi specifici EFFICACIA n.1
carattere tecnico scientifico e un AS111 specifici nel 2015 riguardanti I'attivita del Servizio
riferimento operativo per i cittadini
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. IO arpav

Migliorare I'efficacia del ruolo e delle

Piano triennale

1.1.2.a
n. azioni di coordinamento e proposte

Incontri, azioni e proposte di accordo per
la definizione di termini operativi di

. . . . o o i
L sinergie con gli enti d?l tel:rltorlo € 10% 20;5 1 12%17 di accordo con le istituzioni del collaborazione con le istituzioni del EFFICACIA n.2
con le forze dell’ordine L territorio territorio
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 21.1.a
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | n. prestazioni del Catalogo dei Servizi | . C,O,naboga,mtone al dogl.lmento cotn I 80%
SI_03 adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 per cui & stato individuato un tempo elinizione del templ Meci € SUpporto atid | - ppprcrpNzA
i . . stima del costo medio per le prestazioni
quantificazione media e standard AS211 medio / n. prestazioni del Catalogo dei | ;. serite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza
21.2a Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare
Innovazione e semplificazione dei miglilir\amelr}to Stm Si;tema dif GeSt.it(?ne corf?otlt"ln%lltlal r(;t;e)?;eanztilosneig(?iarlr?itgl1Ii)oe:arr]::nto EFFICIENZA | 50% | 100%
s s ) ees iano tri ita realizz n conformi S _
processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale Ql.la 1a reaflzza e /Nonco 0 a0 nei tempi concordati. Rispettare le
S1_04 . 1. . . 10% 2015 - 2017 azioni di miglioramento sul sistema di ; i
miglioramento continuo del Sistema : cs scadenze del Piano Verifiche
di Gestione AS2.1.2 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data della struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA 50% 100%
di ricezione/ fatture ricevute assegnazione del documento alle strutture
gnazione del d i
2.2.1a
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale PrOpOSte/SChede strumenti, Predisposizione di una Procedura
. attrezzatura o applicazioni innovative | operativa per la realizzazione di misure di
SI_05 per ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 S o : EFFICACIA nl1
. . . . che permettano di migliorare portata mediante impiego di natante
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 - b o ¢ IS
direttamente e significativamente la (drone) telecomandato.
propria azione operativa sul territorio.
2.2.3a
Proposte/schede strumenti, Documento di progetto per
attrezzatFL)lra o/applicazioni innovative 'aggiornamento tecnologico delle reti di
- monitoraggio, mediante valorizzazione e EFFICACIA 60% n.1
che permettano di migliorare ) . s
. . . . . . o completamento di percorsi di analisi gia
Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale | direttamente e significativamente la sviluppati.
SIL06 idro meteorologico finalizzato alla | 30 % | 2015-2017 | retedi monitoraggio idrometeorologico
sicurezza del territorio regionale AS2.23 223b Partec(g’;ichr?lzstle’Z?‘ilo‘i‘pf:r‘:;z‘g?e“to
Propo;ta dl.parteapaz,l.one a pr_ogettl_ 1nte.rna21.ona1e ma anc.h.e na21.0na11).per il EFFICIENZA 40% n1
per il finanziamento e 'innovazione di finanziamento degli investimenti in
Arpav innovazione o in potenziamento
tecnologico di Arpav.
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE e e | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla Il personale asst;gnato ahlle furllz;oni indivliduate
3 3 i ini . : : : i s : come a medio rischio nel Piano perla
Appllcazmne_del principio gene:rale . Prevenzione | riassegnazione d_1 processi istruttorie 0 | ol corrunione verts rustate sulla .
SI_07 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / base di specifici elenchi nominativi sulle seguenti | EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni attivita: pareri e relazioni per P.A, supporto
2015-2017 interessate tecnico elaborazione piani e programmi,
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | il Eggjﬁgﬂm INDICATORE DESCRIZIONE ”CZPIZIA%?E ‘ PR ‘ TARGET 2015
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Piena ottemperanza alle prescrizioni

Piano della

Documenti predisposti e successivi

Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, con

SI_08 . R . . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO IDROLOGICO - Pp Supporto Tecnico Idrografia WALTER STOCCO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g’:E oo | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV Piano triennale N . . . . Collaborare ad incontri pubblici con
SI-STI . . n. di incontri con cittadinanza su temi cittadini, comitati, scuole , stakeholder su
quale ente strumentale regionaledi | 10% | 2015-2017 e C o S s EFFICACIA n1
01 specifici nel 2015 temi specifici riguardanti l'attivita del
carattere tecnico scientifico e un AS1.11 Servizio
riferimento operativo per i cittadini
4 Migliorare la sicurezza degli n. di richieste effettuate / numero di | 'Stanze agli enti gestori di sei tratti stradali
SI-STI g . . . g 20% | - . / . interessati alle operazioni di misura della EFFICIENZA 80%
02 operatori nelle misure di portata richieste necessarie portata fluviale
Svolgimento di 1 corso al personale del
Numero di corsi effettuati / numero di Servizio Idrologico e Servizio Neve EFFICIENZA 50% 100%
SI-STI corsi programmati Valanghe sul tema della sicurezza (2 0 ©
03 Formazione del personale 20% | - edizioni)
. . I Coordinamento di un corso in materia di
Coordmamen;ﬁ:i)g%;%ré)o (riferimento difesa e concessioni idrauliche previsto dal EFFICACIA 50% n.1
Piano di Formazione 2015-2016
n. di proposte progettuali che _— Documet“tg di plrog_ett‘;pﬁr d
ermettano di migliorare aggiornamento tecnologico delle reti di
p lessi N gl i di monitoraggio, mediante valorizzazione e EFFICACIA 60% n.1
e Sviluppo del sistema di monitoraggio Piano triennale m()Cr?ir‘clgl)‘;;gilg?g:‘zrrlrlit:;‘%lloglico completamento di percorsi di analisi gia
. idrometeorologico finalizzato alla 30% | 2015-2017 sviluppati
04 : :
. P . n. di proposte progettuali che
sicurezza del territorio regionale AS2.23 proposte prog Documento di progetto per il
permettano di migliorare localmente la I~ . 0
te di monitoraseio idrometeorologico miglioramento puntuale della rete di EFFICACIA 40% n1
re o _gg . o g monitoraggio in tempo reale per il CFD
per fini di protezione civile
. . . . n. di non conformita o azioni di Collaborare a realizzare tutti gli interventi
Innovazione e sempllflcazwne dei . . mislioramento sul sistema di Gestione segnalati dal SGQ per non conformita o per
N i di ARPAV nell’ottica del Piano triennale g R . .
SI-STI processi dai o s . . s azioni di miglioramento nei tempi o
05 ioli t i del Sist. 10% | 2015-2017 | Qualita realizzate / n. di non conformita |~ " . . S0 rispetto delle EFFICIENZA 100%
miglioramen (_)con _muo el sistema AS2.1. o0 azioni di miglioramento sul sistema di denze del Piano Verifich
di Gestione - - scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Dipartimentali
SLSTI Adeguamento contrattuale siti di di schemi di contratt disposti / Pred;Sporrf schemi di iiontra_tto di
g . . . . n. di schemi di contratto predisposti / n. comodato o locazione o deposito per
of | . 0
06 monitoraggio del!a rete freatimetrica | 10% di schemi di contratto previsti Pinstallazione di sonde freatimetriche in | EFFICIENZA 80%
reglonale cinque pozzi della rete
100%
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Sstruttura

U.0. CFD - Centro Funzionale Decentrato

dirigente

MONTANINI Pierluigi

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE 2015

CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oG | e | TARGET 2015
Assicurare la produzione degli avvisi n.awvisi prodotti/n.avvisi dovuti in Organizzare le attivita della struttura
UOOiFD di crli)ticité del CFD 8 30% - avvisi p Od(étrtit/ici?é si dovut affinché vengano prodotti gli avvisi come EFFICIENZA 95%
previsto dalla convenzione CFD
. . . - L qs . Predisposizione dei documenti necessari
UO CFD Mantenimento del livello di servizio Documenti di programmazione della
9 . SN 1l ione delle attivita di sal EFFICACIA .
02 H24 in emergenza 20% pronta disponibilita per la sala CFD ana programmami?ln;z: eattivita disata CAC n.12
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle i -
UO CFD .g . . . . Piano triennale | ;0 4j coordinamento e proposte di Incontri ed azioni per la definizione del
sinergie con gli enti del territorio e 15% | 2015-2017 i o NS : EFFICACIA n1
03 le forze dell’ordine AS1.1.2 accordo con le istituzioni del territorio | programma di attivita del CFD peril 2016.
conlie 1.
Uo CFD Sviluppo dell’attivita di monitoraggio | 10% Documento tecnico di programmazione Definizione della rete di stazioni per il EFFICACIA n. 1
04 monitoraggio del trasporto solido
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di n. prestazioni del Catalogo dei Servizi Collaborazione al documento con
DD ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale p.er cui & stato individuato un tempo definizione dei tempi medi e supporto alla
adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015 -2017 . L. . stima del costo medio per le prestazioni EFFICIENZA 80%
e uantificazione media e standard AS2.1.1 medio / n. pr_esta_zmnl del Catalogo dei inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
q dell tazioni dell’ . Servizi di competenza di competenza
€lle prestazioni dell agenzia
Innovazione e semplificazione dei i Non CO?forrilit.éto aZi?jI?iGdi , Su segnalazione del responsabile aziendale
s g -~ i i miglioramento sul sistema di Lestione del sistema Gestione Qualita, realizzare
rocessi di ARPAYV nell’ottica del Piano triennale N s y
UOOEFD p li . del Si 10% 2015-2017 Qualita realizzate / Non conformita o tutti gli interventi segnalati per non EFFICIENZA 100%
mig lorament? cont_muo el Sistema AS2.1.2 azioni di miglioramento sul sistema di conformita o per azioni di miglioramento
di Gestione Gestione Qualité segnalate nei tempi concordati.
Attuare sperimentazioni operative . . ) ] ) Coordinamento delle attivita necessarie
UO CFD P pera o Piano triennale | N\ 1nicyre d portata eseguite secondo per l'applicazione della Procedura r
per ammodernare le tecnologie a 5% | 2015-2017 . : : . ; ; EFFICIENZA 80%
07 . . . . AS2.2.1 procedura/N. misure complessive operativa sulle misure di portata mediante
supporto dei controlli ambientali - impiego di natante (drone) telecomandato
100%
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DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI

= o) apay

struttura dirigente
DIREZIONE DIPARTIMENTO REGIONALE LABORATORI FRANCESCA DAPRA’
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGin. | sorioriso. | TarceT 2015
Iniziative per una corretta 111
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale contri - g remi ?O}i!aborare el supportare ltﬁp' (su
DDRL un ente strumentale regionale di 10% 2015 - 2017 n. 1nco.n. 1‘.1 con.c1 a lr.lanza su .efnl ric 1es.ta}) negl 1.1nc9ntr1 pubblici con EFFICIENZA 90%
01 . .o AS111 specifici / n. incontri per quali & cittadini o comitati su temi specifici
carattere tecnico scientifico e un 1. richiesta la partecipazione riguardanti 'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
Attivare i percorsi e le collaborazioni ' _ 1.1.4b Collaborazione con Direzione Tecnica per
DDRL fra I'agenzia e le diverse strutture 10% Pl;g‘fstr_lez?)';z;le Proposta, per la matrice di competenza, ig:grn;;’sz;';;i::ir;iresr; I“;’;‘Lp;’é gL]ii‘étoi;‘; EFFICACIA 01
02 sanitarie per lo sviluppo della AS1.1.4 alla DII‘SZIOI‘I? Tecnica su tfmatlca finalizzati alla declinazione degli aspetti
tematica “ambiente e salute” ambiente e salute riguardanti la tematica “ambiente e salute”
Sviluppo del Catal()go dei Servizi di 2.11b Collaborazione al documento per la
DDERL ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale | 1. prestazioni del Catalogo dei Servizi definizione di tempi medi e supporto alla
03 adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015 -2017 per cui e stato individuato un tempo stima del relativo costo medio per le EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.11 medio / n. prestazioni del Catalogo dei prestaziorsli in§e_rilt_eAn§ll)gf\3/t31080 dei
delle prestazioni dell’agenzia Servizi di competenza erviaLd
2.1.2a Su segnalazione del responsabile aziendale
Non conformita o azioni di del sistema Gestione Qualita, realizzare
. . . . s s : : : tutti gli interventi segnalati per non
Innovazione e semplificazione dei _ ) mlghﬁr‘ameﬁto Stu ! SI;tema d1fGes§1tgne conformita o per azioni di miglioramento | EFFICIENZA | 50% | 100%
DDRL processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale |~ Qualita realizzate / Non conformita o nei tempi concordati. Rispettare le
04 ioli t - del Sist 10% | 2015-2017 | azionidi miglioramento sul sistema di scadenze del Piano Verifiche
mig loramend(_)éont_lnuo el sistema AS2.1.2 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
1 testione
2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data della struttura entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA 50% 100%
q g8
di ricezione/ fatture ricevute ricezione della fattura
DDRL Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a Documento di innovazione composto dalle
05 per ammodernare le tecnologie a 10% 2015 - 2017 proposte/schede per razionalizzare la | proposte che permettano di razionalizzare | EFFICACIA n1
supporto dei controlli ambientali AS221 propria attivita analitica l'attivita analitica di ARPAV
22223 Documento di valutazione delle nuove
. s attivita relative alla rilevazione ed analisi
dotctl_m_lte\nto ,fh ana.ll.SI de.lle ntl.lf)ve dei nuovi inquinanti o inquinanti EFFICACIA 50% n1
I ti d ARPAV t a IVI_ a SU_‘ nu9V1 mqumap 10 emergenti alla luce delle nuove Direttive
nvestre per rendere pronta : : Inquinanti emergenti Europee o di nuova legislazione nazionale
: : sl : Piano triennale P g
DDRL alla rilevazione, analisi e valutazione 222b
06 . - . .. . . 20% | 2015-2017 ol
dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di > e dili tive di analisi o/
emergenti analisi (o controllo o monitoraggio) e roposte ¢l linee operative di analisi €/0
g ( ggio) controllo e/o monitoraggio presentate alla | EFFICIENZA | 50% 90%

investimenti necessari /n. “nuovi
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al

documento dell'indicatore 2.2.2.a

Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
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. , . . 3.2.2.a
ST Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Documento di analisi riorganizzazione
ARPAV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 X o 2012-2014 e valutazioni tecniche su EFFICACIA nl
07 1 tri 0 2015.2017 AS3.2.2 riorganizzazione 2012-2014 e ipotesi 2015-2017
nel triennio ) valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eﬁ;gﬂggﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E SOTTOPESO | TARGET 2015
. . L. Piano per . L 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDRL Apphcaz1one del principio genera]e Prevenzione Persz?zzetiiiftgor:‘?;ﬁ ?lidilr‘lltc::veeilutr(;z/lom come a medio o alto rischio nel Piano per la
. . Prevenzione della corruzione deve essere
0, della .. : Lo EFFICIENZA 0
08 della normativa per la_l prevenzione 10% Cor rizione personale totale assegnato alle funzioni ruotato acquisendo funzioni diverseo 10%
della corruzione 2015-2017 interessate applicando le stesse funzioni su aree o comparti
- diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g’:E sy | TARGET 2015
. D i di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDRL Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della OCUI_'nen 1pre .ISDOS 1 € SucceSSI.Vl d?tl richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2913, con 0
09 . teria di t int it 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti I'eventuale supporto del Responsabile della EFFICIENZA 100%
1n materia di trasparenza € integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
Istruttura dirigente
DRL _ PASp_SUPPORTO alla DIREZIONE MAZZETTO Giovanni
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;QTIRMngTG‘? fLLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E S rortso. | TARGET 2015
Collaborare con il Direttore del DL per la
o . L Piano triennale predisposizione di una mappa delle
T Contribuire agli obiettivi del 20% | 2015- 2017 Documento di analisi attivita, dei prodotti e dei costi di EFFICACIA i
T Direttore del Servizio Laboratori AS1.2.2 (entro il 30 novembre 2015) produzione del Dipartimento finalizzata .
- ad un miglioramento gestionale sulla base
di criteri omogenei di rilevazione dei costi.
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Innovazione e semplificazione dei b i | Non conformitd o azioni di 1_Sistemil (é'te_stli_O_net Quali? del D{&t«_
rocessi di ARPAV nell’ottica del iano triennale R : : . realizzare tutti gli interventi segnalati per
DRL_SD_02 p Ji . del Si 30% 2015 - 2017 mlglll%r\ame?to S;ll Sl;tema dlfGeSt.lt(‘)ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA 100%
mig lorament(_) cont_lnuo el Sistema AS2.1.2 Ql_la l_ a.rea. 12.2a e / Noncon F)rml a 0_ miglioramento nei tempi concordati.
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
: : . 3.2.2a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL al documento di
DRL_SD_03 ARPAV avalle della riorganizzazione | 30% 2015-2017 riorganizzazione 2012-2014 e analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
: : _ AS3.2.2 e ) e valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggjﬁg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;ZPI%%I;‘E oo | TARGET 2015
. . L Piano per . .. 1l personale assegnato alle funzioni individuate
App]lcaz1one del principio genera]e Prevenzione Personaletassletgn'flt? ?ildllvtel‘se futhIOIll come a mgdio o alto rischip nel Piano per la
DRLSD 04 | della normativa per la prevenzione | 10% della o aree territoriali di intervento / | prevenzione della corruzione deve essere | ppgycipNzA 10%
i C : personale totale assegnato alle funzioni ruotato acquisendo funzioni diverse o
della corruzione orruzione interessate applicando le stesse funzioni su aree o comparti
2015-2017 diversi
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA

CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?Tlgﬂg; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE 1;[[;(2*5(;(6)?5 SOTTOPESO | TARGET 2015
. PR Piano della fecd ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
DRL_SD_05 I_)lena Ott_eml?eranza alle pre.scr1z1(.)131 10% trasparenza Regolare trasmlss.lor?e dei (:latl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Ixtruttura dirigente
DRL - SERVIZIO LABORATORIO DI VENEZIA RARIS Marina
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;?TIRfosTa? AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DF%‘%’:E oo | TaRGET 2015
Iniziative per una corretta 111
SLVE comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale | ) 4, 061ty con cittadinanza su temi Ciga})i(;;iziir?ui%%rlit;r Eér? ?iti:di]i]i)g :
o1 un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 Sifici /10| : & chiesta | B at] out toml srecificl Meuardant] EFFICIENZA 90%
) ) . rn AS1.1.1 specifici / n. incontri per cui € chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un partecipazione Fattivita dell’Agenzia su richiesta
riferimento operativo per i cittadini
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ P " | 1'1£4;b di . Collaborare con DDRL per promuovere
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale | Fropos é}. pe.r ama 1‘1(.39 1compe -enza, percorsi, gruppi di lavoro interdisciplinari,
SI6\ZIE _g . 1 il dell 10% 2015-2017 alla Direzione Tecnica su tematica a tempo e ad obiettivo, finalizzati alla EFFICACIA n.1
Sanltal:le [:er O_SVI uppo ae '? AS1.1.4 “ambiente e salute” declinazione degli aspetti riguardanti la
tematica “ambiente e salute tematica “ambiente e salute”
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil(il.bl dei Servizi
adottato in sede di SNPA, con una 10% | 2015-2017 | PETU inividuato u p efinizione di tempi medi e relativo costo | pppyepnzA 80%
03 ificazi di dard AS211 medio e valorizzato il costo / n. medio per le prestazioni inserite nel
qu:nl:l lcaz1(t)ne_ me dla"? standar o prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
: s : : . realizzare tutti gli interventi segnalati per
mlghﬁr\ame?to S,;ll SIIfItema dlfGeSt.lt(‘)ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Ql_la l_ a_rea_ IZ.ZEJ e/ Noncon F)rml a 0. miglioramento nei tempi concordati.
Innovazione e semplificazione dei azioni di rr_llglloramgr}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
SLVE rocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale Gestione Qualita segnalate bl
0 p . . ¢ 20% 2015 - 2017 Documenti di riesame del Sistema di ) odi | ]
. miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Gestione Qualith emessi / Documenti di | Riesame periodico per il mantenimento o o
di Gestione . del Sist i lita del Sistema gestione Qualita delle sedi EFFICIENZA 40% 100%
riesame del Sistema %_es ione Quali operative assegnate
previsti
Ricevimenti in SIGIA dei prodotti };_ice‘(’ii“lllenlt_i in_glG_IA “e(; tﬁmfpit:tabigtiual
. . . . . . 1ne della liquidazione delle ratture della 0 0,
ordma_tl entro 7.g1.orn1 dgl ricevimento struttura DL entro 15 ee. dalla data di EFFICIENZA | 20% | 100%
dei materiali risultati conformi 88
ricezione della fattura
SLVE Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a  Collaborare con DDRLdaludocume“tO d}il
per ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzarela | MoVa#one composto dalle proposte che | - prpyeacip n1
05 A X . . K . . permettano di razionalizzare I'attivita
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica analitica di ARPAV
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Collaborare con DDRL al documento di
222a valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% ni
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce 0 )
Investire per rendere ARPAV pronta . . inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
SLVE allarilevazione, analisi e valutazione | | o P‘Za(;ll"st”‘;’(‘)‘f;le legislazione nazionale
. . - . .. . . (1] -
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS 2.2.2 2.2.2.b o
emergenti - n. schede con nuove linee operative di Collaborare con DDRL alle proposte di
analisi (o controllo o monitoraggio) e | linee operative di analisi e/o controllo e/o EFFICIENZA | 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi monitoraggio presentate alla Direzione 0 ©
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori i i . . . i
SLVE ' ‘ ° . Piano triennale Redazione documento di analisi Collal.)o.ra.re con DDRL al documento di
ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% 2015-2017 ) . . analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
o 1 tri io 2015-2017 AS3.2.2 riorganizzazione 2012-2014 e valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio B valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO peso | RIFFRIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOCl | Soororey | TARGET 2015
Piano per
P . . Prevenzione : ; Effettuare almeno tre controlli a campione sul
Sl(;\éE Controlli in tema di prevenzione 10% della n. controllilc-affettqat.l annuallmente/ D | Jersonale del SL secondo le modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFESTMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | TebicArow | TARGET 2015
s L : Piano della e B : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
SI(;“;E li’lena ott_emr_)eranza alle pl'e.SCI'lZl(.)I}l 10% trasparenza Regolare trasmlss.lor?e dei (.jatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
in materia dl tl‘aspal‘enza e lntegl‘lta 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Ixtruttura dirigente
DRL -SL VE - PAS COORDINAMENTO TEMATICO ACQUE ZANON Francesca
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFEEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sepiarom | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano 1.1.1.c Collaborare e supportare i DAP e DRL
. . i n. incontri con cittadinanza su temi ii i ici ittadini
PASCg‘:C'VE un ente strumentale regionale di 10% Zélilgnn;(l)e” e : o negli incontri pubblici con cittadini o EFFICIENZA 90%
. L o - specifici / n. incontri per cui & chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 partecipazione Pattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
Programma standard / N. campioni totale campioni di acque potabili VE (Verifiche) | EFFICIENZA | 50% 90%
PASCOAC_VE | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
. 0 TR . . . N . .
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque reflue VE refertati EFFICIENZA 50% 90%
analizzati entro 30 giorni dalla richiesta
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Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o 2.1.1b ) o
ARPAV, in modo allineato a quello Piano n. prestazioni del Catalogo dei Servizi | Collaborare con DDRL e RSL al documento
. . i er cui e stato individuato un tempo inizi i i i i
PASCgQC-VE adottato in sede di SNPA, con una 5% trlenn;(l)el§015 P . ; ) P con definizione di tempi medi e relativo | prpycipng A 80%
. . . - medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
quantificazione media e standard AS2.1.1 prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformiti o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
mislioramen 1 sistema di ion realizzare tutti gli interventi segnalati per
glioramento sul sistema di Gestione non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% | 100%
Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati
Innovazione e semplificazione dei Piano azioni di miglioramento sul sistema di | Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
PASCOAC_VE processi di ARPAV nell’ottica del 10% triennale 2015 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
04 mig]ioramento continuo del Sistema 0 -2017 . - : i Aas Rispetto della tempistica prevista della
. . AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei gestione dei risultati non accettabili dei EFFICIENZA 40% 100%
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati CL
Monitoraggi scheda di performance I bDef“tﬂZi,od“ildeltla Ii?rtedpla_zj%‘_]et?e_i
2015: n. verbali di assegnazione co raboratori detia strutiura agil Oblettvl | ppprcacia 20% n.1
biettivi al ] di rispettiva competenza con I'indicazione
oblettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
pascoac vg | ‘Attuare sperimentazioni operative _ Pialn02015 2.2.1a ‘ Conab‘gf’_re con DDRL e RSL Pl
- per ammodernare le tecnologie a 5% trienna’e proposte/schede per razionalizzare la ocumento di Innovazione composto dalle | - ppgeacyp n1
05 A . . i -2017 . N liti proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica Pattivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al
222a documento di valutazione delle nuove
dOCI.m-le‘ntO ’(‘:11 ana.11.51 dellle nl.l'(')VG attivita relatl.v.e allz.i rlle‘./az.lone.ed ar.lallsl EFFICACIA 50% n1i
attivita su "nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti
Investire per rendere ARPAV pronta Piano inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
PASCOAC_VE | allarilevazione, analisi e valutazione 10% triennale 2015 Europee o di nuova legislazione nazionale
. . . . .. . . 0
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti -2017 2'2'2'1_’ o
emergenti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di | collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e | dilinee operative di analisi e/o controllo o o
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla EFFICIENZA | 50% 90%
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. . . i 3.2.2.a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano Collab DDRL e RSL al d t
. . . i Redazione documento di analisi olaborare con ULRL € a cocumento
PASC:));&C_VE ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% trlerinza(l)e1§015 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 valutazioni su ipotesi 2015-2017 valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggjﬁg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g sorrortso | TaRGET 2015
Piano per
Pi ; ; Prevenzione ; ; Effettuare almeno tre controlli a campione sul
PASC(())gc_VE Controlli in tema di Prevenzmne 10% della n. controlli gffettqat} annualmente/ n. personale dell'V0 sevondo e modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | R Egﬁ'gxgg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE HCIDPIOCTTZI}?E ‘ s ‘ TARGET 2015
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: R Piano della feci ; : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
PASCOAC_VE I.’lena ott.eml?eranza alle prelscrlzul)l}l 10% trasparenza Regolare trasmlssllor}e dei (':latl alle all'elaborazione, agglormamento e pubbliazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE -UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMBIENTALE RIGOLI Franco
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?Tlgfggg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E SOTIOPESO | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
UOMICEIO VE comunicazione del ruolo di ARPAV: & Planol ) i 11tt1§ cemi Collfborare e supbpbolrtare i DAP S DRL
A . . triennale n. incontri con cittadinanza su temi negli incontri pubblici con cittadini o
0 0
01 un ente strum(.antale. reg.lt.)nale di 10% 2015-2017 | specifici / n. incontri per cui e chiesta la comitati su temi specifici riguardanti EFFICIENZA 90%
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
Programma standard / N. campioni totale campioni di acque potabili TV (Verifiche) | EFFICIENZA | 50% 90%
UOMICBIO_VE | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
02 realizzata 0 attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque reflue TV refertati EFFICIENZA | 50% 90%
analizzati entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o 2.1.1b ) o
ARPAV, in modo allineato a quello Piano n. prestazioni del Catalogo dei Servizi | Collaborare con DDRL e RSL al documento
. . i er cui e stato individuato un tempo inizi i i i i
UOMICBIO_VE adottato in sede di SNPA, con una 5% triennale 2015 p . : . p con defm?Zlone di tempi r.ne(%1.e rel.atlvo EFFICIENZA 80%
03 ifi . di dard -2017 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
qu;nl:l lcaZl;)ne_ me dlall? standar AS211 prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di I_SIStem;’ fte'Stll'O'net Quah? del D{ut‘:
miglioramento sul sistema di Gestione | F@/!2#are tuttl gl Interventi segna‘ati per
s . s f t d EFFICIENZA Y 0
Qualita realizzate / Non conformita o _non conformita o per aziont & 40% 100%
. o . . Sene e . . miglioramento nei tempi concordati.
lnnovaz1_on_e € sempllflc'azu.)ne dei Piano azioni di n_ughoram(.ar}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOMICBIO_VE processi di ARPAV nell’ottica del 109, | triennale 2015 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
04 mig]ioramento continuo del Sistema 0 -2017 s s . i A Rispetto della tempistica prevista della
. . AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei estione dei risultati non accettabili dei EFFICIENZA | 40% 100%
di Gestione - C.I. / n. totale dei C.I. programmati 8 Cl ° °
Monitoraggi scheda di performance I bDefi?izi_odne“deltla ;;?rtecip?zigpetge_i
2015: n. verbali di assegnazione co raboratori detia struttura agil ObIettVL | pppieacia 20% nl
obiettivi al personale assegnato di rispettiva competenza con I'indicazione
del termine di regolare raggiungimento
Attuare sperimentazioni operative Piano 2.2.1a Collaborare con DDRL e RSL per
UOMICBIO_VE . 0 triennale 2015 . . documento di innovazione composto dalle
per ammodernare le tecnologie a 5% proposte/schede per razionalizzare la S EFFICACIA n.1
05 A X . . -2017 . N . proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica l'attivita analitica di ARPAV
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Collaborare con DDRL e RSL al
222a documento di valutazione delle nuove
documento di analisi delle nuove attivita relative alla rilevazione ed analisi
attivita su “nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti EFFICACIA 50% ni
: inquinanti emergenti emergenti (oppure
Investire per rendere ARPAV pronta Piano q g microrganismi/organismi emergenti) alla
voMICBIO VE | alla rilevazione, analisi e valutazione triennale 2015 luce delle nuove Direttive Europee o di
. .. . . s . . 10% nuova legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti - 2017 222
emergenti AS22.2 - g
n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e | dilinee operative di analisi e/o controllo
. . . . « : ) . EFFICIENZA 9 0
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla ¢ 50% 90%
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . i 3.2.2a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano i . s
UOMICBIO_VE . . . triennale 2015 Redazione documento di analisi Co%labor_a_re con D].)RL e RSL al documento
07 ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% 2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA nl1
i i - o . . valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E_;?T’}IZE%ETG‘? AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’[;(5%?5 O orse | TARGET 2015
Piano per
= . . Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
ntrolli in tema di prevenzion . . ¢ P
UOMI((I)gIO_VE Contro tema di prevenzione 10% della n Contronh?ffett‘fat} annuallmente/ | personale dell'U0 secondole modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;QTIRMngTg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’&‘éﬁ‘;g?E Sorortse | TaRGET 2015
: iy : Piano della f el ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOMI((:)I;[O'VE li’lena ott_emr_)eranza alle pl'e.SCI'lZl(.)I}l 10% trasparenza Regolare trasmlsgloge dei (.jatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegl‘lta 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
truttura dirigente
DRL - SL VE - UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMBIENTALE - .
BANDETTINI Gloria
PAS MICROBIOLOGIA E TOSSICOLOGIA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eg;”R”ﬂVETGOHfLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g SOTIOPESO | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
PASMT- comunicazione del ruolo di ARPAV: e Piano triennale . " 11'[1; temi Collaborare e supportare i DAP e DRL
UOMB._VE un ente strumentale regionale di 10% 2015 - 2017 n. Incontri con citta man.zz% S negu incontri pL_xbbhq Fqn_attadml 0 EFFICIENZA 90%
01 . . £ AS1.1.1 specifici / n. incontri per cui e chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un 1. partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
PASMT- . . R Programma Mantenimento del livello di analisi dei
UOMB VE Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle N. campioni analizzati entro i tempi campioni di acque per la ricerca della EFFICIENZA | 50% 80%
02 realizzata 0 attivita standard / N. campioni totale analizzati | legionella refertati entro 25 giorni dalla 0 @
richiesta
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Mantenimento del livello di analisi
N. campioni analizzati entro i tempi microbiologiche dei campioni di alimenti o o
standard / N. campioni totale analizzati | deperibili e non deperibili refertati entro EFFICIENZA | 50% 80%
30 giorni dalla consegna
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil(il.bl dei Servizi
PASMT- ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | preSFa\ZI(tmtl ° d.a.tg Ogto el N ervizt Conatéorff“r? con Dd]_JRL e RSL Z’g,d"c‘im?“to
UOMB._VE adottato in sede di SNPA, conuna | 5% | 2015-2017 | PC W ES@RQ IAVICUITO Uil FMPO - con defimizione di tempi meci ¢ reiativo |- grpycipnza 80%
! medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
03 quantificazione media e standard AS2.11 L : s i Servizi di
- T - . prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
21.2a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
s 1 : : . lizzare tutti gli interventi segnalati per
. . . miglioramento sul sistema di Gestione | "2 g1 csharati p
Innovazione e semp]]f]eaz]one dei ngalité realizzate / Non conformita o non conformita o per azioni di EFFICIENZA 50% 100%
PASMT- processi di ARPAYV nell’ottica del Piano triennale R . . miglioramento nei tempi concordati.
UOMB_VE .. . . 10% 2015-2017 azioni di n}lghoramelzr}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
04 mlgllorament(_) cont_lnuo del Sistema AS 2.1.2 Gestione Qualita Segna]ate Interdipartimentali
di Gestione Rispetto della t isti ista dell
Riesame dei risultati non accettabili dei 1spetto cella tempistica prevista detfa
cl totale dei C.I i gestione dei risultati non accettabili dei EFFICIENZA 50% 100%
.I. / n. totale dei C.I. programmati ClL
PASMT- Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a ‘ C"Hab‘gf’_re con DDRL e RSL Pl
UOMB_VE per ammodernare le tecnologie a 5% | 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzarela | ¢ocumento diinnovazione composto dalle | pppieacip n. 1
05 A . N _ AS2.2.1 . N . proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali o propria attivita analitica I'attivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al
2.22.a documento di valutazione delle nuove
documento di analisi delle nuove attivita relative alla rilevazione ed analisi
attivita su “nuovi inquinanti” o di nuovi inquinati o inquinanti emergenti EFFICACIA 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti (oppure microorganismi/organismi
PASMT- 1 . o X Piano triennale emergenti) alla luce delle nuove Direttive
vomp ve | allarilevazione, analisi e valutazione 10% | 2015-2017 Europee o di nuova legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS 2.2.2 2.2.2b
emergenti n. schede con nuove linee operative di | collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo
. . . . “ : - . EFFICIENZA Y 0
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla 50% 90%
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. . . 3.2.2a
PASMT- Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
UOMB_VE ARPAV a valle della riorganizzazione | 10% 2015-2017 . . . di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
07 nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 rlorga_rllz_zaZIF)ne 20_12_2014 € valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | onmen | TARGET 2015
Piano per B | " ) |
_ L. . . : . . ettuare almeno tre controlli a campione su
LB Controlli in tema di prevenzione o Prevenzione |, "o htrolli effettuati annualmente / n. | personale che svolge I'attivita analitica in carico .
UOMB_VE p 10% della . L 4o le modalith stabilite dall duradel | EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente secondo le modalita staDilte alla procedura de
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | RIFERLAENTO AL INDICATORE DESCRIZIONE R ‘ SoTToRESY ‘ TARGET 2015
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PASMT- . PR Piano della - : : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOMB VE I.’lena ott.em]?eranza alle prelscrlzul)lTl 10% trasparenza Regolare trasmlssllor}e dei (':latl alle al'elaborazione, agglornamento ¢ pubblicazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
truttura dirigente
DRL - SL VE - UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMB. FRATE Rita
PAS MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO | TARGET
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE IR INDICATOR! P
Iniziative per una corretta
PASMV- comunicazione del ruolo di ARPAV: é Piano triennale . i 11ttlc§ remi Collf_b_orare e'SUPpi_rt_are i DAP e DRL
UOMB_VE un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 n. incontri con clttadinanza su temi negli incontri pubblici con cittadini o EFFICIENZA 90%
01 . . £ AS111 specifici / n. incontri per cui € chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un -1 oo Vattivita dell’Agenzia
for N i i cittadini partecipazione g
rirerimento operativo per 1 cittadinl
Mantenimento del livello di analisi dei
N. campioni analizzati entro i tempi ioni di tabili VE -PD
PASMV- i i attivits Programma standardp/ N. campioni totale analiziati (Vecr?;inc]})::)nrlefcls?tce?tlilzst(;oas2)lgiorni dalla | EFFICIENZA | 50% | 80%
e Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle : p richiesta
L - 0 PN
realizzata attivita - - —
02 N. campioni analizzati entro i tempi Mar?ter?lrr.lento del livello di analisi dei .
. . . | campioni di acque reflue VE-PD refertati EFFICIENZA 50% 80%
standard / N. campioni totale analizzati L L
entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil(il.bl dei Servizi
pasmv- | ARPAV, inmodo allineato a quello Piano triennale | Do i T 8 L 080 (L byl | Collaborare con DDRL e RSL al documento
UOMB_VE adottato in sede di SNPA, con una 5% | 2015-2017 | PETW individuato un temp con definizione di tempi mecli € relativo | pepycipNza 80%
03 tificazione media e standard AS2.1.1 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le. presFa.zu).m inserite nel
quantt - e - ) prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
Innovazione e semplificazione dei miglioramento sul sistema di Gestione realizzare tutti gli interventi segnalati per
PASMV- g - Piano triennale s . s non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 50% | 100%
UOMB VE processi di ARPAV_ nell Otthfl del 10% | 2015- 2017 Ql_lah_ta _rea_hz_zate / Non conf_ormlta 0 miglioramento nei tempi concordati.
04 miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 azioni di rr_llglloramgr}to sul sistema di | Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
di Gestione Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della
0 0
C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I EFFICIENZA 50% 100%
PASMV- Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a . C°“ab‘:jr_a‘_re con DDRL e RSL perd "
UOMB_VE per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la ocumento di innovazione composto dalle | prpyepcis n.1
05 A X . . AS2.2.1 . N liti proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali e propria attivita analitica l'attivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al documento
Investire per rendere ARPAV pronta d . d_z-z-zi? : dell di valutazione delle nuove attivita relative
PASMV- : : sl : Piano triennale ocumento di analisl delle nuove alla rilevazione ed analisi di nuovi
alla rilevazione, analisi e valutazione s co ;
UOMB_VE dei .. . . . . 10% | 2015-2017 attivita su “nuovi inquinanti” o inquinati o inquinanti emergenti (oppure | EFFICACIA 50% n1
06 el nuovi inquinanti 0 inquinanti AS2.2.2 inquinanti emergenti microorganismi/organismi emergenti)
emergenti alla luce delle nuove Direttive Europee o di
nuova legislazione nazionale
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2.2.2b
n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
an'ahSl (0 Controllo o molnltorl'lagglol] e dilinee operative dlianallsl e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
PASMV- Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione do3ci.rnz.:nto di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
UOMB_VE ARPAV avalle della riorganizzazione 10% 2015 - 2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
07 : : _ AS3.2.2 y valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;leg EVETG‘Z ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘Zf‘%’& soorEs T‘ggff o
Piano per B ' . |
- P . . i . . ettuare almeno tre controlli a campione su
Ul:)Al\ill\;‘\//E Controlli in tema di prevenzione 10% Pre\(fjeerlllz;one n. controlli effettuati annualmente/ n. | personale che svolge I'attivita analitica in carico EFFICIENZA 100%
08 della corruzione 0 Corruzione controlli previsti annualmente secondo le modalita Sta]l))iLlite dalla procedura del 0
2015-2017
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE T peiEeay
PASMV- Pi PR Piano della - : : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
ien mperanza alle prescrizioni ornire 1dati richies i
UOMB_VE . ena Ott.e I.)e anzaafleé p e.sc 0 R 10% trasparenza RegOIare trasmlss.lon.e dei (.jatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Ixtruttura dirigente
DRL - SL VE - UO CHIMICA COSSETTINI Monica
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;QTIRMngTg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPE;%?E Sooetse | TARGET 2015
Iniziative per una corretta 111
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale _ _ L€ _ Collaborare e supportare i DAP e DRL
UOCHI_VE . . o n. incontri con cittadinanza su temi negli incontri pubblici con cittadini o 0
un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 s . ; T L : e . EFFICIENZA 90%
01 . L= AS111 specifici / n. incontri per cui & chiestala |  comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un -1 partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque potabili PD (Verifiche) | EFFICIENZA | 50% 90%
UOCHLVE | Mantenimento del livello dell'attivita 30% af; ‘;)f;lzn;’;’ﬁ"e analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
- 0 . . N N . .
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque reflue PD refertati EFFICIENZA 50% 90%
analizzati entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil(il.bl dei Servizi
vocuvg | ARPAV,inmodoallineato a quello Piano renmale | 1 dividunto un tempo | conmsione o e rarn.
- adottato in sede di SNPA, con una 5% | 2015-2017 | P . ) : p con definizione ci tempi medi e re1ativo | - pepyerpng A 80%
03 ifi ; di dard AS 211 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
quantificazione media e standar - prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
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21.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di IFIStemi‘ fte'Stll'o'ni Q“ah?‘ del D{U;:
. . . . realizzare tutti gli interventi segnalati per
mlgllf)r‘amer?to sul sistema di Gestllc\)ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati.
Innovazione e semplificazione dei o - azioni di n}igliorame.:r}to sul sistemadi | pispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOCHI_VE processi di ARPAV nell’ottica del 10% ‘230“105““;‘(’)‘;’7‘3 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
. . . . 0 - - — -
04" | migioramento continuo dl Sistema 15212 [ e dt it nomaccevavt et | stitenostenyeem T T
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati & cl 0 0
Monitoraggi scheda di performance I bDeﬁ‘tliZi,od“‘ildeltla Iitartedpﬁzj‘;f]etge,i
2015: n. verbali di assegnazione co taboratori detia struttura agii ObIetiVL | - pppieacig 20% n.1
biettivi al ) di rispettiva competenza con I'indicazione
oblettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a Collaborare con DDRL e RSL per
UOCHI_VE . 0 . . documento di innovazione composto dalle
per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la Cr EFFICACIA n1
05 . N .. proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica V'attivita analitica di ARPAV
229 Collaborare con DDRL e RSL al
-4.4.a documento di valutazione delle nuove
documento di analisi delle nuove attivita relative alla rilevazione ed analisi EFFICACIA 500 _—
attivita su “nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti 0 .
Investire per rendere ARPAV pronta _ ' inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
vocHIVE | allarilevazione, analisi e valutazione o, | Fiano triennale Europee o di nuova legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti 10% | 2015-2017 2.2.2.b
emergenti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di | collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi /0 monitoraggio presentate alla 0 ®
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2.a
UOGCHI VE Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
07 ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n1
i i - AS3.2.2 ) valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o] INDICATORE DESCRIZIONE T o | TARGET 2015
Piano per
i3 3 3 Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOCHI_VE Controlli in tema di Prevenznone 10% della n. controlli c_effettgat_l annualmente/ n. perconale dell'U0 sesondo e modalita sbilite | EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFEEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sniarom | TARGET 2015
i ii i Piano della e : : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOC;I()I'VE l_’lena Ott.eml.)eranza alle pl'e.SCI'lZl(.)I}l 10% trasparenza REgOlare trasmlss.lor?e dei (.iatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
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Istruttura dirigente
DRL - SL VE - UO CHIMICA - PAS SUPPORTO TECNICO MUSSATO Alfredo
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Ef;gf}g; ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g?’; OorEs | TARGET 2015
Iniziative per una corretta 111
PASST-CHI VE comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale | ool gin 74 su temi COlliborare e.sulf;)lfl’)‘;.rt?re i DAP g,D.RL
S un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 - InCoTitn con ciadifianza su te negli incontri pubblici con cittacini o EFFICIENZA 90%
01 . L o AS11.1 specifici / n. incontri per cui ¢ chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un T i i 'attivita dell’Agenzia
Sfari ; : cittadini partecipazione
riferimento operativo per i cittadini
A . . : : Mantenimento del livello di analisi dei
N. campioni analizzati entro i tempi
. . . Programma tand dp N ioni total i P ti campioni di acque potabili TV (Verifiche) EFFICIENZA 50% 90%
PASST-CHIVE | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle | Standar / N. campioni totale analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantgnlmer}to del livello di analisi de.l . o
tandard / N. campioni totale analizzati campioni di acque reflue TV refertati EFFICIENZA 50% 90%
S ’ p entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o 2.1.1b ] o
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale n. prestazioni del Catalogo dei Servizi | collaborare con DDRL e RSL al documento
PASST-CHI_VE . . per cui e stato individuato un tempo con definizione di tempi medi e relativo
- 0 _ 0
03 adotta!?) n .Sede di (Sil.\lPA’ Condung 5% 20;;;2 12217 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel EFFICIENZA 80%
quantificazione media € standar o prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di 1_S‘Stem? (tEt?Stll'o'ni Q“ahtf‘ del D:“t"_
Innovazione e semplificazione dei miglioramento sul sistema di Gestione | "€@/#%are il gli Intervent segnaati per
. 1. ) e Piano triennale N . o non conformita o per azioni di EFFICIENZA 50% | 100%
PASST-CHI_VE processi di ARPAV_ nell Otthfl del 10% | 2015- 2017 Ql_lah.ta .rea.hz_zate / Non conf_ormlta o miglioramento nei tempi concordati.
04 miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 azioni di miglioramento sul sistema di | pispettare le scadenze del Piano Verifiche
di Gestione Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
Riesame dei risultati non accettabili dei | Rispetto della tempistica prevista della 0 o
C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I. EFFICIENZA 50% 100%
DASST-CHI VE Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a 4 COHib‘zjr_a_re con DDRL e RSL Pl
st per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la | S0CUMeNto cl nnovazione composto €ale | prpicacyp n1
05 A . . . . R " proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.21 propria attivita analitica Iattivita analitica di ARPAV
222 Collaborare con DDRL e RSL al documento
4.4ad di valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove i i isi dei i
e _ allarilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA | 50% | m.1
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce
Investire per rendere ARPAV pronta _ _ inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
PASST-CHIVE | alla rilevazione, analisi e valutazione 10% P ‘235‘10;“62‘(‘)‘15‘716 legislazione nazionale
. .. . .. . . (i} -
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.22 2.2.2.b o
emergenti - n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
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Evoluzione dell’assetto dei laboratori

Piano triennale

3.2.2a

Collaborare con DDRL e RSL al documento

PASSTCHLVE | ARPAV a valle della riorganizzazione | 10% | 2015- 2017 i?g:g;z?;g;’icounr:ez%tfzdlzzrﬁh:l di analisi riorganizzazione 2012-2014 e | EFFICACIA n1
i i - AS3.2.2 y valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;a;gﬂ\gg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E SOTTOPESO | TARGET 2015
Piano per
L. . . Prevenzl:ijone . . Effettuare almeno tre controlli a campione sul
PASST-CHI_VE Controlli in tema di prevenzione 10% della n. controlli effettuati annualmente/ n. | personale che svolge I'attivita analitica in carico, | pre CIENZA 100%
08 della corruzione o Corruzione controlli previsti annualmente secondo le modalita sta]l))ﬂite dalla procedura del 0
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?T’RMﬂVETg AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf“;g’& SOTIOPESO | TARGET 2015
} Pien mperanza alle prescrizioni Piano della o ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
LRSI . ena Ott.e l:.)e anzaafle p e.sc 0 R 10% trasparenza RegOIare trasmlssllorlle dei (.jatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL - SL VE - UO MICROINQUINANTI ORGANICI MENEGUS Luciana
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;QTIRMngTg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’&‘éﬁ‘;g?E Soorse | TARGET 2015
Iniziative per una corretta 111
UOMO_VE comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale | ) ycontri con clit.taginanza su temi Collf_b_orare e_su;iﬁ_rt_are : D'APS'D'RL
- un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 L : o neg ) Incontri pubbiicl con cittacini o EFFICIENZA 90%
01 . Lo AS11.1 specifici / n. incontri per cui & chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
_:ar_attere tecn1co_sc1ent1f_w(_) e l(lin _ -1 partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
. . s s Programma N. campioni analizzati entro i tempi Macr;trflmigllfin;?oggilnl;velel: ge“uealairtl; l;ili; “
uoMO_VE | Mantenimento del livello dell'attivita o annuale delle A p ossine per la q .
02 realizzata 30% attivita standard / N. campioni totale (base) refertati, dei campioni Alto volume | EFFICIENZA 80%
analizzati per determinazione PCDD, PCDF, PCB e
IPA. Tempi: entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzilél.bl dei Servizi
vomove | ARPAY,inmodoallineatoa quello pianowriennale | | dividusto un tempo. | contermsione 1 gt med s ratne.
L P i 0 _ 0
03 adottqtf) in _sede di Sl_\lPA, con una 5% 2015-2017 medio e valorizzato il costo / 1. costo medio per le prestazioni inserite nel EFFICIENZA 80%
quantificazione media e standard AS2.11 o i i Servizi di
- e - . prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
21.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformitd o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
. . . ; Ty . . . realizzare tutti gli interventi segnalati per
lnnovaz1_on_e € sempllflca219ne dei Piano triennal mlglll?[r\ame?to S;ll Sl;tema dlfGeSt.lt(‘)ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% 100%
UOMO_VE processi di ARPAV nell’ottica del 10% 12351105 ilezr(l)rf;e Ql_la 1ta realizzate / Non con ormita o miglioramento nei tempi concordati.
04 mig]ioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 azioni di rr'llglloram?r}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
di Gestione L Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
. - . S5 qai Rispetto della tempistica prevista della
Riesame dei risultati non accettabili dei
. . ti dei risultati ttabili dei EFFICIENZA 9 0
C.. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risu acllnon accettabili dei 40% 100%

allegato 1 pagina 52




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

Monitoraggi scheda di performance I bDeﬁrtliZi.Odnildeltla I;:rtedpﬁZigfletSe,i
2015: n. verbali di assegnazione co aboratort detia struttura agi ObIEHIVL | ppprcacia 20% n1
biettivi al ) di rispettiva competenza con I'indicazione
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a Collaborare con DDRL e RSL per
UOMO_VE . o . . documento di innovazione composto dalle
per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la Jr EFFICACIA n1
05 A N 3 N AS2.2.1 K N . proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali S2.2. propria attivita analitica Vattivita analitica di ARPAV
927 Collaborare con DDRL e RSL al
-4.4.a documento di valutazione delle nuove
dOCl.ler:nto fil ana.11.51 dellle nl.lf)ve attivita relatlyfa all? rlle\./azllone.ed ar?ahsl EFFICACIA 50% G5l
attivita su "nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti
Investire per rendere ARPAV pronta ' _ inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
voMo_VvE | allarilevazione, analisi e valutazione 10% P‘Za(;‘lo St“ez‘(l)‘f;le Europee o di nuova legislazione nazionale
. . - . .. . . (] -
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.2.2 2.2.2.b L
emergenti - n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla 0 4
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2a
UOMO VE Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
07' ARPAV a valle della riorganizzazione 10% 2015- 2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
i i - AS3.2.2 y valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E;QTIRMngTG‘? :’LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E o rortso | TARGET 2015
Piano per
3 3 3 Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
Uon;l)g_vE Controlli in tema di prevenzione 10% della n. controlli gffettqat.l annualmente/ n. Serconale del 12 UO seconda lo medalith EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente stabilite dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | FIFFEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | uiatom | TARGET 2015
: - Piano della oo ; : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UO]\:)(;'VE li’lena Ott.eml.)eranza alle pl'e.SCl'lZl(.)I}l 10% trasparenza RegOIare trasmlsglope dei C.latl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
struttura dirigente
DRL - SL VE - UO ARIA MILAN Sergio
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE R N iateer | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
UOARIA VE comunicazione del ruolo di ARPAV: é Piano triennale . o 1%&15 cemi Coll?_b_orare e_SUPbpbfi_rt?re iDAP S'D'RL
- un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 1 INCOTEN con citadinanza su temmi negli incontri pubblicl con cittadini o EFFICIENZA 90%
o1 AS1.1.1 specifici / n. incontri per cui e chiesta la comitati su temi specifici riguardanti

carattere tecnico scientifico e un
riferimento operativo per i cittadini

partecipazione

I'attivita dell’Agenzia
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Mantenimento del tempo di analisi dei
campioni di emissioni in atmosfera Tempi:
Programma entro 45 giorni dall'inizio analisi (apertura
UOARIA_LVE | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle N. campioni analizzati entro i tempi campione) nel primo semestre 2015 EFFICIENZA 80%
02 realizzata 0 attivita standard / N. campioni totale analizzati | Mantenimento del tempo di analisi dei ©
campioni di emissioni in atmosfera Tempi:
entro 30 giorni dall'inizio analisi (apertura
campione) nel secondo semestre 2015
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di caion dzilc.l.tbl dei Servini
. . n. prestazioni del Catalogo dei Servizi
UOARIA_VE ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale pg)r cui & stato individuio un tempo ngr?téirf?rfzicg:e])d]i)ﬁr: Pi{%ezgiio:;;ie:‘jxgo
- adottato in sede di SNPA, con una 5% | 2015-2017 . : : , prmeci e ret EFFICIENZA 80%
03 e . . AS2.1.1 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
quantlflcazwn(? m(_edla € stand_ard " prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
212a Su .segnalazion'e del respo\nsabile del
Non conformita o azioni di | _SIStems (t;te'Stll'O'ni Quah:g del Df{I;:
ml 11 ramen l 1 m 1 1 n realizzare tutt gll interventi segnalati per
8 ?‘a € .tO sul sistema d GeSt. 9 € non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
I P lifi P dei Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati.
nnovazione € semplilicazione del _ ) azioni di miglioramento sul sistema di - - o
i di ARPAV nell’ottica del Piano triennale . - Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOARIA_VE processi di nell'ottica de 10% | 2015-2017 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
e mlglloramenctlo continuo del Sistema AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della EFFICIENZA 40% 100%
i Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I.
Monitoraggi scheda di performance I l?eﬁ‘tlizi"d“‘ildeltla ?rtedp;’_zjgr_‘etge?
2015: n. verbali di assegnazione d??”isj)ei:;;&nip:tzga élors la’lign:i(i)ca];iolr:g EFFICACIA 20% n1
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a Collaborare con DDRL e RSL per
UOARIA_VE . o . . documento di innovazione composto dalle
per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la R EFFICACIA n.1
05 A X . . AS2.2.1 . R " proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali o propria attivita analitica l'attivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al documento
222a di valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove alla rilevazione ed analisi dei nuovi
0
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce EFFICACIA 50% n.1
Investire per rendere ARPAV pronta _ ) inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
UOARIA VE | allarilevazione, analisi e valutazione 0 Piano triennale legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti 10% | 2015~ 2017 2.2.2b
emergenti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di | collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo 0 o
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla Direzione EFFICIENZA 50% 90%
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. . . 3.2.2a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori i i ) ) s
UOARIA_VE - ‘ ° Piano triennale Redazione documento di analisi Co%labor.a.re con D]?RL e RSL al documento
ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% 2015-2017 . . . di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
v nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 rlorga_rllz_zaZIF)ne 20_12'2014 € valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | R kA INDICATORE DESCRIZIONE e ‘ e ‘ TARGET 2015
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Piano per
;3 3 3 Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOARIA_VE Controlli in tema di prevenzione 10% della n. controlli ?ffettgat} annualmente/ n. personale dell'U0 sevondo le modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGIA | sorrorese | TARGET 2015
- PR Piano della fecd ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOARIA_VE I_’lena ott_eml?eranza alle pl‘e.SCI'lZI(.)I}l 10% | trasparenza Regolare trasmissione dei Qatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
struttura dirigente
DRL - SL VE - UO ARIA - PAS SUPPORTO TECNICO FORMENTON Gianni
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E_;?T’}ZE%ETG‘? AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘EZ%?E S rortso | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
PASST- comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale contri 11‘[15 cemi Coni’_b_orare e_supbpbfi_rt?rei DAP g_D_RL
ARIA_VE un ente strumentale regionale di 10% 2015 - 2017 n. 1ncon Il .con Cl .a 1nan.za} Su. emil neg 1 1n?ontr1 pl:l 1c'1 'co'n.c1tta ini 9 EFFICIENZA 90%
01 . . £ AS 1.1.1 specifici / n. incontri per cui € chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un -1 partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
Programma P ; ; : : Mantenimento del tempo di analisi dei
LR Mantenimento del livello dell'attivita annuale delle N. campioni anahzzatllent.ro | templ campioni di aria da canister . Tempi: entro
ARIA_VE . 30% s standard / N. campioni totale o L EFFICIENZA 90%
02 realizzata attivita analizati 20 giorni dall'inizio analisi (apertura
campione)
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzilc.l.bl dei Servizi
passT- | ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale | | oo o o) vl | Collaborare con DDRL e RSL al documento
AR[A_VE adottato in Sede di SNPA, con una 50/0 2015 - 2017 p ul- ln. 1v1 u un mp conae II'IIIZIOne 1temp1 rpe .l.e re .athO EFFICIENZA 800/0
i . . medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
03 £ d dard AS2.1.1
quantificazione media e standar - prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di sistema Gestione Qualité del DRL,
miglioramento sul sistema di Gestione | "% TR TUERC SRIBANPT | L g | 40% | 100%
. . . . Ql_lall.ta .rea.llz.zate / Non Conf.ormlta O_ miglioramento nei tempi concordati.
PASST Innovazione e semplificazione dei piano triennal azioni di rr_ughorame.fr}to sul sistema di | pispettare le scadenze del Piano Verifiche
pass v-[.; processi di ARPAV nell’ottica del 10% 123(;1105 rlezf(l)rf;e Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
. 1. . . (} - - — -
04 mlgllorament(_) cont_muo del Sistema AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei | RiSPetto ge_”a_te{npl_sma preVlSt;(li_e(lila_ EFFICIENZA | 40 100%
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione cel risu tactll non accettabili del 0 0
N. controlli qualita aria ambienti di Effettua}_re r:)l_isu]tr_e(;i_ilcontroélol%u;]ldité aria
lavoro DRL/ N. controlli qualita aria Negtl amolenti ¢ ‘avoro del URL 1 EFFICIENZA | 20% | 100%
ambienti di lavoro DRL previsti relazioni alle atthltalanalltlche arischio
svolte
PASST- Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a . C"“ab‘:;a_re con DDRL e RSL perd "
ARIA_VE per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la ocumento di innovazione composto dalle | - pppyeacip n. 1
X N o proposte che permettano di razionalizzare
05 AS2.2.1 propria attivita analitica

supporto dei controlli ambientali

I'attivita analitica di ARPAV
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Collaborare con DDRL e RSL al
222a documento di valutazione delle nuove
documento di analisi delle nuove attivita relative alla rilevazione ed analisi EFFICACIA 50% ni
attivita su “nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti 0 :
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
PASST- alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale Europee o di nuova legislazione nazionale
ARIA_VE . - . . . . 10% | 2015-2017 2.2.2b
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.2.2 s o
emergenti “ n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e | dilinee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA | 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla 0 ©
inquinanti" e “nuove atthlté"dl cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti"
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2a
PASST- Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
ARIA_VE ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 . . ) di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
07 nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 riorganizzazione 2012-2014 e valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO peso | RIFFEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE OLOCl | Soororey | TARGET 2015
Piano per - . i ) .
S _— . . i . . ettuare almeno tre controlli a campione su
LD Controlli in tema di prevenzione o, Prevenzione n. controlli effettuati annualmente/ n. personale che svolge 'attivita analitica in carico )
ARIA_VE p 10% della : L ST EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente secondo le modalita stabilite dalla procedura del
DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFESTMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | TepicAtow | TARGET 2015
PASST- . PR Piano della - : : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
ARIA VE l:—'lena ott_emr_)eranza alle pl‘e.SCI‘lZl(.)I}l 10% trasparenza Regolare trasmlsgloqe dei Qatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
d b trutt hiedent
09 in materia di tl‘aspal‘enza e lntegl‘lta 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL SL VE - UO ARIA - PAS EMERGENZE AMB.LI E EMISSIONI CONTE Guido
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFFEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Spiatom | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
PASEM- comunicazione del ruolo di ARPAV: é Piano triennale . o 1%&15 temi Collaborare e supportare i DAP e DRL
ARIA VE un ente strumentale regionale di 10% 2015 - 2017 n. Incontri con citta 1nan.zz§ su temi negu incontri pt_xbbhc_l _co_n_c1ttad1n19 EFFICIENZA 90%
01 . . e AS1.1.1 specifici / n. incontri per cui & chiesta la comitati su temi specifici riguardanti
carattere tecnico scientifico e un 1. partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
Programma Mantenimento del livello delle analisi dei
PASEM- M : . Vogasosiy N. campioni analizzati entro i tempi campioni di suoli per piani di
antenimento del livello dell'attivita -
ARIA_VE li 30% anr;té?ilveigelle standard / N. campioni totale campionamento refertati. Tempi: entro 50 | EFFICIENZA 90%
02 realizzata analizzati giorni dall'inizio analisi (apertura
campioni)
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Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil.l.bl dei o
PASEM.- ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale n. preSFa\ZI(tmtl .e d(;a'tg Ogto 91tserV121 Collal()iorfare con ]::iDRL e RSL z;l doc1imento
. . er cui e stato individuato un tempo i i i i
ARIA_VE adottato in sede di SNPA, con una 5% | 2015-2017 | P . . ) p con definizione di templ meci € refativo | ppp;cipNza 80%
medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
03 quantificazione media e standard AS2.11 L : N i Servizi di
- e - . prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2.a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di | sistema Ge.stli.o.ne Qualitfé del Df{Lf
mislioramen 1si m i ion realizzare tutti gli interventi segnalati per
glioramento sul sistema di Gestione non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% | 100%
. . . . Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati
Innovazione e semplificazione dei azioni di miglioramento sul sistema di e i fic
PASEM- rocessi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale . - Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
ARIA_VE P : i ¢ 10% 2015 - 2017 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
04 miglioramento continuo del Sistema AS 2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei | RisPetto della tempistica prevista della
i i . ) tione dei risultati ttabili dei EFFICIENZA 0 0
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione detrisu ?:llnon accettabri det 40% 100%
analisi granulometriche su nuova Utili lare di hiat
apparecchiatura effettuate/analisi flizzo Tegotare i uova apparecchiatura | preieipNza | 20% 100%
granulometriche richieste per le analisi granulometriche
PASEM- Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 221a Collaborare con DDRL e Rnglper documenﬁo di
- 0, B . . innovazione composto dalle proposte che
ARIA_VE per ammode_rnare le t.ecnol.ogle a 5% 2015 - 2017 proposte/sc}_uede pgr‘razmpghzzare la permettano di razionalizzare Vattivita analitica | EFFICACIA n1
05 supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al documento di
d d_z'z‘zl'fa { dell valutazione delle nuove attivita relative alla
ocumento di analisi delle nuove rilevazione ed analisi dei nuovi inquinanti o
o S . ; evazone ; EFFICACIA 50% n.1
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti emergenti alla luce delle nuove
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti Direttive Europee qdl nuova legislazione
PASEM- : : s s : Piano triennale nazionale
N alla rilevazione, analisi e valutazione 10% | 2015-2017 222b
06 dei nuovi inquinanti o Inquinanti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
emergenti analisi (o controllo o monitoraggio) e | dilinee operative di analisi e/o controllo
EFFICIENZA | 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla 0 ®
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2a
PASEM- Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
ARIA_VE ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% 2015-2017 . . . 2012-2014 di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
07 i ; AS3.2.2 riorganizzazione ) € valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 o valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO pgg || PRI AL INDICATORE DESCRIZIONE LIROLOGIA SOTTOPESO "\ 1A RGET 2015
STRATEGIA INDICATORE INDICATORI
Piano per
PASEM- L. ; . Prevenzri)one ) . Effettuare almeno tre controlli a campione sul
Controlli in tema di prevenzione o n. controlli effettuati annualmente/ n. | personale che svolge I'attivita analitica in carico Q@
ARIA_VE p 10% della . o 4o le modalith stabilite dall duradel | EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente secondo le modalita staD]ilte alla procedura de
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE TS NpicaTor: | TARGET 2015
PASEM- . B s Piano della - : : Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
ARIA VE l_’lena ott_eml?eranza alle pre.scrlzu.)r}l 10% trasparenza Regolare trasmlsgloge dei Qatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
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investimenti necessari /n. “nuovi
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al
documento dell'indicatore 2.2.2.a

e/o monitoraggio presentate alla Direzione
Tecnica su “nuovi inquinanti”

struttura dirigente
DRL - SL VE - UO TERRENI E RIFIUTI GEROTTO Michele
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gf%g:“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g?’; sorroreso | TARGET 2015
Iniziative per una corretta 111
. . . N .1.1.C i
UOTERRIFVE | COTunicazione del ruolo di ARPAV: ¢ Piano triennale | ) 1 contri con cittadinanza su temi izléfibiizzﬁfi Zuuipl))(iirctf zsélzﬁtigigir{ (?
- i i 0, 2015-2017 . . N . s . . EFFICIENZA 0
01 un ente strum(.entale. reg.u:'male di 10% OASS 1 12 specifici / n. incontri per cui € chiesta la comitati su temi specifici riguardanti ¢ 90%
carattere tecnico scientifico e un s i i I'attivita dell’Agenzia
iferi . L. d ) partec1p3210ne
riferimento operativo per i cittadini
Programma Mantenimento del livello delle analisi dei
Mantenimento del livello dell'attivita N. campioni analizzati entro i tempi campioni per la caratterizzazione dei
UOTE‘;;“F -VE li 30% a““a‘iz‘ilfige”e tand dp N oni total ) P 4 | terreni disiti contaminati. Tempi: entro | EFFICIENZA 80%
realizzata standard / N. campioni totale analizzati 50 giorni dall'inizio analisi (apertura
campione)
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzil(il.bl dei Servizi
UOTERRIF_VE ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale I;frrstslﬁez;(t):tlo fndiile?agt(()) uil teer:gzl Cgilr?l:ioel;?rl;iezic(?:eDd]i)EeLnfp?i‘eﬂiiorC;;ie\:loto
- i i 0 _ 0
03 adottato in sede di SNPA’ con una 5% 2015 - 2017 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel EFFICIENZA 80%
uantificazione media e standard AS2.11 L : s D o1 Servind
q dell tazioni dell’ : prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2a Su .segnalazion.e del respo\nsabile del
Non conformita o azioni di 1_S‘Stem? (tEt?Stll'o'ni Q“ahtf‘ del D:“t"_
L s : : : realizzare tutti gli interventi segnalati per
mlglllgcr:ame?to StUI Sl;tema dlfGestllt(‘)ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Innovazione e semplificazione dei Ql_la l. erea. lfza e/ Non Coln .Orml ag. miglioramento nei tempi concordati.
. q: ) aes Piano triennale | &210T1 di mig loramento sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOTERRIF_VE processi di ARPAV nell’ottica del 10% | 2015-2017 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
L mlgllorament? cont_muo del Sistema AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della EFFICIENZA | 40% 100%
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I. 0 0
Monitoraggi scheda di performance Definizione della partecipazione dei
. . g . collaboratori della struttura agli obiettivi 0
2015: n. verbali di assegnazione . ; o EFFICACIA 20% n.1
biettivi al ) di rispettiva competenza con I'indicazione
oblettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
UOTERRIFVE | ' ruare sperimentazioni operative Plano triennale 2212 docur(rjl(()elrllig(:iriail;lenf)(:/r;?i(]))rf{ellce()riﬂ(‘)?teg dalle
- per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la composto EFFICACIA n.1
05 A X . . AS 2.2 . N . proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali 21 propria attivita analitica l'attivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al documento
222a di valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% n1i
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce 0 *
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
UOTERRIF_VE | alla rilevazione, analisi e valutazione o, | Fiano triennale legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti 10% | 2015-2017 2.2.2b
emergenti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
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UOTERRIF_VE

Evoluzione dell’assetto dei laboratori

Piano triennale

3.2.2.a
Redazione documento di analisi

Collaborare con DDRL e RSL al documento

07 ARPAV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n. 1
i i - AS3.2.2 y valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eﬁ;gﬂggﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;OTZ’;E SOTTOPESO | TARGET 2015
Piano per
P . . Prevenzione ; ; Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOTERRIF_VE Controlli in tema di prevenznone 10% della n. controlli .effettlfat.l annualmente/ n. personale dell'U0 econdo le modalita stabilite EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ"gg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf“;g’& SOTIOPESO | TARGET 2015
Pien mperanza alle pr rizioni Piano della oo ; ; Fornire idati richiesti alle strutture deputate
UOTEl;gIF'VE . ena Ott.e l:.)e anzaafle p e.sc 0 N 10% trasparenza RegOIare trasmlssllor?e dei (.latl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL - SERVIZIO LABORATORIO DI VERONA GASPARETTO Giovanni
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEINENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Tepiatow | TARGET2015
Iniziative per una corretta 111
SLVR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale | ) 4 contri con cl't.tag'nan a su temi @o}?aborare e]_s_upportz_are lb]l))?'P' -
un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 - incontri con cittacinanza su tem richiesta) negli incontri pubblici con EFFICIENZA 90%
01 . e AS111 specifici / n. incontri per quali & cittadini o comitati su temi specifici
carattere tecnico scientifico e un -1 richiesta la partecipazione riguardanti 'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
Attivare i percorsi e le collaborazioni _ _ 1.1.4b Collaborare con DDRL per promuovere
fra I'agenzia e le diverse strutture Piano triennale : : percorsi, gruppi di lavoro interdisciplinari,
SI(;‘;R .g . 1 il dell 10% 2015-2017 Prorl)losg.l' pe.r la rr%atrl.ce di Cfc)mpett_enza, a tempo e ad obiettivo, finalizzati alla EFFICACIA n.1
Sanltal:le per O-SVl uppo aella AS1.1.4 alla lrcl,TZlOn? ecnica su _?ma 1ca declinazione degli aspetti riguardanti la
tematica “ambiente e salute” ambiente e salute tematica “ambiente e salute”
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o 2.1.1b _ o
ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale n. prestazioni del Catalogo dei Servizi Collaborare con DDRL al documento con
SLVR adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015 - 2017 per Cu1_e stato ln.dIVIdu.atO un tempo defmm.one di tempi me.dl .e.relatl.vo costo EFFICIENZA 80%
03 ificazi di dard AS2.11 medio e valorizzato il costo / n. medio per le prestazioni inserite nel
qu(;“;:l lcaZI(t):P: me dla“? standar o prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
21.2.a Su .segnalazion.e del responsabile del
Innovazione e semplificazione dei piano triennal Non conformita o azioni di | §lstemtal (t;tgstllp_ni Quahz? del DFIE:
rocessi di ARPAV nell’ottica del 1ano triennale | y,iqljoramento sul sistema di Gestione | F€2!2Zare tuttl gii interventl segna‘atl per
S](‘,‘iR Pl' . del Si 20% | 2015-2017 & ity realizzate / N formits non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% 100%
mig lorament(_) cont_lnuo el Sistema AS2.1.2 Ql'la 1. a.rea. lzlza e / Non con prml a O. miglioramento nei tempi concordati.
di Gestione aZloandl mlgllo(gamler}to sul sllstema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
estione Qualita segnalate Interdipartimentali
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o= ) v

Documenti di riesame del Sistema di Ri odi . ceniment
. ‘s -~ . iesame periodico per il mantenimento
d(j,estlone Q(lilalllst.a th‘EVIStl /t.Documeillttil\ del Sistema gestione Qualita delle sedi EFFICIENZA 40% 100%
i riesame del Sis ema'ges ione Qualita operative assegnate
emessi
2.1.2b Ricevimenti in SIGIA nei tempi stabiliti al
Ricevimenti in SIGIA dei prodotti fine della liquidazione delle fatture della 0 o
ordinati entro 7 gg dal ricevimento dei struttura DL entro 15 gg. dalla data di EFFICIENZA 20% 100%
materiali risultati conformi ricezione della fattura
Attuare sperimentazioni operative Piano triennal 22.1a Collaborare con DDRL al documento di
SLVR trie € innovazione composto dalle proposte che
per ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la 1IPOSto Callé proposte EFFICACIA n.1
05 A . . . AS2.2.1 K N . permettano di razionalizzare I'attivita
supporto dei controlli ambientali & propria attivita analitica analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL al documento di
2.2.2.a valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% ni
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce 0 g
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
SLVR alla rilevazione, analisi e valutazione 10% P‘Zag‘lo St“ez‘a‘f;le PR legislazione nazionale
. . - . .. . . 0 - 2.2
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di i
emergenti - sehe ¢ p ! Collaborare con DDRL alle proposte di
analisi (o controllo o monitoraggio) e | linee operative di analisi e/o controllo e/o
. X . . « ; . . . EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi monitoraggio presentate alla Direzione
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2a
SLVR Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL al documento di
07 ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 roreanizzazione 2012-2014 e analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n1
nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 8 o . . valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |
CODICE OBIETTIVO peso | RIF ESRTIRMngTg /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E S oese | TARGET 2015
Piano per
] : : Prevenzione ; ; Effettuare almeno tre controlli a campione sul
SI(,)\;R Controlli in tema di prevenzione 10% della n. controlli effettuati annualmente/n. | 20 ® e e modalith stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eﬁr%fgae /fLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g S oese | TARGET 2015
. B s Piano della feci ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
SI(‘)‘;R l_’lena Ott_eml_)eranza alle pl'e.SCI'lZl(.)I}l 10% trasparenza RegOlare trasmlsslope dei (.iatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegrlta 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
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Istruttura dirigente
DRL - SL VR - SUPPORTO TECNICO AL SERVIZIO BEGHETTO Paola
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Ef;g’f;\g; :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;[[;(()Iz(;‘(c)?E e | TARGET 2015
Iniziative per una corretta 111
SL_VR_ST comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale | 1, 4o ptri con c.it.taginanza su temi Coi?;ifirscrsft? Sfﬁgf?criect)zﬁ't?cﬁﬁfoSL
_VR_ . . o ~ . o
01 un ente strum(.entale. reg.lfl:')nale di 10% 20;5 1 12 217 specifici / n. incontri per quali & comitati su temi specifici riguardanti EFFICIENZA 90%
_;:ar.attere tecnlco.sc1ent1 lCO e l(lin ) o richiesta la partecipazione l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
Programma standard / N. campioni totale campioni di acque potabili (Verifiche) EFFICIENZA 50% 90%
SLVR ST | Mantenimento del livello dell'attivita o/ | annuale delle analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
02 realizzata 20% attivita o . . Supporto al mantenimento nel 2015 del
Campioni analizzati al rapporto di campioni per persona al EFFICIENZA 50% 909
giorno/personale equivalente giorno paria 1,50 e all’attivazione di 0 ©
percorsi di miglioramento del rapporto.
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.1.1b
. . n. prestazioni del Catalogo dei Servizi
SL_VR_ST ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale pé)r cui & stato individuagto un tempo doccl?liil:;acr:ncgSf&?zljkneeisilt‘eemi]; r‘[alledi
- VIR i i 0 _ 0
03 adOtta!tf) n _sede di Sl_\IPA’ con una 10% 2015 - 2017 medio e valorizzato il costo / n. e relativo costo medio per le prestazioni EFFICIENZA 80%
fi d dard AS2.1.1
quanti icazione media ('E stan lar prestazioni del Catalogo dei Servizi di | inserite nel Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
21.2a Su .segnalazion.e del responsabile del
Non conformita o azioni di I_S‘Stem;’ (tEte'Stll'O'ni Q“ahg‘ del Di“t"_
miglioramento sul sistema di Gestione | '¢&/zzare tutti gl interventi segna-ati per
8 . . s non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati.
azioni di n}lglloramgr}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Innovazione e semplificazione dei Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
. — Piano triennale : - . S5 3 Rispetto della tempistica prevista della
SL_VR ST Pr(_)ceSSI di ARPAV_ nell Otthfl del 20% 2015 - 2017 Rlecs?me dei rllsugca.tlcnlon accettabili .del gestione dei risultati non accettabili dei EFFICIENZA 40% 100%
04 miglioramento continuo del Sistema AS212 1./ n. totale dei C.I programmati ClL
di Gestione Ridefinizione dei calendari di trasporto in
funzione delle nuove esigenze
Miglioramento nell’oreanizzazione del organizzative e predisposizione di linee
g helborg b onal operative per ottimizzare 1'attivita degli EFFICACIA 20% n.1
trasporto campioni in ambito regionale | ygfic preposti (accettazioni) in relazione
al trasporto campioni in ambito regionale
SL VR ST Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a 4 C‘)“abodr?,‘”e con DDRL e RSL P
b per ammodernare le tecnologie a 10% | 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzarela | ¢0cumento diinnovazione composto dalle | - ppg;cacis n.1
05 A X . . . N i proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.21 propria attivita analitica Pattivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL perla
Investire per rendere ARPAV pronta _ ‘ 22223 redazione diun documento di
alla rilevazione, analisi e valutazione Piano triennale documento di analisi delle nuove valutazione delle nuove attivita relative
SL“(I)IG{'ST dei . .. . . 10% 2015 - 2017 VIt “ .. . " alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% n.1
el nuovi inquinanti 0 Inquinanti AS22.2 a IVI_ a S‘? nu9V1 lnquma.n 1o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce
emergenti Inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
legislazione nazionale
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2.2.2b
n. schede con nuove linee operative di dColilaboga}re con DPRdL f- RSL per li‘_
P : - redazione di proposte di linee operative
ani::}\l,sels(t(i)nclzzg?lgge(;g:in/l?ii%%&) € | dianalisi e/o controllo e/o monitoraggio | EFFICIENZA | 50% 90%
. . o N presentate alla Direzione Tecnica su
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al “nuovi inqui
quinanti
documento dell'indicatore 2.2.2.a
SL_VR ST Evoluzione dell'assetto dei laboratori Piano triennale Redazione do3ci.mz.:nto di analisi Colcligbora.re? Concli)‘ DRLde o pir lg'
- - ARPAV a valle della riorganizzazione | 10% | 2015- 2017 ; . precispostzione ¢ un focumento & EFFICACIA n1
07 . . AS3.22 riorganizzazione 2012-2014 e analisi riorganizzazione 2012-2014 e
nel triennio 2015-2017 - valutazioni su ipotesi 2015-2017 valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?T’RMﬂVETg AALLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g’:E O ese | TARGET 2015
Pien mperanza alle pr rizioni Piano della oo ; ; Fornire idati richiesti alle strutture deputate
SL_VR_ST . ena Ott_e l:_)e anza alle p e.sc 0 . 10% trasparenza Regolare trasmlssllol?e dei (,latl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
08 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL -SL VR - UO MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA AMBIENTALE MOSCONI Maria Cristina
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFFRIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE Lol | S | TARGET
Iniziative per una corretta 111
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale _ , L€ , Collaborare e supportare i DAP e DRL
UOMICBIO_VR . . n. incontri con cittadinanza su temi negli incontri pubblici con cittadini o
un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 EFFICIENZA 90%
01 . entifi AS11.1 specifici / n. incontri per quali & comitati su temi specifici riguardanti
_;:ar_atterte tecnlC(i-SClentl 'IC("tf l:in . o richiesta la partecipazione l'attivita dell’Agenzia
rirerimento operativo per 1 cittadinl
N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
Programma standard / N. campioni totale campioni di acque potabili VR (Verifiche) | EFFICIENZA | 50% 90%
UOMICBIO_VR | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque reflue VR refertati EFFICIENZA 50% 90%
analizzati entro 30 giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di 2.1.1b
ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale | [ Prestazioni del d(;a'.cglo‘go dei Servizi | Collaborare con DDRL e RSL al documento
UOMICBIO_VR adottato in sede di SNPA, con una 5% 2015 - 2017 per cul e stato individuato un tempo con definizione di tempi medi e relativo EFFICIENZA 80%
03 . g . . ’ medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
quantificazione media e standard ASZ21.1 L : L i Servizi di
dell tazion dell . prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
) . ) ) 21.2a Su .segnalazion.e del respo\nsabile del
Innovazione e semplificazione dei piano i | Non conformitd o azioni di | _Slstem? ftéstll_()_ni Quallza del DFIE:
I'OCCSSi di ARPAV nelllottica del 1ano triennaie s 1s . . . realizzare tutt gll interventi segnalati per
UOM"(:)TO-VR p i inuo del i 10% | 2015-2017 mlghﬁcr\amelr_lto Stlll Sl;tema dlf GeSt_lt(?ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA | 40% | 100%
mig lorament(_) cont_lnuo el Sistema AS2.1.2 Ql'la 1. a.rea. lzlza e /Noncon prml a O. miglioramento nei tempi concordati.
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali

allegato 1 pagina 62




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

: - : P Rispetto della tempistica prevista della
Riesame dei risultati non accettabili dei p p p
. . ti dei risultati ttabili dei EFFICIENZA 9 0
C.. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risu :Ellnon accettabili dei 40% | 100%
Monitoraggi scheda di performance lll)eginiztior{eddﬁ“a fartttecipazil(.)n%.diit. )
2015: n. verbali di assegnazione co”aboratori deta struttifa agi oblettivl EFFICACIA 20% n1
o di rispettiva competenza con I'indicazione
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale L Collaborare con DDRL e RSL per
UOMICBIO_VR per ammodernare le tecnologie a 5% 2015 - 2017 proposte/sc}}ede pe.r\razmr.la.lhzzare la | documento di innovazione composto dalle EFFICACIA G5l
05 . . . . AS2.2.1 propria attivita analitica proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali e I'attivita analitica di ARPAV
Investire per rendere ARPAV pronta d to di analisi delle attivita di Collaborare con DDRL e RSL per
T TR . Piano triennale ocumento di analisi delle attivita di I'aggiornamento di un documento di
alla attivita di rilevazione e . . ) 58
UOMI((::;IO-VR . in f . dell 10% | 2015-2017 campionamento in sicurezza per il valutazione dei rischi per le attivitd di EFFICACIA n1
_camplonamento In funzione aella AS2.2.2 personale prelevatore campionamento ambientale da svolgersi
sicurezza del personale prelevatore in sicurezza
. , . . 3.2.2a
UOMICBIO VR Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
- ARPAV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 ; o di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n1
Wy nel triennio 2015-2017 AS3.2.2 rlorga_mz_zaleone 20.12-2014 € valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF E_;?T’}IZE%ETG‘? AAL f] INDICATORE DESCRIZIONE ,;’[;(5%?5 s T’;’;?g u
Piano per
2 s : : Prevenzione : ; Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOMI((:)?;o_VR Controlli in tema di prevenznone 10% della n. controlli gffettqat.l annualmente/ n. personale dellU0 secondo le modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;QTIRMngTg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’&‘éﬁ‘;g?E s T‘;ﬁff i
: soE s Piano della oo ; : Fornire idati richiesti alle strutture deputate
UOM[((Z)I;IO'VR li’lena Ott_eml_)eranza alle pl'e.SCl'lZl(-)I}l 10% trasparenza RegOIare trasmlsglope dei C.latl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegl‘lta 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL - SL VR -UO CHIMICA DI BASE OGHERI Alberto
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sepiarom | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
oc comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale . o 11'[15 temi Coll?_b_orare e_SUPbpbti_rt?re iDAP S'D'RL
e AL un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | !Beontricon cittadinanza su em negli incontri pubblici con clttadini 0| pppyerpNzA 90%
01 . Lo specifici / n. incontri per quali & comitati su temi specifici riguardanti
f AS1.1.1 p perq
carattere tecnico scientifico e un richiesta la partecipazione Vattivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
. . N N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
Mantenimento del livello dell'attivita Programma o
UOC(])-lzI‘VR li 30% | annuale delle standard / N. campioni totale campioni di acque potabili (Verifiche) EFFICIENZA | 50% 90%
realizzata attivita analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
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N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello di analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di acque reflue refertati entro 30 | EFFICIENZA 50% 90%
analizzati giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzilc.l.bl dei Servizi
. . n. prestazioni del Catalogo dei Servizi
UOCHI_VR ARPAV, in modo allineato a quello Piano triennale pg)r cui & stato individuio un tempo ngr?téirf?rfzicg:e])d]i)ﬁr: Pi{%ezgiio:;;ie:‘jxgo
- adottato in sede di SNPA, con una 5% 2015-2017 . . . . brmedi € Tese EFFICIENZA 80%
03 e . . AS21.1 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
qu;l}i:lflcazut):(? m?((iilall? standard - prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
21.2a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di | _Sistems (t;te'Stli'O'ni Quali:? del Df{];:
ml 11 ramen l 1 m 1 1 n realizzare tutt gll interventl segnalatl per
8 lf)t\a ellto stu S If]te a dfGest.t(? € non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Ql.la 1. a.rea. lzlza e /Non con .orml a 0. miglioramento nei tempi concordati.
Innovazione e semp]ificazione dei azioni di n}lghoram?qto sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOCHLVR processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
- o . . 10% | 2015-2017 . L )
°* | miglioramento continuo del Sistema As212 | Riesame dei risultati non accettabili dei | B0 S8 ARSI AR S| e | 4006 | 100%
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati 8 Cl 0 0
Monitoraggi scheda di performance lll)ebﬁmztion_e ddfllla farttteCipaZil(_’“ifiiit_ _
2015: n. verbali di assegnazione co”aboratort deta Strutilita agi obiettvl EFFICACIA 20% n.1
biettivi al 1 di rispettiva competenza con I'indicazione
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
UOCHI VR Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a q C°“ib‘gﬁre con DDRL e RSL pter dall
- per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la | S0CUMeNto dlinnovazione composto dalie | pppicacia n1
05 A . . . . R " proposte che permettano di razionalizzare
supporto dei controlli ambientali AS2.21 propria attivita analitica Vattivita analitica di ARPAV
Collaborare con DDRL e RSL al
222a documento di valutazione delle nuove
documento di analisi delle nuove ivita i i i isi
ume ¢ I . 1 atthltg relatl.v.e allz.i rlle‘./az.lone.ed ar?allsl EFFICACIA 50% n1i
attivita su "nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti
Investire per rendere ARPAV pronta _ ) inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
vocHLVR | allarilevazione, analisi e valutazione oy | lano triennale Europee o di nuova legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti 10% 20&5 2_ 22 317 2'2'2'1_’ ) )
emergenti - n. schede con nuove linee operative di | collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla 0 ©
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. . . 3.2.2.a
UOCHI VR Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
- ARPAV a valle della riorganizzazione | 10% 2015 - 2017 ) . . di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
07 g riorganizzazione 2012-2014 e
; ; - AS3.2.2 R ) Sl valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E?;AR’%V};TG(KLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;ZPI%IA%?E oo | TARGET 2015
Piano per
i3 3 3 Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOCHI_VR Controlli in tema di Prevenzmne 10% della n. controlli o:%ffettl}at.l annualmente/ n. personale dellU0. sevondo le modalits stabilite | EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE s vbioaTowr | TARGET 2015
. PR Piano della feci ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOCHIVR [.)lena Ott.eml?eranza alle pre.scr1z1(.)131 10% trasparenza Regolare trasm1ss.10r?e dei (flatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL - SL VR -UO CHIMICA DI BASE - P1 DAINESE Ezio
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ"gg AL INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éf“;g’& SoTrorEsO | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale ) . Lllc , Collaborare e supportare i DAP e DRL e
UOCHI_VR_P . . o n. incontri con cittadinanza su temi RUO Chimica di base negli incontri o
un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 e : s - A, o .| EFFICIENZA 90%
01 . LS AS111 specifici / n. incontri per quali & pubblici con cittadini o comitati su temi
carattere tecnico scientifico e un o richiesta la partecipazione specifici riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
P . . . . Mantenimento del livello di analisi dei
N. campioni analizzati entro i tempi
. . L Programma tand dp N ioni total i P ti campioni di acque potabili (Verifiche) EFFICIENZA 50% 90%
UOCHLVR P | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle | Standar / N. campioni totale analizzati refertati entro 30 giorni dalla richiesta
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mar.lter.nrpento del livello di angllsl dei . 0
.. . . | campioni di acque reflue refertati entro 30 | EFFICIENZA 50% 90%
standard / N. campioni totale analizzati co -
giorni dalla richiesta
: : s i 2.1.1b
SVlluppo_del C?ltal(l)lg-o dei SeerZ;ldl n. prestazioni del Catalogo dei Servizi Collaborare con DDRL e RSL e RUO
ARPAY, in modo allineato a quello Piano triennale .y individ Chimica di base al documento con
CRCNRVRY adottato in sede di SNPA, con una 10% 2015-2017 per CUI.e stato m. vl ugto un tempo definizione di tempi medi e relativo costo | EFFICIENZA 80%
1B quantificazione media e ’standard AS2.1.1 med.lo e_ valorizzato il CO_Sto / n . medio per le prestazioni inserite nel
prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza &
2.1.2.a Su .segnalazion.e del resp_o\nsabile del
Non conformita o azioni di I_S‘Stem;’ fte_Stl‘_O_“i Q“ah? del D{“t"_
‘s : ; ; realizzare tutti gli interventi segnalati per
mlgllf)lzamer.lto sul sistema di GeSt.IEme non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
. . . . Qualita realizzate / Non conformita o miglioramento nei tempi concordati.
Innovazione e semplificazione dei piano triennal azioni di miglioramento sul sistema di | Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOCHI_VR_P processi di ARPAV nell’ottica del 10% lza(;lfs r_“;%‘f;e Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
°* | miglioramento continuo del Sistema As21.2 | Riesame dei risultati non accettabili ei | -/ B0 08 ERS RIS | peniciena | 40% | 1009%
di Gestione C.I. / n. totale dei C.I. programmati 8 Cl ° °
Monitoraggi scheda di performance lll)eginiztioqeddﬁlla E)artttecipazil(_)ni_deti_ )
2015: n. verbali di assegnazione coraboratori detia struttura agit oblettivi EFFICACIA 20% n1
biettivi al 1 di rispettiva competenza con I'indicazione
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Collaborare con DDRL e RSL e RUO
UOCHI VR P Attuare sperimentazioni operative Piano triennale 2.2.1a Chimica di base per documento di
05 per ammodernare le tecnologie a 10% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzarela | innovazione composto dalle proposte che EFFICACIA n1
supporto dei controlli ambientali AS2.2.1 propria attivita analitica permettano di razionalizzare I'attivita
analitica di ARPAV
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Collaborare con DDRL e RSL e RUO
.2-2-2-.3' Chimica di base al documento di
documento di analisi delle nuove valutazione delle nuove attivita relative
attivita su “nuovi inquinanti” o alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% n.1
. inquinanti i inquinanti o inquinanti tiallal
Investire per rendere ARPAV pronta o nquinantt emergent "delle nuove Direttive Europee o di nuova
vocHI VR P | allarilevazione, analisi e valutazione 10% P;‘g‘fstr_“;’(‘)‘;‘;le legislazione nazionale
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti 2.2.2b
AS2.2.2 el
emergenti n. schede con nuove linee operative di C(};]‘?llj‘bog?’{)e con ]ﬁDRL e RSEJ edBlUO
n 11 1 ntr 11 m ni r 1 1mica di base alle proposte dilinee
anais (to co E otloo mo touagg 0.) € operative di analisi e/o controllo e/o EFFICIENZA 50% 90%
X 1r1v.es m,lfn ,} necessar% /.n: " nluovll monitoraggio presentate alla Direzione
1n3u1nant1 e dmllloved attivita 2(112 czul al Tecnica su “nuovi inquinanti”
ocumento dell'indicatore 2.2.2.a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale _ 322a Collaborare con DDRL e RSL e R UO
UOCHI_VR_P . . . o Redazione documento di analisi Chimica di base al documento di analisi
ARPAV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 : s . N .~ .| EFFICACIA n1
07 . . AS3.2.2 riorganizzazione 2012-2014 e riorganizzazione 2012-2014 e valutazioni
nel triennio 2015-2017 - valutazioni su ipotesi 2015-2017 tecniche su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO EEsoR E;leg f;VETGOI ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘EZ‘;Z?E O roresa | TaRGET 2015
. PR Piano della P ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
UOCl—:)IéVR_P I_’lena ott_emr_)eranza alle pI‘eISCI‘lZl(.)I}l 10% trasparenza Regolare trasmlss.l(;?e dei Qatl alle all'elaborazione, aggiornamento ¢ pubbliazione | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
Istruttura dirigente
DRL - SL VR- UO AMIANTO (CRR e CRA) MARTINELLI Claudio
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | inicaton | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
oc comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale contri co 11}(;5 I ?Oli%aborare el supportare ib]l))?P' (su
T un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 f ihcontri con citaciiianza s temi richiesta) negli incontri pubblici con EFFICIENZA 90%
01 . .o specifici / n. incontri per quali & cittadini o comitati su temi specifici
f AS1.1.1 p perq
_:ar_atterte tecma;_saentl 'IC(')tte l(ljn . richiesta la partecipazione riguardanti I'attivita dell’Agenzia
rirerimento operativo per 1 cittadinl
- . . — Mantenimento del livello di analisi dei
. . R Programma N. campioni analizzati /tN campront campioni previsti dal piano regionale EFFICIENZA 50% 90%
UOCRR_VR | Mantenimento del livello dell'attivita 3004, | annuale delle programmati annuale radioattivith. Programmati 813
02 realizzata 0 attivita 2015 N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello delle analisi dei
) P o ) npt campioni di amianto: filtri 20 gg; materiali | EFFICIENZA 50% 90%
standard / N. campioni totali analizzati 30 gg; terreni 45 gg
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzlll.l.al dei o
ARPAYV, in modo allineato a quello Piano triennale n. pres‘_[%mintl € dc'a"[g Ogto eltSeI‘VIZI Collaborgr.e con DI?RL e RSL al. documfento
UOCRR_VR adottato in sede di SNPA. con una 5% 2015 - 2017 per cul e stato individuato un tempo con definizione di tempi medi e relativo EFFICIENZA 80%
03 . gn . . ’ medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel
quantificazione media e standard AS2.11 L : s i Servizi di
dell tazion dell . prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
elle prestazioni dell’agenzia competenza
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2.1.2.a
Non conformita o azioni di

Su segnalazione del responsabile del
sistema Gestione Qualita del DRL,
realizzare tutti gli interventi segnalati per

rglug;lligagzﬁ ;Z;tl;l;llflt(i?ci)ilfierztiltgr;e non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
Innovazione e semplificazione dei el e ) i miglioramento nei tempi concordati.
. ) rar Piano triennale | 2Z10M1 di n?lglloramfl,‘r}to sul sistema di Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOCRR_VR processi di ARPAV nell’ottica del 10% | 2015- 2017 Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
i mlgllorament(-) Contilnllo del Sistema AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei Rispetto della tempistica prevista della EFFICIENZA | 40% 100%
di Gestione ClL / n. totale dei C.I. programmati gestione dei risultati non accettabili dei C.I. 0 ©
Monitoraggi scheda di performance lll)eginiztion.e dd‘ﬁ“a ?artthipaZil‘,mE,d 'z .
2015: n. verbali di assegnazione coraboratori cetd struttura ag 1 oblettivi EFFICACIA 20% n.1
ettivi al ) di rispettiva competenza con I'indicazione
obiettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare spe(;'lmentalzwnl opleratlve b trienmale 2214 Collaborare con DDRL e RSL per
RR_VR er ammodernare le tecnologie a e . . ii i 11
UOCOS_ p rto dei controlli g 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la g:gg?si:tciSlplenrr:g;’félggzicg:;?ooiﬁzizrz EFFICACIA n1
Supg(-) (zal?/ clo ot_ AS2.2.1 propria attivita analitica Fattivita analitica di ARPAV
ampien 1/alimenti
222 Collaborare con DDRL e RSL al documento
4.z.a di valutazione delle nuove attivita relative
documento di analisi delle nuove alla rilevazione ed analisi dei nuovi EFFICACIA 50% ni
attivita su “nuovi inquinanti” o inquinanti o inquinanti emergenti alla luce 0 .
Investire per rendere ARPAV pronta inquinanti emergenti delle nuove Direttive Europee o di nuova
UOCRR_VR | allarilevazione, analisi e valutazione 10% P;‘(‘)‘f 5tr1e21811a71e S5 7E legislazione nazionale
. .. . .. . . 0 - 2.2.
06 dei nuovi inquinanti 0 inquinanti AS2.2.2 n. schede con nuove linee operative di
emergenti - sehe ¢ p ) Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
analisi (o controllo o monitoraggio) e di linee operative di analisi e/o controllo
: ) : S : . : o EFFICIENZA | 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla Direzione
inquinanti” e “nuove attivita"di cui al Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. , . . 3.2.2.a
Evoluzione dell’assetto dei laboratori i i
UOCRR_VR - ‘ ‘ 0 Piano triennale Redazione documento di analisi Co%labor.a.re con DI?RL e RSL al documento
07 ARPAYV avalle della riorganizzazione | 10% 2015-2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n1
] ] - AS3.2.2 y valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017 P
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE RO INpicaToR! | TARGET 2015
Piano per
3 ; ; Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
UOC(I)I:;_VR Controlli in tema di Prevenznone 10% e n. controlli c_effettgat.l annualmente/ n. personale dellU0 secondo e modalita stabilite | EFFICIENZA 100%
della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO Rl E?;AR’%VETGOI/;{LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%IA%I};“E e | TARGET 2015
; i : Piano della fet ; ; Fornire i dati richiesti alle strutture deputate
LD l_’lena Ott_eml_)eranza alle pl'e.SCI'lZl(.)I}l 10% trasparenza Regolare trasmlss.lor?e dei (_iatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione | EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
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Istruttura dirigente
DRL - SL VR - UO CHIMICA ALIMENTI CECCO Adriano
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIFEEIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | Sooorese. || TARGET 2015
Iniziative per una corretta
comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale ontr 1'-1&15- e Collaborare e supportare i DAP ¢ DRL
UOCHI_AL_VR un ente strumentale regionale di 10% 2015 - 2017 n. 1r1c0.r1. r.l Con.CI a 1rllanza su .e\ml negu 1n?ontr1 pl.lbbllc.l .co.n.mttadml 9 EFFICIENZA 90%
01 . ; fi AS111 specifici / n. incontri per quali e comitati su temi specifici riguardanti
_car.attere tecn1co_sc1ent1 lCO e u1_1 ) richiesta la partecipazione l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
Mantenere nel 2015 il rapporto di
Campioni analizzati al campioni per persona al giorno pari a 1,50
’ 0 0
i ; g Programma giorno/personale equivalente e attivare percorsi di miglioramento del | L@ CIENZA 50% 90%
UOCHI AL_VR | Mantenimento del livello dell'attivita 30% annuale delle rapporto
- 0 PR .
02 realizzata attivita N. campioni analizzati entro i tempi Mantenimento del livello delle analisi dei
standard / N. campioni totale campioni di alimenti refertati entro 20 EFFICIENZA 50% 90%
analizzati giorni dalla richiesta
Sviluppo del Catalogo dei Servizi di o dzilllbl dei o
voctiarvr | ARPAV, inmodo allineato a quello pano menmale | 1 dvidusto un tempo | Cconsermiriomest o et o
_AL_ . . o ~ con definizione di tempi medi e relativo 0
03 adOtta!tf) n _Sede di Sl_\IPA’ con una 5% 20;;3 5 12217 medio e valorizzato il costo / n. costo medio per le prestazioni inserite nel EFFICIENZA 80%
quantlflcazwne_ m(_adla € stand_ard o prestazioni del Catalogo dei Servizi di Catalogo dei Servizi di ARPAV
delle prestazioni dell’agenzia competenza
2.1.2a Su segnalazione del responsabile del
Non conformita o azioni di sistema Gestione Qualita del DRL,
s s : : : realizzare tutti gli interventi segnalati per
mlgllliriamelr.lto Stul Sl;]tema dlf Gestllt?ne non conformita o per azioni di EFFICIENZA 40% 100%
. . . . Ql_la l. d .rea. lzlza e /Noncon .Orml a 0. miglioramento nei tempi concordati.
lnnovaz1_on_e e sempllflcaz19ne dei piano trienmale | 220 di miglioramento sul sistema di | Rispettare le scadenze del Piano Verifiche
UOCHI_AL_VR processi di ARPAV nell’ottica del 10% ‘23(;‘105 ilezr(‘)‘f;e Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
04 miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Riesame dei risultati non accettabili dei | Rispetto della tempistica prevista della 0 0
di Gestione C.. / n. totale dei C.I. programmati gestione dei 1’1sult;::t1l non accettabili dei EFFICIENZA 40% 100%
Monitoraggi scheda di performance Definizion_e della partecipazigne .dei. .
2015: n. verbali di assegnazione C.Ol.labore.‘torl della struttura a,g.h O.blet.tm EFFICACIA 20% n1
biettivi al | di rispettiva competenza con I'indicazione
oblettivi al personale assegnato del termine di regolare raggiungimento
Attuare speglmentalzmm opleratlve o tienmale 2914 Collaborare con DDRL e RSL per
er ammodernare le tecnologie a DR . i i
UOCHLAL VR P . . g 5% 2015-2017 | proposte/schede per razionalizzare la documento di innovazione composto dalle | pppyopepn n1
05 supporto dei controlli . N . proposte che permettano di razionalizzare
ambientali/alimenti AS2.2.1 propria attivita analitica Pattivita analitica di ARPAV
. Collaborare con DDRL e RSL al
lnves_tlre p_er render? _ARPAV pr(_)nta Pi tri | 222a documento di valutazione delle nuove
vocHI AL VR | alla rilevazione, analisi e valutazione o 1ano triennale documento di analisi delle nuove attivita relative alla rilevazione ed analisi o
. - . .. . . 10% | 2015-2017 s S ) O R EFFICACIA | 50% n1
06 dei nuovi inquinanti o inquinanti AS2.2.2 attivita su “nuovi inquinanti” o dei nuovi inquinanti o inquinanti
emergenti - inquinanti emergenti emergenti alla luce delle nuove Direttive
Europee o di nuova legislazione nazionale
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2.2.2.b
n. schede con nuove linee operative di | Collaborare con DDRL e RSL alle proposte
arl'ahSl (0 Cont.rollo o molnltor"lagglol] e dilinee operative dlianallsl e/o controllo EFFICIENZA 50% 90%
investimenti necessari /n. “nuovi e/o monitoraggio presentate alla
inquinanti” e “nuove attivita”di cui al Direzione Tecnica su “nuovi inquinanti”
documento dell'indicatore 2.2.2.a
. f . . 3.2.2.a
UOCHI AL VR Evoluzione dell’assetto dei laboratori Piano triennale Redazione documento di analisi Collaborare con DDRL e RSL al documento
07 ARPAV avalle della riorganizzazione | 10% | 2015-2017 riorganizzazione 2012-2014 e di analisi riorganizzazione 2012-2014 e EFFICACIA n.1
i i - AS 3.2.2 o N et valutazioni tecniche su ipotesi 2015-2017
nel triennio 2015-2017 valutazioni su ipotesi 2015-2017
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Egﬁ"f&g AALLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DP,%Z%’;‘E O ese | TARGET 2015
Piano per
3 5 5 Prevenzione : : Effettuare almeno tre controlli a campione sul
ntrolli in tema di prevenzion . . € P
B Contro tema d p eve one 10% della n. controlli (.affettl}at.l annualmente/ n personale dell'UO secondo le modalita stabilite EFFICIENZA 100%
08 della corruzione Corruzione controlli previsti annualmente dalla procedura del DL
2015-2017
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLl | torenom | TARGET 2015
Pien mperanza alle pr rizioni Piano della oo ; ; Fornire idati richiesti alle strutture deputate
UOCHLAL VR R ena Ott_e I_)e anzaallep e.sc 0 R 10% trasparenza RegOIare trasmlss.lon.e dei (.jatl alle all'elaborazione, aggiornamento e pubblicazione EFFICIENZA 100%
09 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 strutture richiedenti ai sensi del D.L.vo 33/2013
100%
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DIPARTIMENTI PROVINCIALI
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struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI BELLUNO RODOLFO BASSAN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | Sororese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
DDAP 01 comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini , comitati,
BL un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti I'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
- e . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle i i Lo . i, azioni i
DDAP 02 g sinergi le istituzioni o Piano tr_lennale n. azioni di coordinamento e proposte | Mcontri azionie proposte di accordo per la
gie con le istituzioni del 10% 2015 - 2017 . e definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
BL oo di accordo con le istituzioni del : S L
territorio AS1.1.2 o collaborazione con le istituzioni del territorio
territorio
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della quallté del 20% 4.1.1.a consolidare gli standard dell'attivita
BL controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 .
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. . 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% n.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
-~ quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2b
PN
dell’attivita’ programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti 1 d
regionale o interprovinciale (secondo Hinterventi sono ca attvare Nel Secondo. | pppiciENzA | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
2.1.2.a Suse : ; ;
. . . . o o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;lfstrlzr(l)r;z;le miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA | 50% 100%
BL miglioramento continuo del Sistema 0 AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0 w

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
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2.1.2b

Verifiche sulla liquidazione delle fatture della

Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a . ) Documento di innovazione composto dalle
DDAP 06 Attuare sperimentazioni operative Piano triennale tt proptoste/ Sche;i.e dl. Str.u.mentl't. prop?ste/ schede di strumt}e}nti, attrezzaturda o
. attrezzatura o applicazionl innovative applicazioni innovative che permettano di
0 -
BL per ammode.rnare le t_ieCUOI.Ogle a 5% 20;52 22217 che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente | Cf  CACIA n.1
Supporto del contr()lll amblentall - direttamente e Significativamente la I'azione tecnico scie:ntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
A_nahSl_ del ter_rltorlo e delle esigenze Piano triennal 3.11a Documento di analisi del territorio e delle
DDAP 07 di monitoraggio e controllo a seconda 5% ‘2 (’)“15 _“32‘(’)‘;7‘3 documento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a EFFICACIA i
BL della presenza di punti sensibili e di AS311 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e .
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDAP 08 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o premea mzdilf °Calt° ri_SChiOd"el Piano per li .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
- della normativa per la} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi ¢/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (z:giguélg;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
- interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ipicaror: | TARGET 2015
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP 09 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
BL B} ia di f o 10% trasparenza aggiornamenti /Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza pte;r verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI DEL DAP DI BELLUNO ANNA FAVERO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE eions | m || TR A
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel Vo - EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.1 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
SSA 01 Contribuire agli obiettivi della 20% _ l'attivita dell’Agenzia
BL Direzione del DAP 0 Piano triennale S 1-_1-2-3 Collaborazione per incontri, azioni e
B n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di 0
2015 - 2017 . o o S : EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le

territorio

istituzioni del territorio
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221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o . | proposte/schede di strumenti, redazione dti u(ril (lilocument(z c;i ir;ln(()jvag.ione
iano triennale e . composto dalle proposte/schede di
2015 -2017 attrezzatura o appllca.ZIOI.u llnnovatlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i che permetta.no dl mlgllorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1‘5} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 doc;:ull € t.O dia g. S de.tte t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze dil monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
3.1.2.c la redazione del rapporto generale sullo stato
Ottimizzazione delle attivita di Piano triennale n menti in lin imizzati dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
S T N 50% 2015-2017 docume .t e.a ed .Ott at provinciale deve essere allineata alle linee del | EFFICIENZA 100%
Bk reporting AS3.1.2 secondo linee reglonall de.lla DT documento a scala regionale e/o alle
/documenti prodotti indicazioni generali della Direzione Tecnica
. lifi . . 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovam_on_e € sempll lc'azu.)ne dei Piano tri 1 Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SSA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 122151;)5 r_lezr;)riz;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
BL miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | KIFERIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE L Oe | vboAon | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SR Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mf;dil*l) Ocalto fi_SChiOdﬂel Piano per la
= = 0, . R . revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
BL della normativa per lg prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o | mimior || TR 2005
. D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SSA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni 0 Piano della Ocumenti precisposti € SUCCESSIVL | dati richiesti ai sensi el D.L.vo 33/2013, su o
BL B} ia di A N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DEL DAP DI BELLUNO GIUSEPPE DANIEL
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | ooty | TARGET 2015
C b li ob dell Piano triennale 1.1.1b Collaborazione per gli incontri pubblici del
ontribuire agli obiettivi della . . o . ittadini itati
I . . g 30% 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel DAP con Cmadml.’ comitati, scuole, ) EFFICACIA | 10% n.2
BL Direzione del DAP stakeholder su temi specifici riguardanti
AS1.1.1 2015 SR ) .
I'attivita dell’Agenzia

allegato 1 pagina 72



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

o= ) v

Piano triennale

1.1.2.a
n. azioni di coordinamento e proposte

Collaborazione per incontri, azioni e
proposte di accordo per la definizione di

- 0
201155 1 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 10% n.2
o territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento con linee guida
Piano triennale 12.2a operative per la creazione, attivazione e
2015 - 2017 Nuovo documento “LINEE GUIDA . relativa ngr?t1v1ta .dl sqll..xadre1 EFFICACIA 20% n1
AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE lnterp.rovmcm.l e r.eglf)na 1.per . o
ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
programmata e durante le emergenze
ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2.b
Piano triennale Attivazione di interventi a carattere Gli int i da atti ' d
2015-2017 | regionale o interprovinciale (secondo Hinterventi sono €a avvere NelSeconto | grrICIENZA | 20% | 80%
. . . . semestre 2015
AS1.2.2 linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o . | proposte/schede di strumenti, redazione dti u(ril (lilocumen'atJ c}i ir}lln(zivag.ione
iano triennale e : composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative
2015-2017 pp S, strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
che permettano di migliorare ) X S
AS2.2.1 . L innovative che permettano di migliorare
direttamente e significativamente la direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
31.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale . . - redazione di un documento di analisi del
2015-2017 documen‘Fo di ana.hSl de.l terrlt(.)rlo € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n1
AS3.1.1 delle esigenze (‘151 nillonltoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
sensibili e fonti di pressione
?'2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
SCA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1.a consolidare gli standard dell'attivita
BL controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
. n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
rogramma
Attivita 2015 Predisposizijﬁt ld})n 2 rapporti Verifica semestrale sulla gestione delle
o - . ttivita te ed invio al DDAP ent EFFICACIA 9 .
semestrali sui controlli effettuati attivita programmate ed nvio at entro 20% n.2
N . i il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 2016
rispetto a quelli programmati
I . lifi . dei 2'1'_2\'3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_on_e e sempli 1ca219ne el Piano tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAYV nell’ottica del lano triennale | - mjslioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o
g . . 10% | 2015-2017 s : o s oo e . X EFFICIENZA 100%
BL miglioramento continuo del Sistema AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO ‘ PESO | RIFERLAENTO AL INDICATORE DESCRIZIONE R ‘ s ‘ TARGET 2015
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personale interessato alla

. . L Piano per 1l personale as.segnato a}lle f.unzioni.individuate
K Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m'zdll‘l) DCalm r'_SChlod“31 Piano per li .
. . 0, . . . . revenzione della Corruzione aeve essere ruotato )
BL della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eggﬂvgc‘iﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;%’;E sorroreso | TarceT 2015
. D ti di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni 0 Piano della ocumenti predisposti e Successivi | datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su .
BL ) ia di i . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP DI BELLUNO ANTONELLA BORTOLUZZI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO EESORN Rk E;leg f;VETGOI ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘EZ‘;Z?E oo | TARGET 2015
Piano triennale 1.1.1b Colll;;l/)\(;)razi(l)nitpzx;ngill mrcri)i?t:il pubb111C1 del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel con citadini, comizat, seuote, EFFICACIA | 25% n. 2
AS 111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
o I'attivita dell’Agenzia
. . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
Piano triennale ioni di di t t . S .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA 25% n 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le :
o territorio istituzioni del territorio
TR0 Contribuire agli obiettivi della 2.2.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
BL Direzione del DAP e del Dirigente | 30% | proposte/schede di strumenti, redazione di u ‘flocume“t‘) ‘ii i‘;ln‘:i"aﬁ}"’ne
. iano triennale PN : composto dalle proposte/schede di
sovraordinato 2015-2017 attreczhzg';rf;eitzﬂgcgizﬁ?élﬁ?:;auVe strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 . .. innovative che permettano di migliorare
dlretFamgnte e Slgnlﬂcatlvamen.te l? direttamente e significativamente I’azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : ‘s - redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 delle esigenze di monitorageio e territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA 25% n1
AS3.1.1 g g8 controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 o ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
UOFdP 02 Elevare il livello della qualita del 40% AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
BL controllo di ARPAV 0 controlli ambientali ambientale
Programma 41.1a Consolidare gli standard dell'attivita
& n. controlli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli alla voce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% | 100%

Attivita 2015

n. controlli programmati nel 2015

catalogo
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4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio g
rispetto a quelli programmati 2016
; . . . 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovaz1.on_e € sempllflca219ne dei Piano triennal Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 12(;115 _13%27‘3 miglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
BL miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf‘%’:E oo | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFdP 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdiﬁ Ocalto fi_SChiOdnel Piano per 1at .
. - 0, . T P revenzione della CLorruzione deve essere ruotato )
BL della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione gg;rsuzlg;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO EESORN Rk E;leg f;VETGOI ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘EZ‘;Z?E S rorso. | TARGET 2015
. D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
UOFdP 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ocu_men 1pre .ISDOS 1 € SuCCG‘SSI.VI ~ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
BL N A 3 A N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP DI BELLUNO LUCIO PASQUINI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;ﬁ%%ﬁ“‘q INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E O oese | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel P - EFFICACIA | 25% n. 2
stakeholder su temi specifici riguardanti
AS1.11 2015 I'attivita dell’Agenzia
. . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
Piano triennale |, 27i6hi di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di
I . P . _ . 0
UOFA 01 Contribuire agli obiettivi della 201135 1 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 25% n. 2
BL Direzione del DAP e del Dirigente 30% " territorio istituzioni del territorio
sovraordinato 221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
proposte/schede di strumenti, redazione di un documento di innovazione
Piano triennale attrezzatura o applicazioni innovative composto dalle proposte/schede di
2015 -2017 h " di micli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 . ¢he perme a.no. 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
direttamente e significativamente la direttamente e significativamente I'azione
tecnico scientifica di ARPAV sul territorio

propria azione operativa sul territorio
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3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : ‘o o redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 delle esi di it . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n1
AS3.1.1 elle esigenze dl monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 L . Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1a consolidare gli standard dell'attivita
BL controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% | 100%
n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 :
rispetto a quelli programmati 2016
I . lifi . dei 2'1'_2"3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_on_e € sempli 1(:'a219ne el Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% | 2015- 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | Lo, CIENZA 100%
BL miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordatl..Blspettare lv.e scafienze d.el Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator: | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
voraos | APPplicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o | Tt SBeCD S S B et e e o
. . o R Q@
BL della normativa per lg prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;ﬁ;ﬁ%“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E SoTToese | TARGET 2015
. D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
UOFA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni o Piano della ocumentl precispostl € SUCCESSIVL | datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su o
BL . . . . s 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI PADOVA VINCENZO RESTAINO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGIA | sororese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
PD un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontrisu temi tecnico operativi nel scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
- e . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale Incontri, azioni e i
L . 8 proposte di accordo per la
. . PR n. azioni di coordinamen r
DD‘;:; 0z sinergie con le istituzioni del 10% 2015-2017 a d_o d fioo d la . i. tto el (c’lp?Ste definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
territorio AS1.1.2 Laccordo Con_ € ls. 1tuziont de collaborazione con le istituzioni del territorio
territorio
?-2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della qualita del 20% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
PD controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 *
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. . 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% | mn.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
PD ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2b
PN
dellattivita programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca ativare Nel Secondo | prpicipNza | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
2.1.2.a Su se : ; :
. . . . o o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o
P . . 10% | 2015-2017 s . s oo e : ) EFFICIENZA | 50% | 100%
PD miglioramento continuo del Sistema AS 2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
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2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a . ) Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/sche;ﬂle dl. Str.u.mentl, . proposte/schede di strumenti, attrezzatura o
DDAP 06 . o attrezzatura o applicazioni innovative applicazioni innovative che permettano di
PD per ammodernare le tecnologie a 5% 2015-2017 che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente EFFICACIA n.1
d - ll- b- l- AS 2‘2.1 p g
Supporto el controlll ambientali direttamente e Significativamente la I'azione tecnico scie:ntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
Analisi del territorio e delle esigenze Piano tri | 311a Documento di analisi del territorio e delle
ppAP07 | di monitoraggio e controllo a seconda 5% ‘23‘5‘?5 r_“;‘(’)‘;‘;e documento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a EFFICACIA 1
PD della presenza di punti sensibili e di AS3.11 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e .
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDAP 08 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o premea mzdilf °Calt° ri_SChiOd"el Piano per li .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
i della normativa per la} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi ¢/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (Z:giguzlg;; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
- interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;E%;‘;Z?E S orse | TARGET 2015
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP 09 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
PD B} h g f o 10% trasparenza aggiornamenti /Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
DAP PD_PASL SISTEMI di GESTIONE CRISTINA PIRONA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO RIF: Egl‘R”ﬂVETGOHfLLA INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g SOTIOPESO | TARGET 2015
Contribuire agli obiettivi della Pi iennal n. di pareri o di partecipazioni
PASL_SG_01 A . lano triennale | o o tty1ate entro i termini / n.diparerie Supporto alle attivita istruttorie del
S Direzione del DAP e del Dirigente 30% 2015-2017 S . S EFFICIENZA 100%
PD di partecipazioni richieste da soggetti Dipartimento
sovraordinato esterni
PASL SG_ 02 Predisposizione di documenti di Programmazione
D riesame periodico sullo stato della 30% | annuale delle n. di verbali di riesame predisposti Verbali di riesame degli Uffici di Direzione | EFFICACIA n. 2
qualita’ Attivita
2'1'_2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
. . . Pi tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
PASL_SG_03 | Mantenimento ed implementazione o lano triennale | mjglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o 0
. . . s 20% 2015 - 2017 s . R L . X EFFICIENZA 100%
PD del sistema di gestione qualita AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
" azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
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PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

CODICE OBIETTIVO PESO SR Eggfxgﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘();‘;(G)?E SOTTOPESC | TARGET 2015
. personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
PASL SG 04 Applicazione del principio generale Pplano per riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mvzdilr; ocalto ri.schiodnel Piano per la
= L . - 0, revenzione . . . .. revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
D della normativa per la prevenzione | 10% | ;. ‘-0 " aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione 2015-2017 personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO PESO R Eggﬂggfu‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z;‘;(G)’:E SoTrOrEs0 | TARGET 2015
D G di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
. - - i ocumentl predisposti € successivi i richiesti ai i
PASL_SG_05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della L p : p . : . da‘tl rthlestl ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
l_’D - X N A _ . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 della Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI DAP PADOVA ILARIO BELTRAMIN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! E;?T’g f;VETg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g’;‘E SOTIOPESO | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel S - EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
o I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le )
o territorio istituzioni del territorio
o . f e 22.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
SSA 01 Contribuire agli obiettivi della ) ) . . s .
- Direziolgle del DAP 20% . _ | proposte/schede di strumenti, redazione di ug (ljlocumento di 11;1n(ziva§¥one
Piano triennale | ttre77atura o applicazioni innovative composto dalle proposte/schede di. 0
2015 - 2017 che permettano di misliorare strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA 25% n.1
AS2.2.1 . perm .n . l mlg ! innovative che permettano di migliorare
dlretfcame.nte € Slgnlﬂcatlvamen.te lé_l direttamente e significativamente 1'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
"ots g0ty | documentodianalisi el territorioe | EEERE L EREE L e e | Breicacia | 25% | m.1
- . . . . 0 5
AS3.1.1 delle esigenze di monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
. . 3.1.2.c la redazio.ne del rapportp .generale .sqllo stato
Ottimizzazione delle attivita di Piano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
SS:DOZ N 50% 2015 -2017 do li - i della DT provinciale deve essere allineata alle linee del | EFFICIENZA 100%
reporting AS3.1.2 secondo linee regionali delia documento a scala regionale e/o alle

/documenti prodotti

indicazioni generali della Direzione Tecnica
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2= ) v

. lifi . dei 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SSA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
PD miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ©
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE s || i || TG 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a medio o alto rischio nel Piano per la
SSA 04 della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / Prevenzione della Corruzione deve essere ruotato EFFICIENZA 10%
PD . L acquisendo funzioni diverse (processie/o
della corruzione (Z:girsuzl(());; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
} interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicator: | TARGET 2015
D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: i menti predi i ivi )
SSA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della OCU-- entl pre . Spos : € SuCCG‘SS.V ~ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su o
PD . . . . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP PADOVA IVANO PIGATO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE et || e | TAREET 2005
Piano triennale 1.1.1b Collgl;(;razionitpzr. gli inco.fclt:.i pubbllici del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel con cittadini, comizati, Scuo’e, EFFICACIA | 10% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
- l'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 10% n2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le )
o territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della 122 redazione di un documento con linee guida
D Di . del DAP 30% Piano triennale L.2.a operative per la creazione, attivazione e
Irezione de Nuovo documento “LINEE GUIDA i ivita di
2015 - 2017 _relativa operativita di squadre EFFICACIA | 20% | n.1
AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo
ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
programmata e durante le emergenze
ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2.b
Piano triennale Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
2015-2017 | regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca ativare Nel Secondo | prpiciENzA | 20% 80%
AS1.2.2 semestre 2015

linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti

allegato 1 pagina 80




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

. IOl arpav

Piano triennale

2.2.1a
proposte/schede di strumenti,
attrezzatura o applicazioni innovative

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di innovazione
composto dalle proposte/schede di

2015-2017 h " di micli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
AS2.2.1 i che perme a'no. 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf}catlvamenlte 15} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 doc;:ull € t.O dia g. S de.tte t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n.1
AS3.1.1 elle esigenze dil monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
SCA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1a consolidare gli standard dell'attivita
PD controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma 211b
Attivita 2015 Predisposiziotlle. (ii n. 2 rapporti Verifica semestrale sulla gestione delle
. - . attivitd programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA | 20% n. 2
ser-nestrall sui coptrolh effettua.\tl i1 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 2016
rispetto a quelli programmati
. lifi . dei 2'1'_2"3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempli 1caz19ne el Piano tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 12351{)5 Ijezr(])rf;e miglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
PD miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi @
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di COHCOFdati-_Ei;pettare(;_e scadenze 011_61 Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eg;ﬁ%%ﬁ“‘q INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E SoTToese | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SCA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o oy ome mzdi;l) Ocalto rijschiodnel Piano per li .
= = ) . a1 P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato 0,
D della normativa per la! prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | ooy | TARGET 2015
) D i di - L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della ocument: predispostl € Successivi ~ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su 0
D . teria di t nteerita 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza ptetr verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI di PRESSIONE DAP PADOVA CLAUDIO GABRIELI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE oLOG | oo | TaRGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel e - EFFICACIA | 25% n. 2
AS 1.1.1 2015 stakehold;er su temcl1 slllaec1f1c1 riguardanti
- ‘attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n.2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le 0 .
o territorio istituzioni del territorio
Contribuire agli obiettivi della Collaborazione alla Direzione del DAP per la
UOFdP 01 8 22.1a
= Direzione del DAP e del Dirigente 30% b | proposte/schede di strumenti, redazione di u ‘lilocumento C}i il;“‘zi"agiﬂne
. iano triennale P . composto dalle proposte/schede di
rezzatur licazioni inn i
sovraordinato 2015-2017 attrezzatura o app cazionil ovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS22.1 . che permetta.no dl mlghorare innovative che permettano di migliorare
dlret-tame.nte e SIgnlf}catlvamen.te la. direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : s e redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 dO(;:uH € tio dn a gi rsn d:itti t? oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze ¢ HO oraggio e controllo a seconda della presenza di punti
sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFdP 02 Elevare il livello della quallté del 40% 4.1.1.a Consolidare gli standard dell'attivita
PD controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli alla voce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% 100%
> n. controlli programmati nel 2015 catalogo
rogramma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 .
rispetto a quelli programmati 2016
. lifi . dei 2'1'_2\'3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempli 1c'azu.)ne €l Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% o miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformiti o EFFICIENZA 100%
PD miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ®
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! E?;AR’%VETGOI/;{LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%IA%I};“E o | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFdP 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdiﬁ’ Ocalt" riFChiOd“31 Piano per la
. . 0, . . . P revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
D della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (Z:STSU?(()T; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
i interessate comparti diversi
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA

., = IO arpav

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE eeies || i || TREET A0
i . i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
. P . i Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai idel D.L.vo 33/2013
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . ) : ) ati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
UOF:; 05 R R p p B o 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
) ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP PADOVA ANDREA BERTOLO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TARGET 2015
Piano triennale 1.11b Collgl;(;razii)ni(sttpzrin?ll mg:);;t;l pubb]llCl del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel concimacini, Comizat, scuose, EFFICACIA | 25% n. 2
AS 111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di 0
2015-2017 . e L S . EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le
o territorio istituzioni del territorio
A Contribuire agli obiettivi della 2.2.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
PD Direzione del DAP e del Dirigente 30% biano tri | proposte/schede di strumenti, redazione dti “g ?locume“t‘z ‘;‘ “L“od"ag?one
. iano triennale ISP : composto dalle proposte/schede di
sovraordinato 2015-2017 attrezhzatura 0 zg)pllcg-zmr.lllllnnovatlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 . che perme a.nol 1 ml_g lorare innovative che permettano di migliorare
dlretFamgnte € Slgnlf}catlvamen.te la} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : s - redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 . . . . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA 25% n1
delle esigenze di monitoraggio e : .
AS3.1.1 controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della qualité del 40% 4.1.1a consolidare gli standard dell'attivita
PD controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
. n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
rogramma
Attivgité 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n2

semestrali sui controlli effettuati
rispetto a quelli programmati

SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio
2016
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. lifi . dei 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale

Innovazione e semplificazione dei Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
PD miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ©

di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano

Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eggﬂggf“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;%’;E sorroreso | TarceT 2015
i ersonale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Piano per p p g
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a medio o alto rischio nel Piano per la
UOFA 04 dell ti 1 . 10% dell ree territoriali di intervento / Prevenzione della Corruzione deve essere ruotato EFFICIENZA 10%

PD ellanormativa per ia prevenzione 0 ena aree territoria ervento . acquisendo funzioni diverse (processie/o ©

della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o

2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Ef;gﬂ"ga‘z ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%Z%’:E oo | TARGET 2015
D G di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: e .. i menti predi i ivi AR .
UOFA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della OCU-- enti pre ! Spos : € SuCCGSS.V ~ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su o
PD . . . . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI ROVIGO RENZO BIANCOTTO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | sororese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
RO un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontrisu temi tecnico operativi nel scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
- e . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale Incontri, azioni e i
L . 8 proposte di accordo per la
. . PR n. azioni di rdinamen r
Dnﬁg 0z sinergie con le istituzioni del 10% 2015-2017 a d_o d fioo d la . i. tto el (c’lp?Ste definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
territorio AS1.1.2 Laccor Ofon_te ls. 1tuziont de collaborazione con le istituzioni del territorio
erritorio
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della qualita del 20% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
RO controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 *
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. . 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% | mn.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
o quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2b
PN
dellattivita programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca ativare Nel Secondo | prpicipNza | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento) /interventi
interprovinciali o regionali richiesti
. . . . 2'1'_2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;llostr_l(;r(l)r;a;le miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA | 50% 100%
RO miglioramento continuo del Sistema 0 AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0 v

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
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2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a . ) Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/schede di strumenti, proposte/schede di strumenti, attrezzatura o
. attrezzatura o applicazioni innovative icazioni i i i
DDAP 06 per ammodernare le tecnologiea | 5% | 2015-2017 ppiicazionit applicazioni innovative che permettano di | ‘pegyopcpp n.1
RO . . . . AS2.2.1 che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente
Supporto del contr()lll amblentall - direttamente e Significativamente la I'azione tecnico scie:ntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
A_nahsl_ del territorio e delle esigenze Piano triennal 3.1.1a Documento di analisi del territorio e delle
ppAP07 | di monitoraggio e controllo a seconda lano trienna’e | q4cumento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a
. . ey =ye . 5% 2015-2017 . . . . . . s EFFICACIA n.1
RO della presenza di punti sensibili e di AS3.11 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE e || e || ARG 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a medio o alto rischio nel Piano per la
DDAP 08 g Prevenzione della Corruzione deve essere ruotato
. . o R o
RO della normativa per la} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi ¢/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ipicaror: | TARGET 2015
. D i di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP 09 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della Ocumen 1pre .1Sp05 1 € SuCCGSSl.Vl ‘ ‘dat‘l richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013! su o
RO B} h g f o 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
PASp SISTEMI di GESTIONE E GESTIONE AMBIENTALE DELTA DEL PO’ VINCENZO BARATELLA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE eionE | m || TR A
. ‘s e . Istruttorie e partecipazioni a Commissione
Programma N. Supporti tecnici forniti entro il X !
RN . . sy T R leD trata LL.PP. ed EFFICIENZA 9 9
Attivita 2015 termine/N. supporti tecnici richiesti ecmcaCoeriﬁinsziin:;elg (rizlzgate eda 35% | 100%
Contribuire agli obiettivi della . ‘e ot ‘ Interventi di controllo e di supervisione sulle
PASP_SGGA_ ., . . Programma N. Supporti tecnici forniti entro il s . . . o . 0 o
01_RO Direzione del DAP e del Dirigente 45% | Aivita2015 | termine/N. supporti tecnici richiesti | * v e 4¢! planoA‘yr?;;?ﬁ’\féggm di Terminal | EFFICIENZA | 35% | 100%
sovraordinato - . ——
Programma N. monitoraggi organizzati / N. Schede di programmazione delle attivita di
Attivgité 2015 monitoraggi previsti nei Piani di monitoraggio 2015 delle acque superficiali, | EFFICIENZA | 30% | 100%
Monitoraggio sotterranee, di balneazione, di transizione
PASP_SGGA_ Predisposizione dei Rapporti sullo Piano triennale |\ Rapporti redatti coerentemente alle Rapporto sullo Stato della Qualita, Riesame
0Z RO dell lita e dell . 25% 2015 - 2017 d ENTRO IL 31/03 /2015 Direzione SG Qualita, Piano Sistema Gestione | EFFICACIA N.4
- stato della Qualita e della Sicurezza AS2.1.2 procedure ( /03/2015) Quality, Piano di Miglioramento SGSSLL
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PASP_SGGA_

Innovazione e semplificazione dei
processi di ARPAV nell’ottica del

Piano triennale

2.1.2a
Non conformita o azioni di
miglioramento sul sistema di Gestione

Su segnalazione del responsabile aziendale
del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
gli interventi segnalati per non conformita o

. 1. . . 109 2015 - 2017 R . s SIS X X EFFICIENZA 1009
03_RO miglioramento continuo del Sistema %o AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi Yo
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ivpicator: | TARGET2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
PASP SGGA Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdil;’ OCaltO fi_SChiOd“el Piano per la
e - . - 0, . T .. revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
04RO della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | iNpicator: | TARGET 2015
. . . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
PASP_SGGA_ | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
05_ RO - : . - i . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
5 in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
DAP RO_PASL ACQUE di TRANSIZIONE GIULIANA SANAVIO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator: | TARGET 2015
Ore uomo /anno di utilizzo della unita di Organizzare l'attivita di gestione campioni
Programma personale amministrativo individuata a ganiz 8¢ P 0
o oL Attivith 2015 SUDDOTto 6 11N apvartenente all’ Ufficio per il DRL con le sole risorse umane EFFICACIA | 30% | < 600
PASL AT 01 Contribuire agli obiettivi della pp pp : assegnate
. . .. assegnato
Al 0,
RO Direzione del DAP e del Dlrlgente 60% Programma n. campioni processati entro 4 giorni / n. Processare nei tempi previsti i campioni di EFFICIENZA | 35% 85Y%
sovraordinato Attivita 2015 totale campioni analizzati biomonitoraggio pollini aerodispersi 0 @
Programma n. campioni analizzati / n. campioni Completare le analisi dei campioni di benthos 0 0
Attivita 2015 pervenuti entro la data prevista EFFICIENZA | 35% 100%
2.2.1a C ;
Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/schede dl_ Str.l%mentl, _ propo.ste/.sch.e.de di stf‘umenti, attrezzatura o
PASL_AT_02 er ammodernare le tecnologie a 10% 2015 - 2017 attrezzatura o applicazioni innovative applicazioni innovative che permettano di EFFICACIA n1
RO P . . oslea 0 AS 2.1.2 che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente :
Supporto del contr()lll amblentall o direttamente e Signiﬁcativamente la I’azione tecnico Scie.ntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
. . . . 2'1'_2\'3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei Pi . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
PASL_AT_03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 123(;1105tr_1(;r(1)r;a7e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
RO miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ©

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali

PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

allegato 1 pagina 87




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

. IO arpav

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE o el Wl NCARGEZ015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
PASL AT 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m'zdil‘l) DCalm ri_SChiOd“31 Piano per la
4 _ . - 0, . T .. revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
RO della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ivpicator: | TARGET2015
i ) i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
PASLAT_05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti i sensi del D.L.vo 33/2013, su
1_10 - ) . - . . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP ROVIGO PAOLA SALMASO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE e || e | TAREET A0S
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel S - EFFICACIA | 10% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
o I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 10% n 2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le *
o territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
122 redazione di un documento con linee guida
. . V] operative per la creazione, attivazione e
Plza(;lfstr_u;%rf;le Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre EFFICACIA | 20% ni
R R . R .. AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo 0 "
SCA 01 Contribuire agll obiettivi della 300/ - ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
RO Direzione del DAP 0 programmata e durante le emergenze
ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2.b
Piano triennale Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
2015-2017 | regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca ativare Nel Secondo | prpiciENzA | 20% 80%
. . . . semestre 2015
AS1.2.2 linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o . | proposte/schede di strumenti, redazione di u(;l (lilocumento (;i ir}llncziva;ione
iano triennale R . composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative
2015 -2017 ppiicazion strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
che permettano di migliorare . ; S
AS2.2.1 innovative che permettano di migliorare

direttamente e significativamente la
propria azione operativa sul territorio

direttamente e significativamente I'azione
tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
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Piano triennale

3.1.1a
documento di analisi del territorio e

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di analisi del

2015 -2017 delle esi di it . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n1
AS3.1.1 elle esigenze dl monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
SCA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
RO controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% | 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma 211b
Attivita 2015 Predis osiZioﬁeI (ii n. 2 rapporti Verifica semestrale sulla gestione delle
P .. - PP . attivita programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA | 20% n.2
semestrali sui controlli effettuati . . . .
X A . il 15 luglio 2015 el 15 gennaio 2016
rispetto a quelli programmati
I . lifi . dei 2'1:2:"’1 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_0n_e € sempll lc'aZl(.)ne €1 Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | Lo, CIENZA 100%
RO miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ’ggf“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E S rortso. | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
oD Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdil*l) Ocalto fi_SChiOdﬂel Piano per 12; .
= = ) . . . P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato 0,
RO della normativa per lg prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;ﬁ%%ﬁ’“m INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E SoTToese | TARGET 2015
. D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ocu_men 1pre IISpOS 1 € SuCCGSSl.Vl _ _dat_l richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013_, su
RO . . . . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza pt(-_;r verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI di PRESSIONE DAP ROVIGO PLACIDO BERTIN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E?;AR’%V};TG(KLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;Z’[%%?E s | TARGET 2015
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale 1.1.1b Collaborazione per gli incontri pubblici del
UOFdP 01 . . . . . . . - DAP con cittadini, comitati, scuole
Direzione del DAP e del Dirigente 30% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
RO . stakeholder su temi specifici riguardanti
sovraordinato AS111 2015

I'attivita dell’Agenzia
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Piano triennale

1.1.2.a
n. azioni di coordinamento e proposte

Collaborazione per incontri, azioni e
proposte di accordo per la definizione di

- 0
201155 1 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 25% n.2
o territorio istituzioni del territorio
221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
N . 1 proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l clilocumenuz c}i irlzn(ziva;‘ione
iano triennale R . composto dalle proposte/schede di
rezzatur licazioni innovativ
2015-2017 attre hatu ao atlé:)p Cg. or " ovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS2.2.1 . che perme a.nol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
direttamente e significativamente la direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
2015-2017 dodcuﬁnent.o di ang.hSl de.ltterrlt(.)rlo € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze tl nillonl oragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo Tl g .
sensibili e fonti di pressione
1.2.1a Far i i
partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFdP 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1a Consolidare gli standard dell'attivita
RO controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli alla voce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% 100%
p n. controlli programmati nel 2015 catalogo
rogramma
Atti\:gitz‘i 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 *
rispetto a quelli programmati 2016
21.2a Su se i i i
. . . . . o gnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e e sempllflcaz19ne dei Pi tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% lza(;lfs r_l(;r(l)riz;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
RO miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ®
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE s | mmi || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFdP 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o b comea mzdilf Ocalto Fi_SChiOdnel Piano per la
= = ) . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
RO della normativa per lef prevenzione 10% dellg aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sepneey | TARGET 2015
D i di . L Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
; iz : i ocumentl predispostl € SucCessivl dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . : : ) /2013,
UOF[?OP 05 ' ! p P " - 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP ROVIGO ALESSANDRO LUCCHIN
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE EoLOGA | oo | TaRGET 2015
Colbarzions o o1 nsar pibtc o
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o comitat, s - EFFICACIA | 25% n. 2
AS 1.1.1 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
- I'attivita dell’Agenzia
. . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
Piano triennale ioni di di . N .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA 25% n.2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le .
o territorio istituzioni del territorio
UOFA 01 Contribuire agli obiettivi della 2.2.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
. Direzione del DAP e del Dirigente 30% b | proposte/schede di strumenti, redazione di u ‘lilocume“to d/i “Lm(’j"agione
. iano triennale P . composto dalle proposte/schede di
rezzatur licazioni inn i
sovraordinato 2015-2017 attre hatu ao i?p Cg. or i ovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS22.1 . che perme alnol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret-tame.nte e SIgnlf}catlvamen.te la. direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : s e redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 docume t-o dia als de. te t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
delle esigenze di monitoraggio e . .
AS3.1.1 troll controllo a seconda della presenza di punti
sensibili e fonti di pressione
1.2.1a Far i i
) o ) partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della quallté del 40% 4.1.1.a consolidare gli standard dell'attivita
RO controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
> n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
rogramma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 8
rispetto a quelli programmati 2016
. lifi . dei 2'1'_2\'3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovaz1_on_e € sempli 1caz19ne €l Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del o miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformiti o i
i . . 10% | 2015-2017 s : . C oo : ) EFFICIENZA 100%
RO miglioramento continuo del Sistema AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE s | mimi || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdiﬁ’ Ocalt" riFChiOd“31 Piano per la
. - 0, . T P revenzione della Corruzione deve essere ruotato )
"o della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (Z:STSU?(()T; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o

interessate

comparti diversi
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PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA

RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2015
Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
. P i Documenti predisposti e successivi i richiesti ai i
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ; ) . ) dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
UO;?)OS R R p p B o 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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DAP TREVISO
struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI TREVISO E VENEZIA LORIS TOMIATO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali

CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLoGA | Sororese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
TV-VE un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel scuole , stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
. . . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle i i L . i, azioni i
DDAP 02 g sineri le istituzioni o Piano tr_lennale n. azioni di coordinamento e proposte | !Mcontri azioni e proposte di accordo per la
gie con le istituzioni del 10% 2015-2017 . LT definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
TV-VE o di accordo con le istituzioni del ; C O L
territorio AS1.1.2 o collaborazione con le istituzioni del territorio
territorio
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della qualita del 20% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
TV-VE controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 .
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. .- 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% | mn.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
TV-VE ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2.b
R
dell'attivita’ programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti 1 d
regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono da attlvare nel secondo | ppprerpnNza | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
2.1.2.a Su se ; ; ;
. . . . gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;llostr_l(;r(l)r;z;le miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA | 50% 100%
TV-VE miglioramento continuo del Sistema 0 AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0 v
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2.1.2b

Verifiche sulla liquidazione delle fatture della

Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | strutturaentro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a . . Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/ Sche;i.e dl. Str.u.mentl, . propo;te/.scbta.de di stFumenti, attrezzatura o
DDAP 06 per ammodernare le tecnologie a 5% 2015 - 2017 attrezzatura o applicazioni innovative applicazioni innovative che permettano di EFFICACIA ni
TV-VE che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente )
d - ll- b- l- AS 2‘2.1 p g
Supporto el controlll ambientali direttamente e Significativamente la I'azione tecnico scie:ntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
Analisi del territorio e delle eSigenze Pi . | 3.1.1la Documento di analisi del territorio e delle
ppAP07 | di monitoraggio e controllo a seconda 50, ‘Ze‘glfstr_“;‘(’)‘;‘;e documento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a EFFICACIA 1
v della presenza di punti sensibili e di 0 AS3.11 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e .
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDAP 08 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o premea mzdilf °Calt° ri_SChiOd"el Piano per li .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
TV-VE della normativa per la} prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi ¢/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (z:giguélg;; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ipicaror: | TARGET 2015
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP09 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
TV-VE B} h g A N 10% trasparenza aggiornamenti /Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
PASP SISTEMI di GESTIONE E SUPPORTO TECNICO BONIFICHE TIZIANO VENDRAME
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO e INDICATORE DESCRIZIONE eions | m || TR A
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel Vo - EFFICACIA | 25% n. 2
s . s e . stakeholder su temi specifici riguardanti
Contribuire agli obiettivi della AS1.11 2015 Pattivita dell’ .
PASP SGSTB . N L. attivita dell’Agenzia
: - Direzione del DAP e del Dirigente 20% 11.2 . . o
01_TV . Piano triennale d.z.a Collaborazione per incontri, azioni e
sovraordinato B n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di o
2015-2017 . o o O ) EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le

territorio

istituzioni del territorio
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Piano triennale

2.2.1a
proposte/schede di strumenti,
attrezzatura o applicazioni innovative

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di innovazione
composto dalle proposte/schede di

2015 -2017 h " di micli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i che perme alnol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
direttamente e significativamente la direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 docume t.O dia al1s de. te t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 delle esigenze di monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
PASP_SGSTB_ .. . . o Programma di N. relazioni redatte/ N. relazioni Relazioni delle attivita sul tema delle o
02TV Supporto al Servizio Suoli e Bonifiche | 20% | , ~-.° " programmate bonifiche EFFICIENZA 100%
2.1.2a Su se ; ; ;
. . . . N gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei Pi . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
PASP_SGSTB_ processi di ARPAV nell’ottica del 20% lza(;llostr_lez?)'f;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformitd o | pre oo s 100%
03_TV miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PASP TB, Mantenere il livello del supporto P di N. istruttorie presidiate/ N. istruttori i 1la Provinci
SP_SGSTB. tecnico alla provincia per 30% rogramma i -1struttorie presidiate/ . istruttorie Supporto tecnico alla Provincia per EFFICACIA 100%
04_TV I'effett 3 di istruttorie t ich Attivita 2015 programmate I'effettuazione di istruttorie
errettuazione di istruttorie tecnicne
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | mpicator: | TARGET 2015
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
PASP_SGSTB_ | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
OE» TV - . A A A N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
- in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI DAP TREVISO MARIA ROSA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | opioiman | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.1 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
SSA 01 Contribuire agli obiettivi della 209% = l'attivita dell’Agenzia
TV Direzione del DAP 0 Piano triennale S 1-_1-2-3 Collaborazione per incontri, azioni e
n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di 0
2015 - 2017 . o o S : EFFICACIA | 25% n. 2
AS11.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le

territorio

istituzioni del territorio
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221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o . | proposte/schede di strumenti, redazione dti u(ril (lilocument(z c;i ir;ln(()jvag?one
iano triennale e . composto dalle proposte/schede di
2015 -2017 attreczhzsgier:n?e?atﬁécgizﬁ?éllig?;ftlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i S innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1‘5} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 doc;:ull € t.O dia g. S de.tte t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze dil monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
3.1.2.c la redazione del rapporto generale sullo stato
Ottimizzazione delle attivita di Piano triennale n menti in lin imizzati dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
SS%;” N 50% 2015-2017 docud el.t e.a edl.octlt 1 D;t provinciale deve essere allineata alle linee del | EFFICIENZA 100%
reporting AS3.1.2 secondo finee reglona ! e. a documento a scala regionale e/o alle
/documenti prodotti indicazioni generali della Direzione Tecnica
. lifi . . 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovam_on_e € sempll lc'azu.)ne dei Piano tri 1 Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SSA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 122151;)5 r_lezr;)riz;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
v miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordatl..Blspettare lv.e scafienze d.el Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | KIFERIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE L Oe | vbioaon | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SR Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mf;dil*l) Ocalto fi_SChiOdﬂel Piano per 12; .
= = 0, . a1 P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
TV della normativa per lg prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! E;e;g%grgﬁmq INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP[%%?E S ortso. | TARGET 2015
. D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SSA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della Ocu_men 1pre _ISPOS 1 € SuCCGSSl.Vl ‘ ‘dat‘l richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013! su 0
TV B} ia di B N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP TREVISO DAVIDE DE DOMINICIS
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | ooty | TARGET 2015
UOFdP 01 Contribuire agli obiettivi della Piano triennale 1.1.1b Congi‘;)ramn_e pet gli incontri p“bbllid del
Direzione del DAP e del Dirigente 30% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel con cittadini, comtatl, scuole, EFFICACIA | 25% n. 2
TV . AS1.1.1 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
sovraordinato " l'attivita dell’Agenzia
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Piano triennale

1.1.2.a
n. azioni di coordinamento e proposte

Collaborazione per incontri, azioni e
proposte di accordo per la definizione di

- 0
201155 1 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 25% n.2
o territorio istituzioni del territorio
221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
N . 1 proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l clilocumenuz c}i irlzn(ziva;‘ione
iano triennale s . composto dalle proposte/schede di
rezzatur licazioni innovativ
2015-2017 attre hatu ao i?p Cg. or i ovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS2.2.1 . che perme a.nol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1’3} direttamente e significativamente I’azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
2015-2017 dodcuﬁnent.o di ang.hSl de_ltterrlt(.)rlo € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze di monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFdP 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1a Consolidare gli standard dell'attivita
TV controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli alla voce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 catalogo
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 *
rispetto a quelli programmati 2016
. . . . 2.12a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei . . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;lfstr_lzrgf;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
TV miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per aziqni _di miglioramento nei tem;_)i @
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE s | mmi || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFdP 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o b comea mzdilf Ocalto Fi_SChiOdnel Piano per la
o della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / re‘;i';i'izzﬁ & ﬂ?nZ?g;?ﬁ'izzisee‘f;:;s::; rel}‘:fam EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sepneey | TARGET 2015
X . . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: Feyd 3 Piano della Documenti predlSpOStl € successivl dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
UoFdp 05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni . : : )
Tv . ia di . N 10% | trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza ptetr verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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Sstruttura

UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP TREVISO

dirigente

FRANCO ANDOLFATO

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

RIFERIMENTO ALLA

TIPOLOGIA

SOTTOPESO

CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE i || ey | TAREET 2005
L1
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
1 0 Vattivita dell’Agenzia
1.1.2.a i i i azioni
Piano triennale o . Collabor?zmne per mcontrl,.a.mf)m e .
n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di
2015 - 2017 . S o S ) EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le
territorio istituzioni del territorio
UOFA 01 Contribuire agli obiettivi della 2.2.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
v Direzione del DAP e del Dirigente 30% N - proposte/schede di strumenti, redazione di “(‘; ‘lilocume“to ‘;i “L“‘zi"ag?o“e
. iano triennale S . composto dalle proposte/schede di
rezzatur licazioni inn i
sovraordinato 2015-2017 | ate hatu ao ifp Cg. or i ovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS2.2.1 . che perme a.nol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret-tame.nte € SIgnlf}catlvamen.te la. direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
31.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : o o redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 do(;:(;llleisti;ednzl gi rsnc()j:itf)iaggi)o : € territorio e delle esigenze di monitorfaggio e EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 troll controllo a seconda della presenza di punti
sensibili e fonti di pressione
?-2-1-3 o ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della quallté del 40% 4.1.1.a consolidare gli standard dell'attivita
TV controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
> n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
rogramma
Atti‘;gité 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 *
rispetto a quelli programmati 2016
. lifi . dei 2'1'_2\'3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempli 1ca219ne €l pi tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del o 1ano rienna‘e | pioljoramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o Q@
P . . 10% | 2015-2017 Cx . o s N . X EFFICIENZA 100%
TV miglioramento continuo del Sistema AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati..E.{ispettare lfe scafienze d.el Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO I PESO | il Eg;ﬁ’fggﬂm INDICATORE DESCRIZIONE ,;;PIZIA%?E ‘ oo ‘ TARGET 2015
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personale interessato alla

. . L Piano per 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o preome m'zdil;’ "Calm ri_SChiOd“31 Piano perla
. . o e 3. revenzione della Corruzione deve essere ruotato o
TV della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO STRATEGIA INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE INDICATORI TARGET 2015
D ti di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
: T i ocumenti predisposti € SucCCessivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della : ) : ; :
UO?{KIOS ) A p p i . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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DAP VENEZIA
struttura dirigente
PASL SISTEMI GESTIONE E VERIFICHE IMPIANTISTICHE MARIO GARDENAL

PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE

CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eggﬂvgc‘iﬂ“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;%’;E SOTIOPESO | TARGET 2015
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
N . 1 proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l clilocument(: c;i ir;ln(zivaczl?one
iano triennale P . composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative
2015-2017 PP . strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 50% n.1
. e v e . AS2.2.1 che permettano di migliorare . tive ch ttano di miali
Contribuire agli obiettivi della - direttamente e significativamente la e D e e
PASL_SGVI 01 Di . del DAP e del Diri t 10% . - g . e direttamente e significativamente I'azione
VE Irezione de d? (: Irigente 0 propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
sovraordinato Collaborazi lla Direzione del DAP per |
3.1.1a ollaborazione alla Direzione de perla
Piano triennale : o o redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 . . . . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 50% n.1
AS3.1.1 delle esigenze di monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
PASL SGVI 02 Mantenimento del livello delle > g | ™ verifiche su apparecchi a pressione e
VE verifiche su apparecchi di 30% al;(zi%,ri:;nzr?ﬁsl impianti di sollevamento realizzate/ n. Ascensori e impianti di messa a terra EFFICIENZA 100%
impiantistica verifiche programmate
PASL SGVI 03 Criteri organizzativi per una agenzia Piano triennale 3.2.1d Collaborazione per favorire il totale
VE arete e perlo sviluppo di un ARPAV | 30% | 2015-2017 | datiautoparco passatiin gestione STI | passaggio del Data Base sullauto del DAP di | EFFICIENZA 100%
proiettata al futuro AS3.2.1 /dati totali autoparco VE gestito al STI
I . lifi . dei 2'1'_2"3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_on_e € sempli 1c'a219ne €l Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
PASL_SGVI 04 processi di ARPAV nell’ottica del 20% | 2015-2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | pco ey 100%
VE miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ®
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di COHCOFdati-_Ei;pettare;_e scadenze f:_el Piano
Gestione Qualitd segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO oo INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | mpicarorr | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
PASL SGVI 05 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o » come a m‘:idiﬁ’ OCaltO ri_SChiOd“d Piano per la
' = = o, . . . . revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
VE della normativa per l:—} prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione (2:8;1;‘1318;1; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
100%
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struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP VENEZIA MIRCO ZAMBON
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eg;gf%g:“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’D’J,‘éﬁ‘;g?’; SOTTOPESO | TARGET 2015
Piano triennale 1.1.1b Collaborazione per gli incontri pubblici del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel DAP con Cmadml.’ comitati, scuole, ) EFFICACIA | 10% n. 2
AS 1.1.1 stakeholder su temi specifici riguardanti
= 2015 Vattivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 10% n. 2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le 0 :
o territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento con linee guida
Piano triennal 1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
zaofs : e201a7e Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre EFFICACIA | 20% 1
AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo 0 "
o ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
programmata e durante le emergenze
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della o ambientali, entro il 31 maggio 2015,
. . 30% 1.2.2.b
VE Direzione del DAP ) ) L . .
Piano triennale Attivazione di interventi a carattere Gliint " da atti 1 d
2015 - 2017 regionale o interprovinciale (secondo Hintervent 2221153523V135re nelsecondo | prpicIENZA | 20% 80%
AS1.2.2 linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
proposte/schede di strumenti, redazione di un documento di innovazione
Piano triennale attrezzatura o applicazioni innovative composto dalle proposte/schede di
2015-2017 h tt di mili strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
AS2.2.1 . che perme a.no. l mlg lorare innovative che permettano di migliorare
d1retfcame_nte e Slgnlﬂcatlvamen.te l? direttamente e significativamente I’azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
31.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale . . - redazione di un documento di analisi del
2015-2017 dO(;:llﬁnen‘Fo di an(z;.hSl de.ltterrlt(.)rlo € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n1
AS3.1.1 elle esigenze d1 monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 o ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
SCA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 4.1.1a consolidare gli standard dell'attivita
VE controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
p
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma 211b
Attivita 2015 PrediSpOSiZiorlle. Cii n. 2 rapporti Verifica semestrale sulla gestione delle
: attivitd programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA | 20% n. 2

semestrali sui controlli effettuati
rispetto a quelli programmati

il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 2016
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. . . . 212a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;lloStr_lzr(l)riz;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VE miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per aziqni fii miglioramento nei temPi ©
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF! Eggﬂggf“ INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z,;%’;E sorroreso | TarceT 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a medio o alto rischio nel Piano per la
SCA 04 dell ti 1 . 10% dell ree territoriali di intervento / Prevenzione della Corruzione deve essere ruotato EFFICIENZA 10%
VE ellanormativa per ia prevenzione 0 ena aree territoria ervento . acquisendo funzioni diverse (processie/o ©
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Ef;gﬂ"ga‘z ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%Z%’:E oo | TARGET 2015
. D ti di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni . Piano della ocu_men 1pre -1spos 1 € SuCCG‘SSI.VI ~ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su o
VE . . . . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
PASP RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE DI VENEZIA MARCO OSTOICH
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | inpicator: | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel kehold .' ifici / d - EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeho ler su temcll slll)eAa ici riguardanti
‘attivita dell’Agenzia
. - 1.12a Collaborazione per incontri, azioni e
Plza(;lfstr_u;%rf;le n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le 0 "
o territorio istituzioni del territorio
G Contribuire agli obiettivi della 221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
VE Direzione del DAP e del Dirigente 30% Pian triennal proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;‘ ‘ljlocument‘; d/‘ ir;ln(ziva(zii_one
. iano triennale SN . composto dalle proposte/schede di
sovraordinato 2015 - 2017 attreZ;atura N ié)pllc(ai_zwr.llll.nnovatlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA 25% n.1
AS2.2.1 . ¢he perme a.no. 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlretfcame.nte e Slgnlﬂcatlvamen.te k_l direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale . ‘s - redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 dell . di it . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA 25% n1
AS3.1.1 elle esigenze dl monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti

controllo

sensibili e fonti di pressione
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4.1.1a . . R
n. controlli effettuati su impianti e siti / Conszlrlgz;z ril;nﬁ:?an:;rfoiilrlo?ﬁmma EFFICIENZA | 30% | 100%
n. controlli programmati nel 2015
PASP_RAV_ 02 Elevare il livello della qualita del 400, | Programma di n. supporti tecnici forniti entro il MFIEZ?;;E p;;ﬁ:;: iisot;l;tt(;);il‘; ;};fsitrilfizl o |EFFICIENZA | 35% 100%
VE controllo di ARPAV © | attivita2015 | termine /n. supporti tecnici richiesti ’ dai%omL‘mi v 0 4
n. controlli eseguiti / numero controlli Punti della rete regionale - Frequenze
programmati in tema di acque di stabilite dalla legge (n. 456 minimo per EFFICIENZA | 35% | 100%
balneazione balneazione)
I . lifi . dei 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1.on_e € sempli lc'azu_)ne €1 Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti
PASP_RAV_03 processi di ARPAV nell’ottica del 20% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | Lo, CIENZA 100%
VE miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eﬁ;’,ﬁ’fﬁgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ%’& SOTIOPESO | TARGET 2015
. . . . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
PASP_RAV_05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
_VE - ) . : . N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP VENEZIA ELENA DELL’ANDREA
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggxfglﬁ“‘q INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E O oese | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
- I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le 0 -
" territorio istituzioni del territorio
TR0 Contribuire agli obiettivi della 22.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
VE Direzione del DAP e del Dirigente 30% pi ol proposte/schede di strumenti, redazione di u(;‘ ‘ljlocumento ‘}i ir}lln(:ivag_ione
. iano triennale PP . composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative
sovraordinato 2015 -2017 h t‘Fp di micli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i che perme a.no. 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlretFamte_nte € Slgnlﬂcatlvamen.te k_l direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale . . A redazione di un documento di analisi del
2015 - 2017 dodculrlnen'Fo di an(;l.hSl delltterrlt(.)rlo € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n1
AS3.1.1 elle esigenze di monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti

controllo

sensibili e fonti di pressione
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?-2-1-3 L . Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFdP 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1.a Consolidare gli standard dell'attivita
VE controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti programmata sui controlli allavoce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% | 100%
p
n. controlli programmati nel 2015 catalogo
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 .
rispetto a quelli programmati 2016
2.12.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei Pi . | Non conformita o azioni di del Sisgtema Gestione Qu]zllité, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del lano triennale | - ioljoramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o
. . . 10% | 2015-2017 Cs . s o . X EFFICIENZA 100%
VE miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E;?T’g f;VETGOI :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’DP%‘;Z’;‘E SoTToeese | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
O Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o come a mzdiﬁ) o alto ri.schiodnel Piano per la
VE della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / Pre‘;‘;ﬁi‘;‘;z Iy fjnc;i’g;‘i‘3‘5}';5:‘{;:;5:5; 2}‘;““’ EFFICIENZA 10%
della corruzione ggiguzig;; personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
- interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | KIFERIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE L Oe | vbioaon | TARGET 2015
X . . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
i D t d t
UOFdP 05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della ocumentl preciSpostl € SUCCESSIVL | dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VE . . . R 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VENEZIA DANIELE SEPULCRI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA | SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO AN INDICATORE DESCRIZIONE e | e || TR A0S
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
s . s e . stakeholder su temi specifici riguardanti
UOFA 01 Contribuire agli obiettivi della AS1.1.1 2015 Pattivita dell-Agenzia
Direzione del DAP e del Dirigente 30% 1.1.2 . . o
VE . Piano triennale L.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
sovraordinato i n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di 0
2015 - 2017 . o C S . EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le
" territorio istituzioni del territorio
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Piano triennale

2.2.1a
proposte/schede di strumenti,

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di innovazione
composto dalle proposte/schede di

2015 -2017 attrezhzatura 0 e;tpphcg.Zlor.lllllnnovatlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i che perme alnol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1‘5} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 doc;:ull € t.O dia g. S de.tte t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze dil monitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VE controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
> n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
rogramma 4 1 1 b . i
Attivita 2015 1.1 Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n.2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 '
rispetto a quelli programmati 2016
. lifi . dei 2'1'_2"3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
lnnovazn_on_e € sempli 1c'a219ne €l Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 Pl‘(-)ceSSl di ARPAV- nell Otthfl del 10% | 2015-2017 mlgllf)riamer.lto sul sistema di Gest-lc‘)ne gli interventi s?gn'alz?ti per non cor?formit.él ° | EFFICIENZA 100%
VE miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni Fll miglioramento nei tempi
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE TARGET 2015
STRATEGIA INDICATORE _| INDICATORI
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o oy omea mfjdilf ocalto rischiodnel Piano per li .
= = ) . a1 P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato 0,
VE della normativa per la! prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | ooy | TARGET 2015
X . X L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
UOFA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VE . . e . R 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI VERONA PRIMO MUNARI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | sorrorise | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
VR un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
- e . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale Incontri, azioni e i
L . 8 proposte di accordo per la
. . PR n. azioni di rdinamen r
DD@; 0z sinergie con le istituzioni del 10% 2015-2017 a d_o d 300 d la . i. tto el (c’lp?Ste definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
territorio AS1.1.2 Laccor Ofon_te ls. 1tuziont de collaborazione con le istituzioni del territorio
erritorio
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della qualita del 20% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VR controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 *
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. . 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% n.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
. quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2b
PN
dellattivita programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca atvare Nel Secondo | prpiciENzA | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
2.1.2.a Suse : ; :
. . . . e o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del 10% Plza(;llostr_l(;r(l)r;z;le miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA | 50% 100%
VR miglioramento continuo del Sistema 0 AS 212 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0 v

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
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2.1.2b Verifiche sulla liquidazione delle fatture della
Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a . ) Documento di innovazione composto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/schede di strumenti, proposte/schede di strumenti, attrezzatura o
DDAP 06 per ammodernare le tecnologie a 5% 2015 - 2017 attrezzatura o appllca.Zlorlll llnnovatlve app.hcazmnil innovative chF pfeljmeFtano di EFFICACIA ni
VR che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente
d - ll- b- l- AS 2‘2.1 p g
Supporto el controlll ambientali direttamente e Significativamente la I’azione tecnico scigntifica di ARPAV sul
propria azione operativa sul territorio territorio
A_nalisi_ del ter_ritorio edelle esigenze Pi tri | 3.1.1a Documento di analisi del territorio e delle
ppAP07 | di monitoraggio e controllo a seconda 50, ‘23‘5‘?5 r_“;‘(’)‘;‘;e documento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a EFFICACIA 1
VR della presenza di punti sensibili e di 0 AS311 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e .
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE TARGET 2015
STRATEGIA INDICATORE _| INDICATORI
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDAP 08 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o pre e m?jdilf; Ocalto ri_SchiOd“el Piano per la
e della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / reigi‘f;:ﬁ & fjnz‘i’;;‘i‘fj‘ii‘;iS:‘EZ:;;:;; re‘;‘(’]taw EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA |
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE e | ey || TR A0S
X . X - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP 09 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VR B} h g B s 10% trasparenza aggiornamenti /Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100% |
Struttura Dirigente
DAP_VR_PASP _SG e ST_SCI SINISI MICHELE
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO A ST INDICATORE DESCRIZIONE wmenons | die || TAREET 2005
Predisposizione di documenti di Programma
o - . . - e
SG_VR_01 riesame periodico sullo stato del SG 25% Attivith 2015 Verbali di riesame predisposti Verbali di riesame degli uffici di direzione EFFICACIA n.2
b i ob dell Piano 11.2.a Collaborazione per incontri, azioni e proposte
Contribuire agli obiettivi della i L o . i inizi i ini
SG_VR_02 L g 25% triennale Azioni di coordinamento e proposte di diaccordo per la definizione di termini | pppie ey n. 2
Direzione del DAP 2015- 2017 o . operativi di collaborazione con le istituzioni
AS 2.1.2 accordo con le istituzioni del territorio del territorio
Attivita di verifica su apparecchi di n. verifiche effettuate entro il termine ifi i idi
ST _SCI01 _ p[_) > 20% Prgg.r?mma tt entl / | Controllo sulle verifiche .degl.l apparecchl di EFFICIENZA 80%
sollevamento nel territorio di Verona Attivita 2015 n. verifiche richieste sollevamento nel territorio di Verona
Attivita di verifica su impianti ifiche effettuate entro il termi - S -
ST SCI 02 elettrici equivalenti nel territorio di 15% Prggr?mma n. verifiche e e' 'ua e ('3n FOI ermine / | Controllo sulle verifiche di impianti elettrici EFFICIENZA 80%
Attivita 2015 n. verifiche richieste

Verona

equivalenti nel territorio di Verona
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21.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei Piano Non conformit o azioni di del Silstema ?i thgs;iqnf QualitFé, collalbt;rare a
rocessi di ARPAV nell’ottica del . . 1 : : . realizzare tutti gli interventi segnalati per
ST_SCI_03 p . . : 5% ZE)rll(;r.lr;(l)l; mlglllf)tliame?to S;ll Sllfltema dlf GESt.i?ne non conformita o per azioni di miglioramento | EFFICIENZA 100%
mlghorament(_) ConFlnuo del sistema AS 212 Ql.la 1 a.rea. lzlza e / Noncon ,Orml 4 0_ nei tempi concordati. Collaborare a rispettare
di gestione -1 azioni di rr}lghorame.:n‘to sul Sistema di le scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eggﬂggfu‘q INDICATORE DESCRIZIONE ,;’DPI‘Z;OT(G)’:E sorroreso | TarceT 2015
Piano per Personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea m';dil;) Ocalto ri_SChiOdnel Piano per 1": .
. - 0, . T .. revenzione della Corruzione aeve essere ruotato 0,
ST_SCI_04 della normativa per la-l prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
100%
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP VERONA GIUSEPPE STANGHELLINI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO S INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | ipicatom | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel AR -~ EFFICACIA | 10% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
o I'attivita dell’Agenzia
. . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
Piano triennale ioni di di t t . - .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA 10% n. 2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le *
o territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento con linee guida
Piano triennale 1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre 0
2015-2017 . nciali onali per| EFFICACIA | 20% n.1
o e .. AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo
SCA 01 Contribuire agll obiettivi della 30% ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
VR Direzione del DAP programmata e durante le emergenze
ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2.b
Piano triennale Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti | d
2015-2017 | regionale o interprovinciale (secondo tinterventi :E;Zséjzt)vfsre NELSecondo | prFICIENZA | 20% 80%
AS1.2.2 linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o " | proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l (lilocumenut) (;i ir}llnczivag.ione
iano triennale PN . composto dalle proposte/schede di
2015-2017 attrezzatura o appllca_zmr.ll 1.nnovat1ve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
che permettano di migliorare ) : R
AS2.2.1 i L innovative che permettano di migliorare
dlret'tame.nte € Slgnlf}catlvamenlte la} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
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Piano triennale

3.1.1a
documento di analisi del territorio e

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di analisi del

2015 -2017 delle esi di it . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n1
AS3.1.1 elle esigenze dl monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
SCA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VR controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% | 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 Predi . 411db 2 - Verifica semestrale sulla gestione delle
e lspOS.IZI(-)ne ' - rappor 1. attivita programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA | 20% n.2
semestrali sui controlli effettuati . . . .
X A . il 15 luglio 2015 el 15 gennaio 2016
rispetto a quelli programmati
I . lifi . dei 2'1:2:"’1 o Su segnalazione del responsabile aziendale
nnovaz1_0n_e € sempli lc'aZl(.)ne €1 Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o | Lo, CIENZA 100%
VR miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati..Bispettare l.e scafienze d.el Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ’ggf“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E S rortso. | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
e D Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdil*l) Ocalto fi_SChiOdﬂel Piano per 12; .
= = ) . . . P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato 0,
VR della normativa per lg prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;ﬁ%%ﬁ’“m INDICATORE DESCRIZIONE I;IDP[%%?E SoTToese | TARGET 2015
. D i di i . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni o Piano della ocumentl precispostl € SUCCESSIVL | datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su o
VR . . . . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
Pp SUPPORTO al SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE MAURIZIO ADAMI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO o INDICATORE DESCRIZIONE it || i || AT 20
PASL SG 01 Revisione del ruolo e dei contenuti Piano triennale | Dati caricati trimestralmente in SIRAV / I“(‘jplt‘?m}fntam“e del pr_ogtr?m“_‘ads_IRAV C‘t’“i
o del SIRAV (Sistema Informativo 20% | 2015-2017 dati resi disponibili dal Servizio atl che Vengono Scaricatl periodicamente | prpicipnza 85%
VR AS3.1.2 Osservatorio Rifiuti dal referente del DAP per 1'Osservatorio

Regionale Ambientale del Veneto)

Rifiuti, con cadenza trimestrale

allegato 1 pagina 109




PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

o= ) v

. ) L Redazione pareri di valutazione sui Piani di
Numero istruttorie per pareri di monitoraggio e Controllo (PMC) degli
valutazione sui Piani di monltoragglf) e al}evamenu soggetti ad AIA (iter prO\.IlnCI.ale.) EFFICACIA | 50% n. 20
Controllo (PMC) degli allevamenti di approvazione, comprese le partecipazioni
. . Lo Lo . soggetti ad AIA a sopralluoghi, istruttorie e connesse
PASL‘-/;G- 92 | pareri su autorizzazioni e valutazioni T&?Jiat;n%igl Conferenze dei Servizi
. . o Redazione pareri (iter provinciale) di
Numero istruttorie per pareri di approvazione su impianti di trattamento
approvazione di impianti di trattamento rifiuti in regime ordinario, comprese le EFFICACIA | 50% n. 40
rifiuti in regime ordinario partecipazioni alle connesse Conferenze dei
Servizi
I . lifi . dei 2'1:2:3 L Su segnalazione del responsabile aziendale
nnova21.on_e € sempll lc'azu.)ne €1 Piano triennale Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
PASL_SG_03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2015 - 2017 miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformitao | oo, CIENZA 100%
VR miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF) E_g’:ﬂgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;’Dpl‘éﬁ‘;g’;‘E SOTIOPESO | TARGET 2015
. i . i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
PASL_SG_04 | Piena ottemperanza alle prescrizioni 0 Piano della Documenti predisposti e successivi | dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su .
\_/R - R R i . o 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI DAP VERONA OTTORINO PIAZZI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | vpioinan | TARGET 2015
Piano triennale 1.1.1b Collgl;(;razion.ettpzr_ gli inco.rtlt:.i pubbl]ici del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel keh Cl(:jn crradini, Com.lf.a.l '.Scuode' . EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
I'attivita dell’Agenzia
. . 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
Piano triennale ioni di di t t . . .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA 25% n. 2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le :
" territorio istituzioni del territorio
P . s e . 221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
SSA 01 Contrlb}ure_agll obiettivi della 20% proposte/schede di strumenti redazione di un documento di innovazione
VR Direzione del DAP Piano triennale attrezzatura o applicazioni innova’tive composto dalle proposte/schede di
2015 -2017 h t‘Fp di mieli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 . che perme a.no. .lml.g lorare innovative che permettano di migliorare
dlretfcame.nte e Slgnlﬂcatlvamen.te k_l direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : ‘o e redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 dell . di it . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze dil monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti

controllo

sensibili e fonti di pressione
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3.1.2.c la redazione del rapporto generale sullo stato
Ottimizzazione delle attivita di Fiano triennale n. documenti in linea ed ottimizzati dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
SSae . 50% 2015-2017 . . . provinciale deve essere allineata alle linee del | EFFICIENZA 100%
VR reporting AS3.1.2 secondo linee regionali della DT documento a scala regionale e/o alle
/documenti prodotti indicazioni generali della Direzione Tecnica
. . . . 2.1.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei Pi . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
SSA 03 processi di ARPAV nell’ottica del o 1ano triennale miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o o
VR i . . 10% | 2015-2017 lita reali N formits oni di micli to nei tembpi EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del Sistema AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi
di GeStiOlle azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rlspettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SSA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mzdiﬁ Ocalto fi_SChiOdnel Piano per la
VR della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / O eauisondo funston diverse (rocess re‘;?)ta“’ EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO INDICATORE DESCRIZIONE TARGET 2015
STRATEGIA INDICATORE _| INDICATORI
. D i di i - Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SSA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni o Piano della ocumentl prediSpostl € SUCCeSSIVE | datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su 0
VR R R i . N 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA FONTI DI PRESSIONE DAP VERONA ANNALISA SPIAZZ1
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | vpioinan | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel stakeholder su temi,specifici r'iguardalnti EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.1 2015 R )
I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale 1.1.2.a Collaborazione per incontri, azioni e
o o n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di
UOFdP 01 Contribuire agli obiettivi della 201135 1_ 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 25% n. 2
VR Direzione del DAP e del Dirigente 30% - territorio istituzioni del territorio
sovraordinato 221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o " 1 proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l (lilocumenut) (;i ir}llnczivag.ione
iano triennale C e . composto dalle proposte/schede di
2015 - 2017 attrezhzatura 0 E:E)pllcg_zmr.llll.nnovatlve strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA 25% n.1
AS2.2.1 che permettano dimighorare innovative che permettano di migliorare

direttamente e significativamente la
propria azione operativa sul territorio

direttamente e significativamente I'azione
tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
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Piano triennale

3.1.1a
documento di analisi del territorio e

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di analisi del

2015-2017 delle esi di it . territorio e delle esigenze di monitoraggio e | EFFICACIA | 25% n1
AS3.1.1 elle esigenze dl monitoragglo e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
12.1a Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFdP 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1.a Consolidare gli standard dell'attivita
VR controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / | programmata sui controlli alla voce A6.1 del | EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 catalogo
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n. 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 :
rispetto a quelli programmati 2016
. . . . 2'1:2:"’1 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei Pi . | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit, realizzare tutti
UOFdP 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 122151;)5tr_1ezr;)r¥a7e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VR miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eggﬂ’ggf“‘q INDICATORE DESCRIZIONE ”C’D’J,‘éﬁ‘;g?E S rortso. | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFdP 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorieo | comea mzdil‘l) °Calt° ri_SChiOd“el Piano per 12; .
= = ) . . . P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato 0,
VR della normativa per lg prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO vt INDICATORE DESCRIZIONE INDICATORE | mpicatorr | TARGET 2015
X . X . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
UOFdP 05 | Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VR . h i . N 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VERONA FRANCESCA PREDICATORI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF E?;AR’%V};TG(KLLA INDICATORE DESCRIZIONE ,;Z’[%%?E s | TARGET 2015
Contribuire agli obiettivi della Piano triennale 1.1.1b Collaborazione per gli incontri pubblici del
UOFA 01 . . . . . . . - DAP con cittadini, comitati, scuole
Direzione del DAP e del Dirigente 30% | 2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel N - EFFICACIA | 25% n. 2
VR . AS1.1.1 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
sovraordinato " l'attivita dell’Agenzia

allegato 1 pagina 112



PIANO DELLA PERFOMANCE 2015-2017 - ALLEGATI

. IOl arpav

Piano triennale

1.1.2.a
n. azioni di coordinamento e proposte

Collaborazione per incontri, azioni e
proposte di accordo per la definizione di

- 0
201155 1 12(;17 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le EFFICACIA | 25% n.2
- territorio istituzioni del territorio
221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
N . 1 proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l clilocument(: c;i ir;ln(zivaczl?one
iano triennale R . composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative . R
2015-2017 S strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n1
AS2.2.1 . che permetta.no dl mlgllorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1’3} direttamente e significativamente I’azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
mento di analisi del territori
2015-2017 dodcull € t.O dia g. S de.tte t(.) oe territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze tl n;lonl oragglo e controllo a seconda della presenza di punti
sensibili e fonti di pressione
1.2.1a Far i i
partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VR controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
p n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
rogramma
Atti\:gitz‘i 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio *
rispetto a quelli programmati 2016
. . . . 2.12a Su segnalazione del responsabile aziendale
1if d s L
lnnovazn_on_e € sempll 1caz19ne €l Pi tri | Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% lza(;lfs r_l(;r(l)riz;e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VR miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi ®
di Gestione o azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE s | mmi || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o b comea mzdilf Ocalto Fi_SChiOdnel Piano per la
= = ) . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0
VR della normativa per lz% prevenzione 10% dellg aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi e/o EFFICIENZA 10%
della corruzione (2:8;1;‘1318;1; personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
B interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE | Sepneey | TARGET 2015
D i di . L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
; iz : i ocumentl predispostl € Successivli dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della . : : ) /2013,
U05?{05 ' ! p P " . 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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struttura dirigente
DIREZIONE DAP DI VICENZA GIANCARLO CUNEGO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE poLOGIA | sororese | TARGET 2015
Iniziative per una corretta
SR comunicazione del ruolo di ARPAV: & Piano triennale 1.1.1.b Incontri pubblici con cittadini, comitati,
VI un ente strumentale regionale di 10% | 2015-2017 | n.incontrisu temi tecnico operativi nel scuole, stakeholder su temi specifici EFFICACIA n. 2
carattere tecnico scientifico e un AS1.1.1 2015 riguardanti l'attivita dell’Agenzia
riferimento operativo per i cittadini
- e . 1.1.2.a
Migliorare I'efficacia del ruolo e delle Piano triennale Incontri, azioni e i
L . 8 proposte di accordo per la
. . PR n. azioni di coordinamen r
DD‘;’: 0z sinergie con le istituzioni del 10% 2015-2017 a d_o d fioo d la_ i. tto el (c’lp?Ste definizione di termini operativi di EFFICACIA n. 2
territorio AS1.1.2 Laccordo Con_ € ls. 1tuziont de collaborazione con le istituzioni del territorio
territorio
?-2-1-3 o ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
DDAP 03 Elevare il livello della qualita del 20% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VI controllo di ARPAV n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivitd programmate ed invio alla Direzione EFFICACIA | 20% n 2
semestrali sui controlli effettuati Tecnica entro il 20 luglio 2015 e entro il 20 0 *
rispetto a quelli programmati gennaio 2016
Documento, redatto con il coordinamento
della Direzione Tecnica, con linee guida
1.2.2.a operative per la creazione, attivazione e
Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre
. . 0
Squadre operative di intervento a ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo EFFICACIA | 60% | mn.1
DDAP 04 carattere regionale e interprovinciale Piano triennale | ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
quale risposta alle emergenze 20% | 2015-2017 programmata e durante le emergenze
VI ambientali e per lo sviluppo AS1.2.2 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
1.2.2b
PN
dellattivita programmata Attivazione di interventi a carattere Gliint i da atti ) d
regionale o interprovinciale (secondo tinterventisono ca ativare Nel Secondo | prpicipNza | 40% 80%
. . . . semestre 2015
linee guida del documento)/interventi
interprovinciali o regionali richiesti
2.1.2.a Su se : ; :
. . . . o o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazmne dei . . Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
DDAP 05 processi di ARPAV nell’ottica del Piano triennale miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o
g . . 10% | 2015-2017 s . s oo e : ) EFFICIENZA | 50% | 100%
VI miglioramento continuo del Sistema AS 2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi

di Gestione

azioni di miglioramento sul sistema di
Gestione Qualita segnalate

concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Verifiche Interdipartimentali
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2.1.2b

Verifiche sulla liquidazione delle fatture della

Fatture liquidate entro 15 gg. dalla data | struttura entro 15 gg. dalla data di ricezione | EFFICIENZA | 50% | 100%
di ricezione/ fatture ricevute della fattura
2.2.1a Documento di innovazione com
. ) posto dalle
Attuare sperimentazioni operative Piano triennale proposte/ Sche;i.e dl. Str.u.mentl, . propo;te/.schgde di st.rumenti, attrezzatura o
DDAP 06 er ammodernare le tecnologie a 5% 2015 - 2017 attrezzatura o applicazioni innovative applicazioni innovative che permettano di EFFICACIA ni
VI p che permettano di migliorare migliorare direttamente e significativamente .
d - ll- b- l- AS 2‘2.1 p g
Supporto el controlli ambientali direttamente e Signiﬁcativamente la I'azione tecnico scientifica di ARPAV sul
i ; ; it territorio
propria azione operatlva sul territorio
A_nahsl_ del territorio e delle esigenze Piano triennal 3.1.1a Documento di analisi del territorio e delle
ppAP07 | di monitoraggio e controllo a seconda o lano trienna’e | - q4cumento di analisi del territorio e esigenze di monitoraggio e controllo a
VI . . ey =ye . 5% 2015-2017 . . . . da dell di . ibili EFFICACIA n.1
della presenza di punti sensibili e di AS3.11 delle esigenze di monitoraggio e seconda della presenza di punti sensibili e
fonti di pressione controllo fonti di pressione
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF ngﬂlgg ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DP,%Z%’:E oo | TarcET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
DDAP 08 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o premea mzdil‘l) OCaltO ri_SChiOd"el Piano per lat .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
VI della normativa per la} prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi ¢/o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂgg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;E%;‘;Z?E S orse | TARGET 2015
. ) X . Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
DDAP 09 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VI B} h g f o 10% trasparenza aggiornamenti /Agglornamentl indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza € lntegrlta 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
DAP_VI_PASP _SG e ST_SCI SEBASTIANO GARGIULO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO PESO P INDICATORE DESCRIZIONE | opioiman | TARGET 2015
Predisposizione di documenti di > N Verbali di i dispostt / N, Verball | Predisposizione def verbalt dir deuti
. . 3. o rogramma . Verbali di riesame predisposti / N. Verbali redisposizione dei verbali di riesame degli
SG_VLO1 riesame perloéilal)_::'llo stato della 25% Attivita 2015 di riesame previsti uffici di direzione EFFICACIA n.2
uall
Mantenere il livello del supporto
tecnico scientifico per attivita . i ici iti i ine viene fi i i
SG_VI_ 02 € ] : p : 25% Prggr?mma N ?upportl tecnici _fornlt_l _en_tro_ll . Il termine viene fissato di volta in volta dallo EFFICIENZA 100%
istruttoria nell’ambito delle Attivita 2015 | termine / N. supporti tecnici richiesti stakeholder
commissioni VIA
Attivita di verifica su ascensori, - _ _
impianti di sollevamento e ] e . . Controllo sulle verifiche di ascensori,
ST_SCI01 ph' X X Lterritorio | 20% ;ﬁ?\iig?ﬁ% N Verlﬁdll\le effet ftu ﬁte ?n}?" ° f[l termine / | ianti di sollevamento e apparecchiin | EFFICIENZA 80%
apparecc 11n(§)ressmne sul territorio - Veriiche richieste pressione sul territorio di Vicenza
i Vicenza
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Attivita di verifica su impianti

Programma

N. verifiche effettuate entro il termine /

Controllo sulle verifiche di impianti elettrici

. . . . . . . o o
STSCL0z | elettrici equivalenti sul territorio di | 15% | ;i 2015 N. verifiche richieste equivalenti sul territorio di Vicenza EFFICIENZA 80%
Vicenza
21.2.a Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei Piano Non conformita o azioni di del Silstema di Ggs;iqne Qualita, collalbo.rare a
r i di ARPAV nell’ i 1 . ol ; : : realizzare tutti gli interventi segnalati per
ST_SCI_03 p 19cess d ne :ttl cade 5% 231165’[_‘;5(‘)1;’7 mlghlf’tr\ame?to St‘ﬂ Sl;tema dlfGeSt.i‘?ne non conformita o per azioni di miglioramento | EFFICIENZA 100%
miglioramento continuo del sistema an 1. alrea. lzlza e / Non con F)rml a 0. nei tempi concordati. Collaborare a rispettare
di gestione AS2.12 azioni di miglioramento sul Sistema di le scadenze del Piano Verifiche
Gestione Qualita segnalate Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Ef;gﬂ"ga‘z ;LLA INDICATORE DESCRIZIONE ”C’DPI%Z%’:E oo | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mf;diﬁ Ocalto fi_SChiOdnel Piano per 1at .
. - 0, . T P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
ST_SCI_04 della normativa per la! prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / o acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione | personale totale assegnato alle funzioni | istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
100%
struttura dirigente
DAP_VI_Pp SUPPORTO alla DIREZIONE GIUSEPPE SARTORI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE ot B or | RARGEG2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel e - EFFICACIA | 25% n. 2
AS111 2015 stakeholder su temi specifici riguardanti
o I'attivita dell’Agenzia
1.1.2.a i i i azioni
Piano triennale oni di 4 . . Collabogz_mone ger mclon;rlf,.a.zpm ed.
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n. 2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le *
o territorio istituzioni del territorio
P . i e . 221.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
P_ST_VI Contrlbylre_agll obiettivi della 80% proposte/schede di strumenti, redazione di un documento di innovazione
01 Direzione del DAP Piano triennale S s e . composto dalle proposte/schede di
2015 - 2017 attrezzatura o applicazioni innovative strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA 25% n.1
AS2.2.1 i che permetta.no dl migliorare innovative ’che permettano ;)ipmigliorare ’ '
dlretfcame.nte € Slgnlﬂcatlvamen.te k_l direttamente e significativamente 1'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale . . I redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 . . . . territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n1
AS3.1.1 delle esigenze di monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
Mantenere il livello del supporto le C o _ o
P.ST VI tecnico scientifico per attivita presenze a 'e Or.m.nlS.SlO.nl (0] . Collab(I)raz?one alla Dlre.zm.ne.del DAP per la
02 istruttoria nell’ambito delle 10% | - Conferenze dei Servizi/richieste di partecipazione a Commissioni o Conferenze | EFFICIENZA 100%

commissioni VIA

presenza come delegato del DDAP

dei Servizi come delegato
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P_ST_VI

Innovazione e semplificazione dei
processi di ARPAV nell’ottica del

Piano triennale

2.1.2a
Non conformita o azioni di
miglioramento sul sistema di Gestione

Su segnalazione del responsabile aziendale
del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
gli interventi segnalati per non conformita o

03 miglioramento continuo del Sistema 10% 20;3 2_.12217 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi EFFICIENZA 100%
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
struttura dirigente
SERVIZIO CONTROLLO AMBIENTALE DAP VICENZA ALESSANDRO BIZZOTTO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf“;g?E e | TARGET 2015
Piano triennale 1.11b Collaborazion.e per gli inco.ntr.i pubblici del
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel DAP con Clttadlm.' comitati, scuole, . EFFICACIA | 10% n. 2
AS 111 2015 stakeholde’r su t.e‘ml sp’ec1f1c1 .rlguardantl
I'attivita dell’Agenzia
Piano triennale o 1-.1-2-3 Collaborz.lzione per incontri,.a.zi.oni e .
2015 - 2017 n. azl.onl di coordlnar_ne_nto .e pll‘oposte prop.os.te di ac'co'rd.o perla defl.leone di EFFICACIA 10% n.2
AS 1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi d_l Collabo.ram.one conle
territorio istituzioni del territorio
Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento con linee guida
Piano triennale 1.2.2.a . operative per la creazione, attivazione e
2015 - 2017 Nuovo documento “LINEE GUIDA relativa operativita di squadre EFFICACIA 20% n 1
AS1.2.2 ORGANIZZATIVE ED OPERATIVE DI ARPAV PER LE interprovinciali e regionali per lo .
ATTIVITA PROGRAMMATE E IN EMERGENZA” svolgimento di attivita ordinaria
programmata e durante le emergenze
SCA 01 Contribuire agli obiettivi della 30% 598 ambientali, entro il 31 maggio 2015,
Vi Direzione del DAP Piano triennale Attivazione di interventi a carattere . . .
2015 -2017 regionale o interprovinciale (secondo Gli interventi sono dta atzt:)vfsre nelsecondo | prpicipnza 20% 80%
AS1.2.2 linee guida del documento)/interventi semestre
interprovinciali o regionali richiesti
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
proposte/schede di strumenti, redazione di un documento di innovazione
Piano triennale attrezzatura o applicazioni innovative compost.o dalle proposte/sch.ede.di .
2015-2017 R strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 20% n.1
AS2.2.1 . che permetta.no dl mlgllorare innovative che permettano di migliorare
direttamente e significativamente la direttamente e significativamente 1'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1.a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . S redazione di un documento di analisi del
2015 - 2017 do;;ﬁzzggedri;n;hz(?riltzig;;:g € territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 20% n1
AS3.1.1 controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
1-2-1-3 o ) Far partecipare il personale addetto ad
SCA 02 Elevare il livello della qualita del . Piano triennale Persongle parte'c1pante alle lnl'Zlatlve dl. incontri forma.tl.v1, a docenz.a interna e/o . .
VI controllo di ARPAV 40% 2015 - 2017 formaZI'One-a.gglornamentO sui Contl'"olll este.rna, su .spec1f1.che oper.at.lve. relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo

controlli ambientali

ambientale
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41.1a

consolidare gli standard dell'attivita

n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% | 100%
n. controlli programmati nel 2015 (A6.1-A10.1-A15.1)
Programma
Attivita 2015 Predi . 4ltlb 2 . Verifica semestrale sulla gestione delle
re lspolS.IZI(.)ne ln'll. r?fppor ! attivitd programmate ed invio al DDAP entro | EFFICACIA | 20% n. 2
semestrall sul controlll effettuati i115 luglio 2015 e il 15 gennaio 2016
rispetto a quelli programmati
2.1.2a Su se ; ; ;
. . . . e o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei piano triennal Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Quality, realizzare tutti
SCA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 12(;115 _13%27‘3 miglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VI miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIF Eg;gﬂ"gg :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;’D’J,‘éf‘%’:E oo | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SCA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o comea medil? o alto rischio nel Piano per la
- della normativa per la prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / Prezigi‘i‘;zrf;; fjncz‘i’;;‘i‘ﬁ‘i‘;‘éis‘le‘gf;f:;; re‘}‘:]taw EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIF EET’%EVEB :LLA INDICATORE DESCRIZIONE I;E%;‘;Z?E S rorso. | TARGET 2015
. . . i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SCA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi __ datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VI . - . R 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
struttura dirigente
SERVIZIO SISTEMI AMBIENTALI DAP VICENZA UGO PRETTO
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eﬁ}fﬂ;ﬂojm INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g Soorese | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel stakeholder su temi 'Specifici r'iguarda'nti EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.11 2015 I'attivita dell’Agenzia
1.1.2.a i i i, azioni
Piano triennale S ; Collaborgzwne per mcontrl,.a.zu.)m e .
2015 - 2017 n. azioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di EFFICACIA | 25% n. 2
SSA 01 Contribuire agli obiettivi della 20% AS1.1.2 diaccordo con le istituzioni del termini Oizfiiztzli"olr?ildcglutzl;:i‘;?izne conle
L (i}
VI Direzione del DAP territorio : —
221a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
o " | proposte/schede di strumenti, redazione dti u(;l (illocument(t) (;i ir}llnczivag?one
iano triennale e . composto dalle proposte/schede di
attrezzatura o applicazioni innovative
2015-2017 bp . strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
che permettano di migliorare ) ; S
AS2.2.1 innovative che permettano di migliorare

direttamente e significativamente la
propria azione operativa sul territorio

direttamente e significativamente I'azione
tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
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Piano triennale

3.1.1a
documento di analisi del territorio e

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di analisi del

2015-2017 . . : . territorio e delle esigenze di monitoraggio e | EFFICACIA | 25% n1
AS3.1.1 delle esigenze di monitoraggio e controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
3.1.2.c la redazione del rapporto generale sullo stato
. : FoELN s Piano triennale ST - : dell'ambiente o su specifiche matrici a scala
imizzazione dell ivita di i P
SSale Ott azione delle attivita d 50% | 2015-2017 | ™ documentiinlineaedottimizzati | | Ul o qeve essere allineata alle linee del | EFFICIENZA 100%
Vi reporting AS3.1.2 secondo linee regionali della DT documento a scala regionale e/o alle
/documenti prodotti indicazioni i della Direzi ;
generali della Direzione Tecnica
. . . . 2'1:2:3 o Su segnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e semplificazione dei pian triennal Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualit3, realizzare tutti
SSA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 2aOf5 ~ ‘3201a7e miglioramento sul sistema di Gestione | gli interventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VI miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni di miglioramento nei tempi 0
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERDIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE OOl | Sesioaton | TARGET 2015
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
SSA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o , comea mt;dil? Ocalto ri_schiodnel Piano per 12; .
= - 0, . RT] P revenzione della Lorruzione deve essere ruotato )
VI della normativa per la prevenzione 10% della aree territoriali di intervento / . acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | KIFERIENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE LG | vbioAon | TARGET 2015
. . i L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
SSA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi dati richiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VI . ia di . e 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
In materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza p:ir verifiche preventive di
oltemperanza
100%
struttura dirigente
UNITA’ OPERATIVA di FISICA AMBIENTALE DAP VICENZA MARIA LAURA BELLERI
PERFORMANCE STRATEGICHE ED OPERATIVE
CODICE OBIETTIVO peso | FIF Eﬁ}fﬂ;ﬂojm INDICATORE DESCRIZIONE I;g%ﬁ%?)g Soorese | TARGET 2015
2015-2017 | n.incontri su temi tecnico operativi nel o - EFFICACIA | 25% n. 2
s . s e . stakeholder su temi specifici riguardanti
Contribuire agli obiettivi della AS1.1.1 2015 Pattivitd dell :
UOFA 01 . N L attivita dell’Agenzia
Direzione del DAP e del Dirigente 30% 11.2 . . o
VI . Pi tri 1 -l.za Collaborazione per incontri, azioni e
sovraordinato 1ano rienna‘e |y, a7ioni di coordinamento e proposte proposte di accordo per la definizione di 0
2015 - 2017 . NN S . _ EFFICACIA | 25% n. 2
AS1.1.2 di accordo con le istituzioni del termini operativi di collaborazione con le

territorio

istituzioni del territorio
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Piano triennale

2.2.1a
proposte/schede di strumenti,

Collaborazione alla Direzione del DAP per la
redazione di un documento di innovazione
composto dalle proposte/schede di

attrezzatura o applicazioni innovative
2015 -2017 h ttpp di micli strumenti, attrezzatura o applicazioni EFFICACIA | 25% n.1
AS2.2.1 i che perme alnol 1 mlg lorare innovative che permettano di migliorare
dlret.tame.nte € Slgnlf%catlvamen.te 1‘5} direttamente e significativamente I'azione
propria azione operativa sul territorio tecnico scientifica di ARPAV sul territorio
3.1.1a Collaborazione alla Direzione del DAP per la
Piano triennale : . - redazione di un documento di analisi del
documento di analisi del territorio e
2015-2017 delle esigenze di monitoragei territorio e delle esigenze di monitoraggioe | EFFICACIA | 25% n.1
AS3.1.1 elle esigenze onitoragglo € controllo a seconda della presenza di punti
controllo sensibili e fonti di pressione
?-2-1-3 L ) Far partecipare il personale addetto ad
Piano triennale | Personale partecipante alle iniziative di incontri formativi, a docenza interna e/o
2015-2017 | formazione-aggiornamento sui controlli | esterna, su specifiche operative relative alle | EFFICIENZA | 30% 35%
AS1.2.1 ambientali / personale addetto ai diverse tipologie e matrici di controllo
controlli ambientali ambientale
UOFA 02 Elevare il livello della qualita del 40% 41.1a consolidare gli standard dell'attivita
VI controllo di ARPAV 0 n. controlli effettuati su impianti e siti / programmata sui controlli EFFICIENZA | 50% 100%
n. controlli programmati nel 2015 (voce A10.1 del catalogo)
Programma
Attivita 2015 4.1.1b Verifica semestrale sulla gestione delle
Predisposizione di n. 2 rapporti attivita programmate ed invio al dirigente EFFICACIA | 20% n.2
semestrali sui controlli effettuati SCA entro il 15 luglio 2015 e il 15 gennaio 0 '
rispetto a quelli programmati 2016
21.2a Su se i i i
. . . . . o gnalazione del responsabile aziendale
Innovazione e sempllflcazwne dei pi . 1 Non conformita o azioni di del Sistema Gestione Qualita, realizzare tutti
UOFA 03 processi di ARPAV nell’ottica del 10% 12351{)5tr_1e2r(1)r1a76 miglioramento sul sistema di Gestione | gliinterventi segnalati per non conformita o EFFICIENZA 100%
VI miglioramento continuo del Sistema 0 AS2.1.2 Qualita realizzate / Non conformita o per azioni fii miglioramento nei tempi @
di Gestione azioni di miglioramento sul sistema di | concordati. Rispettare le scadenze del Piano
Gestione Qualita segnalate Verifiche Interdipartimentali
PERFORMANCE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA SOTTOPESO
CODICE OBIETTIVO PESO ST INDICATORE DESCRIZIONE e | mmisr || TR 2005
Piano per personale interessato alla 1l personale assegnato alle funzioni individuate
UOFA 04 Applicazione del principio generale Prevenzione | riassegnazione di processi-istruttorie o oy omea mfjdilf ocalto rischiodnel Piano per la
= = ) . a1 P revenzione della Corruzione deve essere ruotato 0,
VI della normativa per la! prevenzione | 10% della aree territoriali di intervento / acquisendo funzioni diverse (processi /o EFFICIENZA 10%
della corruzione Corruzione personale totale assegnato alle funzioni istruttorie) o applicando le stesse funzioni su aree o
2015-2017 interessate comparti diversi
PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA
CODICE OBIETTIVO peso | RIFERIMENTO ALLA INDICATORE DESCRIZIONE e | ooy | TARGET 2015
X . X L. Elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
UOFA 05 Piena ottemperanza alle prescrizioni Piano della Documenti predisposti e successivi datirichiesti ai sensi del D.L.vo 33/2013, su
VI . . . R 10% trasparenza aggiornamenti / Aggiornamenti indicazione e coordinamento del Responsabile della | EFFICIENZA 100%
in materia di trasparenza e integrita 2015-2017 richiesti da D.Lgs 33/2013 Trasparenza per verifiche preventive di
ottemperanza
100%
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MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS ESTERNI DI ARPAV

Secondo il criterio dell’influenza e possibile individuare le seguenti categorie di stakeholder:

RIFERIMENTI CHIAVE

quelli che controllano fattori rilevanti per la definizione ed implementazione del piano

INTERESSATI & COINVOLTI

quelli che sono interessati alle attivita di ARPAV pur senza poterle influenzare

PARTNER OPERATIVI

quelli con i quali mettere a fuoco opportunita di collaborazione e sviluppo di strategie comuni.
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RIFERIMENTI CHIAVE
Regione Veneto Provincie Comuni capoluogo e citta metropolitane
Procure della Repubblica Forze di polizia
ISPRA ULSS e ASL
Ministero dell’Ambiente Ministero della Salute
Comitati di cittadini Associazioni ambientaliste

INTERESSATI & COINVOLTI

Aziende di produzione agricola e industriale =~ Comunita Montane

Comuni Societa di gestione strade - autostrade
Comprensori sciistici Stabilimenti balneari
Aziende di gestione rifiuti Aziende trattamento acque
Professionisti Mass media locali
PARTNER OPERATIVI
Universita degli Studi CNR
Comuni Protezione Civile
Forze dell’ordine Vigili del Fuoco
Regione del Veneto Amministrazioni provinciali

Provveditore interregionale alle opere pubbliche di Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto
Adige e Veneto (ex Magistrato alle Acque)
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La scheda sotto riportata rappresenta I'analisi SWOT in cui viene sintetizzata la rilevazione
delle informazioni di contesto in termini di minacce e opportunita e la rilevazione di dati e di
informazioni attinenti il contesto interno nelle principali quattro dimensioni: organizzazione,
risorse strumentali ed economiche, risorse umane e salute finanziaria.

Le dimensioni di analisi del contesto interno sono indagate in termini di punti di forza e punti
di debolezza.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
ECCESSIVE COMPETENZE, IN RELAZIONE ALLE
RISORSE DISPONIBILI
ECCESSIVI  OBBLIGHI BUROCRATICI CHE
APPESANTISCONO LE ABILITA TECNICHE CON
RISORSE UMANE CON ELEVATE COMPETENZE CONSIDEREVOLI NECESSITA DI
R TECNICO-SCIENTIFICHE INQUADRAMENTI GESTIONALI
< . .
& BUONA CAPACITA RELAZIONE CON GLI ENTI DIFFICOLTA NEL RECUPERO DEI CREDITI E
E TERRITORIALI E ALTRI ENTI PUBBLICI DEL ALTO  VALORE  DEL  PATRIMONIO
S TERRITORIO  COMPRESE LE  AUTORITA IMMOBILIARE DA DISMETTERE
§ GIURISDIZIONALI LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
SENSIBILITA DEI CITTADINI SULLE MATERIE ATTUALE NON PERMETTE DI PROGRAMMARE
TRATTATE NECESSARI INVESTIMENTI SULLE
ATTREZZATURE TECNICO SCIENTIFICHE
BLOCCO DELLE ASSUNZIONI E CONSEGUENTE
INVECCHIAMENTO ~ DEL  PERSONALE E
PERDITA DELLE COMPETENZE

DIFFICILTA A MANTENERE | LIVELLI DI

FORMAZIONE E DI DOTAZIONE TECNICO RISORSE  ECONOMICHE IN  DIMINUZIONE

- SCIENTIFICA DURATE L’ATTUALE PERIODO DI PRINCIPALMENTE PER LA RIDUZIONE DEL

§ “CONGIUNTURA ECONOMICA” TRASFERIMENTO ORDINARIO REGIONALE

= .

S DIFFICOLTA A FAR COMPRENDERE Al PARZIALE INADEGUATEZZA DELLE
CITTADINI L’ESATTO CAMPO OPERATIVO ATTREZZATURE TECNICO-SCIENTIFICHE
DELL’AGENZIA, [ SUOI LIMITI E LE MODALITA STRUMENTALI DOVUTE AD OBSOLESCENZA
DI ATTIVAZIONE
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