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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO E INDICE

te

1.1 PRESENTAZIONE DEL PIANO

1l Piano delle performance dell’ Agenzia per la Prevenzione e protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) per il triennio
2018 - 2020, in particolare per I’annualita 2020, & stato redatto seguendo in modo piu aderente possibile le indicazioni del
nuovo collegio che costuisce I’Organismo Indipendente di Valutazione.

Con Decreto del Commissario Straordinario di ARPAV n. 103 del 10 giugno 2016 ¢ stato modificato 1’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), che, mediante una specifica convenzione stipulata con la Regione del Veneto (con
cui lo stesso collegio OIV viene condiviso), € passato da una composizione monocratica ad una forma di tipo collegiale.

Il percorso di progressivo allineamento delle metodologie di valutazione di ARPAV con quelle adottate in sede regionale
¢ stato affrontato per gradi, con i primi elementi rinvenibili nell’annualita 2017 del Piano Triennale della Performance
2015-2017, trovando nel presente documento un momento particolarmente significativo.

La metodologia che & rinvenibile alla base del ciclo della performace di ARPAYV, in particolare di questo piano 2018-
2020: annualita 2020, & quindi strutturata, come detto, sulla base delle indicazioni dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e delle recenti innovazioni al D. Lgs. n. 150/2009 apportate dal successivo D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74.

In termini sostanziali € stata data molta attenzione all’inserimento, in modo sintetico, ma efficaciemente comunicativo,
delle informazioni di interesse per i cittadini e gli staholders, che tracciano I’identita e la dimensione di ARPAV,
cogliendo I’opportunita che anche questo documento offre per far conoscere ’articolata dimensione operativa
dell’ Agenzia.

Gli obiettivi dei dirigenti di ARPAV, allegati al piano come annualita 2020, suddivisi in performance organizzativa (di
Agenzia e di struttura) ed in performance individuale, sono stati fortemente correlati al Piano Triennale delle Attivita di
ARPAV 2018-2020, approvato dalla Regione del Veneto con DGRV n. 928 del 26 giugno 2018, che definisce le
strategie, gli obiettivi e le azioni necessarie per rendere ARPAV pit ROBUSTA, AUTOREVOLE e VICINA ai
cittadini.

Pertanto, per garantire la continuita dell’azione amministrativa, nello spirito dei principi espressi dall’art. 4 del D. Lgs.
150/2009 e s.m.i., il presente Piano ¢ stato correlato sia al Piano Triennale, sia alla Programmazione annuale previsti dalla
legge istitutiva di ARPAV (rif. articolo 16 della L.R. 32/1996 e s.m.i.) oltre che agli obiettivi reltivi all’anno 2020
assegnati all’Agenzia da parte della Regione del Veneto con propria DGR n. 1617 del 05/11/2019 e di quanto
espressamente dedicato ad ARPAV nel DEFR dell’anno 2020.

La condivisione del presente Piano delle Performance e dei relativi obiettivi si & esplicata attraverso diverse riunioni del
comitato di direzione e mediante specifici “incontri di budget” tenutisi per struttura.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI SU ARPAYV

Si rappresenta di seguito una sintesi delle informazioni d’interesse per i cittadini e gli stakeholders su ruolo funzioni ed
attivita dell'Agenzia.

2.1 ARPAV: RUOLO, FUNZIONI E ATTIVITA’, ORGANIZZAZIONE
2.1.1 ruolo di ARPAV

L'Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) ¢ stata istituita con Legge
Regionale n. 32 del 18 ottobre 1996, in attuazione dell'articolo 3 del Decreto Legge 4 dicembre 1993, n. 496, convertito,
con modificazioni, nella Legge 21 gennaio 1994, n. 61 ed ¢ operativa dal 3 ottobre1997.

Dal 14 gennaio 2017 ¢ operativa una norma nazionale, la legge 28 giugno 14 GENNAIO Z(

2016, n.132 concernente I’“Istituzione del Sistema nazionale a rete per la

protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la \?G}’ (" Protezione dell'ambye
P

protezione e la ricerca ambientale” e ARPAV, come le altre agenzie e nasce SNPA
Isteme Nazionale
regionali e provinciali, fa parte del SNPA. B At

La legge attribuisce al SNPA compiti fondamentali quali:
v/ attivita ispettive nell’ambito delle funzioni di controllo ambientale;
monitoraggio dello stato dell’ambiente;
controllo delle fonti e dei fattori di inquinamento;
attivita di ricerca finalizzata a sostegno delle proprie funzioni;

AN N NN

supporto tecnico-scientifico alle attivita degli enti statali, regionali e locali che hanno compiti di amministrazione
attiva in campo ambientale;

v" raccolta, organizzazione e diffusione dei dati ambientali che, unitamente alle informazioni statistiche derivanti
dalle predette attivita, costituiranno riferimento tecnico ufficiale da utilizzare ai fini delle attivita di competenza
della pubblica amministrazione.

Attraverso il Consiglio del SNPA, cui fa parte anche il Direttore Generale di ARPAV, il Sistema esprime il proprio
parere vincolante sui provvedimenti del Governo di natura tecnica in materia ambientale e segnala al MATTM e alla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano I’opportunita di
interventi, anche legislativi, ai fini del perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile, della riduzione del consumo
di suolo, della salvaguardia e della promozione della qualita dell’ambiente e della tutela delle risorse naturali.

Per assicurare omogeneita ed efficacia all’esercizio dell’azione conoscitiva e di controllo pubblico della qualita
dell’ambiente a supporto delle politiche di sostenibilita ambientale e di prevenzione sanitaria a tutela della salute
pubblica, sono istituiti i LEPTA, i Livelli essenziali delle prestazioni tecniche ambientali, che costituiscono il livello
minimo omogeneo su tutto il territorio nazionale delle attivita che il Sistema ¢ tenuto a garantire, anche ai fini del
perseguimento degli obiettivi di prevenzione collettiva previsti dai livelli essenziali di assistenza sanitaria.

Dal 14 gennaio 2017 ¢ insomma iniziato un percorso che vedra ARPAV affermare le proprie competenze in un rinnovato
equilibrio fra attivita sul territorio regionale coordinate a livello nazionale per garantire ai cittadini adeguati livelli di
tutela ambientale (i LEPTA) e attivita specifiche per le peculiarita del territorio veneto (aggiuntive ai LEPTA).

1l tutto potra essere fatto consolidando e rendendo piut robusto 1’assetto normativo, la dimensione economico-finanziaria
ed operativa dell’ Agenzia.



Piano della Performance 2018 - 2020 - Annualita 2020

La Regione del Veneto ha gia avviato recentemente questo percorso, poiché con il Collegato alla legge di stabilita
regionale 2018 (LEGGE REGIONALE 29 dicembre 2017, n. 45), e piu precisamente con [’art. 61, ha inteso dare un
primo segnale legislativo con la Valorizzazione dell'autonomia tecnico-scientifica, amministrativa e contabile
dell'ARPAV in attuazione della legge 28 giugno 2016, n. 132 "Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione
dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale” e modifiche alla legge
regionale 18 ottobre 1996, n. 32 "Norme per l'istituzione ed il funzionamento dell'Agenzia regionale per la prevenzione e
protezione ambientale del Veneto (ARPAV)" e alla legge regionale 30 dicembre 2016, n. 30 "Collegato alla legge di
stabilita regionale 2017".

ARPAV ¢ quindi un’Agenzia regionale che opera in un sistema coordinato nazionale, dotata di personalita giuridica
pubblica e di autonomia amministrativa, organizzativa, tecnica e contabile.

L’organizzazione di ARPAV, nel triennio 2018-2020 dovra vedere necessariamente degli adattamenti e sviluppi legati al
nuovo quadro normativo e operativo che si sta configurando. L’attuale assetto organizzativo,lin vigore dal mese di luglio
2018, ¢ reperibile sul sito internet dell’ Agenzia al seguente collegamento:

http://www.arpa.veneto.it/arpavinforma/amministrazione-trasparente/organizzazione/articolazione-degli-uffici

Da segnalare infine il ruolo attivo e significativo di ARPAV nel percorso costruttivo del SNPA, essendo I’ Agenzia di
riferimento per aspetti gestionali e tecnici in diverse articolazioni del Consiglio SNPA (coordina il Tavolo Istruttore sulla
Rete dei Laboratori e partecipa ai Tavoli LEPTA, Ricerca e Osservatorio Legislativo) e partecipando direttamente, con un
proprio rappresentante, alla Task Force Operativa del Consiglio SNPA (TFO SNPA), ovvero un gruppo di 4/5 esperti del
sistema che promuovono e catalizzano gli elementi a supporto del percorso di crescita del SNPA.

2.1.2 Cosa facciamo? Funzioni e attivita

ARPAV svolge un’attivita di carattere tecnico scientifico sul territorio regionale, sulla base delle esigenze del territorio e
di una complessa e articolata normativa, prettamente di carattere ambientale, ma non solo.

L’ Agenzia opera quindi nel campo della prevenzione, del controllo, del monitoraggio, dell’informazione, della ricerca e
del supporto tecnico alla Pubblica Amministrazione, della consulenza in materia ambientale sia agli enti pubblici sia alle
imprese private, attraverso una rete di laboratori e di strutture dipartimentali presenti in ciascuna provincia veneta.

E’ un’attivita complessa e articolata che puo essere semplificata in cinque principali contenitori:

N

ATTIVITA SULLO STATO ovvero i monitoraggi delle componenti ambientali a livello
DELL’AMBIENTE regionale

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE

ATTRAVERSO I CONTROLLI controlli dei determinanti e delle pressioni ambientali

JINUN AU DNU N B Y NI N IWNVAY controllo delle matrici ambientali su segnalazioni/esposti ed
AMBIENTALI emergenze
VLT AZACONTT TN supporto tecnico scientifico per autorizzazioni e valutazioni
SCIENTIFICHE PP p az ¢

ALTRE ATTIVITA’ DI ANALISI,

supporto tecnico per regione e altri enti del territorio

MISURAZIONE, STUDIO
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Dal 2014, con la regia della Regione del Veneto, ARPAV ha avviato un nuovo modo per classificare I’attivita e quindi
per pianificarla, rendicontarla e rappresentarla. Si ¢ partiti - in sede di AssoArpa (I’associazione che riunisce le Direzioni
Generali di tutte le agenzie ambientali italiane) - dal prodotto di specifico gruppo di lavoro inter-agenziale, un “Catalogo
dei Servizi/Prodotti del Sistema Agenziale”, approvato in una prima riunione a Bologna il 26 novembre 2012 e in via
conclusiva il 5 dicembre 2012.

ARPAYV ha utilizzato il Catalogo dei Servizi per rappresentare e codificare la propria attivita in tutti i documenti ufficiali
di programmazione e di rendicontazione, realizzando anche internamente procedure informatizzate di reporting
dell’attivita, progressivamente implementate grazie alla collaborazione dei tecnici dell’ Agenzia, utilizzatori degli stessi.

Queste esperienze nell’utilizzo di un Catalogo, individuate come una delle migliori pratiche dalle altre agenzie ambientali,
hanno fatto si che ARPA Veneto fosse individuata come referente, nel 2015, del gruppo di lavoro che in sede nazionale
doveva sviluppare il Catalogo del Sistema Nazionale di Protezione dell’ Ambiente (SNPA), organismo a rete che aveva in
corso il suo percorso legislativo, conclusosi con I’approvazione della Legge 28 giugno 2016, n. 132, operativa dal 14
gennaio 2017.

Quello che ha portato a sviluppare e a condividere una bozza finale del Catalogo nazionale, con un ruolo importante di
ARPAV ¢ stato un percorso importante: poco piu di due anni, da ottobre 2015, 8 edizioni e 26 revisioni, 200 file per 500
MB, circa 50 persone del Sistema coinvolte.

Il Consiglio del SNPA, lo scorso 9 gennaio 2018, ha approvato il Catalogo Nazionale dei Servizi e delle Prestazioni del
SNPA, con il forte contributo diretto e di coordinamento di ARPA Veneto, inserita altresi con un proprio rappresentante
nel Tavolo Istruttore del Consiglio SNPA (TIC I), che dal Catalogo dei Servizi dovra individuare i LEPTA (Livelli
Essenziali delle Prestazioni Tecniche di Tutela Ambientale), in altre parole i livelli di tutela ambientale garantiti ai
cittadini del nostro paese.

In base al Catalogo SNPA 2018, ARPAV e le altre agenzie ambientali italiane con il coordinamento di ISPRA (Istituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale) hanno le seguenti funzioni:

A. MONITORAGGI

Al MONITORAGGI DELLO STATO DELL'AMBIENTE

A1l MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ DELL’ARIA

A.12 MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ DELLE ACQUE (interne e marine)

A.13 MONITORAGGIO DELLO STATO E DELLA QUALITA’ DEL SUOLO

A.14 MONITORAGGIO DELLA RADIOATTIVITA, DELLE RADIAZIONI IONIZZANTI E NON IONIZZANTI
A.l5 MONITORAGGIO DEI LIVELLI DI RUMORE AMBIENTALE

A.1.6 ALTRI MONITORAGGI DI PARAMETRI FISICI E QUALITATIVI DELLO STATO DELL'AMBIENTE
A.1.7 MONITORAGGIO METEOROLOGICO, IDROLOGICO E GEOLOGICO. METEOROLOGIA OPERATIVA
A2 MONITORAGGI DELLE RISORSE AMBIENTALI

A2.1 MONITORAGGIO DELLA BIODIVERSITA

A22 MONITORAGGIO DI ASPETTI NATURALI DELLO STATO DELL'AMBIENTE

B. CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE E DEGLI IMPATTI SU MATRICI E ASPETTI AMBIENTALI

B.3  ATTIVITA' ISPETTIVA SU FONTI DI PRESSIONE

B3.1  ISPEZIONI SU AZIENDE

B.4  MISURAZIONE E VALUTAZIONE DI IMPATTI SULLE MATRICI AMBIENTALI

B4.1 MISURAZIONI E VALUTAZIONI DI IMPATTI DI ORIGINE ANTROPICA

B42  MISURAZIONI E VALUTAZIONI DI IMPATTI DI ORIGINE NATURALE

B.5 INTERVENTIIN CASO DI EMERGENZE AMBIENTALI

B.5.1  INTERVENTI IN EMERGENZA PER LA VERIFICA DI POSSIBILI INQUINAMENTI O DANNI AMBIENTALI

C.6 PROMOZIONE E PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI STUDIO E/O RICERCA APPLICATA

C.6.1 STUDIE INIZIATIVE PROGETTUALI SULLE DINAMICHE EVOLUTIVE DELLE COMPONENTI AMBIENTALI

C.7  SINANET E L' ELABORAZIONE, LA GESTIONE, LA DIFFUSIONE DEI DATI E LA COMUNICAZIONE AMBIENTALE

C.7.1  REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL SINANET, DELLE SUE COMPONENTI REGIONALI E DEI CATASTI, DEGLI ANNUARI E DEI REPORT DI
SISTEMA

C.7.2  COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE AMBIENTALE

D.  FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE, VALUTAZIONE DEL DANNO E FUNZIONI IN AMBITO

GIUDIZIARIO
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D.8 VALUTAZIONE DEI DANNI AMBIENTALI E FUNZIONI IN AMBITO GIUDIZIARIO
D.8.1 ATTIVITA TECNICA PER INDIVIDUAZIONE, DESCRIZIONE E QUANTIFICAZIONE DEI DANNI AMBIENTALI E FUNZIONI IN AMBITO
GIUDIZIARIO

E. SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, STRUMENTI DI

PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONE E NORMATIVA AMBIENTALE

E.9  SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E
VALUTAZIONE, COMMISSIONI TECNICHE

E9.1 SUPPORTO TECNICO PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E SU STRUMENTI DI VALUTAZIONE E SULLE DINAMICHE EVOLUTIVE DELLE
COMPONENTI AMBIENTALI

E92  PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI PREVISTE DA NORME DI SETTORE E SUPPORTO TECNICO PER ANALISI DI COMPATIBILITA
AMBIENTALE

E.10 SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO ALLA REDAZIONE E APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA AMBIENTALE

E.10.1 PARERIE SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER LA FORMULAZIONE, L'ATTUAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE NORMATIVE
AMBIENTALI

F. SUPPORTO TECNICO PER ANALISI FATTORI AMBIENTALI A DANNO DELLA SALUTE PUBBLICA

F.11 SUPPORTO TECNICO E ANALITICO A STRUTTURE SANITARIE E ALLE INIZIATIVE DI TUTELA DELLA
POPOLAZIONE DAL RISCHIO AMBIENTALE

F.11.I ATTIVITA TECNICA ED OPERATIVA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE A TUTELA DELLA POPOLAZIONE DAL RISCHIO AMBIENTALE

F.11.2  SUPPORTO TECNICO E ANALITICO A STRUTTURE SANITARIE

G. EDUCAZIONE E FORMAZIONE AMBIENTALE

G.12 INIZIATIVE DIRETTE E A SUPPORTO IN TEMA DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E ALLA SOSTENIBILITA

G.12.1 INIZIATIVE E SUPPORTO AD ATTIVITA DI EDUCAZIONE AMBIENTALE A LIVELLO NAZIONALE, REGIONALE E LOCALE

G.13 INIZIATIVE DIRETTE E A SUPPORTO IN TEMA DI FORMAZIONE AMBIENTALE E ALLA SOSTENIBILITA

G.13.1 INIZIATIVE E SUPPORTO AD ATTIVITA DI FORMAZIONE AMBIENTALE A LIVELLO NAZIONALE, REGIONALE E LOCALE

H. PARTECIPAZIONE AI SISTEMI DI PROTEZIONE CIVILE, AMBIENTALE E SANITARIA

H.14 SERVIZI IN COORDINAMENTO E A SUPPORTO DEI SISTEMI DI PROTEZIONE CIVILE E ALLE ATTIVITA INTEGRATE
SANITA-AMBIENTE

H.14.1 COORDINAMENTO CON IL SISTEMA NAZIONALE DI PROTEZIONE CIVILE

H.14.2 PARTECIPAZIONE AI SISTEMI INTEGRATI SANITA-AMBIENTE

I ATTIVITA’ ISTRUTTORIA PER IL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

L15 ATTIVITA ISTRUTTORIA PER AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

1.15.1 ISTRUTTORIE PER IL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

L. MISURAZIONI E VERIFICHE SU OPERE INFRASTRUTTURALI

L.16 ATTIVITA PER EFFETTI AMBIENTALI DELLE OPERE INFRASTRUTTURALI

L.16.1 MONITORAGGIO EFFETTI INFRASTRUTTURE

M. FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO PER LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI PROCEDURE DI
CERTIFICAZIONE

M.17 SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ EMAS ED ECOLABEL

M.17.1 SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ ISTRUTTORIE PREVISTE DAI REGOLAMENTI EMAS ED ECOLABEL
UE

N. ATTIVITA' DI GOVERNO, COORDINAMENTO E SVILUPPO DEL SNPA
N.18 ATTIVITA' DI GOVERNO, COORDINAMENTO E SVILUPPO DEL SNPA

N.18.1 PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI SISTEMA (SNPA) PER GOVERNO E COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI E PER ANALISI
COMPARATIVE E MIGLIORATIVE
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3. L’IDENTITA DI ARPAV

3.1 ARPAV IN CIFRE

3.1.1 Quanto facciamo?

In estrema sintesi, ARPAV ha i seguenti numeri ...

3.915 15.074 34.572

AZIENDE/IMPIANTI/SITI SOPRALLUOGHI CONTROLLI

27.206 64.399 3.688

COMMISSIONI E

REPORT / PARERI /BOLLETTINI CAMPIONI CONFERENZE DI SERVIZI

18.817

VERIFICHE IMPIANTISTICHE

(dati attivita 2018)

I numeri sintetici di ARPAYV, articolati secondo le principali funzioni viste nel capitolo precedente, sono i seguenti:

MONITORAGGI DELLE sopralluoghi 4970

ATTIVITA’ SULLO STATO COMPONENTI controlli 14,658

DELL’AMBIENTE AMBIENTALI A LIVELLO campioni| __ 38.238

REGIONALE report/pareri/bollettini 16.136

commissioni e conferenze di servizi 205

siti/fimpianti 3.210

CONTROLLI DEI sopralluoghi 6.338

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE controlli 9.756

ATTRAVERSO I CONTROLLI DETERMINANTI E DELLE campioni 5.9546

PRESSIONI AMBIENTALI =

report/pareri 3.150

commissioni e CdS 471

CONTROLLO DELLE siti/fimpianti 705

INTERVENTI PER EMERGENZE MATRICI AMBIENTALI sopralluoghi 746

AMBIENTALI SU SEGNALAZIONI ED controlli 1.358

EMERGENZE report/pareri 399

commissioni e CdS' 100

SUPPORTO TECNICO sopralluoghi 369

VALUTAZIONI TECNICO SCIENTIFICO PER controlli 7.992

SCIENTIFICHE AUTORIZZAZIONI E report/pareri/bollettini 5.008

VALUTAZIONI commissioni e CdS 2.356

sopralluoghi 2.651

controlli 808

ALTRE ATTIVITA’ DI ANALISI, SUPPORTO TECNICO campioni 20.207

MISURAZIONE, STUDIO PER REGIONE E ALTRI report/pareri/bollettini 2.513
’ ENTI DEL TERRITORIO -

commissioni e CdS' 556

verifiche impiantistiche 18.817
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3.1.2 Quanti siamo?

Oggi ARPAV ¢ composta da 856 unita professionali, di cui del comparto 786 e 70 dirigenti (DG,DT e DA esclusi).

TIPOLOGIA DEL
PERSONALE

DIRIGENZA

2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 0102019

113 109 104 80 79 74
COMPARTO
C0.CO.CO.

TOTALI 1.182 1.102 1.030 1.016

La riduzione di personale di ARPAV ¢ stata significativa, dal 2010 al 2019 ha perso il 25% degli effettivi (dirigenza -
38% e comparto - 19%). Nel 2019 il rapporto dirigente/comparto ¢ 1 a 11,23.

Uno degli effetti di questa riduzione, oltre alla perdita di specifiche professionalita, ¢ stato anche un progressivo
invecchiamento del personale dell’Agenzia, giacché non vi sono state significative assunzioni, pertanto, il personale
uscito non ¢ stato sostituito.

ARPAYV ha un’eta elevata dei propri dipendenti: in media 52 anni e per i soli dirigenti si sale a 58 anni.

Analizzando il dato, per categoria di lavoratori, abbiamo la seguente tabella:

CATEGORIA N. ADDETTI ETA MEDIA
Cat. B 47 54
Cat. Bs 41 53
Cat. C _ 128 _ 50
Cat.D 509 51
Cat. Ds | 61 | 54
DIRIGENZA 70 58
Totali | 856 | Al 31 dicembre 2019

Nel prossimo triennio (2019-2021), stanti le novita introdotte recentemente dal punto di vista previdenziale, si prevede la
cessazione per pensionamento di ulteriori unita sia in ambito dirigenziale, sia nell’ambito dei dipendenti del comparto.

Ulteriori nuove assunzioni saranno quindi necessarie, e strategiche per determinate figure e competenze professionali, per
poter garantire adeguati livelli di prestazioni tecniche ambientali.

Per quanto concerne la suddivisione di genere, nell’anno 2019 la consistenza totale del personale del comparto ¢ ripartita
in 46% di femmine e 54% di maschi, mentre la dirigenza si compone per il 27% di femmine, per il 73% di maschi.

Personale Maschi Femmine
Dirigenza 51 19
Comparto 421 365

Totale 472 384
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3.1.3 Quanto costiamo?

Il valore ¢ calcolato .ARPAYV, negli ultimi anni, ha visto una sostanziale stabilizzazione dei finanziamenti ordinari dalla
Regione del Veneto, dopo una fase di riduzione dal 2010.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Finanziamento
da sanita 57.000.000 | 57.000.000 | 57.152.356 | 59.000.000 | 55.600.000 | 49.000.000 | 49.000.000 | 46.550.000 |  46.000.000 51.700.000 51.700.000 | 51.700.000
(ex-FSR)
Finanziamento |, o5, 000 | 2250000 | 8.400.000 0 0 6.000.000 | 6.000.000 | 5.700.000 5.700.000 400.000 500.000 200.000
Funzionamento | o0 (o 1 146546 850.000 150.000 150.000 150.000 150.000 0 50.000 0 100.000 100.000
rete idrografica
Finanziamenti | - ) 0 710.000 607.500 654.856 610.000 610.000 602.329 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000
per PC e CFD
Interventi
straordinariper| ¢, ¢ 0 43.942 12.409 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manutenzione
sedi

TOTALE DA
REGIONE

61.429.454 61.150.488 .752. 52.500.000 52.850.000 53.050.000 52.750.000

La recente modifica della legge istitutiva di ARPAV, apportata con il collegato alla legge di stabilita 2018 della Regione
del Veneto, L. R. 29 dicembre 2017, n. 45, art. 61 ha novellato le modalita di finanziamento di ARPAV.

Di fatto la Giunta regionale ha fissato il contributo annuale in 51,7 milioni di euro, necessario per realizzare quelle che
oggi sono definite come attivita istituzionali obbligatorie e che, dopo il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
previsto dall’art. 9 della Legge n. 132/2016, saranno i “LEPTA”.
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3.2 MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

La complessita delle norme, proprie di ARPAV, direttamente o indirettamente condizionanti 1’ attivita, fa si che non sia
possibile esprimere in modo semplice e univoco il mandato istituzionale.

A tal scopo ci viene in aiuto il concetto di MISSION e, di fatto, la mission di ARPAV ¢& inserita nell’articolato della sua
legge istitutiva e recita:

MISSION ARPAYV
L'ARPAY opera per la tutela, il controllo, il recupero dell’ambiente e per la prevenzione e promozione della
salute collettiva, perseguendo l'obiettivo dell'utilizzo integrato e coordinato delle risorse, al fine di
conseguire la massima efficacia nell'individuazione e nella rimozione dei fattori di rischio per l'uomo e per
l'ambiente.

Nei documenti di programmazione di ARPAV, articolando questa mission, ¢ sempre stata proposta anche una vision
collegata:

VISION ARPAV
Lavorare in equilibrio fra ruolo istituzionale e risorse disponibili, cercando di essere una struttura snella, agile e
contenuta ma nel contempo autorevole, credibile e tecnologica; mantenere un livello omogeneo di attenzione sul
territorio veneto, al di la delle diverse organizzazioni dei servizi.

Lo sviluppo del SNPA (Sistema Nazionale a rete per la Protezione Ambientale), dopo la promulgazione e I’operativita
della L. 132/2016 sta proponendo una nuova mission e vision del sistema cui ARPAV fa parte a pieno titolo. In attesa di
una loro formalizzazione, con il piano triennale SNPA, si vogliono qui proporre nella loro formulazione al momento
abbozzata, poiché potrebbero costituire un riferimento per lo sviluppo dell’ Agenzia.

Con la mission si definisce cosa il Sistema ¢ chiamato a garantire, lo scopo del SNPA, il motivo della sua esistenza, il
senso della sua presenza nel panorama della Pubblica Amministrazione, ma, al tempo stesso, ne rappresenta un qualcosa
di distintivo, un elemento in grado di differenziarlo dagli altri attori pubblici.

MISSION SNPA
“il SNPA assicura omogeneita ed efficacia all’esercizio dell’azione conoscitiva e di controllo pubblico della
qualita dell’ambiente a supporto delle politiche di sostenibilita ambientale e di prevenzione sanitaria a tutela
della salute pubblica”

Con la vision di fatto si declina la prospettiva dell’azione del SNPA, di quello che il Sistema vuole perseguire/garantire
con riferimento al contesto in cui opera, in coerenza con gli ideali e il messaggio del suo agire e fissando obiettivi concreti
che ne incentivino anche I’azione, quali: I’omogeneita operativa nei monitoraggi e controlli, la proiezione programmatica
di garanzia verso i Lepta, la Rete nazionale accreditata dei Laboratori che applichino i metodi ufficiali del SNPA, la
gestione integrata della rete SINAnet, I’organizzazione omogenea e la strutturata diffusione delle informazioni ambientali,
integrando il dato in situ con quello derivante dall’ Earth Observation.

VISION SNPA
“il SNPA concorre al perseguimento degli obiettivi dello sviluppo sostenibile, della salvaguardia e della
promozione della qualita dell’ambiente e della tutela delle risorse naturali, rappresentando un riferimento
autorevole, e, quindi, affidabile e imparziale”
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3.3 ALBERO DELLA PERFORMANCE

L’albero delle performance & una mappa logica che rappresenta i legami tra il mandato istituzionale, la missione, le aree
strategiche (dette anche parole chiave in ARPAYV), gli obiettivi strategici ed eventuali piani operativi (azioni strategiche),
nei quali sono individuate interventi operativi, indicatori e risorse.

ARPAV PIU

ROBUSTA

O0S1.1
RIORGANIZZARE L’AGENZIA
IRROBUSTENDO LA CAPACITA’
DI RISPOSTA OPERATIVA SUL
TERRITORIO

ARPAV PIU
AUTOREVOLE

ARPAV PIU

VICINA

AO1.1.1
Adeguare I’ Agenzia per renderla pit
robusta e flessibile, producendo anche
un’analisi nel triennio delle
professionalita specialistiche presenti e
necessarie per i prossimi anni

AO1.1.2
Mettere in atto, compatibilmente alla
normativa in essere, un piano

assunzioni, differenziato nel triennio,
per poter garantire la piena funzionalita
tecnico scientifica dell’ Agenzia nonché

adeguate strategie per assicurare il
travaso di conoscenze

AO1.13
Sviluppare e mettere in atto,
compatibilmente alle risorse assegnate,
un piano investimenti ¢ manutenzioni
straordinarie, che permetta di mantenere
il livello operativo della strumentazione
tecnica

AO1.14
Attivare i percorsi e le collaborazioni
nell’ambito del SNPA e nella Regione
per garantire la piena operativita
dell’ Agenzia in tutte le funzioni proprie

0S1.2
MIGLIORARE I PROCESSI
TECNICI PER MIGLIORARE LA
CAPACITA’ DI RISPOSTA

0S 2.1 0S 3.1
SAPER ESPRIMERE IN OGNI AMPLIARE GLI STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE
CONTESTO UNA POSIZIONE
CHIARA E RAPPORTANDOLI
DIRETTAMENTE AL
INCONTROVERTIBILE CITTADINO
AO03.1.1
AO2.1.1 Rivedere integralmente il portale

Analizzare e rivedere tutti i punti di
contatto con 1’esterno dei tecnici e
degli operatori ARPAV, uniformando
I’approccio relazionale

AO2.1.2
Perseguire e sviluppare il senso di
appartenenza all’ Agenzia e I’identita
del suo apparire e le modalita di
rapporto, attraverso rinnovati
atteggiamenti, vestiario e logo sui
mezzi tecnici ed operativi

AO2.1.3
Garantire 1"uniformita dell’approccio
valutativo nelle istruttorie e nei
processi relativi ai controlli

internet dell’ Agenzia, adeguandolo ad
un’accessibilita pit semplificata, con
tutti gli strumenti oggi disponibili, ed
integrandolo ad una revisione dei
social network Agenziali e di sistema

AO3.1.2
Ampliare e sviluppare gli strumenti di
ascolto e di risposta ai cittadini, sia in
attivitd ordinaria sia in caso di
emergenze ambientali

AO3.1.3
Sviluppare un pacchetto di azioni di
marketing e di comunicazione per
comunicare il brand ARPAV

AO1.2.1
Aggiornare un’analisi per processi delle
attivita dell’intera Agenzia, correlati ai
LEPTA e al Catalogo Nazionale, con
punti di forza e di debolezza, con
proposte operative

AO1.2.2
Rivedere, semplificare e condividere le
linee guida operative interne, alla luce
di quelle nazionali, del mutato quadro di
contesto operativo e normativo,
mettendone in atto un’applicazione
senza deroghe

AO1.2.3
Accrescere il confronto con i soggetti
pubblici e istituzionalizzare quello con i
privati, nello svolgimento delle funzioni
tecniche

dell'Agenzia
0S 3.2
0S 2.2 GARANTIRE E FAVORIRE, A
INFORMARE E COMUNICARE TUTTIILIVELLI LA PIENA
L’OPERATO DI ARPAV ACCESSIBILITA’ AI DATI
AMBIENTALI
A0 221 AO3.2.1

Analizzare e sviluppare un piano di
educazione alla sostenibilita, anche in
collaborazione con Regione o altre
istituzioni, finalizzato ad evidenziare
“come opera ARPAV”

AO2.2.2
Sviluppare un piano almeno biennale
di formazione interna, per sviluppare le
conoscenze e le nuove modalita
operative sviluppate all’interno di
questo piano triennale

AO02.2.3
Sviluppare e attivare un programma di
formazione e comunicazione sulle
modalita operative dell’ Agenzia, a
cittadini singoli o associati, ad enti e
categorie professionali

11

Sviluppare un piano di azioni tecniche
per sistematizzare e rendere pill
facilmente consultabili le banche dati
di ARPAYV, strutturate su diversi livelli
di complessita tecnica, in logica Open
Data

AO 3.2.2
Rivedere totalmente i contenuti e
1’accessibilita del SIRAV, attraverso
un piano di sviluppo tecnico e
gestionale

AO03.2.3
Sviluppare modalita di diffusione pilt
ampia dei dati sintetici dell’azione
operativa di ARPAV (qualita aria,
meteo, analisi acque, balneazione, ecc.)
per poter raggiungere tutti i cittadini




Piano della Performance 2018 - 2020 - Annualita 2020

4. ANALISI DEL CONTESTO

L’analisi del contesto esterno ed interno che viene riportata di seguito ¢ stata anche inserita nel Piano Triennale 2020-
2022 per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di ARPAV, nella logica di condivisione delle analisi negli
strumenti di programmazione dell’ Agenzia.

Si riportano di seguito alcuni elementi di sintesi.

4.1 ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO: territorio, societa, economia

Il territorio e I’ambiente

Il Veneto ha una superficie pari a 18.345 kmgq, il 6,1% di quella nazionale. Dal punto di vista morfologico, ¢ una delle
regioni pit complete, vi sono presenti i diversi aspetti fisici del territorio: una fascia alpina d’alta montagna, una fascia di
media montagna, alcune vaste zone collinari, un’ampia pianura, la riva orientale del lago piu grande d’Italia, estese lagune
costiere e oltre 150 km di spiagge.

Complessivamente il 56% del territorio regionale ¢ pianeggiante, il 30% montano e per il 14% ¢ costituito da zone
collinari.

La popolazione del Veneto si divide in 563 comuni, pit della meta dei quali ha una popolazione inferiore ai 5.000
abitanti. Il territorio regionale risulta densamente popolato: il Veneto ¢ la quinta fra le regioni italiane per numero di
abitanti per chilometro quadrato (267) ed ¢ comunque una tra le prime in Europa. Sono solo tre, Venezia, Verona e
Padova, i comuni con piu di 200 mila abitanti.

In questo contesto cosi variegato la salvaguardia delle risorse naturali e il contenimento dell’inquinamento sono delle
priorita inderogabili. Gli aspetti principali legati al tema ambiente sono 1’aria, il clima, I’acqua, i rifiuti e la protezione del
territorio. In Veneto 1’aria presenta forti criticita nelle zone pianeggianti per via del clima poco ventilato che determina
una cattiva dispersione delle sostanze inquinanti. In particolare in inverno, nei centri urbani, le concentrazioni di polveri
sottili sono spesso al di sopra dei limiti di legge. Relativamente all’acqua, le risorse idriche regionali sono di buona
qualita, e cosi pure le acque destinate alla balneazione. La gestione integrata dei rifiuti in Veneto ha portato nell’arco di
meno di 20 anni ad una trasformazione radicale che ha visto la riduzione progressiva del ricorso alle discariche al punto
che, nel 2017, tale modalita ha riguardato appena il 3,7% dei rifiuti. Contemporaneamente ¢ cresciuto il sistema di riciclo
dei rifiuti stessi. Sul fronte della raccolta differenziata la regione ha raggiunto una percentuale del 68% che la pone ai
vertici tra le regioni italiane.

La popolazione

Al 31 dicembre 2018 i residenti in Veneto sono 4.905.854, oltre 2mila persone in pil rispetto all’anno precedente, pari a
un tasso di +0,4 abitanti ogni mille (-2,1 per I’Italia).

Dopo 3 anni di declino demografico, nel 2018 in Veneto la popolazione ritorna a crescere, in controtendenza rispetto alla
dinamica nazionale, che sta vivendo un periodo di recessione demografica. E un segnale positivo poiché solo 4 regioni
(Trentino Alto Adige, Lombardia ed Emilia Romagna, oltre al Veneto) registrano un aumento della popolazione. Sono le
migrazioni, in particolar modo quelle internazionali, il principale fattore di crescita della popolazione nell’ultimo anno,
compensando il bilancio negativo della dinamica naturale, ossia il saldo tra nascite e decessi. Nel 2018 il contributo della
componente naturale rimane fortemente negativo (-13.743), soprattutto per il continuo calo delle nascite, in diminuzione
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nell’ultimo anno del 3,3%. Ma diversamente dagli anni immediatamente precedenti, questo effetto negativo della
componente naturale risulta compensato dai flussi migratori in ingresso, cosi da far aumentare la popolazione.

Dopo il calo verificatosi durante gli anni di crisi, infatti, riprendono i flussi migratori. Il saldo migratorio con I’estero nel
2018, positivo per 16.710 unita, & il pill elevato degli ultimi 7 anni. E in ripresa anche la mobilita interregionale e il
Veneto risulta piu attrattivo anche per chi proviene da altre regioni: per i movimenti interni al territorio nazionale si stima
un saldo positivo di 4.550 unita, rispetto a 4mila dell’anno precedente.

Il mercato del lavoro e I’istruzione

Nel confronto nazionale il Veneto vanta una situazione positiva dal lato del mercato del lavoro: anche nel 2018 si
conferma tra le regioni leader in Italia: registra il quinto tasso di occupazione piu elevato tra le regioni italiane e,
nonostante abbia perso un paio di posizioni nella classifica per la minore disoccupazione (Emilia Romagna e Lombardia
registrano quest’anno una forte diminuzione dei loro tassi), resta tra i primi posti per il tasso di disoccupazione pill basso
sia complessivo che giovanile (quarto in entrambi i casi).

Nel 2018 il mercato del lavoro italiano registra nuovi segnali positivi € in Veneto I’occupazione cresce ancora in modo
significativo, mentre la disoccupazione interrompe la decrescita registrata negli ultimi anni e ritorna a salire leggermente,
probabilmente, pero, piu per I’effetto di una maggiore partecipazione al mercato del lavoro delle persone che prima erano
inattive: in un anno gli occupati aumentano dello 0,6% e i disoccupati del 2,6%, mentre le persone inattive diminuiscono
del 2,7%.

Sono 2.139.160 i veneti occupati per un tasso dei 15-64enni del 66,6% contro il 66% dell’anno prima e il 64,7% del 2016,
mentre le persone che cercano lavoro sono 147.390, con un tasso di disoccupazione pari al 6,4% rispetto al 6,3% del
2017, a cui si associa un aumento del tasso di attivita che passa in un anno dal 70,6% al 71,3%.

Continua la crescita rilevante delle donne che partecipano al mercato del lavoro: rispetto all’anno scorso, nel 2018
I’occupazione veneta aumenta piu per le donne, che registrano un tasso pari al 58,2%, piu di un punto percentuale al di
sopra del valore dell’anno precedente e tre punti in pit del 2016.

Il tasso di disoccupazione giovanile, ossia dei ragazzi in etd 15-24 anni, nel 2018 ¢ pari al 21% ed ¢ sostanzialmente
stabile rispetto all’anno precedente.

Strettamente connessa all’occupazione ¢ la valorizzazione del capitale umano: nel 2018 il 52,1% dei veneti possiede
almeno un diploma superiore contro il 40,8% del 2005; in particolare, la quota di laureati aumenta di oltre cinque punti
percentuali, passando dall’8,6% del 2005 al 14% del 2018, mentre quella dei diplomati cresce dal 32,2% al 38,2%. Nel
2017 1 laureati negli atenei veneti sono oltre 23.500 e si laureano soprattutto nei campi economico-statistico, linguistico e
ingegneristico. Gli iscritti nelle nostre facolta sono 105mila, per lo piu ospitati nell’ateneo padovano: si tratta per il 75%
di giovani veneti, ma non pochi sono quelli provenienti dalle regioni limitrofe attratti dai nostri corsi di laurea.

La ricchezza

Il Veneto ¢ la terza regione in Italia per la produzione di ricchezza, dopo Lombardia e Lazio: il 9,4% del Prodotto Interno
Lordo nazionale ¢ realizzato in questo territorio.

11 PIL per abitante veneto nel 2017 risulta di 33.122 euro a valori correnti, superiore del 16% rispetto a quello nazionale.
Dal punto di vista settoriale, il Veneto rimane una regione a vocazione fortemente industriale, il manifatturiero ¢ una
dorsale importante sia in termini di forza lavoro, sia in termini di produzione di ricchezza incrementata dagli importanti
scambi internazionali di merci: la quota di ricchezza prodotta dall’industria in senso stretto ¢ pari a circa il 26%. Ma ¢ il
terziario che produce la quota maggiore in termini di ricchezza: il valore aggiunto creato dai servizi nel 2017 ¢ pari a oltre
91 miliardi di euro in termini reali, il 68% del valore aggiunto totale.
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Si stima che il PIL veneto nel 2018 cresca dell’1,5%, un tasso superiore alla media nazionale. La domanda interna
aumenta dell’1,4%, piu per il rialzo degli investimenti, +4,4%, che per la spinta dei consumi delle famiglie, +0,8%. 1l
risultato del 2018 ¢ attribuibile ad una buona performance dell’industria veneta, che registra un aumento del valore
aggiunto del 3%, e alla ripresa del settore edilizio, +1,9%. Torna a crescere, dopo un 2017 non entusiasmante, il comparto
agricolo (+4,4%) e si conferma contenuta la crescita del terziario (+1%).

Nelle previsioni del 2019 si ipotizza un andamento in linea con la tendenza di rallentamento nazionale, anche se superiore
al tasso di crescita nazionale. Il PIL veneto dovrebbe aumentare dello 0,5%, supportato soprattutto dalla spinta del
comparto delle costruzioni.

L’interscambio commerciale

Gran parte del PIL, piu di un terzo, proviene dalla forte propensione all’export; nell’ultima decade, I’export ¢ stata una
componente fondamentale per la nostra domanda aggregata durante un periodo di debolezza dei consumi delle famiglie e
degli investimenti e la domanda estera & stata decisiva per lo sviluppo del sistema economico regionale. Mantenere un
elevato grado di apertura internazionale del sistema economico ¢ fondamentale per stimolare le imprese a introdurre
innovazioni tecnologiche e organizzative, essenziali per affrontare la competitivita dei mercati internazionali.

Il Veneto ¢ la terza regione italiana per grado di apertura ai mercati esteri, dopo Friuli Venezia Giulia ed Emilia
Romagna. Nonostante il rallentamento del commercio mondiale, le esportazioni venete hanno raggiunto il loro massimo
storico. Nel 2018 le esportazioni venete sono state pari a 63,3 miliardi di euro e hanno registrato un tasso di crescita
(+2,8% su base annua) quasi in linea col dato medio nazionale.

Analizzando la destinazione delle vendite venete oltre confine, si osserva come il principale bacino di riferimento risulti,
anche nel 2018, I’UE, verso cui ¢ diretto il 60,7% dell’export regionale, contro il 39,3% destinato ai mercati extra-UE.
Infatti, le esportazioni venete crescono grazie ai tradizionali mercati europei e nordamericani, ma il trend positivo ha
riguardato anche i mercati dell’ America Latina (+5,0%), mentre si registra una robusta caduta delle vendite di manufatti
veneti verso il Medio Oriente (-11,3%).

ra i principali settori di export troviamo la meccanica strumentale (primo settore dell’export veneto, con quasi 12 miliardi
di euro nel 2018, +6,0% rispetto al 2017), i prodotti della lavorazione dei metalli (+4,1%), le produzioni di qualita del
comparto moda (nel 2018 hanno superato i 10,5 miliardi di euro, mettendo a segno una crescita del +1,5% su base annua,
concentrata principalmente verso i mercati europei).

Le attivita produttive
Il Veneto ¢ la quarta regione in Italia per numero di imprese attive, dopo Lombardia, Campania e Lazio.

Gli indicatori relativi alla concentrazione di imprese sono tutti pill elevati rispetto alla media nazionale: la densita di unita
locali produttive ¢ di 23,3 per kmq (15,6 la media italiana), gli addetti sono 34,4 ogni 100 abitanti (27,6 in Italia).

Si tratta di imprese mediamente di piccola dimensione, con 4,3 addetti per impresa (3,9 in Italia) e 11,8 se si considerano
le imprese nell’industria in senso stretto (9,9 in Italia).

Al 31 dicembre 2018 nel sistema produttivo del Veneto si contano 432.970 unita attive che costituiscono 1’8,4% della
base imprenditoriale nazionale. Il numero di imprese attive regionali ¢ rimasto pressappoco quello dell’anno precedente (-
0,3%) ma I’analisi settoriale evidenzia gli effetti di alcune dinamiche di lungo periodo che connotano una contrazione dei
quattro grandi settori economici tradizionali (agricoltura, industria, costruzioni e commercio) e le crescenti opportunita di
fare impresa che vengono dai settori dei servizi. L’imprenditoria artigiana ¢ una componente importante nell’economia
veneta: le imprese artigiane rap-presentano il 29,3% del totale imprese venete, ma negli ultimi anni il loro numero si sta
assottigliando.
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Il turismo
Il Veneto risulta la prima regione italiana per presenze turistiche e anno dopo anno il turismo veneto continua a crescere.

Nel corso dell’ultimo decennio si ¢ verificato un periodo di stasi iniziato a ridosso dell’inizio della crisi economica
internazionale, ma ¢ terminato attorno al 2010, grazie ad un interesse in forte crescita dei mercati internazionali e a partire
dal 2015 alla ripresa anche di quelli nazionali.

Nell’ultimo triennio gli arrivi sono aumentati del 13,5% e le presenze del 9,6%, rispettivamente +13,3% e +6,6% per gli
italiani, +13,6% e +11,1% per gli stranieri. Il 2017 aveva registrato numeri da record e, nonostante sia arduo reggere il
confronto con cifre molto superiori al trend disegnato nel corso degli anni, nel 2018 1’appeal dell’offerta turistica veneta
ha permesso al Veneto di aumentare ancor piu il flusso di visitatori, circa 19,6 milioni (+2,2%), e di presenze, oltre 69,2
milioni (+0,2%).

Il turismo veneto ¢ caratterizzato da una forte componente straniera che totalizza circa i due terzi delle presenze. Nel 2018
¢ linteresse dei clienti italiani a crescere maggiormente (+2,8% degli arrivi e +1,6% delle presenze). Gli stranieri
crescono nel numero (+1,8%), ma non nei pernottamenti (-0,4%). Si evidenziano risultati molto positivi nel 2018 per le
citta d’arte (+3,8% degli arrivi e +5,2% delle presenze), tipologia di vacanza scelta da oltre la meta dei villeggianti. Sulle
localita del Lago di Garda e in montagna i turisti aumentano (rispettivamente +2% e +4,4%), ma soggiornano di meno,
fatto confermato dalla sostanziale stabilita delle presenze. Invece registrano una contrazione le localita balneari che
accolgono circa il 20% dei turisti (-1,8% gli arrivi e -3,8% le presenze) e quelle termali (-1,1% e -1,9%) per una riduzione
dei mercati esteri non completamente compensato dall’aumento di quello interno.

(da VENETO SOSTENIBILE, GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE: IL POSIZIONAMENTO DEL VENETO, 2019)

4.2 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

ARPAV ¢ in una fase di snodo del 2020 per quanto riguarda il contesto interno.

Da una parte 1’agenzia & pronta per mettere in atto gli sviluppi tecnico operativi derivanti dal progressivo affinarsi degli
strumenti del Sistema Nazionale a rete per la Protezione dell'’ Ambiente (SNPA).

Dall’altra parte, con il nuovo incarico al Direttore generale dal 16 settembre 2019, per 5 anni, ¢ iniziata una fase promossa
dallo stesso Direttore di asclto, confronto e condivisione per poter raccogliere gli elelementi per formulare un piano
pluriennale di espansione 2021-2024 per 1’agenzia, in grado di recepire e pianificare gli sviluppi adeguati ad accrescere il
ruolo di ARPAYV in un contesto esterno che sta modificando, diventando sempre pill sensibile, la propria percezione sulle
materia ambientali.

Gia nel 2020, sviluppando e meglio articolando le azioni previste dal precedente Piano Triennale 2018-2020, saranno
posti in essere i primi elementi per lanciare 1’agenzia ad una “modernita” sia operativa sia istituzionale.

Nell’arco degli incontri gia in essere nel 2019 per raccogliere un primo giro di ascolto fra le diverse strutture e anche per i
diversi esperti di materia ¢ stata condivisa una nalisi di contesto interno, che rappresenta la fotografia attuale di ARPAV e
che produce linee di miglioramento su cui attuare le prossime pianificazioni.

Le risorse umane rappresentano un punto di forza per il livello di competenza tecnico-scientifica riconosciuto dagli Enti e
dai cittadini in virtu della preparazione dei propri tecnici e della conoscenza dei territori. Questa positivita € accresciuta
dalle nuove acquisizioni di personale in corso, visto che la Regione ha approvato con modifiche e prescrizioni il Piano
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Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2019/2021, proposto da ARPAV con Decreto del Commissario
Straordinario n. 268 del 19 agosto 2019.

La stabilita economica ¢ un’altra delle forti positivita che rappresentano ARPAYV del 2020, conseguente alle innovazioni
apportate con I’art. 61 della Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 45, che ha introdotto numerose modifiche normative,
con decorrenza dal 1° gennaio 2018, alla Legge Regionale 18 ottobre 1996, n. 32, fra cui la stabilizzazione del contributo
di funzionamento della Regione del Veneto.

Fra le altre positivita, anche 1’appartenenza ad un sistema nazionale come I’SNPA rappresenta un considerevole punto di
forza, grazie al confronto finalizzato all’omogeneizzazione dell’attivita operativa in logica LEPTA (Livelli Essenziali
delle Prestazioni Tecniche Ambientali).

Fra le criticita, uno dei punti dolenti ¢ la reputazione dell’ Agenzia. A torto o a ragione ARPAV appare agli occhi della
collettivita non come ente terzo, non come autorita tecnica indipendente quale in realta ¢, ma come partner tecnico di una
pubblica amministrazione che non gode piu di credibilita fra i cittadini. Il lavoro per ovviare cid ¢ — anche e per una parte
solamente — legato a questo Piano poiché & con la piena e totale trasparenza della propria azione che ARPAV sa e sapra
dimostrare la natura esclusivamente tecnico-scientifica delle proprie valutazioni e gli ambiti, spesso non completi, delle
proprie possibilita di azione e competenze. Dobbiamo saper far riconoscere la terzieta di ARPAV e migliorare la
percezione del ruolo

L’invecchiamento e le difficolta nel ricambio generazionale, accumulatesi negli anni, fanno si che ARPAV abbia una
forte criticita nel mantenimento di talune professionalita e, quindi, di talune attivita. Inoltre, questo aspetto crea un clima
interno saturo di scorie del passato legate a difficolta operative e di governance, per il quale 1’unica soluzione ¢ dare una
visione condivisa sul futuro (vedi piano pluriennale di espansione).

Il contesto operativo per un’agenzia tecnico scientifica, nel frattempo invecchiata, & rapidamente cambiato, e vi sono
difficolta ad inserire correttamente il tema dell’innovazione nel nuovo contesto mutato, visto che non era una strada
percorsa da tempo.

POSITIVITA’ CRITICITA’

v’ Capitale umano e professionalita

e . v Reputazione
v'Nuove acquisizioni di personale in corso

v Sostanziale stabilita economica :;T?lr:glsommento della terzieta e percezione
v Ottima logistica a disposizione (sedi

v Invecchiamento e difficolta nel ricambio
generalmente belle)

generazionale

¥ Ruolo meglio definito dalle norme v Clima interno saturo di scorie del passato

(nazionali e regionali) P

v Difficolta ad inserire correttamente il tema
dell’innovazione nel nuovo contesto

v"Un lavoro “bello”, che produce valore per mutato

la collettivita

v Rapporto molto positivo con Regione
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5. OBIETTIVI STRATEGICI

5.1 LA METODOLOGIA DELLA “CASCATA LOGICA”

Gli obiettivi del Piano Triennale della Performance sono doverosamente collegati a quelli che ARPAV ha proposto alla
Regione nell’ambito degli adempimenti previsti dalla L.R. 32/1996, istitutiva dell’ Agenzia, contenuti nel Piano Triennale
2018 - 2020 dell’ Agenzia.

1l Piano Triennale 2018-2020 sviluppa i propri contenuti con una metodologia consolidata, che parte dalla definizione di
alcune parole chiave, che saranno poi articolate in linee di sviluppo che costituiscono i veri e propri obiettivi strategici per
il periodo 2018-2020. Questi obiettivi strategici saranno poi a loro volta articolati in azioni operative, con una “cascata
logica” che permette a tutti coloro che vogliano valutare quanto ARPAYV si ripromette di fare in una prossimo futuro
perché lo fa, con quale fine e per quale strategia.

PAROLE CHIAVE

OBIETTIVI STRATEGICI

AZIONI OPERATIVE

Nella matrice di finanziabilita e responsabilita le
Azioni Operative sono articolate in:attivita, prodotti
delle attivita, data entro cui devono essere realizzati,
valore economico ipotizzato, tipologia dei fondi
utilizzati

Le parole chiave per la programmazione ARPAV 2018-2020 sono finalizzate a rendere ARPAV ...

PIU ROBUSTA: rendere l'azione operativa sul territorio piu efficace, irrobustendo l'organizzazione, i

processi, le risorse umane ed operative assegnate ai principali processi tecnici

PIU AUTOREVOLE: essere per il territorio, amministrazioni e cittadini in toto, riferimento autorevole, dando
prova e dimostrazione di operare nel miglior modo tecnico scientifico possibile in base

alle risorse disponibili

PIU VICINA: saper comunicare | dati ambientali e saper essere prontamente a fianco di

amministrazioni e cittadini per qualsiasi problematica ambientale
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Le parole chiave sono articolate in obiettivi strategici (OS):

RIORGANIZZARE L’ AGENZIA IRROBUSTENDO LA CAPACITA’ DI RISPOSTA OPERATIVA SUL
TERRITORIO

MIGLIORARE I PROCESSI PER MIGLIORARE LA CAPACITA’ DI RISPOSTA

1. PIU OS1.1
ROBUSTA 0S1.2
2. PIiJ 0S2.1

SAPER ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE CHIARA E INCONTROVERTIBILE

AUTOREVOLE ¥

INFORMARE E COMUNICARE L’OPERATO DI ARPAV

3. PIU 0S3.1

AMPLIARE GLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE RAPPORTANDOLI DIRETTAMENTE AL
CITTADINO

VICINA 0S3.2

GARANTIRE E FAVORIRE, A TUTTII LIVELLI, LA PIENA ACCESSIBILITA’ AI DATI AMBIENTALI

18




Piano della Performance 2018 - 2020 - Annualita 2020

6. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI

OPERATIVI

6.1 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

6.1.1 Performance organizzativa aziendale

Nel ambito dell’annualita 2020 del Piano della Performance sono stati scelti 4 obiettivi aziendali legati alla

programmazione di ARPAV:

5 : MODALITA DI
TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI INDICATORE PAORE | raroRe VERIFICA
‘ INDICATORE
o EFFICIENZA RAGGIUNGIMENTO DEL DGR 1617/2019 VALORE DEL BEp
orgamzzauvo a rovato con
rgunizzacy NN RISULTATO ECONOMICO 5% RISULTATO < > pprov:
PROGRAMMATO FINALE DEL BEP
INDICATORE DI
organizzativo EFFICIENZA Tg:ggéﬁ:{%ﬁ%gl DGR 1617/2019 5% TEMPESTIVITA DEI Relazione allegata al
aziendale 2 ESTERNA o PAGAMENTI NO SI b‘h“cz‘r’l gjgrgm
PAGAMENTI MINORE DI ZERO MINORE DI ZERO
. PAA: ATTIVITA
o . RAPPORTO FRA LE ATTIVITA Relazione attivita
orggnlzzaﬂv’o EFFICIENZA PREVISTE E QUELLE DGR 1617/2019 5% REALIZZA‘];E/ATTI <9504 >950, 2020 allegata al
aziendale 3 ESTERNA REALIZZATE DEL PAA 2020 VITA Bilancio d’Esercizio
PROGRAMMATE
RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PTA18-20: ATTIVITA
o PROGRAMMATE PER IL 2020 REALIZZATE/ATTI Relazione ariviea
orgnizzativo - BFFICIENZA gy pya1g 90 ELE ATTIVITA =~ DORIOT7/2019 1 5o VITA <80% | =80% | 2020alicguaal
aziendale 4 ESTERNA Bilancio d’Esercizi
EFFETTIVAMENTE PROGRAMMATE tlancio dbsercizio
REALIZZATE NEL 2020

La percentuale di realizzazione delle attivita programmate verra verificata per prestazione del catalogo alivello di Agenzia e per il risultato finale verra considerata la media dei valori.

6.1.2 Performance organizzativa di struttura

A questi obiettivi aziendali, validi per tutti i dirigenti di ARPAV, sono aggiunti anche degli obiettivi di struttura. ARPAV
¢ un’organizzazione complessa, dove le sue articolazioni previste dalla norma istitutiva, sono articolate sia per territorio

sia per matrice operativa.

Pertanto gli obiettivi di struttura sono diversi e dipendono dalla specificita stessa dell’articolazione dell’ Agenzia.

Per i dirigenti della Direzione Generale

TIPO OBIETTIVO

OBIETTIVO

RIFERIMENTI

INDICATORE

VALORE

PEGGIORE

VALORE

MIGLIORE

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

DOCUMENTO DI Partecipazione ad
_ ita incontri per
organizzativo di | EFFICIENZA | ANALISI ORGANIZZATIVAEDI | |10 2 annualic 0 INDIRIZZO PER affinamento bozze ¢
2020: 10% ATTUALIZZAZIONE 0 1 o
struttura 1 INTERNA POSIZIONAMENTO 111D ASSETTO trasmissione
-l documento a DG
ORGANIZZATIVO entro il 30/06/2020
INCONTRI PARTECIPATI Partecipazione alla
. PER ANALISI- tedazione,
orgizativodi | EFFICIENZA | ATTUALIZZAZIONE ASSETTO  PTIS2h amnaalice VALUTAZIONE- 00 100 valuszions,
S INTERNA ORGANIZZATIVO DI ARPAV ; ° CONDIVISIONE/ ’ O Bt
L111e INCONTRI A CUI SI E oroani
‘ganigramma
INVITATI aziendale
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OBIETTIVO

RIFERIMENTI
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INDICATORE

VALORE

MODALITA DI
VALORE

organizzativo di EFFICACIA
struttura 1 ESTERNA

organizzativo di EFFICIENZA
struttura 2 INTERNA

AMPLIARE IL CATALOGO DEI
SERVIZI ARPAV, CON UN’AREA
DI SERVIZI E PRESTAZIONI
AMMINISTRATIVE E
GESTIONALI

PIANO DI
ACCOMPAGNAMENTO
MANAGERIALE

Per i dirigenti della Direzione Tecnica

TIPO OBIETTIVO

PAA

2020 10%

PT18-20, annualita
2020:
2221

PRODURRE, SECONDO
L’ATTUALE CATALOGO ,
UNO SCHEMA
INTEGRANTE PER DETTE
PRESTAZIONI ENTRO IL
30 GIUGNO 2020
RENDICONTARE LE
ATTIVITA 2020 E
PROGRAMMARE QUELLE
2021 SUL NUOVO SCHEMA
ENTRO IL 31 OTTOBRE
2020
REDAZIONE,
CONGIUNTA, DI UNA
PROPOSTA DI PIANO DI
ACCOMPAGNAMENTO
MANAGERIALE, CON
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021

50/ o

50/ o

10%

PEGGIORE

VERIFICA
INDICATORE

MIGLIORE

Condivisione
schema con
1 struttura di
programmazione e
poi invio al DG

Documento di
rendicontazione
Documento di
2 programmazione,
inviati a piani-
programmi(@arpa.v
eneto.it

Invio al DG del
1 piano entro il 31
marzo 2020

ALO ALO MODALITA DI
OBIETTIVO RIFERIMENTI INDICATORE e | oy VERIFICA
INDICATORE
REDAZIONE CONGIUNTA
AN DI UNA PROPOSTA DI

izzativo di EFFICACIA ALISI PER LA PT18-20, annualica REGOLAMENTO DI Invio al DG entro il

R ESTERNA COSTITUZIONE COMITATO 2020: 10%  FUNZIONAMENTO DEL 0 1 e e o

‘ ) SCIENTIFICO DI ARPAV 111.1b o p N TIFICO o
COMPOSIZIONE
ANALISI DI TUTTE LE BANCHE R o N

X o di ACIA DATI TECNICHE PRESENTI E PT1 8,2(), annualita ANALISI/CENSIMENTO 02l DG i

organizzatve il EITICACI POSSIBILI IN ARPAV E 2020: 10% | BANCHE DATI PRESENTI 0 1 Invio al DG entro

struttura 2 ESTERNA E PROPOSTE PER 30 giugno 2020

REVISIONE FINALIZZATA 3211 AUMENTO DELLA LORO
ALLA LORO FRUIBILITA

FRUIBILITA

Per i dirigenti del Dipartimento Regionale per la Sicurezza del Territorio

VALORE VALORE MODALITA DI
TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI INDICATORE PEGGIORE MIGLIORE VERIFICA
INDICATORE
PAA 2020: REALIZZARE Relazione attivita
TUTTE LE ATTIVITA 95% 100% 2020 allegata al
PROGRAMMATE Bilancio d’Esercizio
o MANTENERE I SERVIZI PER | DEFR 2022 pag,
organizzativo di | EFFICACIA LA PROTEZIONE CIVILE 249 ¢ 10% DOCUMENTO CON
struttura 1 ESTERNA ANALISI DEGLI SVILUPPI !
REGIONALE PAA 2020 DEL SERVIZIO. IN Invio documento a
TERMINT DI’ 0 1 DG-DT-DA entro
INVESTIMENTI E DI 130 ;8;'8“‘"“
RISORSE PROFESSIONALI
DEDICATE
DOCUMENTO FINALE DI .
o MONITORARE GLI EFFETTI DEFR 20-22 pag. TRACCIATURA DELLE Tnvio del
organizzativo di EF‘FICACIA SUI CORPI IDRICI 249 ¢ 10% AZIONI REALIZZATE 0 1 documento al DG
struttura 2 ESTERNA 3 DI CONCERTO CON entro fine
DELL’ATTIVITA VITIVINICOLA PAA 2020 ( SOAT) novembre 2020
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INDICATORE

VALORE
PEGGIORE

VALORE
MIGLIORE

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI
otganizativo di | EFFICACIA SUPPORTARE IL PIANO DELLA DEFR;{;‘? pag
struttura | ESTERNA PREVENZIONE REGIONALE PAA 220
TRASFERIMENTO ANALISI
otganizzativo di EFFICACIA ALIMENTI A IZSVE: Pianificazione
struttura 2 ESTERNA REDAZIONE PIANO E SUA interna
ATTUAZIONE

Per i dirigenti del Dipartimenti ARPAYV Provinciali (DAP)

Dipartimento di Belluno

TIPO OBIETTIVO

OBIETTIVO RIFERIMENTI

10%

10%

PAA 2020: REALIZZARE

Relazione attivita

TUTTE LE ATTIVITA 95% 100% 2020 allegata al
PROGRAMMATE Bilancio d’Esercizio
DOCUMENTO CON
PROPOSTE DI Lovio d
OTTIMIZZAZIONE DEL nv}o locumento a
DG-DT-DA entro
SUPPORTO AL PPR CON 0 1 P
MIGLIORAMENTI DI E Zg;;m bre
PROCESSO E DI
PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO Atto di
DI TRASFERIMENTO, approvazione del
CONDIVISIONE CON progetto di
IZSVE E SUA 0 1 trasferimento e
ATTUAZIONE, PER LA report bimensili al
PARTE 2(’)20 DG sulla sua

INDICATORE

VALORE
PEGGIORE

VALORE
MIGLIORE

attuazione

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

AFFINARE I PROCESSI DI

MONITORAGGIO E -

CONTROLLI: DEFR 20-22 pag.

organizzativo di EFFICACIA 249 ¢
struttura 1 ESTERNA MIGLIORARE LE AZIONI DGRV 1617/2019,

TECNICO OPERATIVE SULLA dispositivo 2
BASE DI DETTATI DELLE
NORME

v di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PT18-20, annualita

organizzativo di ACI/ i .

“truttura 2 ESTERNA PECULIARITA AMBIENTALI 12(;230.1

Dipartimento di Padova

TIPO OBIETTIVO

OBIETTIVO RIFERIMENTI

AFFINARE I PROCESSI DI

MONITORAGGIO E B

CONTROLLI: DEFR 2022 pag.

organizzativo di EFFICACIA 249 e
struttura 1 ESTERNA MIGLIORARE LE AZIONI DGRV 1617/2019,

TECNICO OPERATIVE SULLA dispositive 2
BASE DI DETTATI DELLE
NORME

DOSSIER DI ANALISI DELLE PT18.20 i
organizzativo di EFFICACIA PECULIARITA AMBIENTALI i zdzaor,mua "

struttuta 2 ESTERNA DEL TERRITORIO !
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10%

10%

PESO

10%

10%

DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
PROGRAMMAZIONE
DEGLI AGGIORNAMENTI
ANNUALI

DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A
LIVELLO PROVINCIALE,
SULLE PECULIARITA
AMBIENTALI DEL
TERRITORIO (FONTI DI
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

INDICATORE

DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
PROGRAMMAZIONE
DEGLI AGGIORNAMENTI
ANNUALI

DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A
LIVELLO PROVINCIALE,
SULLE PECULIARITA
AMBIENTALI DEL
TERRITORIO (FONTI DI
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

VALORE
PEGGIORE

VALORE
MIGLIORE

Invio del
documento al DG
entro fine
novembre 2020

Invio del
documento al DG
entro 2020

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

Invio del
documento al DG
entro fine
novembre 2020

Invio del
documento al DG
entro 2020



Dipartimento di Rovigo

TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO

AFFINARE I PROCESSI DI

MONITORAGGIO E
o . CONTROLLI:
orgamzzanvo 1 £ £
sanizzative RSN MIGLIORARE LE AZIONI
TECNICO OPERATIVE SULLA
BASE DI DETTATI DELLE
NORME
s . DOSSIER DI ANALISI DELLE
orgamzzatlvo i§ ) - - A
panizzative RSN PECULIARITA AMBIENTALI

DEL TERRITORIO

Dipartimento di Treviso

TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO

AFFINARE I PROCESSI DI

RIFERIMENTI

DEFR 20-22 pag.
249 ¢
DGRV 1617/2019,
dispositivo 2

PT18-20, annualita
2020:
1231

RIFERIMENTI

Piano della Performance 2018 - 2020 - Annualita 2020

INDICATORE

DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
PROGRAMMAZIONE
DEGLI AGGIORNAMENTI
ANNUALI

DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A
LIVELLO PROVINCIALE,
SULLE PECULIARITA
AMBIENTALI DEL
TERRITORIO (FONTI DI
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

INDICATORE

MODALITA DI
VERIFICA

INDICATORE

Invio del
documento al DG
entro fine
novembre 2020

Invio del
documento al DG
entro 2020

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

MONITORAGGIO E B DOCUMENTO DI ANALISI
CONTROLLI: DEFR 20-22 pag. LINEE OPERATIVE Invio del
organizzativo di EFFICACIA 249 e ESISTENTI E documento al DG
struttura 1 ESTERNA MIGLIORARE LE AZIONI DGRV 1617/2019, PROGRAMMAZIONE entro fine
TECNICO OPERATIVE SULLA dispositivo 2 DEGLI AGGIORNAMENTI novembre 2020
BASE DI DETTATI DELLE ANNUALI
NORME
DOCUMENTO DI ANALISI,
DOSSIER DI ANALISI DELLE _ LI &
o A PT18-20, annualita FU Invio del
otganizzativo di EFFICACIA PECULIARITA AMBIENTALI 2000: SULLE PECULIARITA d DG
struttuta 2 ESTERNA DEL TERRITORIO T AMBIENTALI DEL Rt

Dipartimento di Venezia

TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO

RIFERIMENTI

TERRITORIO (FONTI DI
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

INDICATORE

MODALITA DI
VERIFICA
INDICATORE

AFFINARE I PROCESSI DI
MONITORAGGIO E
CONTROLLI:

organizzativo di EFFICACIA MIGLIORARE LE AZIONI

struttura 1 ESTERNA

BASE DI DETTATI DELLE
NORME

DOSSIER DI ANALISI DELLE
organizzativo di EFFICACIA PECULIARITA AMBIENTALI
struttura 2 ESTERNA DEL TERRITORIO

TECNICO OPERATIVE SULLA

DEFR 20-22 pag.
249 e
DGRV 1617/2019,
dispositivo 2

PT18-20, annualita
2020:
1231

DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
PROGRAMMAZIONE
DEGLI AGGIORNAMENTI
ANNUALI

DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A
LIVELLO PROVINCIALE,
SULLE PECULIARITA
AMBIENTALI DEL
TERRITORIO (FONTI DI
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

Invio del
documento al DG
entro fine
novembre 2020

Invio del
documento al DG
entro 2020
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Dipartimento di Verona

MODALITA DI
TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI PESO INDICATORE areants | amas VERIFICA
INDICATORE

VALORE VALORE

AFFINARE I PROCESSI DI
MONITORAGGIO E B DOCUMENTO DI ANALISI
CONTROLLI: DEFR 20-22 pag. LINEE OPERATIVE Invio del
organizzativo di EFFICACIA 249 e ESISTENTI E documento al DG
struttura 1 ESTERNA MIGLIORARE LE AZIONI DGRV 1617/2019, 100/0 PROGRAMMAZIONE 0 1 entro fine
TECNICO OPERATIVE SULLA dispositivo 2 DEGLI AGGIORNAMENTI novembre 2020
BASE DI DETTATI DELLE ANNUALIL
NORME
DOCUMENTO DI ANALISI,
DOSSIER DI ANALISIDELLE LI & _
organizzativo di EFFICACIA PECULIARITA AMBIENTALI - Zdza()’f“ua @ 10% SULLE PECULIARITA 0 . ] lnvio dei o
struttura 2 ESTERNA DEL TERRITORIO ; o AMBIENTALI DEL 020
1231 TERRITORIO (FONTI DI entro
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC...)

Dipartimento di Vicenza

VALORE VALORE MODALITA DI
TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIFERIMENTI INDICATORE recennes | srerooms VERIFICA
INDICATORE
AFFINARE I PROCESSI DI
MONITORAGGIO E DOCUMENTO DI ANALISI
CONTROLLI: DEFR 20-22 pag. LINEE OPERATIVE Invio del
organizzativo di EFFICACIA 249 ¢ 0 ESISTENTI E documento al DG
struttura 1 ESTERNA MIGLIORARE LE AZIONI DGRV 1()17/2019, 10% PROGRAMMAZIONE 0 1 entro fine
TECNICO OPERATIVE SULLA dispositivo 2 DEGLI AGGIORNAMENTI novembre 2020
BASE DI DETTATI DELLE ANNUALI
NORME
DOCUMENTO DI ANALISI,
DOSSIER DI ANALISI DELLE A I e
o . . A PT18-20, annualita el TInvio del
organizzativo di EFFICACIA PECULIARITA AMBIENTALI 2020: 10% SULLE PECULIARITA 0 1 documento al DG
struttura 2 ESTERNA DEL TERRITORIO ; o AMBIENTALI DEL 020
1231 TERRITORIO (FONTI DI entro
PRESSIONE, SPECIFICITA,
ECC ...)

6.2 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Con un processo di “cascading” sia orizzontale sia verticale, in ogni struttura sono stati poi fissati gli obiettivi individuali
per ciascun dirigente. Gli obiettivi individuali sono generalmente 2 (salvo qualche rara eccezione) e in ogni caso il loro
peso percentuale nella valutazione ¢ del 30%. Anche gli obiettivi individuali sono stati inseriti nella medesima tabella:

Rif. PIANO MODALITA DI

TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO 18-20 INDICATORE s | peans VERIFICA

o0 altro INDICATORE

individuale
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7. IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE
DELLE PERFORMANCE

7.1 FASI, SOGGETTI E TEMPI DEL PROCESSO DI REDAZIONE DEL PIANO

Il processo di misurazione e di valutazione deve:

1. consentire la massima chiarezza delle funzioni e delle responsabilita dei soggetti (o strutture) legittimati ad avere
un ruolo attivo nel processo di misurazione e valutazione della performance.

2. consentire il coordinamento tra i diversi soggetti coinvolti.
3. disporre di strumenti di monitoraggio degli obiettivi.

Pur nella complessa articolazione della struttura organizzativa dell’Agenzia, viene assicurata la negoziazione degli
obiettivi, degli indicatori e dei target ai diversi livelli gerarchici al fine di soddisfare il principio della partecipazione attiva
del personale dirigente, che a sua volta deve favorire il coinvolgimento del personale afferente alla propria struttura
organizzativa al fine di assicurare il processo del cascading nell’assegnazione degli obiettivi al personale del comparto.

Si espongono nella tabella seguente le fasi del ciclo di gestione della performance, i tempi, i soggetti coinvolti e le
responsabilita.

Tempi Soggetti, responsabilita e compiti
DEFINIZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE

- La Struttura Tecnica Permanente (STP) predispone una proposta del documento del Piano della
performance, sulla base degli obiettivi strategici e degli obiettivi operativi definiti dalla Direzione nel
Piano strategico dell’ Agenzia per il triennio di riferimento, delle risorse finanziarie indicate nel bilancio
economico di previsione;

- 11 Direttore Amministrativo avvia il processo del ciclo della performance con apposita nota contenente
direttive con allegata la proposta del Piano.

- I Direttori di Dipartimento/di Area e i dirigenti delle strutture organizzative ad essi subordinati
esaminano, anche in separata sede, lo schema degli obiettivi per ’annualita di riferimento, con proprie
eventuali indicazioni e suggerimenti, avviando di fatto il processo di negoziazione. I Direttori delle
strutture inviano la proposta di schede di performance per i dirigenti afferenti alla STP.

DA OTTOBRE
A GENNAIO

- La Struttura Tecnica Permanente (STP) verifica le schede di performance revisionate delle strutture
organizzative e/o assiste i soggetti interessati nella definizione degli obiettivi fornendo idoneo supporto ed
elabora il documento definitivo, costituito dal Piano e dalle schede di performance negoziate.

- L’OIV esercita un’attivita di impulso nei confronti del vertice politico-amministrativo e della dirigenza
per I’elaborazione del Piano, nonché esprime un parere sul Piano stesso.

ADOZIONE DEL PIANO

- 11 Direttore Generale approva il Piano della Performance con il parere del Direttore dell’Area

ENTRO IL 31 Amministrativa e sentito il Direttore dell’ Area Tecnica.

GENNAIO . . . . , . L . . o
- Il Piano viene pubblicato nel sito web nell” apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.
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ATTUAZIONE DEL PIANO

DA FEBBRAIO
A DICEMBRE

I Direttori di Dipartimento, i dirigenti (di struttura organizzativa e con incarico professionale) e il
personale del comparto danno attuazione agli obiettivi di competenza, assegnati nel rispetto del processo
del cascading dell’obiettivo dal livello di vertice fino al livello ultimo.

La Direzione Generale verifica, con il supporto dei dirigenti e per il tramite della Struttura Tecnica
Permanente (STP), I’andamento delle performance al termine del semestre dell’anno di riferimento.

I dirigenti sono tenuti a comunicare alla Struttura Tecnica Permanente (STP) gli aggiornamenti degli
obiettivi, comprese eventuali integrazioni, con idonea motivazione condivisa con il Direttore
sovraordinato, per il recepimento in sede di revisione del Piano.

La Struttura Tecnica Permanente (STP) raccoglie le richieste pervenute dalle strutture organizzative,
per il tramite delle Direzioni di Dipartimento, e predispone la proposta di revisione del Piano della
performance.

L’OIlV esercita un’attivita di impulso nei confronti della Direzione strategica, del Comitato di Direzione e
della dirigenza per 1’aggiornamento del Piano; svolge l’attivita di controllo strategico e riferisce in
proposito alla Direzione Generale.

Il Direttore Generale approva la revisione del Piano delle Performance predisposta dalla Struttura
Tecnica Permanente (STP), con le modalita previste per I’approvazione del Piano, entro il mese di
settembre.

Il Piano revisionato viene pubblicato nel sito nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

DA FEBBRAIO
A DICEMBRE

MONITORAGGIO E AUDIT INTERNO

L’ OIV presidia il processo di misurazione della performance; & responsabile della corretta applicazione
delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento Funzione Pubblica;
monitora il funzionamento dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso
entro il 30 aprile riferita all’anno precedente; comunica le criticita riscontrate al Direttore Generale e agli
organi esterni previsti dalla normativa.

La Struttura Tecnica Permanente supporta I’OIV nello svolgimento delle attivita di cui sopra.

I1 personale segnala all’OIV, per il tramite della Struttura Tecnica Permanente, eventuali criticita rilevate.

DA FEBBRAIO

A GIUGNO
(30 giugno dell’anno
SuCCessivo)

RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La Struttura Tecnica Permanente raccoglie i dati per la verifica dello stato di raggiungimento della
performance entro il 28 febbraio dell’anno successivo; compie la verifica entro il mese di marzo e
consegna le risultanze ai soggetti deputati alla valutazione della performance.

11 Servizio Risorse Umane (SRU) avvia il processo di valutazione, tenuto conto della disponibilita delle
risultanze, nel mese di aprile.

La Struttura Tecnica Permanente predispone la relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1
lett. b del D.Lgs n. 150/09, sulla base delle risultanze della performance e la sottopone all’OIV, entro il
mese di maggio.

L’OlV valida la relazione sulla performance ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del medesimo decreto.

11 Direttore Generale approva, entro il 30 giugno, la relazione sulla performance che viene pubblicata nel
sito nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.
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7.2 COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA E
DI BILANCIO

Oggi, I’attuale normativa o meglio il dispositivo combinato dei diversi riferimenti normativi in vigore, e gli strumenti
attuativi a disposizione, configurano una netta separazione tra il ciclo della performance e la programmazione finanziaria.

Questa ¢ una questione particolarmente delicata per almeno due motivi: vi sono delle difficolta concrete di integrare a
livello logico questi due cicli e, possono esserci criticita pratiche nell’integrare degli strumenti di supporto nati da due
diversi approcci.

Il ciclo di gestione della performance nelle sue fasi di identificazione degli obiettivi e degli indicatori necessari per
misurare gli obiettivi che I’amministrazione si pone si colloca temporalmente a valle del ciclo di programmazione
finanziaria. Da un punto di vista logico, le fasi di valutazione e rendicontazione finanziaria si pongono in un chiaro
ordine. In primis, si attua la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e poi si procede a verificare se il
livello di risorse assorbito dall’ Amministrazione risulti coerente con i risultati raggiunti.

Teoricamente se ARPAV raggiungesse il 100% degli obiettivi, non utilizzando pero interamente le risorse allocate,
sarebbe un’amministrazione non pienamente efficace, ma probabilmente efficiente. Viceversa se ARPAV ed i suoi
dirigenti non raggiungessero interamente gli obiettivi, utilizzando pero tutte le risorse impegnate a preventivo sarebbe
un’amministrazione che ha problemi anche di efficienza.

ARPAYV, con il presente Piano triennale della Performance, ma anche con i precedenti, ha collegato molti obiettivi,
soprattutto di performance organizzativa aziendale, all’utilizzo delle risorse definite in sede di Programmazione
Economico Finanziaria, legando in senso logico due aspetti altrimenti difficilmente conciliabili.

Lo sviluppo ed il miglioramento del ciclo della performance, messo in atto dall’ Agenzia, portera sempre piu ad avvicinare
il Piano triennale strategico con il Piano della Performance, in modo che entrambi condividano una rappresentazione per
matrice di finanziabilita e responsabilita, introdotta in modo sperimentale nel Piano Triennale delle attivita di ARPAV
2018-2020.

Un ulteriore elemento di coerenza che in futuro ARPAV, con la regia regionale, potrebbe meglio definire o sviluppare ¢ il
percorso di autorizzazione: fino ad oggi, come in tutte le amministrazioni, € stato incentrato prevalentemente sulle risorse
mentre potrebbe diventare un percorso di autorizzazione basato sul risultato, proponendo alla Regione, che autorizza i
piani di ARPAV, dei criteri basati su livelli di risultati e di performance programmati.

In tal modo, si aumenterebbe il livello di consapevolezza circa il fatto che certi livelli di performance sono possibili solo
attraverso determinanti livelli di risorse.

Ci0 implica necessariamente una definizione di strategie per priorita poiché certi livelli di performance non sempre si
possono raggiungere con bassi livelli di risorse.
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7.3 COLLEGAMENTO CON IL PTANO TRIENNALE 2020-2022 PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Per il corrente anno 2020 il Piano delle performance ed il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza sono stati tra loro collegati non pil attraverso la definizione di un singolo specifico obiettivo condiviso, bensi
mediante una piu completa comune metodologia di redazione e verifica.

In fase di costruzione sono infatti state condivise le analisi di contesto interno ed esterno, nell’ottica di una visione
unitaria nell’ambito degli strumenti di programmazione dell’ Agenzia.

Ampliando ulteriormente il concetto di condivisione soprariportato, le metodologie di verifica saranno progressivamente
messe a fattor comune come gia succede negli audit relativi al piano di prevenzione della corruzione e gli audit del
sistema di gestione della qualita.

Inoltre visto quanto prescritto dall’art. 10, comma 6, del D.Lgs n. 97/2016 il Piano e la Relazione sulle performance
saranno presentati agli stakeholders dell’Ente in apposite giornate della trasparenza, a vario titolo denominate (giornate di
ascolto, della trasparenza, incontri con la cittadinanza, presentazioni a stakeholders).

7.4 AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PERFORMANCE

Il presente Piano, come pil volte scritto in precedenza ¢ gia il frutto di un percorso di miglioramento rispetto ai precedenti
piani della performance, in particolare nell’aderenza con le metodologie regionali e con gli aggiornamenti al sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui al D.Lgs 150/2009 apportati dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 74.

Appare forse scontata 1’aderenza al modello di indice derivante dalle indicazioni nazionali in materia, mentre pil in
particolare € la costruzione grazie alla quale ciascun dirigente abbia una scheda di valutazione articolata in performance
organizzativa (4 obiettivi di Agenzia per un peso totale del 20% ed uno/due obiettivi di struttura per un peso del 20%) pari
al 40% ed una performance individuale (uno/due obiettivi generalmente) con in peso pari al 30%. Il rimanente 30% ¢ su 6
fattori di prestazione. La preponderanza della performance organizzativa (40% su 70%) ¢ in linea con le recenti
indicazioni operative del D. Lgs. n. 74/2017.

Questo piano trova i suoi punti di forza nella correlazione al nuovo sistema di premialita, adottato dall’anno 2018 in
ARPAV, dopo aver esperito le necessarie consultazioni e informazioni interne, allineato per i dirigenti a quello della
Regione e in applicazione sperimentale, a decorrere dall’anno 2019, per il personale del Comparto.

In sede di revisione, questo piano potra puntare a dei miglioramenti legati ad una tendenziale unificazione fra Piano
Triennale di ARPAV (redatto ai sensi della legge istitutiva Legge Regionale Veneto n. 32/1996 e della legge sul SNPA
Legge n. 132/2016) e Piano della Performance.
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8. ALLEGATI TECNICI
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8.1 ALLEGATO 1: OBIETTIVI 2020 DELLA DIRIGENZA DI ARPAV

o
Z 5
=] 5] . MODALITA' DI
Exs INCARICO MATR Nome Cgrmme TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO AL KN LI PESO INDICATORE Mo PR VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
& o
5 £
~
DA Scr”yli‘:ngicczmo ¢ 5034 Luciano DAL MASO Orgamzzamio aziendale ETZITLLI;T%A RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% VAL(;;;E AII);];)I;IEI];I};ATO < > BEP ap]gg’ ém con
Servizio Tecni izzativo aziendal EFFICIENZA T};I\N/Igl{'j(;};‘;(l)lfl{‘ill))llzl Relzione allegata al
DA Ser iﬁgiszcc?co € 5034 Luciano DAL MASO Orgﬁm“m;() auendaie ESTiERIl\' N INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Tecnico e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . - PAA: ATTIVITA' ' - Relazione ﬁtt.lvltaVZOZVO
DA Logistica 5034 Luciano DAL MASO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Tecnico e . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . . PTA 18-20: ATTIVITA' ' Relazione ﬁtt.wlm ,202,0
DA Logistica 5034 Luciano DAL MASO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
© PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
IIROIOILTE), T ACORTNO Condivisione schema cn
L'ATTUALE CATALOGO, UNO .
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 struttura dof
DETTE PRESTAZIONI ENTRO programmazione ¢
1L 30 GIUGNO 2020 successivo invio al DG
Servizio Tecnico e . organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E
DA Logistica B \RETE DALRESO itrmum 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI PGV 0P Documentodi
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@arpa.venet
0.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Setvizio Tecnico e . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
ba Logistica 5034 Luciano DAL MASO gstruttura 2 INTERNA PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 2020: 2.2.2.1 10% MANAGERIALE CON 0 1 entro il 31 marzop 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
LEGGE REGIONALE
32/1996 CHE VERIFICA DEI
PREVEDE IL FRAZIONAMENTI E DEI
Servizio Tecnico e EFFICIENZA ACCATASTAMENTO E STIPULA CON REGISTRAZIONE DEL FRAZIONAMENTO PASSAGGIO DI RELATIVI DOCUMENTI DI Invio report al DA
DA Logistica 5034 Luciano DAL MASO individuale 1 TN DELL’IMMOBILE DI PROPRIETA ARPAV E ULSS 6 EUGANEA SITO A PADOVA IN | PROPRIETA DI BENI 20% APPROVAZIONE, DELLA 0 10 entro il 30 novembre
: VIA OSPEDALE 22 E 24 MOBILI ED IMMOBILI STIPULA DEI 2020
DAGLI ENTI DI FRAZIONAMENTI E DELLA
PROVENIENZA REGISTRAZIONE FINALE
ALI’ARPAV
VERIFICA DEL
MIGLIORAMENTO DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO
ATTRAVERSO LE RIUNIONI
CON I COLLABORATORI E LA
PRESENTAZIONE AGLI
MIGLIORAMENTO DEL RAPPORTO CON I COLLABORATORI ATTRAVERSO DOCUMENTO DI PRS)E];?ASI\IA&];:;R;E?{I;’STUT;LTI
Servizio Tecnico e EFFICIENZA D O O DIV SIONE, WAL VACINS DI DELLE ATTIVITA SVOLTE
DA o 5034 Luciano DAL MASO individuale 2 IMPLEMENTAZIONE DELLE VALUTAZIONI POSITIVE DELLE PERFORMANCE RISCHIO STRESS 10% 0 1 Copia stipula registrata
ILoyiiten LERNES DEI COLLABORATORI AL FINE DI INCREMENTARE LA LORO FIDUCIA E LA LORO LAVORO- DAL STV,
MOTIVAZIONE NEI CONFRONTI DELI’AGENZIA CORRELATO VERIFICA DEL MAGGIORE
RICONOSCIMENTO
PERSONALE E SOCIALE
DEGLI SFORZI COMPIUTI DAI
SINGOLI COLLABORATORI AL
FINE DEL MIGLIORAMENTO
DELLE PROPRIE
PERFORMANCE
PASp Reti di . organizzativo aziendale EFFICIENZA o VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DA monitoraggio 5044 Silvio FIORINI X ESTERN A RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DG
PASp Reti di organizzativo aziendale | EFFICIENZA T];RN/IISIIECSI;‘?\(I)Iﬁ'DDIEI Relzione allegata al
DA monitoraggio 5044 Silvio FIORINI 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio g)lgr(:)vam con
ZERO 7
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o
: ¢
=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
=
L . . R § o PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DA EAZE 0112“ d; 5044 Silvio FIORINI “rg““‘“a“;“ aziendale L[;?TC;};E? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
onorags! - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
PASp Reti di . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE ' S
DA monitoraggio 5044 Silvio FIORINI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al B.ﬂ?nclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PRODURRE, SECONDO .
L'ATTUALE CATALOGO. UNO Condivisione sch?ma cn
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 Sfmia‘?"‘
DETTE PRESTAZIONI ENTRO B e
1L 30 GIUGNO 2020 successivo invio al DG
PASp Ret di o organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
DA monitoraggio ok Sivic EIORINE struttara 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI IPRVR ZU0 Documento di
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@arpa.venet
o.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
PASp Reti di oo organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
TORINI PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 10¢
DA monitoraggio el BiTbitD EICRIN struttura 2 INTERNA 2020: 2.2.2.1 0% MANAGERIALE CON o . entro il 31 marzo 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
DECRETI DEL
CONTROLLO DELLA . .
PRIMI INTERVENTI URGENTI DI PROTEZIONE CIVILE IN CONSEGUENZA DEGLI COMMISSARIO CORRETTA ESECUZIONE Invio documenti al
DA PASp Reti di 5044 Silvi FIORINI individuale 1 EFFICIENZA ECCEZIONALI EVENTI METEOROLOGICI CHE HANNO INTERESSATO IL DELLEGATO N. 429 15% CONTRATTUALE ED 0 1 responsabile del STET
soatonEse 1vio individuaie INTERNA TERRITORIO DELLA REGIONE VENETO DAL 27 OTTOBRE AL 5 NOVEMBRE 2018: | DEL 9/8/2019, N. 673 o i Il dfivene
85 2 EMISSIONE DEI CERTIFICATI
DIRETTORE DELL’ESECUZIONE CONTRATTUALE DEL 19/9/2019, N. 792 scadenze
DEL 23/9/2’019 DI REGOLARE ESECUZIONE
PIANO Invio documenti al
PASp Reti di _ o EFFICIENZA RIMOZIONE E SMALTIMENTO DI TUTTE LE STAZIONI DI MONITORAGGIO DOCUMENTI DI PROGETTO responsabile del SIET
DA Sil FIORINI dividuale 2 INVESTIMENTI 159 1
monitoraggio e vio B Hdividua’e INTERNA DISMESSE STR?;E GIISI L ED AUTORIZZAZIONI o entro il 31 dicembre
2020
Servizio Affari Generali organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
3 Paol DE LAZZER RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/2019 0 <
DA ¢ Legali 8570 a0t E E 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
.. . . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Affari Generali organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
) : LAZ INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 0 S 2 v
DA ¢ Legali 8370 Paola DE ZER 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "tngr(’m ato con
ZERO
L. R R . . R § . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DA SC“““’CAIfiath enerali 8370 Paola DELAZZER | 78"700° aziendale L;iﬁ;jifx RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 205% allegata al Bilancio di
<8 - PROGRAMMATE Esercizio
. PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
Servizio Affari Generali organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DA e Leoali 8370 Paola DE LAZZER 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
£ ) ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PRODURRE, SECONDO Condivisi h
.onaivisione schema cn
L'ATTUALE CATALOGO, UNO strattura do
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 r” ;1
DETTE PRESTAZIONI ENTRO FRase
1L 30 GIUGNO 2020 successivo invio al DG
Setvizio Affari Generali organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
DA e Legali S Eacky DR ZZER struttura 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI VA Z Documento di
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi(@atpa.venet
o.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Servizio Affari Generali organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
P DE LAZZ PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 10¢
DA e Legali L0 2ole 13 33 struttura 2 INTERNA 2020: 2.2.2.1 % MANAGERIALE CON o . entro il 31 marzo 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
REDAZIONE ED INVIO AL
. ) ) UNIFORMARE LE MODALITA OPERATIVE PER L’APPLICAZIONE DELLA LEGGE N. DIRETTORE GENERALE DEL Invio al DG del
pa |Servizio Af“‘f Cactat 8370 Paola DE LAZZER individuale 1 El;ggﬁﬁiA 68/2015 MEDIANTE ATTO CONVENZIONALE DA SOTTOSCRIVERE CON PROCURE PIAT;?EQ;K)NE 10% DOCUMENTO DA 0 1 documento entro il 29
¢ Legalt DISTRETTUALI E ALTRE AUTORITA DEL TERRITORIO DELLA REGIONE VENETO SOTTOPORRE ALLA PROCURA febbraio 2020
GENERALE
VERSO LA REGIONALIZZAZIONE DELLA FUNZIONE AMMINISTRATIVA - S )
Da | Servizio Affari Generali 8370 Paol DE LAZZER dividuale 2 EFFICIENZA ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO | PIANIFICAZIONE 20 IN];::IgJIE:rFEIU 1?(311{(13111]”12‘11\)711 A 5 s Effamazgéeggmm N
¢ Legali a0t individua’e INTERNA DEI DIPARTIMENTI ADDETTO ALLA REDAZIONE DI PROVVEDIMENTI INTERNA & report a DG-DA entro
(DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI) E NEGOZI GIURIDICI CONTENUTO OPERATIVO 1130 settembre 2020
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o
: ¢
=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
=
Servizio Approvvigiona- organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
A 1 POLAOR RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/2019 0 < >
DA enti, Beni  Servizi sed1 ntonella SPOLAORE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
-~ P P . . . ~ EZ()HCZCgﬁaﬁ
Setvizio Approvvigiona- organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER 7/2019 D approvato co
DA menti, Beni ¢ Servizi 8641 Antonella SPOLAORE 5 ESTERNA NDICATORE DI TEMPESTIV E GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio g)gr(:)\ ato con
ZERO 7
PAA: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Approvvigiona- organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' - Relazione qtt.lwm?oz‘o
DA menti. Beni e Servizi 8641 Antonella SPOLAORE 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
entl, Bent € Serviz ) ) PROGRAMMATE Esercizio
DA Servizio Approvvigiona- 8641 Antonella SPOLAORE organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5% REPA’I]‘_‘AIZH;IZX(')T]?./T:TI¥13;?T A <800 >80° I:Tllz;:t):zlq]:tlll\alrtilioj:’)
i, Beni e Servizi S \ ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! ’ ! =evve : ’
menti, Beni ¢ Servizi 4 ESTERNA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
IIROIOILTE), BT ACORINO Condivisione schema cn
L'ATTUALE CATALOGO, UNO Ytr crura doi
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 s r“ :‘ i“
rogrammazione €
DETTE PRESTAZIONI ENTRO D G
IL 30 GIUGNO 2020 SUCCEessIvo 1INV1O al
Setvizio Approvvigiona- organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
DA menti, Beni e Servizi 8641 Goioncliz SEQTCORE struttura 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI IPAR 2020 Documento di
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@arpa.venet
0.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Servizio Approvvigiona- organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
DA 8641 Antonell SPOLAORE PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 10% 0 1
menti, Beni e Servizi ’ tonella struttura 2 INTERNA 2020: 2221 ° MANAGERIALE CON entro il 31 marzo 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
Invio al DA di apposita
PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO AL RESPONSABILE UNICO DEL relazione finale
- P PROCEDIMENTO (RUP) PER ACCRESCERE LA CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO contenente ache gli
pa  [Servido %pp _mvs‘ glona 8641 Antonella SPOLAORE individuale 1 EI;;T;EII?E?X NELLA FASE DI PROGETTAZIONE, MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DI SCHEMI |  D. LGS. n. 50/2016 15% b DO(I:EI(\:/I(];:II\\IIITII{E G 0 4 schemi tipo predisposti
mentl, bent e Setvizi DI CAPITOLATI TECNICI PER LE FORNITURE E SERVIZI PER LE GARE E ¢ i verbali degli incontri
L’ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI FORMATIVI entro il 30 novembre
2020
Invio al DA di apposita
VERSO LA REGIONALIZZAZIONE DELLA FUNZIONE ACQUISTI - UNIFORMARE A relazione finale
Servizio Approvvigiona- L EFFICIENZA LIVELLO DI AGENZIA LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI IMPORTO | PROGRAMMAZIONE o N. MODELLI TIPO contenente ache i
DA [ 8e41 Antonella SPOLAORE individuale 2 INTERNA INFERIORE A EURO 40.000,00, MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DI MODELLI INTERNA 15% PREDISPOSTI 0 > modelli tipo predisposti
TIPO ED ACCOMPAGNAMENTO NELL’APPLICAZIONE. entro il 30 novembre
2020
Setvizio Economico . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
TUNGI 'TO DEL RI A ICO P! MMAT 7/2019 0 <
DA Finansiatio 8832 Federico MENEGHESSO . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Economico . organizzativo aziendale EFFICIENZA . o TEMPESTIVITA' DEI . S iy
DA Finangiatio 8832 Federico MENEGHESSO ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Economico . organizzativo aziendale EFFICIENZA . - PAA: ATTIVITA , ~ Relazione ﬁtt_“ 1tav202v()
DA Finansiario 8832 Federico MENEGHESSO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
AnzIato i PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Economico . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DA Finanziatio 8832 Federico MENEGHESSO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
’ ) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PRODURRE, SECONDO Condivisi h
.onaivisione schema cn
L'ATTUALE CATALOGO, UNO struttura doi
Struttus
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 roerammazione ¢
DETTE PRESTAZIONI ENTRO P gTi o oG
SUCCESSIVO 1INV1O0 al b g
IL 30 GIUGNO 2020
Servizio Economico . organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
DA Finanziatio 2 LEdericy RENEGEESSO) struttura 1 ESTERNA PRESTAZIONT AMMINISTRATIVE E GESTIONALI PR 210 Documento di
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@arpa.venet
o.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Setvizio Economico . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
H PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 10¢
DA Finanziario 8832 R MERECHESSO struttura 2 INTERNA 2020: 2.2.2.1 LS MANAGERIALE CON 0 1 entro il 31 marzo 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
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[©]
£ 5
2 g . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
DB altro PEGGIORE MIGLIORE I
£ & NDICATORE
-
-]
Inserimento revisione
NUOVA PROCEDURA DI
Servizio Economico . o EFFICIENZA REVISIONE TEMPISTICA E MASSIMIZZAZIONE NEL RACCORDO FRA PROCEDURE L.R. n. 32/1996 procedura in sistema di
32 Fed MENEGHESSO dividuale 1 20Y PROGRAMMAZIONE 1
Finanziatio ck ederico N idividua’e INTERNA DI PROGRAMMAZIONE ANNUALE E BEP esmi. L i o gestione entro il 30
ATTIVITA .
giugno 2020
Dati contabili
» VALORE DEL RISULTATO _ N P Prf‘if::‘: @l
° FINALE DEL BEP * P i
LR, 32/1996 Bilancio di Esercizio
.. . S t ial DG/DA
Servl;ilo EC;):;)mICO 8832 Federico MENEGHESSO individuale 2 Ef:IIT(gEIIjiA RAGGIUNGIMENTO DEH‘%???{??%;ECONOMICO FINANZIARIA e sm.i e DGRV fasm.€551f‘1 / &
» TEMPESTIVITA' DEI NO - s
o PAGAMENTI MINORE DI . Semone
'Amministrazione
ZERO 0
Trasparente
Servizio Complesso
Risorse Umane organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
’ L PA I RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7 9 Y <
Performance, Relazioni 8847 orenzo VAN 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
Sindacali e Formazione
Servizio Complesso INDICATORE DI Relzi lleoata al
. T . . . < elzione al Cgﬁaﬁ
Risorse Umane organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
’ L PA’ I INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 7 9 Y D] B, approvato co
Performance, Relazioni 8847 orenzo VAN 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI e St Bilancio R aro con
Sindacali e Formazione ZERO 7
Servizio Complesso ' . L
Risorse Umane organizzativo aziendale EFFICIENZA PAA: ATTIVITA Relazione audvita 2020
T e 8847 Lorenzo PAVANI & ° : X . RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Performance, Relazioni 3 ESTERNA § .
.. . . PROGRAMMATE Esercizio
Sindacali e Formazione
Servizio Complesso ' . L
Risorse Umane organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA Relazione attivita 2020
Per L:m ) R‘ ) ',i i 8847 Lorenzo PAVANI & 4 ° ° ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
L ormancee, Beaion : ‘ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Sindacali e Formazione
IIROIOILETE), BT ACORINO Condivisione schema cn
L'ATTUALE CATALOGO, UNO Ytr ctura doi
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 e
DETTE PRESTAZIONI ENTRO D G
SUCCESSIvVO 1NV1o al .
Setvizio Complesso IL 30 GIUGNO 2020
Risorse Umane, organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
Performance, Relazioni et SSicuze LN struttura 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI PAA 2020 Documento di
5 o . RENDICONTARE LE rendicontazione e
Sindacali e Formazione
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@atpa.venet
0.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
Servizio Complesso UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Risorse Umane organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
’ L A I PIANO DI ACCOMPAGNAMENTO MANAGERIALE 109
Performance, Relazioni T orenzo v struttura 2 INTERNA 2020: 2.2.2.1 b MANAGERIALE CON e : entro il 31 marzo 2020
Sindacali e Formazione PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
VERSO LA REGIONALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - . IDIDIG dfl emsitmatare
Servizio Complesso COSTITUZIONE DI UNA "TASK FORCE" DEDICATA ALLO SVOLGIMENTO DELLE COSTITUZIONE DELLA "TASK della "Task force" ed
Risorse Umane EFFICERNZA PROCEDURE ATTE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CONADEGUATA | b 0 op oo o FORCE" E PREDISPOSIZIONE approvazione del
DA Perf S Rel o 8847 Lorenzo PAVANI individuale 1 INT]‘ERNA FORMAZIONE TEORICO-PRATICA DEI COMPONENTI SULLA NORMATIVA INTERNA 20% DEL PROGRAMMA DI 0 1 programma di
crtormance, Relaziont VIGENTE E SUI REGOLAMENTI INTERNI E SULL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI FORMAZIONE ED e
Sindacali e Formazione GESTIONALI INFORMATICI DEDICATI - PREDISPOSIZIONE DI UN PROGRAMMA AGGIORNAMENTO ]
DI INCONTRI PERIODICI SPECIFICI E DI AGGIORNAMENTO COSTANTE .
31 luglio 2020
DDG di approvazione
Servizio Complesso REVISIONE DELLA ARTICOLAZIONE, DELLA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI E REVISIONE DEI PRECEDENTI ed adozione dﬂ.n_uo.Vl
Risorse Umane, 8847 Lorenzo PAVANI individuale 2 EFFICIENZA DELLA PESATURA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DELL'AREA SANITARIA E PROGRAMMAZIONE 10% ACCORDI INTEGRATIVI DI 0 5 parametri relativi ali
Performance, Relazioni - INTERNA DELL'AREA PTA IN CONFORMITA' AT NUOVI CCNL DI RIFERIMENTO ED ALLE INTERNA ’ 7 incarichi dirigenziali
Sindacali ¢ Formazione MISURE DI RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE ADOTTATE DALL'AGENZIA AGENZIA entro il 31 dicembre
2020
Setvizio Informatica e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
TA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7 9 Y <
Reti 8851 Elvio SSO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
-, . N . . N elzione allegata a
Setvizio Informatica e organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
5 i INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y S 2 v
Reti 8851 Elvio TASSO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngr(’m ato con
ZERO
Servizio Inf " coanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
Sevizlo Suiormatica @ 8851 Elvio TASSO OrgatiEzative aziendate I RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Reti 3 ESTERNA R L.
PROGRAMMATE Hsercizio
Setvizio Informatica e organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
V1Z10 O 2 . a VO 2 a L -, ' . . .
Reti 8851 Elvio TASSO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al B.ll?nclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
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o
s f
=} 1] . MODALITA' DI
£ = INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RiGE l::) e PESO INDICATORE pgélz;(l)(l){g]a NXI(;E(I)(I:I]{EE VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
>
PRODURRE, SECONDO T,
L'ATTUALE CATALOGO, UNO on ‘t“ ‘t’t‘“ “Z cmacn
5% SCHEMA INTEGRANTE PER 0 1 s E“ L;“‘ i°‘
DETTE PRESTAZIONI ENTRO [P "“fl; G
IL 30 GIUGNO 2020 SUCCESSIvVo 1INVIO al
Servizio Informatica e . organizzativo di EFFICACIA AMPLIARE IL CATALOGO DEI SERVIZI ARPAV CON UN'AREA DI SERVIZI E -
DA Reti ] Elig EEED struttura 1 ESTERNA PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE E GESTIONALI VA ZA Documento di
RENDICONTARE LE rendicontazione e
ATTIVITA' 2020 E documento di
5% PROGRAMMARE QUELLE 2021 0 2 programmazione inviati
SUL NUOVO SCHEMA a piani-
ENTROIL 31 OTTOBRE 2020 programmi@arpa.venet
o.it
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI PIANO DI
Servizio Informatica e . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' ACCOMPAGNAMENTO Invio al DG del piano
1 DI A A ANAGERL D
DA Reti e Bty TEERO struttura 2 INTERNA PIANO SCOMEACRAMEN O SERD 2020: 2.2.2.1 % MANAGERIALE CON o . entro il 31 marzo 2020
PROGRAMMAZIONE
INCONTRO 2020-2021
- ) RIPROGETTAZIONE ED INGEGNERIZZAZIONE DEL PORTALE ISTITUZIONALE. DOCUMENTO DI STIMA DEI )
pa | Semvido I}‘;f?‘mma € 8851 Elvio TASSO individuale 1 El;;gﬁgi’\ PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI TECNICI PRODROMICI ALI’AGGIUDICAZIONE PIATII\IFTI]SQ;;ONE 20% FABBISOGNI E PIANO 0 1 fov 'O.f;’(j“.“m 21213;\0
eti DEI LAVORI ESECUTIVO entro il 30 giugno
Invio del documento e
Servizio Informatica e . L. EFFICIENZA PT 18-20 ANNUALITA' DOCUMENTO DI PIANO E del progetto al DA
PIANO DI SVILUPPO DEL SIRAV 2020 D
DA Reti 8851 Lofiite (2SS0 il INTERNA 2020: 32.2.1 10 PROGETTO 0 1 entro il 31 dicembre
2020
Direttore TERRABUJO organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ : RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DA Amministrativo Carlo ad interim 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relvione allesata al
. . . . < elzione al Cgﬁaﬁ
Direttore TERRABUJO organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
1 INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/201 0 ) 3 approvato cc
DA Amministrativo Carlo ad interim 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC St Bilancio “Dplgr(i“ ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
i TER anizzativo aziendz )
DA %mD‘irCitT:Cﬂ ) Carlo ]j di‘?‘i},go Orgqmzza":’o aziendale ETZITLLI;T%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
AMMINISTEALVe ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
Di TERRABUJO yanizzativo aziendal EFFICIENZA RAP RAM %
DA . '_‘C_t:;)ri, , Catlo L imren ﬂ{ ”r““'“a“;“ aaendate ESTER§ N PORTO DELLE;?;&;?:“;;’;TOTGW AM;:‘IT_E giﬁfzzzoﬁgm PTA18-20ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
TIRISTATVO adgumre PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
L. . . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ Servizio C : RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DAP BL Servizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relvione allesata al
. . . ~ 1 elzione al Cgﬁaﬁ
N . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
. jizic 0 INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER 7/201 0
DAP BI Setvizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
. . . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAPBL |  Servizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL °rg’m‘zza“‘3° aziendale ETZITL&E%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
: - : PROGRAMMATE Esercizio
o ) . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA , Relazione atcivita 2020
DAP BL Setvizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO . CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D¢ 20-22 PAG. 249 B (T A R S e o it dElemmeo g
e (R X . organizzativo di : y o . .
DAP BL Servizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP BI Servizio Controlli 130 Gi DANIEL organizzativo di EFFICACIA SPECIFICO RIFERIMENTO, IN UN TERRITORIO PER MOLTA PARTE SOGGETTO A | PT 18-20, ANNUALITA' 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
- Crvizio Lontrot useppe struttura 2 ESTERNA TUTELA, AI TEMI DELLE DERIVAZIONI IDROELETTRICHE, 2020:1.2.3.1 ° ETC.) CON UNO SPECIFICO L entro !
DELL’INQUINAMENTO DA B(A)P, DEI LAGHI ALPINT CAPITOLO SUI TEMI DELLE dicembre 2020
DERIVAZIONI
IDROELETTRICHE,
DELL'INQUINAMENTO DA
B(A)P E DEI LAGHI ALPINI
N % NUMERO IMPIANTI Invio d to al
» . . L EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI ° vio documento at.
DAPBL | Servizio Controlli 130 Giuseppe DANIEL individuale 1 TR T T T T DCS n. 230/2019 15% VERIFICATI/NUMERO 0% 100% Direttore DAP entro il
IMPIANTI PREVISTI 30 novembre 2020
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£ 5
2 g . MODALITA' DI
E E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
SRRl altro PEGGIORE MIGLIORE
£ & INDICATORE
-
-]
REALIZZARE LA PARTE DI COMPETENZA RELATIVA AGLI INCONTRI CON LE . .
N B delle Perf 1 del d to al
AP BL | Servisio Controli 130 Gi DANIEL ividuale 2 EFFICIENZA POLIZIE MUNICIPALI, RAGGRUPPATE PER OMOGENEITA TERRITORIALE, S e 15 DOCUMENTO DI SINTESI 0 . e %
’ crvizio Lontro : useppe individuaie INTERNA FINALIZZATI A REALIZZARE SINERGIE PER LE ATTIVITA DI PREVENZIONE E L o DELL'ATTIVITA' iretrore DAL entro §
CONTROLLO AMBIENTALE AO1.2.3. 31 dicembre 2020
. o . organizzativo aziendale EFFICIENZA I . b I A 1CO P MMAT . o o VALORE DEL RISULTATO < BEP approvato con
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . o elzione allegata a
- . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X .
/ 1 sica ' 5 Y S 2 v:
DAP BL. UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio qDFxgr(’()X ato con
ZERO
- . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA! <80% 280% allegata al Bilancio di
) : PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N e o et dlomrmme o el
. . organizzativo di : § o . .
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP BL UOb Fisica 1009 Lucio PASQUINI organizzativo di EFFICACIA SPECIFICO RIFERIMENTO, IN UN TERRITORIO PER MOLTA PARTE SOGGETTO A | PT 18-20, ANNUALITA' 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31 °
p s struttura 2 ESTERNA TUTELA, AI TEMI DELLE DERIVAZIONI IDROELETTRICHE, 2020: 1.2.3.1 ’ ETC.) CON UNO SPECIFICO - .
DELL’INQUINAMENTO DA B(A)P, DEI LAGHI ALPINI CAPITOLO SUI TEMI DELLE dhelie 200
DERIVAZIONI
IDROELETTRICHE,
DELL'INQUINAMENTO DA
B(A)P E DEI LAGHI ALPINI
. “PROGETTO CEM”
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI individuale 1 INTERNA SECONDO IL PROGETTO CEM DEL MATTM (MINISTERO AMBIENTE, 21/05/2019 15% DELLE MISURE 0 1 Direttore DAP entro il
S ) T S, LT “ACCORDO REGIONE| STRUMENTALI EFFETTUATE 30 novembre 2020
ARPAV”
REALIZZARE LA PARTE DI COMPETENZA RELATIVA AGLI INCONTRI CON LE PIANO DELLE Tt alel dlommagiie &l
o q T EFFICIENZA POLIZIE MUNICIPALI, RAGGRUPPATE PER OMOGENEITA TERRITORIALE, 0 DOCUMENTO DI SINTESI . .
DAP BL UOp Fisica 1009 Lucio PASQUINI individuale 2 INTERNA FINALIZZATI A REALIZZARE SINERGIE PER LE ATTIVITA DI PREVENZIONE E PERFORMANCE 18_20 15% DELL'ATTIVITA' 0 1 Dlrenqre DAP entro il
CONTROLLO AMBIENTALE AO1.2.3. 31 dicembre 2020
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 Y < >
DAP BL Valutazioni 8808 VACANTE VACANTE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI
.. . . . . . Relzione allegata al
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
. INDICAT DI MP! TVITA' DEI PAGAM TMI RE DI ZER¢ 9 Y approvato co
DAP BI Valutazion 8808 VACANTE VACANTE 5 ESTERNA NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' _ Relazione qtt.lwm?oz‘o
DAP BL Valutazioni 8808 VACANTE VACANTE 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Hatazon ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP BL Valutazioni 8808 VACANTE VACANTE 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
y alutazio! ..
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
- 5. 249 RAMMAZI D I /i 2
DAP BL Setvizio Monitoraggio e 3808 VACANTE VACANTE organizzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE DEIE{CZIS 12(211;/[\2((’)1§4) = 10% I:)(I:(?I%RNAMEN?}\I;ENN%C:\LLI 0 1 InuoDif:l d(:CLer(;l;)tO 2l
! Valutazioni S 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME 70 ’ o 7 CAtro 1 -
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
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o
: ¢
=] 5] . MODALITA' DI
E E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
=
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP BI Servizio Monitoraggio e 8808 VACANTE VACANTE organizzativo di EFFICACIA SPECIFICO RIFERIMENTO, IN UN TERRITORIO PER MOLTA PARTE SOGGETTO A | PT 18-20, ANNUALITA' 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
’ Valutazioni struttura 2 ESTERNA TUTELA, AI TEMI DELLE DERIVAZIONI IDROELETTRICHE, 2020:1.2.3.1 ’ ETC.) CON UNO SPECIFICO .
DELL’INQUINAMENTO DA B(A)P, DEI LAGHI ALPINT CAPITOLO SUI TEMI DELLE dicembre 2020
DERIVAZIONI
IDROELETTRICHE,
DELL'INQUINAMENTO DA
B(A)P E DEI LAGHI ALPINI
REALIZZARE LA PARTE DI COMPETENZA RELATIVA AGLI INCONTRI CON LE PIANO DELLE Invio del documento al
Setvizio Monitoraggio e o EFFICIENZA POLIZIE MUNICIPALI, RAGGRUPPATE PER OMOGENEITA TERRITORIALE, ) DOCUMENTO DI SINTESI : .
DAP BL Valutazioni 8808 VACANTE VACANTE individuale 1 INTERNA FINALIZZATI A REALIZZARE SINERGIE PER LE ATTIVITA DI PREVENZIONE E PERFORMANCE 18_20 15% DELL’ATTIVITA 0 1 Dlrenqre DAP entro il
AO1.2.3 31d bre 2020
CONTROLLO AMBIENTALE o icembre 20
o . : ANALISI DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI BELLUNO COME , Invio del documento al
DAP BL |5 ‘Z'\(; ?{;“‘Forf‘gg“) ¢ 8808 VACANTE VACANTE individuale 2 EI;;{;EIIEEI? PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL'AMBIENTE P mjgéﬁnggfum 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Direttore DAP entro il
alutaziont REGIONALE T 30 novembre 2020
. organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
. . 3 TUNGI 'TO DEL RI A ICO P! MMAT 9 o <
DAP BI Direttore DAP BI 8372 Anna FAVERO 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . \ T clzione al cgaaa
. organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . X . §
DAPBL | Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio gygrg\ ato con
ZERO
. organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP BL Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% >95% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
X organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP BL Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D ¢ 20-22 PAG. 249 E LROC O tiito Gl dloetmertio ll
. y ()rgan ZZzatlvo 4 » . H 0 .
DAP BL Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
. organizzativo di EFFICACIA SPECIFICO RIFERIMENTO, IN UN TERRITORIO PER MOLTA PARTE SOGGETTO A | PT 18-20, ANNUALITA' o PRESSIONE, SPECIFICITA', . .
DAP BL [Iiste BBl 8572 pusa LAVERY struttura 2 ESTERNA TUTELA, AI TEMI DELLE DERIVAZIONI IDROELETTRICHE, 2020: 1.2.3.1 10 ETC.) CON UNO SPECIFICO 0 ! DG entro il 31
DELLINQUINAMENTO DA B(A)P, DEI LAGHI ALPINI CAPITOLO SUI TEMI DELLE dicembre 2020
DERIVAZIONI
IDROELETTRICHE,
DELL'INQUINAMENTO DA
B(A)P E DEI LAGHI ALPINI
PRIMO DOCUMENTO CONTENENTE Invio documento al DG
DAPBL | Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO individuale 1 IS ICITINZA) REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTO STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 15% IL NUOVO PIANO 0 1 prima del primo
INTERNA BEP 2020 STRATEGICO DI assestamento di Bilancio
INVESTIMENTO 2020
ATTUAZIONE DI INCONTRI CON LE POLIZIE MUNICIPALI, RAGGRUPPATE PER PIANO DELLE Invio documento al DG
DAPBL | Direttore DAP BL 8372 Anna FAVERO individuale 2 EII:II\:ITFCEIIEEiA OMOGENEITA TERRITORIALE, FINALIZZATI A REALIZZARE SINERGIE PER LE | PERFORMANCE 18_20 15% DOCB?ES;STII)‘IHS;:TESI 0 1 entro il 31 Dicembre
ATTIVITA DI PREVENZIONE E CONTROLLO AMBIENTALE AO1.2.3. 2020
SN . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
rizio 0 TUNGI 'TO DEL RI A ICO P! MMAT 9 0 <
DAPPD |  Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . \ T clzione al cgaaa
L. . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X N
) Servizio C : INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 0 S : 2
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "tngr(’m ato con
ZERO
L . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
L . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
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[©]
s f
2 g . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. P 1::) 18200 PESO INDICATORE Pg‘élé?gg]a NX‘:;II:(I)(I;I::E VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
-]
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE ISR 20 RANG, 25912 LROC LR 3101 FEIE Ity clel dtosrmenim
o . ()rgan zZatlvo L ” ” H 0 .
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI .
organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON PT 18-20. ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
s . a | -20, ) o N .
DAP PD Setvizio Controlli 134 Ivano PIGATO ) ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'IMPATTO DEGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO 2020: 1.2.3.1 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DC entro il 31
RIFIUTI dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULL'IMPATTO
DEGLI IMPIANTI DI
TRATTAMENTO RIFIUTI
A 9 MERO IMP TI Invio d 1
.. . T EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI O s .n‘ 10 documento o
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO individuale 1 INTERNA SECONDO LA CONVENZIONE ISPRA-SNPA DCS 230/2019 15% VERIFICATI/NUMERO 0% 100% Direttore DAP entro il
IMPIANTI PREVISTI 30 novembre 2020
Invio del d to al
EFFICIENZA REALIZZAZIONE DEL PROCESSO COMUNICATIVO INTERNO DI INFORMAZIONE PIANO DELLE DOCUMENTO DI SINTESI Ig};E;TgCI:E ;‘ Aopa
DAP PD Servizio Controlli 134 Ivano PIGATO individuale 2 COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE RIUNIONI DI SERVIZIO | PERFORMANCE 18_20 15% X 0 13 .
INTERNA CON LAVORI DI GRUPPO (12) AO123 DELL’ATTIVITA + 12 VERBALI entro IL 31 Dicembre
o 2020
Pp Supporto Tecnico N . .
o . . organizzativo aziendale EFFICIENZA o VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DAP PD pres(s;() 1ltS€I:l\. 1210 5009 Ilario BELTRAMIN 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DDG
ontrolli
INDICATORE DI
Pp Supporto Tecnico coanizzati iendal EFFICIENZA TEI\N/IPE‘;TI‘(I)IT]; DEI Relzione allegata al
. L. . O: gﬁﬂ zzativo aziendale y AT L -~ . .
/ Serviz 5 INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y § 2 v:
DAP PD pressf) il ger\. izio 5009 Ilario BELTRAMIN 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ppr(?x ato con
Controlli DDG
ZERO
Pp Supporto Tecnico coanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAPPD |  presso il Servizio 5009 Tario BELTRAMIN | 7o aiencae - ST]‘ERI*\, N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Controlli - PROGRAMMATE Hsercizio
Pp Supporto Tecnico organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP PD presso il Servizio 5009 Ilario BELTRAMIN & Z i ° ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE - DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
Controlli ) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Pp Supporto Tecnico izativo di EFFICACIA TS [ e T Y M R B0 [ G MDA i DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invio del documento al
e o . ()rgan zZzatlvo 4 ” ” H 0 .
DAP PD pressf) il Sen. izio 5009 Ilario BELTRAMIN <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
Controlli DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
. PECULIARITA' AMBIENTALI .
Pp Supporto Tecnico oroanizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | 1,1 10 0 ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP PD presso il Servizio 5009 Tlario BELTRAMIN 8 i . . SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'IMPATTO DEGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO ; ’ 10% 0 1 DG entro il 31
Controlli struttura 2 ESTERNA RIFTUTI 2020: 1.2.3.1 PRESSIONE, SPECIFICITA', di bre 2020
ontrott ETC.) CON UNO SPECIFICO rcembre
CAPITOLO SULL'IMPATTO
DEGLI IMPIANTI DI
TRATTAMENTO RIFIUTI
e Supporto ezt EFFICIENZA STUDIO E ANALISI AGGIORNAMENTI NORMATIVI CON COINVOLGIMENTO DEL DOCUMENTO DI SINTESI I?Vzo ldolcl‘;rzfmjltdl
. L. . Lo S sintesi al gente
DAP PD sso il Vi 9 11 BELTRAMI dividuale 1 DEFR 20-22 PUNTO 2 159 o 4 . .
prﬂg; ;j;rﬁmo 500 200 N individuale INTERNA PERSONALE DELLA STRUTTURA 0-22 PUNT % DELI’ATTIVITA SVOLTA 0 sovraordinato entro il
30 novembre 2020
Pp Supporto Tecnico EFFICIENZA RELAZIONE SUI DOCUMENTI Dirlinvz Relailor:iizl t
DAP PD 550 il Servizi 9 Tlari BELTRAMI individuale 2 . STUDIO E ANALISI RELAZIONI AIA DEFR 20-22 PUNTO 2 159 4 S SO A
precéo il tSelr]xilzlo 500 ario N individuale INTERNA 0 UNT! % ESAMINATI 0 entroil 31 dicembre
onto 2020
Setvizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
ABRIELI RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 Y <
DAPPD Valutazioni 5046 Claudio GABRIE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP z DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
- . . N . . N elzione allegata a
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . . . >
DAP PD Valutazioni 5046 Claudio GABRIELI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio ﬁppr(w)x ato con
DDG
ZERO
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP PD Valutazioni 5046 Claudio GABRIELI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Hutaziont ) PROGRAMMATE Esercizio
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o
E 5
] o . MODALITA' DI
£ = INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO T EINOIEE PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= a INDICATORE
-
>
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬂtt.“ 1tav202v()
DAP PD Valutazioni 5046 Claudio GABRIELI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
puazon : PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invio del d 1
DAP PD Setvizio Monitoraggio e 5046 Claudi GABRIELI organizzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE DGR 1617/2019 10% AGGIORNAMENTI ANNUALIT 0 1 o 10D(’e Ocm??:;o 2
Vit audio St fl ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME 7 o Gl
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI )
DA P | Servizio Monitoraggio ¢ 046 Clandi GABRIELI organizzativo di EFFICACIA D e R o B O SON |PT 18-20, ANNUALITA 10 DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 . I““‘Bid doc“’fl’;“o al
! Valutazioni U0 audio struttura 2 ESTERNA RUFIUTT 2020: 1.23.1 o PRESSIONE, SPECIFICITA', e 7 e‘;““ 2‘ o0
ETC.) CON UNO SPECIFICO rcembre
CAPITOLO SULL'IMPATTO
DEGLI IMPIANTI DI
TRATTAMENTO RIFIUTI
- ; : . ANALISI DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI PADOVA COME Invio del documento al
- \}) J v
DAp pp |30 Montoregio el 50, Claudio GABRIELI individuale 1 ElljilTL]fl];:II:]]iA PARTECIPAZIONE: ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELLAMBIENTE |1 1520 ANNUALITA 1% DOCUMENTO DI ANALIST 0 1 Direttore DAP entro il
alutaziont REGIONALE T 30 novembre 2020
S Invio del d to al
Servizio Monitoraggio e Tz || A IOND DL IS EOMUNIEATIG INIERND DI INFORLAENG | FANO)DILLE DOCUMENTO DI SINTESI DIRETTORE DAP
DAP PD toragg 5046 Claudio GABRIELI individuale 2 X COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE RIUNIONI DI SERVIZIO | PERFORMANCE 18_20 15% ‘ 0 13 .
Valutazioni INTERNA CON LAVORI DI GRUPPO (12) AO123 DELI’ATTIVITA + 12 VERBALI entro IL 31 Dicembre
o 2020
i - organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ Ji sica RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO X ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relione allesata al
. . . ~ ' elzione al Cgﬂﬁﬂ
- organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
/ sica INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER 7/201 ) ancio approvato co
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO 5 ESTERNA NDICATORE DI TEMPESTIV. E. GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio ]q)pgr(:)» ato con
ZERO 7
. . . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO °rgamzz“‘”3° aziendale Eii&%ﬁi? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
: - : PROGRAMMATE Esercizio
o PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . _ , cazione artvie 202
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE R e EROG . LD I
- organizzativo di : . o . .
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO p——— SR et ety e e DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI )
organizzativo di ETTCACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON [ 1710 50 o\t 11l DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
/ JOp Fisica TOL e SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'IMPATTO DEGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO oo 10¢ : i
DAPPD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO struttura 2 ESTERNA RIFIUTL 2020: 1.2.3.1 LS PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 1;(’ :3)“0 211);1)
ETC.) CON UNO SPECIFICO cembre
CAPITOLO SULL'IMPATTO
DEGLI IMPIANTI DI
TRATTAMENTO RIFIUTI
‘ “PROGETTO CEM”
e ) pocunENTO DLAALS s
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO individuale 1 INTERNA SECONDO IL PROGETTO CEM DEL MATTM (MINISTERO AMBIENTE, ) 21/05/20?9 ‘ 15% DELLE MISURE 0 1 Direttore DAP entro il
TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) ACCORDO REGIONE STRUMENTALI EFFETTUATE 30 novembre 2020
ARPAV”
Invio del documento al
N Direttore DAP entro 31
- o EFFICIENZA DOSSIER TRIMESTRALI SULL’ANDAMENTO DELLE ATTIVITA DIPARTIMENTALI | PT 18-20, ANNUALITA' ) REPORT TRIMESTRALI E ;
DAP PD UOp Fisica 6010 Andrea BERTOLO individuale 2 INTERNA i) 2030: 1231 15% REPORT ANNUALE 0 4 dicembre 2020
Relazione genetale entro
il 29 febbraio 2021
. organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ / : : RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DAPPD | Ditettore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI X ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
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£ 5
2 g . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif Pl‘nl::) 18200 PESO INDICATORE Pg‘ét?gg]a h;‘éi?g; VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
-]
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . N elzione allegata a
. § organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . . . §
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngr(’()\ ato con
ZERO
) organizzativo aziendale EFFICIENZA . - PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA! <80% 280% allegata al Bilancio di
) : PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE ISR 20 IRANG, 25912 YR VATT IS ] e Ity clel desrmanim
. y ()rgan zZzatlvo L ” ” H 0 .
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI R
organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON PT 18-20. ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
i o PECIFICO RIFERI 'IMPATTO DEGLI IMPIANTI DI Al e Y 5 i
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI Struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'IMPATTO DEGLI IMPIANT TRATTAMENTO 2020: 1.2.3.1 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
RIFIUTI dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULL'IMPATTO
DEGLI IMPIANTI DI
TRATTAMENTO RIFIUTI
PRIMO DOCUMENTO CONTENENTE Invio documento al DG
DAPPD | Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI individuale 1 IS G4 REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTO STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 15% O 0 1 it Gl e
INTERNA BEP 2020 STRATEGICO DI assestamento di Bilancio
INVESTIMENTO 2020
| s et e e e e | o POCUNENTO DISINTES T —
. Lo S o , A
DAP PD Direttore DAP PD 5010 Alessandro BENASSI individuale 2 INTERNA DIREZIONE ( RDD) E GLI INCONTRI PLENARI DIPARTIMENTALI (IP), CON PERFORMANCE 18_20 15% DELL’ATTIVITA + 12 +4 0 16 DG entro 1L 31
T YD RIS AO1.23. VERBALI DICEMBRE 2020
SRS . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
71210 O T I 'TO DEL RISULTA’ T P! MMAT 7 9 9 <
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . N elzione allegata a
i, L . . organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . . . §
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngr(’m ato con
ZERO
S . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. -, . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 820 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA! <80% 280% allegata al Bilancio di
) : PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE ISR 20 IRANG, 25912 YR VATT IS ] e Ity clel desrmeni
- o . . ()rgan zZatlvo L ” ” H 0 .
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del documento al
e (A ] 0 organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON |PT 18-20, ANNUALITA' 9 3 p
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN truttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO AL DELTA DEL PO 2020: 1.2.3.1 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 DG entro il 31
PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SUL DELTA DEL
PO
A % NUMERO IMPIANTI Invio d 1
i y . : o EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO IMPIANTI TRATTAMENTO RIFTUTI ° fvio documento &t
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN individuale 1 INTERNA SECONDO LA CONVENZIONE ISPRA-SNPA DCS 230/2019 15% VERIFICATI/NUMERO 0% 100% Direttore DAP entro il
IMPIANTI PREVISTI 30 novembre 2020
RELAZIONE SULL’UTILIZZO
CON INDICAZIONE DEI Invio documento al
DAP RO Servizio Controlli 52 Placido BERTIN individuale 2 EII:;IT(;EIEE?A SPERIMENTAZIONE UTILIZZO NUOVA STRUMENTAZIONE SUGLI ODORI PROS'S((;%LLO 15% VANTAGGI E DEGLI 0 1 Direttore DAP entro il
SVANTAGGI E 30 novembre 2020
IMPLEMENTAZIONI
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=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. P 1::) 18200 PESO INDICATORE Pg‘ét?gg]a h;‘éi?g; VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
&
Setvizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
T I TO DEL RISULTA' ICO P! MMAT: 7/2019 o <
DAP RO Valutazioni 2013 Luca MENINI . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
P . . . . . \ T clzione ai cgaaa
., | Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI i, . . iy
DAP RO Valutazioni 2013 Luca MENINI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP RO Valutazioni 2013 Luca MENINI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Auaznon - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
., | Setvizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP RO Valutazion 2013 Luca MENINI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
’ ) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Setvizio Monitoraggi izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO  CONTROLLE: MIGLIORARE LE |2 ¢ 20 22 PAG. 249 B O LG I
C1rv1z10 VMont oraggm ¢ orgamzza VO di H -\ 0 . .
DAP RO Valutazion 2013 Luca MENINI “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del documento al
DAP RO Scmzl\o7 lI(t)r‘uitoriqgglo @ 2013 Luca MENINI orginlztfqrm; di ESE;EQI(\:EA DOSSIER DI ANALISiIEI::I;:;IIgi) P;iggﬁ:;{} gl\A/II]‘};)E];\II‘TTAAL]I) ]{:)Il::; (';“ERRITORIO, CON |PT 18 ;32(1)\1;1;1[;1\1 ITA 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 DG entro il 31
Autazion struttara . S PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SUL DELTA DEL
PO
L . . ANALISI DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI ROVIGO COME PT18-20, ANNUALITA Invio del documento al
Setvizio Monitoraggio e R EFFICIENZA . i
DAP RO Valutazioni 2013 Luca MENINI individuale 1 INTERNA PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL'AMBIENTE 2020: 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Direttore DAP entro il
Aataziont REGIONALE 1231 30 novembre 2020
RELAZIONE SULL’UTILIZZO
. X . CON INDICAZIONE DEI Invio documento al
io M 00 EFFICIENZA AB MIGLIORAMENTO »
DAP RO Semz‘\cj Loomegio €l 2013 Luca MENINI individuale 2 INTERE " B B O O s A\ DILABORATORIO DI G P — AN 15% VANTAGGI E DEGLI 0 1 Ditettore DAP entro il
Autazon SVANTAGGI E 30 novembre 2020
IMPLEMENTAZIONI
. organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
sica 3 T I TO DEL RISULTA' ICO P! MMAT: 7/201¢ o <
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . \ T clzione ai cgaaa
. - organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
/ 1 sica X 2 ' 5 Y S 2 v:
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio ggrgx ato con
ZERO
. organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE IS AAD A ek Z1S e A R VA ORI SN A e U lirito Gl dloetmertio ll
. .. organ ZZzatlvo 4 » . H .
/ Ji s £ 5 ° 5 :
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(:R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del documento al
. organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' o . .
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN truttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO AL DELTA DEL PO 2020: 1.2.3.1 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 DG entro il 31
PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SUL DELTA DEL
PO
. “PROGETTO CEM”
rriceg | STTNTA DI CONTROLL £ ONTOCOI0 DELLESGICENTIDI | bR\ N 0 DrL bocuMENTO DL ANALIS i docme
- s , o . .
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN individuale 1 INTERNA SECONDO IL PROGETTO CEM DEL MATTM (MINISTERO AMBIENTE, ) 21/05/2019 15% DELLE MISURE 0 1 Direttore DAP entro il
TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) 'ACCORDO REGIONE STRUMENTALI EFFETTUATE 30 novembre 2020
ARPAV”
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[©]
s f
2 g . MODALITA' DI
]I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
DB altro PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
~
-
-]
IMPLEMENTAZIONE METODICHE DI MISURA E ADDESTRAMENTO PERSONALE RELAZIONE SULL’UTILIZZO
EFFICIENZA ALI’UTILIZZO DELLE NUOVE STRUMENTAZIONI, ACQUISITE NELL’AMBITO “PROGETTO CEM” CON INDICAZIONE DEI Invio documento al
DAP RO UOp Fisica 6031 Alessandro LUCCHIN individuale 2 INT‘ERNA DEL PROGETTO CEM DEL MATTM, PER LA RILEVAZIONE DELLE EMISSIONI DGRV N.670 DEL 15% VANTAGGI E DEGLI 0 1 Direttore DAP entro il
ELETTROMAGNETICHE DELLE TECNOLOGIE DI TELECOMUNICAZIONE 21/05/2019 30 novembre 2020
ELETTRONICA DI NUOVA GENERAZIONE. SVANTAGGI
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
T I 'TO DEL RISULTA’ T P! MMAT 7 9 9 <
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . N elzione allegata a
) . . organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . X . §
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngr(’()\ ato con
ZERO
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mmgozp
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N ERQC Lo el Heaf it dElemmeo g
. . organizzativo di : § o . .
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del documento al
. . organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' o . .
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO truttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO AL DELTA DEL PO 2020: 1231 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 DG entro il 31
PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SUL DELTA DEL
PO
PRIMO DOCUMENTO CONTENENTE Invio documento al DG
DAPRO | Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO individuale 1 ISEICITINZA) REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTO STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 15% IL NUOVO PIANO 0 1 prima del primo
INTERNA BEP 2020 STRATEGICO DI assestamento di Bilancio
INVESTIMENTO 2020
DOCUMENTO DI ANALISI DEI
PRO E DEI CONTRO IN
MERITO ALL'UTILIZZO Invio del documento al
DAP RO Direttore DAP RO 2060 Vincenzo RESTAINO individuale 2 EFFICIENZA RISULTATI DELL'UTILIZZO DELLA NUOVA STRUMENTAZIONE ACQUISITA NEL | PROGRAMMAZIONE 15% DELLA NUOVA 0 1 DG entro il 30
INTERNA CORSO DELL'ANNO 2019 INTERNA
STRUMENTAZIONE novembre 2020
ACQUISITA NE CORSO
DELL'ANNO 2019
- organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ v J sica K 2 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 Y
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. . . ~ ' eclzione al Cgﬁaﬁ
. - organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
/ sica 3 INDICAT DI MP! TVITA' DEI PAGAM TMI RE DI ZER¢ 7 9 Y approvato co
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
N . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO Orgamzza":’o aziendale ETZITLLI;T%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295, allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
. L. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA . Relazione ﬁtt.“ ltaVZOZVO
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE ISR 20 IRANG, 25912 YR VATT IS ] e Ity clel dtosrmenim
7 . ()rgan zZatlvo L ” ” H 0 .
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
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o
: ¢
=} 1] . MODALITA' DI
[I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
& o
5
=
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON PECULIARITA’ AMBIENTALI Invio del d to al
. . . < ~ J s o - N nvio ael ocumento al
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO Ao ¢l EIFIFIC/ACTL SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA PRESENZA DI MERCURIO NELLE ACQUE |1 1820, ANNUALITA 10% IDXELL, THETTI @O QRO DI 0 1 DG entro il 31
struttura 2 ESTERNA SOTTERRANEE 2020:1.2.3.1 PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
Ce! Dre
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULLA PRESENZA
DI MERCURIO NELLE ACQUE
SOTTERRANEE
REALIZZAZIONE DEL PROCESSO COMUNICATIVO INTERNO DI INFORMAZIONE fnvio relazione al
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO individuale 1 EFFICIENiA COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE RIUNIONI DI SERVIZIO | L 1620, A'NNUALITA 15% DOCUM‘]}]?I:;%)IISET{EESI B 0 12 ‘lhretlmrle_ ekpe par;mk;
INTELIN (RS) CON SEDUTE DI LAVORI DI GRUPPO E SPECIFICI FEEDBACK 00 12311 Al il ligho AVAV ¢ il
al 31 gennaio 2021
DECRETO MATTM
RIN-DEC 2016-00072
DEL 26 GIUGNO 2016
E NOTE MATTM
RTINS e R S B e e e, || L OIS ORI o sibtorocl
, - o - ) ) : .
DAP TV UOp Fisica 3020 Franco ANDOLFATO individuale 2 INTERNA SECONDOIL PROGETTO DEL CEM DEL MATTM (MINISTERO AMBIENTE, ' DEL 22/01/2019 ' 15% DELLE MISURE 0 1 Direttore DAP entro il
TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) "PROGETTO CEM" STRUMENTALI EFFETTUATE 30 novembre 2020
DGRV N. 670 DEL
21/05/2019
"ACCORDO REGIONE
VENETO"
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DAP TV 4015 M ROSA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% < >
Valutazioni ana 1 ESTERNA 17/ ° FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
~ .. . . . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
Setvizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
7 £ INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER 7/2019 0 approvato co
DAP TV Valutazion 4015 Maria ROSA 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIV. EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA AA N ' _ Relazione qtt.lwm?ozp
DAP TV Valutazion © 4015 Maria ROSA 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
autazion ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
DAp Ty | Servizio Monitoraggio e 015 Masi ROSA otganizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 » REIgﬁZl;i(; gf:;g"‘r:jw o o R;lazlonelﬁ]:t.ll\ 1@2030
Valutazioni aria 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! o 0 280% aflegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Setvizio Monitoraggio e organizzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N O VT VAT O 5 D 6 I et dlomrmme o el
, V1210 N 2 . zzativ 8 . 0 . .
DAP TV Valutazion 4015 Maria ROSA “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON PECULIARITA’ AMBIENTALI Invio del documento al
.. . . N . . ey J s ANINITT / A Vi u 2
DAp TV | Servizio Monitoraggio e 4015 Maria ROSA CgalZE® ¢l LEFFLCACIEA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA PRESENZA DI MERCURIO NELLE ACQUE |1 1620, ANNUALITA 10% IDXEAL, THSTIMHOI(O) (O IO 0 1 DG entro il 31
Valutazioni struttura 2 ESTERNA 2020: 1.2.3.1 PRESSIONE, SPECIFICITA', .
SOTTERRANEE dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULLA PRESENZA
DI MERCURIO NELLE ACQUE
SOTTERRANEE
Semidte Mentemio e EFFICIENZA ANALISI DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI TREVISO COME PT18-20, ANNUALITA Invio del documento al
DAP TV Valutazi .&’ 4015 Maria ROSA individuale 1 IN T;ERN A PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL'AMBIENTE 2020: 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Direttore DAP entro il
auazont REGIONALE 1231 30 novembte 2020
REALIZZAZIONE DEL PROCESSO COMUNICATIVO INTERNO DI INFORMAZIONE fnvio relazione al
pap TV |SeTVA° llwom_t oragglo ¢ 4015 Maria ROSA individuale 2 EFF;CIENiA COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE RIUNIONI DI SERVIZIO | 1020 A'NNUALITA 15% DOCUM?];:&EIISET{EESI E12 0 12 ‘lhretlmrle_ dap: par;mk;
Vallyzpiomi INTIELIN (RS) CON SEDUTE DI LAVORI DI GRUPPO E SPECIFICI FEEDBACK 00 12311 Al il gt AVAV ¢ il
al 31 gennaio 2021
. SRS . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
J jizio 0 3 D DE DOMINICI RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/2019 0 <
DAP TV Servizio Controlli 8364 avide E DOMINICIS 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . . T clzione al cgaaa
; L X . organizzativo aziendale EFFICIENZA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO o TEMPESTIVITA' DEI . X N §
DAP TV Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio ﬁppr(‘)x ato con
ZERO DDG
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o
:
=] 5] . MODALITA' DI
]I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE INDICATORE
] o N
:E
. SRS . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP TV Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
L . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP TV Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D ¢ 20-22 PAG. 249 E PROG [ONE DEGLI favio del documento al
y 7 o . . ()rgan ZZzatlvo o/ » . H 0 .
DAP TV Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI X
oreanizzativo di FTFICAGIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | 11 16 50 ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAPTV |  Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS & o SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA PRESENZA DI MERCURIO NELLE ACQUE ’ 10% 0 1 DG entro il 31
struttura 2 ESTERNA 2020:1.2.3.1 PRESSIONE, SPECIFICITA', .
SOTTERRANEE dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULLA PRESENZA
DI MERCURIO NELLE ACQUE
SOTTERRANEE
Invio telazi 1
. . : . o EFFICIENZA | ESECUZUONE DI ATTIVITA' DI CONTROLLO SUGLI IMPIANTI DI TRATTAENTO o FemRone s
DAP TV Servizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS individuale 1 INTERNA RIFTUTI SECONDO LA CONVENZIONE ISPRA-SNPA DCS 230/2019 15% DOCUMENTO DI SINTESI 0 1 Direttore DAP entroil
30 novembre 2020
Invio trelazione al
EFFICHTINGA || A OIS G, T TORED OV ERAIN) NN NGO R A ORI 5 1y 505 ANTNIGUALITAT DOCUMENTO DI SINTESI E 12 direttore dap : parziale
DAPTV |  Setvizio Controlli 8364 Davide DE DOMINICIS individuale 2 TNTETRA COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE RIUNIONI DI SERVIZIO T 125 15% TSI (o1 TS 0 12 155 oo 070 o e
(RS) CON SEDUTE DI LAVORI DI GRUPPO E SPECIFICI FEEDBACK P alon uglo ¢ hnaie
al 31 gennaio 2021
, L ; organizzativo aziendale EFFICIENZA I . TO DEL RISULTA’ 1CO P MMAT . - o o VALORE DEL RISULTATO < BEP approvato con
DAPTV | Direttore DAP TV ¢ 1005 Rodolfo BASSAN . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzione allegata al
. . . - O] 2 2
; . ; organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . . . §
DAPTV | Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio gggrgx ato con
ZERO
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP TV Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP TV Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D ¢ 20-22 PAG. 249 E PROG [ONE DEGLI favio del documento al
y 7 . 7 ()rgan ZZzatlvo 4 » . H p) 0 3 .
DAP TV Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(:R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI X
oreanizzativo di FTFICAGIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | 11 16 50 ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAPTV | Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN & o SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA PRESENZA DI MERCURIO NELLE ACQUE ’ 10% 0 1 DG entro il 31
struttura 2 ESTERNA 2020:1.2.3.1 PRESSIONE, SPECIFICITA', .
SOTTERRANEE dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO
CAPITOLO SULLA PRESENZA
DI MERCURIO NELLE ACQUE
SOTTERRANEE
Invi lazi 1 DG:
EREGTINGZA REALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI COMUNICATIVO INTERNO DI Y — DOCUMENTO DI SINTESI E 12 ;;i:lerzla ;’lolrf EO 2000
DAP TV Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN individuale 1 INTERNA INFORMAZIONE COSTANTE E GUIDA AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LE 5 0’2 0: 1231 15% VERBALI DI RdD E 6 VERBALI 0 19 P finale al 31 & .
RIUNIONI DI DIREZIOE (RdD) ED INCONTRI CON UFFICI DELLA DIREZIONE (ID) e DI ID ¢ tinale 320~21 gennalo
PRIMO DOCUMENTO CONTENENTE Invio documento al DG
DAPTV | Direttore DAP TV 1005 Rodolfo BASSAN individuale 2 EFFICIENZA REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTO STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 1% IL. NUOVO PIANO 0 1 prima del primo
INTERNA BEP 2020 STRATEGICO DI assestamento di Bilancio
INVESTIMENTO 2020
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=] 5] . MODALITA' DI
]I: '5 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
=
Servizio Centro Veneto . . X § e §
; . o organizzativo aziendale EFFICIENZA . . TOD I A I P MMAT . 7 o o VALORE DEL RISULTATO < S BEP approvato con
DAP VE ACqLL:lC Maninc e 194 Paolo PARATI . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
ﬁgunﬁr
Servizio Centro Veneto INDICATORE DI Relzione allegata al
., ; - . o organizzativo aziendale EFFICIENZA INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAM I MINORE DI ZER! . . o o TEMPESTIVITA' DEI . - i YL -
DAP VE Achuc Maninc e 194 Paolo PARATI 5 ESTERNA NDICATORE DI TEMPESTIV! E GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO ST Bilancio g)gr(i)\ ato con
ﬁgunﬁr I
ZERO
Servizio Centro Veneto oreanizzativo aziendale EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VE Acque Marine e 194 Paolo PARATI & \7) ° : ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Lagunari ) ) ) PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Centro Veneto tganizzativo aziendal EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione audvita 2020
organizzativo aziendale V A ¥s -
DAP VE Acque Marine e 194 Paolo PARATI g 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% >80% allegata al Bilancio di
Lagunari PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Servizio Centro Veneto izativo di EFFICACIA TS [ e T Y M R B0 [ G M i DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invio del documento al
e y . Organ ZZzatlvo 4 » . H 0 .
DAP VE Acque Mar@e e 194 Paolo PARATI <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
Lagunari DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
Servizio Centro Veneto o A DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON NTT , DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP VE Acque Marine e 194 Paolo PARATI Orgimztfarm; d ESETIL‘QI(\‘,? SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI PRODUZIONE E LAVORAZIONE | ]8'53’2(‘)\_11‘?3?1‘”‘\ 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
Lagunari strattura . VETRO ARTISTICO A MURANO i ETC.) CON UNO SPECIFICO dicembre 2020
CAPITOLO SULLE ATTIVITA
DI PRODUZIONE E
LAVORAZIONE VETRO
ARTISTICO A MURANO
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
Setvizio Centro Veneto s PT18-20, ANNUALITA REGOLAMENTO DI . .
DAP VE st Mo 19a B ARG il EFFICIENZA SUPPORTO ALLA DT PER L’ANALISI E LA COSTITUZIONE COMITATO TECNICO . % U TERTHE) DIEL a q Invio al DT entro il 30
4 ! INTERNA SCIENTIFICO DI ARPAV g aprile 2020
Lagunari 1.1.1.1B COMITATO TECNICO
SCIENTIFICO E PROPOSTE
PER LA SUA COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
A DOCUMENTO DI
Servizio Centro Veneto SUPPORTO ALLA DT PER I’ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PT18-20, ANNUALITA q f
DAP VE | Acque Marine e 194 Paolo PARATI individuale 2 EFFICIENZA PRESENTI E POSSIBILI IN ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO 2020; 15% ANALISI/CENSIMENTO 0 1 fnvio al DT entro il 30
L . INTERNA FRUIBILITA 3911 BANCHE DATI PRESENTI E giugno 2020
agunart S PROPOSTE PER AUMENTO
DELLA LORO FRUIBILITA
; - . organizzativo aziendale EFFICIENZA I . TO D I A 1CO P MMAT . - o o VALORE DEL RISULTATO < BEP approvato con
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > BDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . \ T clzione al cgaaa
§ - . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X N
AP VE J sica ! 5 0 S a v
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO ST Bilancio ggrgx ato con
ZERO
- . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE R e (T A R S e o it dElemmeo g
.. . organizzativo di ] . 9 . .
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
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o
:
] o . MODALITA' DI
II: Az INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RiGE h:) e PESO INDICATORE Pgét?gg}g 1\;2]1:(1)([:1];:}3 VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
=
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
o A DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON s , DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI Orgimztfam; di ESETIL‘Q;‘;A SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI PRODUZIONE E LAVORAZIONE |/ © ]8'53’2(‘;11‘1;3?1‘“‘\ 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
struttura . VETRO ARTISTICO A MURANO e ETC.) CON UNO SPECIFICO dicembre 2020
CAPITOLO SULLE ATTIVITA
DI PRODUZIONE E
LAVORAZIONE VETRO
ARTISTICO A MURANO
“PROGETTO CEM”
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI individuale 1 INTjERN A L 0 GETT% AT Q ’ 21/05/2019 15% DELLE MISURE 0 1 Direttore DAP entro il
MATTM (MINISTERO AMBIENTE, TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) “ACCOI:\DOAREGIONE STRUMENTALI EFFETTUATE 30 novembre 2020
RPAV”
. Invio del documento al
- . o EFFICIENZA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA AMBIENTALE SULLA MATRICE ) DOCUMENTO DI ANALISI : .
DAP VE UOp Fisica 4016 Daniele SEPULCRI individuale 2 INTERNA RUMORE DEL MASTERPLAN AEROPORTO MARCO POLO DI VENEZIA. CONVENZIONE 15% DELLE ATTIVITA SVOLTE 0 1 Dl_:(e)rtore D:f Zx;)tzr(()) il
e novembpre
§ L. . OSTOICH organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
AP VE Servizio C 75 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0
DAP VE Servizio Controlli 4075 Marco incarico art. 18 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DDG
INDICATORE DI Relrione alleonta al
. . . < elzione al Cgﬁaﬁ
SRS . OSTOICH organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
, rizio 0 INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER ; 7/2019 0
DAP VE Servizio Controlli 4075 Marco incarico art. 18 5 ESTERNA NDICATORE DI TEMPESTIV! E. GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio g)gr(i)\ ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
TOICH anizzativo azienda )
DAP VE |  Servizio Controlli 4075 Marco in?;icg a‘r:t 18 OIgm‘ZZ”‘:’O aziendale ETZITL&S%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
' : - : PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
OSTOICH ranizzativo aziendal EFFICIENZA RAP! RAM X
DAPVE |  Servizio Controlli 4075 Matco incarico anc 18 Omm‘mr asendale ESTERS N PORTO DEL%;?;&:?:,I‘E’?;;)TGW AM;:qT-E ;ﬁﬁ;}zﬁgm PTAI8-20ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
OSTOICH izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO  CONTROLLE: MIGLIORARE LE |0 20-22 PAG. 249 B EROG . LD I
- ) . . orgamzza Vo di H S\ 0 ~ .
DAP VE Servizio Controlli 4075 Marco incarico art. 18 truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
N . . AT A DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON R N DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAPVE |  Servizio Controlli 4075 Marco . OSrTOIftHI g ‘“gi““;““;’ a L;ggﬁi? SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI PRODUZIONE E LAVORAZIONE | 18’;8’231}21311“1“ 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
nearico art. struttura VETRO ARTISTICO A MURANO i ETC.) CON UNO SPECIFICO dicembre 2020
CAPITOLO SULLE ATTIVITA
DI PRODUZIONE E
LAVORAZIONE VETRO
ARTISTICO A MURANO
N % NUMERO IMPIANTI Invio documento al
- . ; OSTOICH o EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI ; .
DAP VE |  Servizio Controlli 4075 Marco e hmeres {0 individuale 1 i T/ ORI F AT BTV 900 DCS 230/2019 15% VERIFICATI/NUMERO 0 1 Direttore DAP entro il
IMPIANTI PREVISTI 30 novembre 2020
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
ST ETFICTENA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA AMBIENTALI DEL PT18-20, ANNUALITA sgfg;ﬁggﬁ%%ﬁi};ﬁ[ Invio del documento al
DAP VE Servizio Controlli 4075 Marco . . individuale 2 N TERRITORIO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO A MURANO COMPARTO 2020: 15% N 0 1 DG entro il 31
incarico art. 18 INTERNA VETRO ARTISTICO 1231 PRESSIONE, SPECIFICITA, dicembre 2020
o ECC ...) CON UNO SPECIFICO cembre
CAPITOLO SU CONTROLLI
EMISSIONI VETRERIE
ARTISTICHE
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
, S TUNGI 'TO DEL RISULTA’ ICO P! MMAT 7/2019 0 <
DAP VE Valutazioni 8004 Marco OSTOICH . ESTHERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relyi lecata al
.. . . . . . \ T clzione al cgaaa
- Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . X . >
DAP VE Valutazioni 8004 Marco OSTOICH ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VE Valutazioni 8004 Marco OSTOICH 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
puazon - PROGRAMMATE Esercizio
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o
: ¢
D & . MODALITA' DI
£ = INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO T EINOIEE PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
5HE altro PEGGIORE MIGLIORE e
I~
-
>
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VE Valutazion 8004 Marco OSTOICH 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
utazio PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Servizio Monitoraggi izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO . CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D 20-22 PAG. 249 B EROG . LD I
C1rv1z10 Mont oragglo ¢ organlzza Vo di H -\ 0 . .
DAP VE = 8004 Marco OSTOICH p——— i ety e e DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
- ) ) N e DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON o , DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP VE SCMZ‘\O, llworfl_t Oraggio ¢ 8004 Marco OSTOICH Org_amz”m; < ESETIL‘Q;‘;A SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI PRODUZIONE E LAVORAZIONE | =1 ]8'53’2(‘;11‘1;3?1‘“‘\ 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
Y alutaziont struttura * VETRO ARTISTICO A MURANO e ETC.) CON UNO SPECIFICO dicembre 2020
CAPITOLO SULLE ATTIVITA
DI PRODUZIONE E
LAVORAZIONE VETRO
ARTISTICO A MURANO
Sarbie Netmasio EFFICIENZA ANALISI DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI VENEZIA COME  |PT18-20, ANNUALITA Invio del documento al
DAP VE Foorert 288 8004 Marco OSTOICH individuale 1 INTERNA PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL'AMBIENTE 2020: 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Direttore DAP entro il
aluraziont REGIONALE 1.2.3.1 31 Ottobre 2020
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA AMBIENTALI ;
DAp vy |Servizio Monitoraggio e 4004 M OSTOICH e dividuale 2 EFFICIENZA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA AMBIENTALI DEL TERRITORIO, |+ 16-20> ;E:UALITA 15% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 L I”V“l))fsl d‘””’:’i‘l‘m 2l
/ Valutazioni 2N Individuale INTERNA CON SPECIFICO RIFERIMENTO A MURANO COMPARTO VETRO ARTISTICO 123 1 ‘ PRESSIONE, SPECIFICITA, e eitmzlo‘zo
i ECC...) CON UNO SPECIFICO 1cembre
CAPITOLO SULLA QUALITA
DELL’ARIA DI MURANO E
VENEZIA
§ . § . ZAMBON organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
AP VE AP VE 7 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 9 < >
DAP VE | Ditettore DAP VE 4075 Mirco incaric art. 18 X ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relvione allesata al
. . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
. . ZAMBON organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X N
/. /] INDICAT! DI MP: TVITA' DEI PAGAM TMI RE DI ZERC¢ 5 7 9 9 approvato co
DAP VE | Direttore DAP VE 4075 Mirco incarico art. 18 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VE |  Direttore DAP VE 4075 Mirco incmcfg\l 8 OIgm‘ZZé‘“;O aziendale ETZITL&S%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
' : - : PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
ZAMBON yanizzativo aziendal EFFICIENZA RAP RAM %
DAP VE | Direttore DAP VE 4075 Mitco o rien art. 18 Omm‘mr asendaie ESTERS N PORTO DEL%;?;&:?:,I‘E’?;;)TGW AM;:qT-E ;ﬁﬁ;}zﬁgm PTAI820ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
ZAMBON izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO  CONTROLLE: MIGLIORARE LE | D¢ 20-22 PAG. 249 B EROG . LD I
. E . organizzativo di ] . 9 . .
DAP VE | Ditettore DAP VE 4075 Mirco A —— p——— SR et ety e e DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI
T e DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON o , DEL TERRITORIO (FONTI DI Invio del documento al
DAP VE | Ditettore DAP VE 4075 Mirco ) ZAMBOF 18 Org_amzzamg & Efgtgii‘\ SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI PRODUZIONE E LAVORAZIONE | © 1 ]8'33’2(‘)\_ITI;3?I‘ITA 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 DG entro il 31
incarico art. struttura ¥ VETRO ARTISTICO A MURANO i ETC.) CON UNO SPECIFICO dicembre 2020
CAPITOLO SULLE ATTIVITA
DI PRODUZIONE E
LAVORAZIONE VETRO
ARTISTICO A MURANO
DOCUMENTO CONTENENTE
. PRIMO Invio documento al DG
DAP VE | Ditettore DAP VE 4075 Mirco e individuale 1 IR ACCITVZ: REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTO STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 15% N ONQIEL NG 0 1 prima del primo
incarico art. 18 INTERNA IR STRATEGICO DI L iy =g
INVESTIMENTO
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[©]
g 7
=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
&
Invio documento al
- . . ZAMBON o EFFICIENZA GESTIONE DELI’ATTIVITA RELATIVE ALLE “GRANDI OPERE” (MOSE, ) DOCUMENTO DI ANALISI DG entro il 30
DAP VE | Direttore DAP VE 4075 Mirco incarico art. 18 individuale 2 INTERNA MASTERPLAN AEROPORTO M. POLO, EDISON, AUTOSTRADA A4, ETC.) OGN 200 i DELLE ATTIVITA SVOLTE 0 ! novembre 2020
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
s 9 T I D I A ICO P A 9 o <
DAP VI Valutazioni 2009 Ugo PRETTO 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI
- . . N . Relzione allegata al
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
V. ' 7 9 S a V'
DAP VI Valutazion 2009 Ugo PRETTO ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO ST Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VI Valutazioni 2009 Ugo PRETTO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Huaznon - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Monitoraggio e organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DAP VI Valutazion 2009 Ugo PRETTO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
Hutazon ) ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invi 1 1
DAP VI Setvizio Monitoraggio e 2009 U PRETTO organizzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE DGR 1617/2019 10% AGGIORNAMENTI ANNUALIT 0 1 o 10ch docuri};r(;to b
Vit g0 St ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME > o Gl
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI R
DAP VI Servizio Monitoraggio e 2009 Uso PRETTO organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 lm“l;i?lci(t)f;?;m 2
Valutazioni g struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'INQUINAMENTO DA PFAS 2020:1.2.3.1 ’ PRESSIONE, SPECIFICITA', dicembre 2020
ETC.) CON UNO SPECIFICO icembre
CAPITOLO
SULL'INQUINAMENTO DA
PFAS
- ) ) ANALISI DELL STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI VICENZA COME Invio documento al
M 00 EFFICIENZA PROGRAMMA .
DAP VI Semz‘{; X onitoraggio ¢ 2009 Ugo PRETTO individuale 1 INTER§ " PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL'AMBIENTE ATH?/IT A 2020 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Direttore DAP entro 31
autaziont REGIONALE ottobre 2020
Invio documento al
| Servizio Monitoraggio e o EFFICIENZA APPLICAZIONE DELLE INDICAZIONI OPERATIVE PER LA LIMITAZIONE DELLE PROGRAMMA ) DOCUMENTO DI ANALISI .
DAP VI Valutazioni 2009 Ugo PRETTO individuale 2 INTERNA EMISSIONI ODORIGENE ATTIVITA 2020 15% DELLE ATTIVITA SVOLTE 0 1 Direttore DbAP;(;;t(rJo 30
novembre
; . . organizzativo aziendale EFFICIENZA I . TO D I A 1CO P AT . o o VALORE DEL RISULTATO < BEP approvato con
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Matia BELLERI 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . \ T clzione ai cgaaa
- . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X N
s T . ' > 9 S 2 V'
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO ST Bilancio gygrgx ato con
ZERO
.. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Matria BELLERI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 v ' Relazione qtt.mm?oz‘o
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLL: MIGLIORARE LE | DL & 20-22 PAG. 249 B PROGRAMMAZIONE DEGLI favio del documento al
i . . Organ ZZzatlvo o/ » ” H 0 .
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI Struttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del d o al
. . . . - y A nvio ael ocumento al
. - . organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA ) DEL TERRITORIO (FONTI DI N .
Dap VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'TNQUINAMENTO DA PFAS 2020: 1.2.3.1 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 ! g(’ C‘E”" 2‘;;1)
ETC.) CON UNO SPECIFICO reembre
CAPITOLO
SULL'INQUINAMENTO DA
PFAS
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[©]
s f
2 O . MODALITA' DI
[I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl lt:) e PESO INDICATORE I’g‘él(‘;(l)gle NX&?(?IE:E VERIFICA
2 = #He INDICATORE
g
-]
DECRETO MATTM
DIRETTORIALE RIN-
DEC 2016-000072 DEL
. 28/06/2016E NOTE
ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLE SORGENTIDI| /o I\ PROT.01153- DOCUMENTO DI ANALISI Invio documento al
o . T EFFICIENZA CAMPI ELETTROMAGNETICI A RADIOFREQUENZA E BASSA FREQUENZA, : ; 0 DELLE MISURE .
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI individuale 1 INTERNA SECONDO IL PROGETTO CEM DEL MATTM (MINISTERO AMBIENTE, 0‘1(150 DEL 22/01/20’1’9 15% STRUMENTALI EFFETTUATE 0 1 Direttore DAP entro 30
TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) PRGOGETTO CEM IN PROVINCIA DI VICENZA novembre 2020
DGRV N.670 DEL
21/05/2019
“ACCORDO REGIONE
ARPAV”
ANALISI DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA RETE 5G NELLA PROVINCIA DI
VICENZA E VERIFICA IN LABORATORIO DEL BUON FUNZIONAMENTO DELLE 11 . Invio documento al
DAP VI UOp Fisica 2012 Laura Maria BELLERI individuale 2 E?;?gﬁﬁiA CENTRALINE ACQUISITE DA ARPAV PER IL MONITORAGGIO CEM AD ALTE i'};(l?l(\}/?'l{'\:g:)[ﬁ) 15% I?}gi?gjiﬁzgl%oﬁg‘s;lgl 0 1 Direttore DAP entro 30
FREQUENZE, UTILIZZABILI ANCHE PER IL 5G. SPERIMENTAZIONE IN CAMPO, novembre 2020
CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE NUOVE INSTALLAZIONI 5G
L. . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ / Serviz b i 4 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 Y < >
DAP VI Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. . . ~ ' eclzione al Cgﬁaﬁ
, SIS s organizzativo aziendale EFFICIENZA INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAM I MINORE DI ZER! . - o o TEMPESTIVITA' DEI . S R
DAP VI Setvizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Lo . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VI | Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO °rg"“‘zzm‘;° aziendale Eiiﬁﬁi? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
SRS . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ ltaVZOZVO
DAP VI Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N ERQC Lo el Heaf it dElemmeo g
e . organizzativo di : y o . .
DAP VI Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del d t© al
. . . . T . N nvio del ocumento al
r Qi . organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' o DEL TERRITORIO (FONTI DI . .
DAP VI Setvizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO truttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'TNQUINAMENTO DA PFAS 2020: 1.2.3.1 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 g(x cxlnrozlié(l]
ETC.) CON UNO SPECIFICO icembre
CAPITOLO
SULL'INQUINAMENTO DA
PFAS
A 9 MERO IMP TI Invio d 1
Ve 8t " T EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO IMPIANTI TRATTAMENTO RIFIUTI o AN L . fivio documento @
DAP VI Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO individuale 1 INTERNA SECONDO LA CONVENZIONE ISPRA-SNPA DCS 230/2019 15% VERIFICATI/NUMERO 0% 100% Direttore DAP entro 30
IMPIANTI PREVISTI novembre 2020
MIGLIORARE L’EFFICIENZA DELLE AZIONI MESSE IN CAMPO DALL’AGENZIA Invio documento al
EFFICIENZA PROGRAMMA DOCUMENTO DI [ALISI SUI .
DAP VI Servizio Controlli 8005 Alessandro BIZZOTTO individuale 2 INTERS A RELATIVE AI SITI CONTAMINATI DELLA PROVINCIA DI VICENZA CON ATTIVITA 2020 15% [S]ITI IgONT Al&ﬁl\] ATT © 0 1 Direttore DAP entro 31
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE MAGGIORI CRITICITA ottobre 2020
; . , - organizzativo aziendale EFFICIENZA I . TO DEL RISULTA’ 1CO P MMAT . - o o VALORE DEL RISULTATO < BEP approvato con
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . . elzione allegata a
; . E - organizzativo aziendale EFFICIENZA INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAM I MINORE DI ZER! . - o o TEMPESTIVITA' DEI . L R
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV E GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio g)gr(i)\ ato con
ZERO ’
Lo . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VI |  Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO °rgamzza“‘3° aziendale Eiiﬁﬁi? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
. - _ organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA . Relazione ﬁtt.“ ltaVZOZVO
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE DI P Y XeL 2N 15 S0E3 IV P HA I o5 0] e B o et dlomrmme o el
. ; - organizzativo di : § o . .
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
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[©]
s f
2 Q4 . MODALITA' DI
]I: a E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
DB altro PEGGIORE MIGLIORE I
£ & NDICATORE
-
-]
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del d il
N . . . , nvio del documento a
; . AW - organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA o DEL TERRITORIO (FONTI DI .
DAP VI (piicte DUl S Eacky SANINEE struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'INQUINAMENTO DA PFAS 2020: 1.2.3.1 e PRESSIONE, SPECIFICITA', © L ?G e‘;““ 211);3)
ETC.) CON UNO SPECIFICO rcembre
CAPITOLO
SULL'INQUINAMENTO DA
PFAS
Invio documento al DG
EFFICIENZA DOCUMENTO CONTENENTE
, . s o . .
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO individuale 1 INTERNA REVISIONE PIANO INVESTIMENTI STRATEGICI PER GLI ACQUISTI DELLEGATI BEP 2020 15% NUOVO PIANO STRATEGICO 0 1 prima del p.nn?o .
assestamento di Bilancio
Invio del documento al
EFFICIENZA PROGRAMMAZIONE DOCUMENTO DI ANALISI
/ i indivi AVVIARE E COORDINARE LA TASK FORCE IDPV Y = i
DAP VI Direttore DAP VI 546 Paola SALMASO individuale 2 INTERNA INTERNA 15% DELLE ATTIVITA SVOLTE 0 1 DG entr(; gzlodlcembre
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
A 4 7007 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO B Y < >
DAP VR Valutazion 00 Ottorino PIAZZI 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI
.. . . . . . Relzione allegata al
Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
/] © INDICAT DI MP! TVITA' DEI PAGAM TMI RE DI ZER¢ 7 9 Y approvato co
DAP VR Valutazion 7007 Ottorino PIAZZI 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIV. EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' i attivita
Setvizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' _ Relazione qtt.lwm?ozp
DAP VR Valutazioni = 7007 Ottorino PIAZZI1 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Hatazon ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
| Servizio Monitoraggio e . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VR Valutazioni 7007 Ottorino PIAZZ1 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
Hutaziont PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invi 1 1
DAP VR Setvizio Monitoraggio e 7007 o . PIAZZI organizzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE DGR 1617/2019 10% AGGIORNAMENTI ANNUALIT 0 1 o 10D(é’e docur?;q)to 2
Vit WS St ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME > o Gl
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI R
DAP VR Servizio Monitoraggio e 7007 Ottorin PIAZZI organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' 10% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 1 lm“l;iel d(t)cm?;m 2
Valutazioni orino struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE DISCARICHE ED AL LAGO DI GARDA 2020: 1231 ° PRESSIONE, SPECIFICITA', S o0
ETC.) CON UNO SPECIFICO roembre
CAPITOLO SULLE
DISCARICHE E SUL LAGO DI
GARDA
AP yR |Servizio Monitoraggio e 007 Ottoring PIAZZI dividuale 1 EFFICIENZA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA AMBIENTALE DELLE TRATTAAV/AC | () oo 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 . ;;:i;g‘g;?::;zlﬂ
Valutazioni u INTERNA BRESCIA - VERONA ’ DELLE ATTIVITA SVOLTE
30 novembre 2020
.. . " ANALISI DELLO DELLO STATO AMBIENTALE DELLA PROVINCIA DI VERONA A Invio Documento al
N 7.
DAP VR Semz}\(; ?Iom_mr.agg‘o ¢ 7007 Ottorino PIAZZI individuale 2 EfinT(gEEiA COME PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DELLO STATO DELL/AMBIENTE | 110 282(‘?1\1]1;% ?HTA 15% DOCUMENTO DI ANALISI 0 1 Ditettore DAP entro il
aataziont REGIONALE T 30 novembre 2020
Pp “Supporto Tecnico . . . . - .
e .. organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/] 7] T I 'TO DEL RISULTA’ T P! MMAT! 7 9 9 < >
DAP VR prCSCSO 11t Scllri\),lzlo 7036 Maurizio ADAMI 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
.ontro.
Pp S to Tecni INDICATORE DI Relzi llcoata al
p “Supporto Tecnico N . . o \ elzione allegata a
B .. .. organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
AP V! sso il Serviy 70: : ' 3 9 S approv;
DAP VR pres?o il Qer.\ izio 036 Maurizio ADAMI 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio qppr(‘)x ato con
Controlli” ZERO DDG
Pp “Supporto Tecnico coanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VR | presso il Servizio 7036 Maurizio ADAMI o o peneRe ESTiERIl\' N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Controlli” - PROGRAMMATE Hsercizio
“S i PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
Pp Supp?rto T?énlco - organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 820 v ' Relazione qtt.mmgogo
DAP VR presso il Servizio 7036 Maurizio ADAMI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
Controlli” ) ) PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
Pp “Supporto Tecnico izativo di EFFICACIA e I T T—.. DEFR 20-22 PAG. 249 E PROGRAMMAZIONE DEGLI Invio del documento al
7 o o .. ()rgan zZatvo 5 ” ” H 0 .
DAP VR pres?o il Ser.\ 1zi0 7036 Maurizio ADAMI Struttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
Controlli” DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
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[©]
:
=] o . MODALITA' DI
II: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl e PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= a NDICATORE
5 £
&
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
Pp S to Tecni PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del d il
AP VR | o 036 Mausizio ADAMI organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' 0% DEL TERRITORIO (FONTI DI 0 . G s
/ p ol Sen 36 ey ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE DISCARICHE ED AL LAGO DI GARDA 2020: 1.2.3.1 ° PRESSIONE, SPECIFICITA', di . bre 2020
ontrot ETC.) CON UNO SPECIFICO rcembre
CAPITOLO SULLE
DISCARICHE E SUL LAGO DI
GARDA
Invio del report attivita
Pp “Supporto Tecnico svolta al Responsabile
- o .. o EFFICIENZA CONSOLIDARE L'ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER LE AUTORIZZAZIONI PROGRAMMA ) % N.ISTRUTTORIE EVASE/N. )
7] <9()", >9(09
DAP VR presso il Ser.vlzlo 7036 Mautrizio ADAMI individuale 1 INTERNA AMBIENTALI ANNUALE 2020 15% ISTRUTTORIE ASSEGNATE 90% 290% SC del DAP d.l Verona
Controlli” entro il
30 novembre 2020
Invio del report attivita
Pp “Supporto Tecnico % N. COMMISSIONI svolta al Responsabile
EFFICIENZA PROGRAMMA .
DAP VR presso il Servizio 7036 Maurizio ADAMI individuale 2 INTERS A PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI PER I GAS TOSSICI ANNS ALE 2020 15% PARTECIPATE/N. <90% 290% SC del DAP di Verona
Controlli” COMMISSIONI RICHIESTE entro il
30 novembre 2020
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
J sica TUNGI TO DEL RISULTA’ ICO P! MMAT: 7/2019 0 <
DAP VR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. . . . T clzione allegata a
. - organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
/ V] J\ sica 7045 2 ! 5 Y S 2 v:
DAP VR UOp Fisica 045 Francesca PREDICATORI ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio ggrgx ato con
ZERO
. - organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DAP VR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.mmgozp
DAP VR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA! <80% 280% allegata al Bilancio di
) : PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLL: MIGLIORARE LE | & 2022 PAG. 249 PROGRAMMAZIONE DEGLI favio del documento al
7 . Organ zZatlvo L ” ” H 0 .
DAP VR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME D(%R 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Invio del d il
nvio del documento a
- organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' DEL TERRITORIO (FONTI DI -
AP V! JOp Fis : 7 5 :
DAPVR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE DISCARICHE ED AL LAGO DI GARDA 2020: 1231 10 PRESSIONE, SPECIFICITA', L 1 ?C e‘;““z‘t ;(1)
ETC.) CON UNO SPECIFICO reembre
CAPITOLO SULLE
DISCARICHE E SUL LAGO DI
GARDA
A Invio D 1
AP VR — 045 . PREDICATORI e | EFFICIENZA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA AMBIENTALE DEL MASTERPLAN CONVENZIONE 15 DOCUMENTO DI ANALISI 0 . i e
ALY p Hisica rancesca individuaie INTERNA AEROPORTO VALERIO CATULLO DI VILLAFRANCA VERONA o DELLE ATTIVITA SVOLTE irettore entro §
30 novembre 2020
DECRETO MATTM
RIN-DEC 2016-
000072 DEL
28/06/2016
ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLE SORGENTIDI| E NOTE MATTM DOCUMENTO DI ANALISI Invio Documento al
- o EFFICIENZA CAMPI ELETTROMAGNETICI A RADIOFREQUENZA E BASSA FREQUENZA, PROT.01153- DELLE i .
7] 0,
DAP VR UOp Fisica 7045 Francesca PREDICATORI individuale 2 INTERNA SECONDO IL PROGETTO CEM DEL 01150 DEL 15% MISURE STRUMENTALI 0 1 Direttore DAP entro il
MATTM (MINISTERO AMBIENTE, TERRITORIO E TUTELA DEL MARE) 22/01/2019 EFFETTUATE 30 novembre 2020
“PROGETTO CEM”
DGRV N.670/19
“ACCORDO REGIONE
ARPAV”
L. . . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
AP V] Servizio C 707 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 9 < >
DAP VR Servizio Controlli 075 Giuseppe STANGHELLINI 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. . . ~. 1 elzione al Cgﬁaﬁ
. N . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
Y jizio 0 INDICAT! DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER( 7/2019 0
DAP VR Setvizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Lo . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VR | Servizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI °rg’m‘zza“‘3° aziendale Eiiﬁﬁi? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
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[©]
s 2
2 Q4 . MODALITA' DI
[I: a E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl lt:) e PESO INDICATORE I’gél(‘;(l)gle NX&?(I;E:E VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
-]
- S . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ ltaVZOZVO
DAP VR Servizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N ERQC Lo el Heaf it dElemmeo g
; e . . organizzativo di : § o . .
DAP VR Servizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI <truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALIL Invio del d il
T . . , nvio del documento a
" e . . organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON |PT 18-20, ANNUALITA 9 DEL TERRITORIO (FONTI DI .
DAP VR Servizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI truttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE DISCARICHE ED AL LAGO DI GARDA 2020: 1231 10% PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 ?G e[;)trozltg(l)
ETC.) CON UNO SPECIFICO reembre
CAPITOLO SULLE
DISCARICHE E SUL LAGO DI
GARDA
Invio D to al
AP VR | Servisio Controli 075 Gi STANGHELLINI e | EFFICIENZA | GESTIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA AMBIENTALE RELATIVE ALLAMESSA | o0 15 DOCUMENTO DI ANALISI 0 . D
ALY crvizio Lontro useppe individuaie INTERNA IN SICUREZZA E BONIFICA DELLA DISCARICA DI CA FILISSINE DI PESCANTINA o DELLE ATTIVITA SVOLTE ‘;8 ore . 62‘3 ng !
novembre
A 9 ° IMPIANTI Invio D 1
- Ve B . . P EFFICIENZA ESECUZIONE ATTIVITA DI CONTROLLO SUGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO o AN OAN .nVlO ocumento & .
DAP VR Servizio Controlli 7075 Giuseppe STANGHELLINI individuale 2 INTERNA RIFIUTI SECONDO LA CONVENZIONE ISPRA-SNPA DCS 230/2019 15% VERIFICATI/N° IMPIANTI 0% 100% Direttore DAP entro il
PREVISTI 30 novembre 2020
X . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
/ V] / / 7073 anca RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 Y < >
DAP VR Direttore DAP VR 073 Giancatrlo CUNEGO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. . . ~ ' elzione al Cgﬁaﬁ
E S ; . organizzativo aziendale EFFICIENZA INDICAT DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAM I MINORE DI ZER! . - o o TEMPESTIVITA' DEI . S R
DAP VR Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV E GAMENT NORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
N . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DAP VR |  Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO °rg’m‘zza“‘3° aziendale ETZITL&S%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
- . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . PTA 18-20: ATTIVITA N Relazione ﬁtt.“ ltaVZOZVO
DAP VR Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
DOCUMENTO DI ANALISI
LINEE OPERATIVE
ESISTENTI E
izzativo di EFFICACIA AFFINARE I PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLI: MIGLIORARE LE )AL Y Xe L 2N 15 L0E3 IV A DA I o5 ) e B I et dlomrmme o el
; . . organizzativo di : § o . .
DAP VR Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO “truttura 1 ESTERNA AZIONI TECNICO-OPERATIVE SULLA BASE DEI DETTATI DELLE NORME DGR 1617/2019, 10% AGGIORNAMENTI ANNUALI 0 1 DG entro il 30
DISPOSITIVO 2 CON PARTICOLARE novembre 2020
RIFERIMENTO AI
DEPURATORI ED AI CORPI
IDRICI
DOCUMENTO DI ANALISI,
DIFFERENZIATO A LIVELLO
PROVINCIALE, SULLE
PECULIARITA' AMBIENTALI Tnvio del d o al
. . . . T . N nvio del ocumento al
7 . = . organizzativo di EFFICACIA DOSSIER DI ANALISI DELLE PECULIARITA' AMBIENTALI DEL TERRITORIO, CON | PT 18-20, ANNUALITA' o DEL TERRITORIO (FONTI DI . .
DAPVR | Direttore DAP VR 7075 Giancarlo CUNEGO struttura 2 ESTERNA SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE DISCARICHE ED AL LAGO DI GARDA 2020: 1.2.3.1 10 PRESSIONE, SPECIFICITA', 0 1 g(’ C‘Em’ 2‘;;1]
ETC.) CON UNO SPECIFICO roembre
CAPITOLO SULLE
DISCARICHE E SUL LAGO DI
GARDA
GESTIONE DELIATTIVITA RELATIVE ALLE “GRANDI OPERE” (MASTERPLAN Invio documento al
DAP VR Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO individuale 1 EfSIT(gEEiA AEROPORTO "CATULLO" DI VILAFRANCA DI VERONA, DISCARICA DI jﬁgg}:ﬁg{%?o 15% 1[))](:“,)1_(,:51:3,“ fg‘i“(;[?;ggi;‘% 0 1 DG entro il 30
PESCANTINA E CANTIERE ALTA VELOCITA") novembre 2020
PRIMO Invio documento al DG
DAP VR Direttore DAP VR 7073 Giancarlo CUNEGO individuale 2 El;;{;gl}iﬁif\ REVISIONE PIANO DI INVESTIMENTI STRATEGICO ASSESTAMENTO DEL 15% ?Q%%%EI}?ZS (_;: ;)TNRTI;]:ET:EG?(;T (])E 0 1 prima del PrixT]o .
BEP 2020 assestamento di Bilancio
. D 55 . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
racy TUNGIMENTO DEL RISULTA' 1CO P! MMAT 7/201 D <
DG Pp “Privacy e URP 106 Amelia TARDIVO 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
N . . e elzione allegata a
. R . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, L
5 “Privacy ¢ URP” ' 3 0 < a .
DG Pp “Privacy e URP 106 Amelia TARDIVO 5 ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngxz’)x ato con
ZERO
- Py » . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA , i Relazione attiy 1tav202v()
DG Pp “Privacy e URP’ 106 Amelia TARDIVO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
3 PROGRAMMATE Esercizio
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o
: ¢
=] = . MODALITA' DI
E E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
P E
rganizzati iendal EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione audvita 2020
. P - . organizzativo aziendale ! IENZ/ - . ' . Lo
DG Pp “Privacy e URP 106 Amelia TARDIVO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al ]’{11@510 di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Pattecipazione ad
. . . DOCUMENTO DI INDIRIZZO incontri per affinamento
ranizzative ) IENZ 50 ANNTI A A
DG | Pp“Privacy e URP” 106 Amelia TARDIVO e R ANALISI ORGANIZZATIVA E DI POSIZIONAMENTO P, AN A 10% PER ATTUALIZZAZIONE 0 1 boze e trasmissione
struttura i ASSETTO ORGANIZZATIVO documento al DG antro
il 30/06/2020
INCONTRI PARTECIPATI PER rf:j:z‘fj“‘f“; 311(1)1
2 viutaz:
s . . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20, ANNUALITA' ANALISI, VALUTAZIONE, L o
DG Pp “Privacy ¢ URP 106 Ameli TARDIVO ATTUALIZZAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DI ARPAV 10% 90° 1009 divisione d
p “Privacy e U ’ A struttuta 2 INTERNA 2020: 1.1.1.1¢ 0 CONDIVISIONE/INCONTRI A 4 . condrvisione ¢ un
CUI SI E' INVITATI fHOVO Organigramma
dell'Agenzia
ORGANIZZAZIONE DEI CORSI
i | "THENTORAIL HE ACOUNOIECONOSTINE ITERAD | i PER | DIRIGENTI DESIGNAT
DG Pp “Privacy e URP 106 Amelia TARDIVO individuale 1 INTERNA TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI ARPAV ANCHE IN PREVISIONE DEL 2016/679 15% AL TRATTAMENTO DEI DATI 0 4 Attivazione Corsi
TN A G T 2O TR I SRR D. LGS. 101/2018 PERSONALI ED I REFERENTI
PRIVACY
N. CONTATTI GESTITI
ENTRO
MANTENIMENTO DEGLI STANDARD I TERMINI STANDARD
DI GESTIONE DEI CONTATTI CON (RICHIESTE SCRITTE: ENTRO
EFFICIENZA GLI STAKEHOLDERS ED IMPLEMENTAZIONE 10 GG. LAVORATIVI Invio report al DG
DG Pp “Privacy e URP” 106 Amelia TARDIVO individuale 2 DELLA RELATIVA BANCA DATI, ATTUANDO ANCHE LE INIZIATIVE LEGGE N. 150/2000 15% . 90% 100% entro il 31 dicembre
INTERNA CONCORDATE RISPOSTE TELEFONICHE: 2020
NEL SI.URP (SISTEMA INTEGRATO DEGLI URP) NELLA GIORNATA
DEL SNPA BANCA - DATI:
AGGIORNAMENTO
CONTINUO)
UO Prevenzione e
. . . organizzativo aziendale EFFICIENZA o VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DG PrIoteAm:e qel 4077 Matio GARDENAL 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DDG
Lavoratori
UO Prevenzione e INDICATORE DI Relzione allegata al
Y [} ative A . N ' s} ata a
DG Pr;;gi;:;fei 4077 Mario GARDENAL Or?’ﬁm“m;() aziendale L[]:EZITCE“}{IljiA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% P AE%I;ES_}:II ‘S;rl:‘ OIID{EIDI NO SI Bilancio gggrgmm con
.avora
ZERO
UO Prevenzione e oanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DG Protezione dei 4077 Mario GARDENAL | “H7aio aienda 5 sﬁamlxv N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Lavoratori - PROGRAMMATE Hsercizio
UO Prevenzione ¢ organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
. . . a VO 2 a - . . .
DG Protezione (.161 4077 Mario GARDENAL 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al B.ll’flnclo di
Lavoratori PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Partecipazione ad
UO Prevenzione e o . 5 — . DOCUMENTO DI INDIRIZZO incontri per affinamento
DG Protezione dei 4077 Matio GARDENAL Orgé‘tmztf“r“‘f d ETEITLLIEEI%A ANALISI ORGANIZZATIVA E DI POSIZIONAMENTO Lt ]8'220% OA?EL;‘I\HTA 10% PER ATTUALIZZAZIONE 0 1 bozze e trasmissione
struttura 4 1L 1D
Lavoratoti ASSETTO ORGANIZZATIVO documento al DG antro
il 30/06/2020
o P . INCONTRI PARTECIPATI PER rpjmi“p“‘i’n: “ina
revenzione € edazione, viutazioe.
. . . . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20, ANNUALITA' ANALISI, VALUTAZIONE, L o
ARD ATTUALIZZAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DI ARPAV 10¢ 909 D ;
DG PrEtCZ‘O‘zcjc‘ 40 Mario CLNTAINL struttura 2 INTERNA 2020: 1.1.1.1c LS CONDIVISIONE/INCONTRI A Uk L Cond“‘:“’“ic ;{‘ ”21
avorato: nuovo o: gﬂﬂ g amma
1SIE' INVITATI
IR RN dell'Agenzia
UO Prevenzione e EFFICIENZA DISTRIBUZIONE INFORMATIZZATA DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA VIA WEB tvito el e
DG Pft621one (?lel 4077 Mario GARDENAL individuale 1 INTERNA RESE DISPONIBILI SU SMARTPHONE E/O COMPUTER SUL TERRITORIO D. LGS. N. 81/2008 15% REPORT ATTIVITA SVOLTA 0 1 entro il ;ézﬁcembre
avoratori
Lo EErmeE EFFICIENZA ADEGUAMENTO DEL MANUALE DELLA SICUREZZA, DALLA NORMA OHsas 1001 | 7 10> N- 81/2008 TORSAUDE
DG Protezione dei 4077 Mario GARDENAL individuale 2 N > ISO 45001 15% REPORT ATTIVITA SVOLTA 90% 100% entro il 31 dicembre
. INTERNA ALLA UNI ISO 45001
Lavoratori OHSAS 18001 2020
Setvizio Pianificazione e
Controllo, Educazione.
. NN ? . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
0 2 3 Ri L RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 o <
DG ;;)st;n;blhm, 8365 iccardo GUOLO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
asparenza €
Anticorruzione
5((‘:rVltZ;ollplalr_l'ldﬁmztmc ‘ INDICATORE DI Relzi llegata al
.ontrollo, r.ducazione, . . . . 1 elzione al Cgﬁ a a
. N N . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . X N
0 2 3 Ri L INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 9 0 D 3 approvato co
DG ;;)s‘tcmbll‘nq, 8365 iccardo GUOLO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC ST Bilancio qugr(i)\ ato con
a.sparen.za € ZERO I
Anticorruzione
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o
: f
=] = . MODALITA' DI
E E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
Setvizio Pianificazione e
Controllo, Educazione, inzativ iendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DG Sostenibilita, 8365 Riccardo GUOLO orgamzza “7)0 fiendaie v smmi\‘ " RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Traspatenza e . - PROGRAMMATE Hsercizio
Anticorruzione
Setvizio Pianificazione e
Controllo, Educazione, izzativ iendal EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione ativita 2020
DG Sostenibilita, 8365 Riccardo GUOLO organizza ‘10 aziendaie v gTuR& " ATV ITA BEFRT (Y AMBNTE REALLZZATE 8 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
Trasparenza e - PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Anticorruzione
Setvizio Pianificazione e Pattecipazione ad
Controllo, Educazione N . DOCUMENTO DI INDIRIZZO incontri per affinamento
’ ’ ranizzative ) IENZ 50 ANNTI A A
DG Sostenibilita, 8365 Riccardo GUOLO "%i““;““ 1’ a Lisgkgifx ANALISI ORGANIZZATIVA E DI POSIZIONAMENTO 1P 182%02’0{\?11\]1L11;L1TA 10% PER ATTUALIZZAZIONE 0 1 bozze e trasmissione
Trasparenza e struttura T ASSETTO ORGANIZZATIVO documento al DG antro
Anticorruzione i1 30/06/2020
ol B s o et
e[ viutaz:
N ’ . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20, ANNUALITA' ANALISI, VALUTAZIONE, L o
5 Sos 365 ATTUALIZZAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DI ARPAV o 9 0 iis
DG Ti‘::;:i’r‘lt?c 8365 Riccardo GUoLo struttura 2 INTERNA 2020:1.1.1.1c 10 CONDIVISIONE/INCONTRI A e Ut . CZ“S‘;;E;‘?;;H
v uovi
Anticorruzione GO A1 IR dell'Agenzia
Servizio Pianificazione e I . " isi
nserimento revisione
Controllo, Educazione. NUOVA PROCEDURA DI
> > . o EFFICIENZA REVISIONE TEMPISTICA E MASSIMIZZAZIONE NEL RACCORDO FRA PROCEDURE L.R.N. 32/1996 ) procedura in sistema di
DG Sostenibilita, 8365 Riccardo GUOLO individuale 1 INTERNA DI PROGRAMMAZIONE ANNUALE E BEP E SML 15% PROGMMWIONE 0 1 - T
Traspatenza e ATTIVITA .
Anticorruzione ErzzoZim
Controllos vasione, 1R N.32/19% b
L N N us
DG S t’ P ’ . e EOELE il 2 EFFICIENZA SVILUPPO DELLE ATTIVITA DI EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA IN E SM.IL o PROGRAMMA SPECIFICO EAS a ] vg imento d
g ostentbriita, - ccardo Individuaie INTERNA CONNESSIONE CON LE INIZIATIVE REGIONALI SULLA STRATEGIA 2030 o 2021/2022 provvedimento da
Traspatenza e LEGGE N. 132/2016 adottare da parte del
Anticotruzione R ’ DG entro il 31/12/2020
Pp “Sistemi di organizzativo aziendale | EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DG | Controllo div(\}esti()ne e VACANTE & \1 ’ ’ ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > %JD (V;
Qualita”
ualita
Pp “Sistemi di INDICATORE DI Relzione allegata al
O] 2 2
yanizzativo azi ] "TENZ ' B
DG | Controllo dith(\}istione e VACANTE Or?’ﬁm“m;o aziendale L;ZITC;}{I*:][?A INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% P AE%I;ES_E‘SE:‘ OIID{EIDI NO SI Bilancio gygrgvato con
Qualita’ ZERO
Pp “Sistemi di oanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DG | Controllo di Gestione e VACANTE orgamzza ;O frlendaie ESTiERIl\' N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Qualita” 3 PROGRAMMATE Esercizio
Pp “Sistemi di organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DG Controllo di Gestione e VACANTE & Z : i ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE. - DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
ualita ) : sercizio
Qualita” PROGRAMMATE NEL 2020 E
Partecipazione ad
Pp “Sistemi di N . 5 DOCUMENTO DI INDIRIZZO incontri per affinamento
ative L INUAL '
DG | Controllo di Gestione e VACANTE Orgé‘tmztf“r“‘f d EKITLLI;:E?A ANALISI ORGANIZZATIVA E DI POSIZIONAMENTO e 22002 OA?lNlLlll\I tpaY 10% PER ATTUALIZZAZIONE 0 1 bozze ¢ trasmissione
struttura o 1L 1D
Qualita” ASSETTO ORGANIZZATIVO documento al DG antro
il 30/06/2020
Pp “Sisemi i s o et
viutaz:
R . organizzativo di EFFICIENZA PT 18-20, ANNUALITA' ANALISI, VALUTAZIONE, L o
5 y Ses ATTUALIZZAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DI ARPAV 0 D D iis
DG C"““”lg j‘h;i“”o“ ¢ VACANTE struttura 2 INTERNA 2020:1.1.1.1c 10 CONDIVISIONE/INCONTRI A e Ut nCZ?S';‘r“:;‘: ‘i‘;;ﬂ
v CUI SI E' INVITATI Hovo OTEANIEH
dell'Agenzia
Pp “Sistemi di
EFFICIENZA
DG Controllo di Gestione e VACANTE individuale 1 N 15%
N INTERNA
Qualita”
Pp “Sistemi di
EFFICIENZA
. ) o )
DG Controllo dlACie’stlone @ VACANTE individuale 2 INTERNA 15%
Qualita’
PASL Supporto
Tecnico presso il
Servizio Analisi . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
P MI RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 D < >
DRI Specialistiche 162 Sergio LAN 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
Laboratorio Est —
Microinquinanti e Aria
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o
£ 5
2 4 . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
SR~ altro PEGGIORE MIGLIORE I
& NDICATORE
-
~
PASL Supporto
Tecnico presso il INDICATORE DI Relzi lleoata al
o P P . . . ~ ezoneaegaaa
Servizio Analisi . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
. MI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 9 Y D B, approvato co
DRI Specialistiche 162 Sergio LAN 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC ST Bilancio qugr(i)\ ato con
Laboratorio Est — ZERO 7
Microinquinanti e Aria
PASL Supporto
Tecnico presso il PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
o P . . . < s clazione attuvita
DRL Sgr”‘z_“)r‘_\n_m}‘]h“ 162 Sergio MILAN °rg““‘zza“‘3° aziendale Ei?;ﬁﬁii‘\ RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
R : : PROGRAMMATE Esercizio
_aboratorio Est —
Microinquinanti e Aria
PASL Supporto
Tecnico presso il . ..
PTA 18-20: ATTIVITA' attivita
Setvizio Analisi . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v f o Relazione 1tt.1v1taA202AO
DRL Specialistiche 162 Sergio MILAN 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA! <80% 280% allegata al Bilancio di
R PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
aboratorio rist —
Microinquinanti e Aria
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE 050 Lot Rﬂ““t’ncl“];‘l“mizoj?
LE ATTIVITA' PROGRAMMATE > ’ Hgm
PASL Supporto Esercizio
Tecni sso il
SECH,{C;) p;ESS;)il st ETEEAGTA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL CIVIZIO ANals 162 Sergio MILAN Organizzativo P SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
Specialistiche struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
P
° 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL B
Laboratorio Est — SUPPORTO AL PPR CON 0 1 DT-DA entro il 30
Microinquinanti e Aria novembre 2020
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
;J AS? SLI‘J*ZPO“OH REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
ecnico €SSO
N .. L . N B . B TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Sgr”‘zi‘(iif:lf]’l:l‘s‘ 162 Sesgio MILAN A & ESETIEQI%A TRASFERIMENTO ANALISTAUMENT! A IZSVE: REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;II\]FTIEQSEOI\E 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 A —
: ‘bpect“ S CEet struttara . SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
i A iora ?no & s ; g PARTE 2020 sua attuazione
licros nqu nanti e Aria
RAPPORTO DI VERIFICA .
PASL Supporto RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 FINALE 0 1 Certificato di
Tecnico presso il MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA DOCUMENTI A AemsERmED
Servizio Analisi . ST EFFICIENZA ORGANIZZAZIONE
DRL L 162 Sergio MILAN individuale 1 15% PROCEDURE PRODOTTE 5
Specialistiche INTERNA STRUTTURA REVISIONATE ? Numero documenti o
Laboratorio Est — MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA SUL TOTALE DI 0 3 procedure prodotte,
Microinquinanti e Aria COMPETENZA revisionate anno 2020
CONTROLLO DEI PROCESSI NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO
PAST‘ S VALIDAZIONE DELLA PROVA TOLUENE, ETIL-BENZENE NEI CAMPIONI DI IDOCICLYTENTIO o] 0 1 Redazione entro 2020
Tecm'a') p[ieS:l(') '11 EFFICIENZA QUALTIADELLARIA ORGANIZZAZIONE VALIDAZIONE
DRI SRR e 162 Sergio MILAN individuale 2 S < 15% NUMERO CAMPIONT
Speclahsuche INTERNA CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI STRUTTURA VALIDATI NEI TEMPI Report Rendicontazione
Laboratorio Est — CAMPIONI DI QUALITA DELL’ARIA PER PM 10 E PM2,5 CENTRALINE REGIONALI PREVISTI/ NUMERO DI 70% 80% P Attivita (LIMS)
icroi i i i ENTRO 45 GG DALLA REGISTRAZIONE IN LIMS 4
Microinquinanti e Aria CAMPIONI PERVENUTI
PASL Supporto
Tecnico presso il
Servizio Analisi . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DRL 3029 Guid: CONTE RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% < >
Specialistiche wide 1 ESTERNA 17/ ° FINALE DEL BEP = DDG
Laboratorio Est —
Microinquinanti e Aria
PASL Supporto
Tecnico presso il INDICATORE DI Reli llewata al
o .. P . . . ~ eZ()ﬂCanﬁaﬁ
Servizio Analisi . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
. 3029 T INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO > 9 Y D B, approvato co
DRI Specialistiche 029 Guido CONTE 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC ST Bilancio qugr(i)\ ato con
Laboratorio Est — ZERO 7
Microinquinanti e Aria
PASL Supporto
Tecnico presso il PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
o P . . . ~ H clazione attuvita
DRL ngz_l Olf_tl_mhlm 3029 Guido CONTE Orgamzza":’o aziendale ETZIT(LI?E?\ RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
R : : PROGRAMMATE Esercizio
_aboratorio Est —
Microinquinanti e Aria
PASL Supporto
Tecnico presso il PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
o .. . . . < - -2U: clazione attvita
DRL Sgr”e‘czi‘q‘)hil_‘l’:‘:‘ 3029 Guido CONTE orumizzao aziendale Ei?;ﬁﬁif‘\ R D T I ) NELPTA IS 20 ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
" ‘bp torio Fst i} ‘ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
_aboratorio Est —
Microinquinanti e Aria
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o
£ 5
=] o . MODALITA' DI
]I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= a NDICATORE
& 2
-]
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
: 950, 0, g 4% R
PASLS LE ATTIVITA' PROGRAMMATE 9% 100% “”Cgmz al Bilancio di
AS h upp()rt() LSercizio
l;ccnli?;} p;csslt;ill . ——y DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL Setvizlo FAATs 3029 Guido CONTE Organzzatvo it SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI i
Specialistiche struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
L - 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL .
aboratorio Est — 0 1 DT-DA entro il 30
Microi . . . SUPPORTO AL PPR CON
Microinquinanti e Aria MIGLIO ENTI novembre 2020
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
;)AS,L Sup p"m.’l REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
ecnico presso i .
P N . . T A TN TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL S;“ i ‘1,11.“;1‘“‘ 3029 Guido CONTE o < LEF ;:Tlgg:? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PlAI}i}?}S};ﬁK) BU 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
L e struttua : SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
. A ).orat(.)no . st . PARTE 2020 sua attuazione
Microinquinanti e Aria
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R BRI O VERIEICS 0 1 . Cemﬁcato &
- FINALE riaccreditamento
PASL Supporto
Tecnico presso il PIANO DI
C - . . :
DRL Serwz.lo.A.nahsl 3029 Guido CONTE individuale 1 EFFI(:IENZA ORGANIZZAZIONE 15% OMOGENEIZZAZIONE DELLE Redazione del piano di
Sl LN AN MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA STRUTTURA R I ZIoN 0 1 ivzazi
Lelbwiioio Fis - Q OPERATIVE RELATIVE Al B
Microinquinanti ¢ Aria SUOLI DEI LABORATORI DI 1o lugho
TREVISO E VENEZIA
CONTROLLO DEI PROCESSI NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO
PASL Supporto ADEGUAMENTO DELLA PROCEDURA DI TARATURA “CONFERMA METROLOGICA REDAZIONE DELLA 0 1 Invio a RDQ entro il
Tecnico presso il DEI CAMPIONATORI DI ARIA” PT05DL AI REQUISITI PREVISTI DALLA NORMA ’ PROCEDURA REVISIONATA 30 giugno 2020
DRI Servizio Analis 3029 Guid CONTE individuale 1 EFFICIENZA TECNTCA PR A;Ijligilljg II\DHI;ILALE 15%
: Specialistiche uido Haiduaie INTERNA . ° NUMERO CAMPIONT } .
Labotatotio Est - CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA VALIDATI NEI TEMPI Report Rendicontazione
X _O X © N . CAMPIONI DEI PIANI DI CAMPIONAMENTO TERRENI E FANGHI ENTRO 40 GG. 70% 80% Attivita (LIMS) ento il
Microinquinanti e Aria DALLA CONSEGNA PREVISTI/ NUMERO DI 31 dicembre 2020
CAMPIONI PERVENUTI oo
Setvizio Laboratotio . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
305 4 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 Y
DRL st 3052 Marina RARIS 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
~ P . . . . ~ EZ()HCHCgﬁﬁﬁ
Servizio Laboratorio . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
. 3 RI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 7 9 Y D] Bilz approvato co
DRI Est 052 Marina RARIS 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC ST Bilancio qugr(:)» ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' elazione attivita
Setvizio Laboratorio . organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' - Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DRL Est 3052 Marina RARIS 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
s ; ) ! PROGRAMMATE Esercizio
DRI Servizio Laboratorio 3052 Mari RARIS organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5% REPA’I]‘_‘AIZH;IZX(')TQ./T:TI¥1$?TA' <800 >80% RTII?L/IOH/EIT{]:L_‘; 1tav20d2v()
. Hat 3 arina 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! ° ° 280% llegata al Blancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Relazione attivita 2020
P. : REALIZZA TUTT
L}?‘Z'ZTOTZIOVI'I]:E A' PRO GII:IIiMII\J/[ATIIEZ 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
Setvizio Labotatorio Srmmt® ah EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL ViAo © 3052 Marina RARIS Organtzzativo e SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
Est struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON 0
noves DIE
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
- . N . . T A TN TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Servizio ;alt)oratorlo 3052 Marina RARIS orgatnutiam ;) di Lé;?gﬁ;k\ TRASFERIMENTO ANALISI AL?-:-II?II;IE IAO II\ZI;VE REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;QFTIE;{\Ii;()I\L 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 T Ca i —
s Sttt g SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 RO ROV ERIEICS 0 1 sitteradh
FINALE riaccreditamento
S . 5 S AN q
DRL Setvizio Laboratotio 3052 Marina RARIS individuale 1 EFFI(:IENZA ORGANIZZAZIONE 15% DOCUMENTI O PROCEDURE Numero documenti o
Est INTERNA STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA SUL TOTALE DI 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
INCREMENTO % DEL . sy SH
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAV NUMERO DI STADZIONI Verifica attivita di
AUMENTO ATTIVITA DI CAMPIONAMENTO/ANALISI EQB (ELEMENTI QUALITA 10% 20% campionamento
Servizio Laboratotio EFFICIENZA BIOLOGICA) FIUMI FLIOTE L NORIIKOYNE LIS effettuata anno 2020
DRL Bst 3052 Marina RARIS individuale 2 INT]‘ERN A ANNUALE DELLE 15% ALI’ANNO 2019
* ATTIVITA VERIFICA PERIODICA
VIGILANZA E CONTROLLO DI ATTIVITA’ DEL DRL ASSEGNATE DELL’EFFETTUAZIONE 1 7 Report MO128DL
MONITORAGGIO EQB IN CARICO AL DRL -
Q DELL’ATTIVITA PREVISTA anno 2020
Servizio Analisi tganizzativo aziendal EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvat
. . . O: gﬁﬂ zzativo aziendale y AT L < V a ovato con
. W ato 3053 T I 'TO DEL RISULTA T P! MMAT! 7 9 9 < >
DRI Blologlchcul :\boratorlo 3053 Franco RIGOLI 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
LS
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STRUTTURA
DI
RIFERIMENTO

Rif. PIANO 18-20 o

VALORE

VALORE

MODALITA' DI

INCARICO MATR Ci TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO PESO INDICATORE VERIFICA
n AL ognome altro ! PEGGIORE MIGLIORE
INDICATORE
INDICATORE DI
Servizio Analisi roanizzativo aziendal EFFICIENZA TEI\N/IPE‘;TI‘(I)IT]; DEI Relzione allegata al
DRL Bi()logicheE l:jboratorio 3053 Franco RIGOLI organizza ‘20 aziendaie EST]‘ERIL\, AL INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio gygrg\'ato con
: ZERO
Servizio Analisi oanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL | Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI orgamzza ‘;) friendaie 5 ST]‘ERI*\, N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Est - PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Analisi organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI & Z : : ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE B DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al B.il'fmcio di
Est PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
Setvizio Analisi iyzativo di EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
organizzatuvo o/ s s
DRL Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI g B SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI .
N struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
Est 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 ] =t
SUPPORTO AL PPR CON ) mlm 120‘20
nove DIre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
Servizio Analisi N . . AT A e > - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL | Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI orgna o LEF SFTIEQ;:? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PlAI;;?gﬁéf e 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
Est struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO L ODOVEREECS 0 1 el dl
FINALE riaccreditamento
Servizio Analisi
DRL | Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI individuale 1 A G IV 15% D HROE RO e N (et
INTERNA N STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
Est MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA . RN T 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
NUMERO CAMPIONI . .
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI VALIDATI NEI TEMPI Report Rendicontazione
CAMPIONI DI ACQUE POTABILI VERIFICA AREA EST ENTRO 30 GG DALLA 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
Setvizio Analisi CONSEGNA PROGRAMMA IS ORI 1Y 31 dicembre 2020
CAMPIONI PERVE TI
DRL | Biologiche Laboratorio 3053 Franco RIGOLI individuale 2 IS ICITINZA) ANNUALE DELLE 15% ia] NU
INTERNA A NUMERO CAMPIONI . .
Est CONTROLLO DEI PROCESSL: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA /ATLITOYNTTT] INTET TFTERAEn Report Rendicontazione
CAMPIONI DI ACQUE PER RICERCA LEGIONELLA ENTRO 25 GG DALLA PREVISTI/ NUMERO DI 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
CONSEGNA i
CAMPIONI PERVENUTI 9 dltemibm I
Servizio Analisi Rifiuti e . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
) 3069 TUNGI 'TO DEL RI A ICO P MMAT: 9 0 <
DRI Suoli 3069 Tiziano VENDRAME 1 ESTHERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
e it e A . INZ/ ' elzione allegata al
pRL |Servizio :‘ili:' Rifiud e 3069 Tiziano VENDRAME Or?’ﬁm“m;o aziendale L;ZITCE“};Ei A INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% P AE%I;ES_E‘SE:‘ OIID{EIDI NO SI Bilancio gggrgmm con
ZERO
L. e . . . ., - PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
pRE. |Serido ‘;“ali?' Riffuciel 3060 Tiziano VENDRAME | 7877200 aziendale L[;?TC;};E? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 205% allegata al Bilancio di
ot - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
DRL Setrvizio Analisi Rifiuti e 3069 Tizi VENDRAME organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 y REALIZSZIZK?TE/AT¥IVITA' 0 800 R;lazlonclq];t.llwtag()jo
Suoli o tziano 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE TR ¢ o 26U allegata al bllancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
o o - R DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
pry, | Servizio Analisi Rifiud e 3069 Tiziano VENDRAME CE Iz e SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI )
Suoli struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON Conenmol -
MIGLIORAMENTI Eerenb 202
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
L I N . . AT A AN . - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Setvizio Asnali:sl Rifiuti e 3069 Tiziano VENDRAME orgjatmztiam;) di L;S?gﬁgk\ TRASFERIMENTO ANALISI AL;thg‘I;IAT;It)II\Z]ZVE REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;;]FTIE;{\éK)I\L 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 e Ca i —
ot struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO ODOVEREECS 0 1 il
FINALE riaccreditamento
pry, | Servizo Analisi Rifiud e 3069 Tiziano VENDRAME individuale 1 A G ORGANIZZAZIONE 15% DOCUMENTI O PROCEDURE Numero documenti o
Suoli INTERNA N STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA . RN T 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
REDAZIONE DEL . .
CONTROLLO DEI PROCESSI NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO PROGRAMMA DELLE Inserimento settimanale
GESTIONE PROGRAMMATA DELLE ATTIVITA ANALITICHE DELL’UFFICIO SUOLI, 0 1 in rete gruppi TV del
COMPOST E BIOMASSE PROGRAMMA ST ST ALLE programma attivita
e | Servizio Analisi Rifiud ¢ 2040 Timiana VENDRAME iadividuala 2 EFFICIENZA ANINITTATE NVETTH R0/, VERIFICA
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o
E 5
=] = . MODALITA' DI
£ Az INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGEDL nl::) e PESO INDICATORE Pg‘g&?gg}g I\/Xét(l)(l){;:]z VERIFICA
2 = #He INDICATORE
-
I~
STl S S—_— S—— IR oo S— NUMERG CAMPIONT : :
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA /AL ITOYNTTT] INTET TFTEReEEn Report Rendicontazione
CAMPIONI DI TERRENI DA SITI CONTAMINATI ENTRO 50 GG DALL’APERTURA s i 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
CAMPIONE E INIZIO ANALISI / NUME 31 dicembre 2020
CAMPIONI PERVENUTI
Servizio Laboratorio organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
) > ACANT RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 0 <
DRI Veneto Ovest VACANTE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
INDICATORE DI Relvione alleata al
.. . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Laboratorio organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . X . iy
DRL Vemettr Ovest VACANTE 5 ESTERN A INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Laboratorio organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1 ,202,0
DRL Venetn Ovest VACANTE 3 ESTERN A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
0 ves i PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' jone attivita
Servizio Laboratorio organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v ' o Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DRL Venern Ovest VACANTE . ESTHERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
i : PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE 050 Lot Rﬂaz“:r‘cl”};‘f‘mfoﬁ?
LE ATTIVITA' PROGRAMMATE 27 ’ AScgat & T Rnc
Esercizio
St Tefbariart et G ETFACAGIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL CrVIZIO LAboratorio VACANTE organizzatvo S SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
Veneto Ovest struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL i q DDA conize 1 30
SUPPORTO AL PPR CON ) mlm 12’0‘20
MIGLIORAMENTI novembre
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
. . N . . P AN . - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Sen\l]ﬂo i_lalz;)fati)rl() VACANTE orgatmztiam;) di LEFS?EQ;;? TRASFERIMENTO ANALISI AL;thg‘I;IAT;It)II\Z]ZVE REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;;]FTIE;{\éK)I\L 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 e Ca i —
eneto Lves struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
Setvizio Laboratorio L. EFFICIENZA o
DRL Veneto Ovest VACANTE individuale 1 INTERNA 15%
Servizio Laboratotrio L. EFFICIENZA o
DRL Veneto Ovest VACANTE individuale 2 INTERNA 15%
UO Microinquinanti organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
) DELL’ANDREA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 0 < >
DRI organici 4007 Blena ELL’ANDRE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relvione alleata al
s . . . . . . . . T clzione al cgaaa
UO Microinquinanti s organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 0 S 2 v
DRL organici 4007 Elena DELL’ANDREA 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO ST Bilancio "{ngr(’m ato con
ZERO
UO Microinquinanti organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DRL N 4007 Elena DELL’ANDREA 3 ESTERN A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
orgamct - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' jone attivita
UO Microinquinanti N organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DRL orennic 4007 Elena DELL’ANDREA . ESTHERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
g ) ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE 050/ Lo Ril “"tmel“];t.‘l“m ,205,0
LE ATTIVITA' PROGRAMMATE ° ° Hegara & blancio dl
Esercizio
o o X DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
] anizzativi 3 ~ACLA
DRL | 4007 Elena DELL’ANDREA Gl dll LEIFFICACILA SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI )
organici struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
g
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL Q ] Y et
SUPPORTO AL PPR CON e 2020
MIGLIORAMENTI novermbre
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
R L . . . . N . TRASFERIMENTO. del progetto di
IO M a ativ : J J > }
prr. | UO? I‘“"‘“i‘*:“mm‘ 4007 Elena DELL’ANDREA orenniaatg & ESETIEQ;? TRASFERIMENTO ANALISTAL VBN o 120VE: REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;II\]FTIEQ@OI\E 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 et @ A
Orsanc struttura . SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO ODOVEREECS 0 1 il
FINALE riaccreditamento
pri, | UOMictoinquinand 4007 Elena DELL’ANDREA individuale 1 IS (G ORGANIZZAZIONE 15% DOCUMENTI O PROCEDURE Numero documenti o
organici INTERNA A STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA 0 3 procedure prodotte,
SIDAL, TRV LTS 01 revisionate anno 2020
COMPETENZA
CONTROLLO DEI PROCESSI NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO DOCUMENTO DI ANALISI E I
EFFICIENTAMENTO DELLE RICHIESTE ANALITICHE DEI CAMPIONI DI PROPOSTA DI 0 1 by Z0D)
U0 Microinauinanti EFFICIENZA EMISSIONI IN ATMOSFERA PROGRAMMA COORDINAMENTO reembre
DRL icrolnquinantt 4007 Elena DELL’ANDREA individuale 2 ANNUALE DELLE 15% NUMERO CAMPIONI i i
organici INTERNA A Report Rendicontazione
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA VALIDATI NEI TEMPI 0% . o ———
CAMPIONI DI EMISSIONI IN ATMOSEERA ENTRO 50 GG. DALLA CONSEGNA PREVISTI/ NUMERO DI o 0 3?;' a . )236‘230 1
CAMPIONI PERVENUTI »° cicembre
Servizio Analisi organizzativo aziendale | EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
L. . a VO 2 a 2\ 0 D Va
DRL | Chimiche é_ﬁtbommno 4011 Francesca ZANON 1 ESTHERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP < > BDG
S
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=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
I~
INDICATORE DI
Servizio Analisi coanizzativo aziendal EFFICIENZA TEI\N/IPE‘;TI‘(I)IT]; DEI Relzione allegata al
DRL | Chimiche ];ﬁtbomorio 4011 Francesca ZANON organzza ‘20 aziendaie EST]‘ERIL\, AL INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio gygrg\'ato con
: ZERO
Setvizio Analisi oanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL | Chimiche Laboratotio 4011 Francesca ZANON orgamzza ;0 frlendaie 5 STiERIl\' N RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Est - PROGRAMMATE Hsercizio
Servizio Analisi organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL Chimiche Laboratorio 4011 Francesca ZANON & Z ° ° ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE - DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al B.il'fmcio di
Est PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
Setvizio Analisi iyzativo di EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
organizzatuvo o/ s s
DRL Chimiche Laboratorio 4011 Francesca ZANON g SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI .
. struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
Est 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 . =t
SUPPORTO AL PPR CON ) mlm 120‘20
nove DIre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
Servizio Analisi N . . AT A e > - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL | Chimiche Laboratotio 4011 Francesca ZANON orna ey o L;ggﬁ;? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PlAI;;?gﬁéf e 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
Est struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO L ODOVEREECS 0 1 el dl
FINALE riaccreditamento
Servizio Analisi
DRL Chimiche Laboratorio 4011 Francesca ZANON individuale 1 IEIFIFLICIIEINZA, OIRCANIZZAZAOND 15% [DOAURIENII O OIS OIS Numero documenti o
INTERNA N STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
Est MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA . RN T 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
ELENCO PARAMETRI
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAV EFFETTUATI/ ELENCO Ve o st
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DI PESTICIDI ED 60% 80% ’
ALTRI COMPOSTI ORGANICI PARAMETRI RICHIESTI E da DB LIMS
Servizio Analisi EFFICIENZA PROGRAMMA CONCORDEII
DRL Chimiche Laboratotio 4011 Francesca ZANON individuale 2 INTERNA CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ANNUALE DELLE 15% TSI AR
Est CAMPIONI DI ACQUE POTABILI VERIFICA DI VE-TV ENTRO 30 GG. DALLA ATTIVITA Report Rendicontazione
CONSEGNA VALIDATI NEI TEMPI 70% 80% Attivita (LIMS i
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI PREVISTI/ NUMERO DI 0 ° iyt (LIMS) entroj
CAMPIONI DI ACQUE DI SCARICO DI VE-BL-TV ENTRO 30 GG. DALL’APERTURA CAMPIONI PERVENUTI 31 dicembre 2020
CAMPIONE E INIZIO ANALISI
UOp Analisi Alimenti organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
) Paol HETT RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 0 <
DRI Laboratorio Ovest 5008 a0 BEGHETTO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
.. . . . . . \ T clzione al cgaaa
UOp Analisi Alimenti organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
: INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 0 S : ?
DRL Laboratorio Ovest 5008 Paola BEGHETTO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "tngr(’m ato con
ZERO
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
prr. |V IOiA“f",‘ %(l;me‘tm 5008 Paola BEGHETTO | #7700 aziendale L;ig'};ii A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
ADOTATOTO TVES - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
UOp Analisi Alimenti organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o ' o [
DRL Laboratorio Ovest 5008 Paola BEGHETTO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al B.ll'fmclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
N - R DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL | 5008 Paola BEGHETTO Gl dll LEIFFICACIIA SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI )
Laboratorio Ovest struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
- entro 2z
SUPPORTO AL PPR CON mbge 2020
nove Dre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
o . N . . . . TRASFERIMENTO, del progetto di
pr. | U IO‘;A“?“,‘ A(l)“f‘“t‘“ 5008 Paola BEGHETTO o < LEF SFTIEQ;:};\ O A A A o EDAZIONE PIANO E SUA PlAI;;?gﬁéf BU 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
-Aaboratorio Lves struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO ODOVEREECS 0 1 il
FINALE riaccreditamento
prp, | UOP Analisi Alimend 5008 Paola BEGHETTO individuale 1 A G : ORGANIZZAZIONE 15% MDQ E PROCEDURE DI Numero document,
Laboratorio Ovest INTERNA REVISIONE TOTALE DEL MANUALE DELLA QUALITA. AGGIORNAMENTO, STRUTTURA Procedure revisionati e
SISTEMA AGGIORNATE E 0 3 . . .
REVISIONE PROCEDURE DI SISTEMA REVISIONATE aggiornati / sul totale di
competenza
MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DELLE ANALISI DEI CAMPIONI SUGLI .
YT Elenco parametti
0, 0, 1
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DEI CAMPIONI AU T ANALIVZZETH] 70% 20% effm“a”_/ elenco.
SUGLI ALIMENTI parametri richiesti
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=] 5] . MODALITA' DI
£z INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Rif. PIANO18-20 0 PESO INDICATORE VALORE VALORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
5]
s an . PROGRAMMA RISPETTO DEI TEMPI DI
Op Analisi Alis EFFICIENZA
DRL ULaior:m‘:i‘o i 5008 Paola BEGHETTO individuale 2 INTER§ " ANNUALE DELLE 15% REFERTAZIONE DI
CONTROLLO DEI PROCESSI - TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA CAMPIONI DI ALIMENTI Report tempi medi
REFERTAZIONE CAMPIONI DI ALIMENTI CONFERITI DAGLI UFFICI USMAF, CONFERITI DA USMAF 50% 70% Ep . iﬂ\{
ENTRO I TEMPI PREVISTI (ENTRO 20 GIORNI DAL strazione LIMS
CONFERIMENTO AL
LABORATORIO DI VR)
PASL Supporto
Tecnico presso il N . . .
L. L. . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
Serviz Analis 5032 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 3 9 < >
DRL ] ,ge,“ izio Analisi . 5033 Monica COSSETTINI 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
Chimiche Laboratorio
Est
PASL Supporto
Tecnico presso il coanizzati iendal EFFICIENZA T};I\N/Ig]g;?’f‘(f)l'll{i'%}?l Relzione allegata al
.. .. . O gﬁﬂ zzativo aziendale y A L -~ . .
Serviz Analis 5032 INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y S 2 v
DRL Chsevﬂ;f“l) 1]\:7111:1 3 5033 Monica COSSETTINI 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ngr(’m ato con
imicl CE‘ﬂt' oratorio ZERO
s
PASL Supporto
Tecnico presso il ingativ iendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL Servizio Analisi 5033 Monica COSSETTINI | 084774 “7)0 friendaie v STL"RII\‘ | RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Chimiche Laboratorio ) - : PROGRAMMATE Hsercizio
Est
PASL Supporto
Tecnico presso il izzati iendal EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
N . . otganizzativo aziendale - . o . L
DRL AScArwzlo Analisi . 5033 Monica COSSETTINI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al B.llAanao di
Chimiche Laboratorio PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Est
Relazione attivita 2020
3 IZZA
Eﬁ;ﬁ?vi{fﬁlx o Gmgliii 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
PASL Supporto
Tecnico presso il oreanizzativo di EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRI Servizio Analisi 5033 Monica COSSETTINI gLty o SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI )
. X struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
Chimiche Laboratorio 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DDA 130
Est SUPPORTO AL PPR CON - mlcntr;OIZO
nove Dre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
PASL Supporto REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
Tecnico presso il N . . P e > - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Servizio Analisi 5033 Monica COSSETTINI orgna o LEF SFTIEQ;:? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIAI;;?E}XTK) e 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
Chimiche Laboratorio struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
Est PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R BRI O VERIEICS 0 1 . Cernﬁ.cato .
PASL Supporto FINALE riaccreditamento
Tecnico presso il
DRL Servizio Analisi 5033 Monica COSSETTINI individuale 1 EFFICIENZA ORGANIZZAZIONE 15% IDOELI N QLG TS Numew dammeifie
.. . INTERNA N STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
Chimiche Laboratotio MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA SUL TOTALE DI 0 3 procedure prodotte,
Est COMPETENZA revisionate anno 2020
ELENCO PARAMETRI
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAV EFFETTUATI/ ELENCO Vel o certtons
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DI PESTICIDI ED PA TRI RICHTESTI 60% 80% d - S
PASL Supporto ALTRI COMPOSTI ORGANICI HALS BRI 2 D1 LI
Tecnico presso il EEFICIENZA PROGRAMMA CCNCOEDAI
DRL 'Se'rvizio Analisi . 5033 Monica COSSETTINI individuale 2 INTERNA CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALIL ANNUALE DELLE 15% ARG CARTEER
Chimiche Laboratotio CAMPIONI DI ACQUE POTABILI VERIFICA DI PD ENTRO 30 GG DALLA CONSEGNA ATTIVITA VALIDATI NEI TEMPI Report Rendicontazione
Est CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI PREVISTI RO DI 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
CAMPIONI DI ACQUE DI SCARICO DI PD ENTRO 30 GG. DALL’APERTURA / NUME 31 dicembre 2020
CAMPIONE E INIZIO ANALISI CAMPIONI PERVENUTI
PASp “Coordinamento . . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
S MAZZETT RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 Y < >
DRI gestionale” 5059 Giovanni ETTO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
. L ) ) o elzione allegata a
PASp “Coordinamento . . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
50¢ INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y S 2 v
DRL gestionale” 5059 Giovanni MAZZETTO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ngr(’m ato con
ZERO
« . R . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
pri. |PASP C:,‘“d'ln amento 5059 Giovanni MAZZETTO | %700 aziendale L;iﬁ;j? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 205% allegata al Bilancio di
gestonae - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
DRL PASp “Coordinamento 5059 Gi . ZETTO organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5 REALIZSZIZK?TE/AT¥IVITA' <80% >80% R;lazlonclq];t.llwtaAZOjO
gestionale” Y- tovannt MAZ 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE TR 20 o o 26070 allegata al bllancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
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[I: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
F g
-4
. . . o R . DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL | R 5059 Giovanni MAZZETTO ErgZL® Gl EIFIFIC/ACTL SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
sestionale” struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
g
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON - mlm 120‘20
nove DIre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
« . N . . - N . - TRASFERIMENTO, del progetto di
prL | PASP C‘t),‘“d'ln amento 5059 Giovanni MAZZETTO o < LEF s?gg:? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIAI;;?E}%? BU 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
gestonate struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
« . . RAPPORTO DI VERIFICA Certificato di
DRL PASP Czordlln’a,mento 5059 Giovanni MAZZETTO individuale 1 Ef:]IT(gEIIjiA RIACCREDITAMENTO UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 L. 132 ART. 12 15% FINALE 0 1 tiacereditamento
restionale -
& REVISIONE TOTALE DEL MANUALE DELLA QUALITA 1. 32/1996 DOCUMENTO FINALE 0 1 MDQ
CONTROLLO DEI PROCESSI DI ACQUISTO RISPETTO DEI TEMPI DI Report finale da
PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO SCHEDE ANAC NELLA PIATTAFORMA D. LGS. N. 172/2015 PER L’ INSERIMENTO NELLA 4 10 attivita.entro il 31
& i NAZIONALE. i
DRL PASp Czordlln’a,mento 5059 Giovanni MAZZETTO individuale 2 El;:]IT%EEiA 15% PIATTAFORMA NAZIONALE dicembre 2020
gestionale . :
VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' N. segnalazioni
A PIANO ANNO 2019 E SEGNALAZIONI DI NON
GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE GENERALI E DELLE NON CONFORMITA Y Y i .
NEL RUOLO DI DEG D.LGS. N. 172/2015 CONFORMITA SU ACQUISTI 60% 80% :Sl"ze/n . ;’:‘12 .
segnalazio! ervenute
UOp Analisi Chimiche organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
7 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO B Y < >
DRL |1 boratorio Ovest 006 Alberto OGHERI 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP z DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
s . . . < eZ()ﬂCanﬁaﬁ
UOp Analisi Chimiche organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
P - HERI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/2019 o D 3 approvato co
DRI Laboratotio Ovest 7006 Alberto OGHE 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC S Bilancio PP con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
JO; alisi Chimi ani ivo azi 2 D
pri, | UOP Analisi Chimiche 7006 Alberto OGHERI organizzativo aziendale | - EFFICIENZA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Laboratorio Ovest 3 ESTERNA ..
PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
UOp Analisi Chimiche orgﬂnizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . . L.
DRL . 7006 Alberto OGHERI . DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
abora 0 res \ ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE
Laboratorio Ovest ¢ ESTERNA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Relazione attivita 2020
P B IZZA
L}?‘i’zr(ﬁgvi{f:lll’ll o Gm;\{;ii 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
g . . . . DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL | 7006 Alberto OGHERI ErgZEL® Gl EIFIFIC/ACTL SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
Laboratorio Ovest struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON ) mlm 120‘20
nove Dre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
T N . . . . TRASFERIMENTO, del progetto di
prL | (I)pbA““th“_ “g‘f“cthe 7006 Alberto OGHERI o < LEF SFTIEQ;:K\ O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIAI;;?EQEAO BU 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
Aaboratorlo oves struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R BRI O VERIEICS 0 1 . Cernﬁ_cato a
FINALE riaccreditamento
DRL UOp Anahsl. Chimiche 7006 Alberto OGHERI individuale 1 EFFICIENZA : ORGANIZZAZIONE 15% MDQ E PROCEDURE DI Numero docr.xz'nenti',
Laboratorio Ovest INTERNA REVISIONE TOTALE DEL MANUALE DELLA QUALITA. AGGIORNAMENTO, STRUTTURA Procedure revisionati e
SISTEMA AGGIORNATE E 0 3 . . .
REVISIONE PROCEDURE DI SISTEMA REVISIONATE aggiornati /sul totale di
competenza
ELENCO PARAMETRI
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAV EFFETTUATI/ ELENCO Vel o certtons
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DI PESTICIDI ED 60% 80% -
ALTRI COMPOSTI ORGANICI PARAMETRI RICHIESTI E da DB LIMS
CONCORDATI
RISPETTO DEI TEMPI DI
PROGRAMMA
Op Analisi Chimich: EFFICIENZA
prr, | UOP Analisi Chimiche 7006 Alberto OGHERI individuale 2 CIEN ANNUALE DELLE 15% LYEN AUV OIS 01
Laboratorio Ovest INTERNA ATTIVITA CAMPIONI DI ACQUE . .
Report tempi medi
CONTROLLO DEI PROCESSI - TEMPI PRESTAZIONALI SOTTERRANEE PREVISTE 50% 70% IMS 131
REFERTAZIONE CAMPIONI DI ACQUE SOTTERRANEE ENTRO I TEMPI PREVISTI NELLA PIANIFICAZIONE 0 © <L . ) entro 1l
ARPAV dicembre 2020
(ENTRO 60 GIORNI DALLA
RICHIESTA)
UOp Analisi
Specialistiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
X RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO B 9 < >
PR 1 aboratorio Ovest - 7043 Claudio MARTINELLI 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
CRR e CRA
UOp Analisi INDICATORE DI Relzione allegata al
O] 2 2
Specialistiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
X INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y S 2 v
DRL Laboratotio Ovest — 7043 Claudio MARTINELLI 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "tngr(’m ato con
CRR e CRA ZERO
UOp Analisi . ..
. L . . o PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL | bSpef‘“l_““(c)he . 7043 Claudio MARTINELLI “rg““‘“a“;“ aziendale L[;?TC;};E? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
.abora O vest — >
A ‘?;E““CP:; PROGRAMMATE Esercizio
_. e L
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] o . MODALITA' DI
II: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= a INDICATORE
-
=
UOp Analisi . ..
PTA 18-20: ATTIVITA' 2 e attivita
DRL Specialistiche 7043 Claudi MARTINELLI organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5% REALIZSZi?TE/AT¥IVITA' . 800 R;lazylom_lq];t.llwta?()j()
Laboratorio Ovest — i audio 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE TR0 ° U7 2sU0% allegata a lancio di
CRR ¢ CRA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
.. e L
PAA 2020: REALIZZARE TUTTE Relazione attivita 2020
LE ATTI{’IT A' PROGRAMMATE 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
:JO[; ﬁr;alijl . G DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL Speciaistchc 7043 Claudio MARTINELLI OfBANIZZAtVO e SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI )
Laboratorio Ovest — struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
CRR ¢ CRA 2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON N
MIGLIORAMENTI Eerenb 202
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
UOp Analisi REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
nalis:
T i P N . . . TRASFERIMENTO, del progetto di
DRI || ;pcf‘“l_m(c)hf . 7043 Claudio MARTINELLI o < EEF SFII](EQI(\? O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIA?&?EQEK)NE 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento e report
A Ocrli\gnomf - struttura g SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
ARet PARTE 2020 sua attuazione
- RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R RO L ODOVEREECS 0 1 . Cemﬁ_cam .
UOp Analisi FINALE riaccreditamento
TS J J 1
DRL SR 7043 Claudio MARTINELLI individuale 1 A G : ORGANIZZAZIONE 15% MDQ E PROCEDURE DI Numero document,
Laboratorio Ovest — INTERNA REVISIONE TOTALE DEL MANUALE DELLA QUALITA. AGGIORNAMENTO, STRUTTURA SISTEMA AGGIORNATE E 0 3 Procedure revisionati e
CRR e CRA REVISIONE PROCEDURE DI SISTEMA REVISIONATE : aggiornati /sul totale di
competenza
CONTROLLO DEI PROCESSI NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO
ACCREDITAMENTO DELLE PROVE DI: REDAZIONE DELLA 0 5 Emissione procedure
UOp Analisi ATTIVITA ALFA E BETA TOTALI NELLE ACQUE PROCEDURA REVISIONATA entro 15 maggio 2020
s P o EFFICIENZA ATTIVITA RADON NELLE ACQUE PROGRAMMA
DRL peciaistiche 7043 Claudio MARTINELLI individuale 2 o ANNUALE DELLE 15%
Laboratorio Ovest — INTERNA CONTROLLO DEI PROCESSI - TEMPI PRESTAZIONALI N NUMERO CAMPIONI . .
. ATTIVITA Report Rendicontazione
CRR e CRA MIGLIORAMENTO DEI TEMPI D’ANALISI DEI CAMPIONI DI AMIANTO. VALIDATI NEI TEMPI i S P p—— i
(UL BN DLV PREVISTI/ NUMERO DI ! 0 (it (LIVE) @t |
FILTRI 20 GG.; MATERIALI 25 GG.; TERRENI 40 GG.) CAMPIONI PERVENUTI 31 dicembre 2020
UOp Analisi Biologiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
. T 1 'TO DEL RISULTA' ICO P MMAT 7/201¢ o < >
DRI Laboratorio Ovest 8024 Silvano DE MAS . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. .. . . . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
UOp Analisi Biologiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
. ’ DE MA! INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/201¢ o D Bil: approvato co
DRI Laboratorio Ovest 8024 Silvano E MAS 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC SI Bilancio qugr(i)\ ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRL U(LPlA““i“;] ‘:?)l‘fgfh“ 8024 Silvano DE MAS OIgm‘ZZ““;O aziendale Eiiﬁﬁi? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
aboratorio Lves ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
. PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
UOp Analisi Biologiche N organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . K L
DRL X 8024 Silvano DE MAS . DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% >80% allegata al Bilancio di
_aboratorio Oves \ ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE g
Laboratorio Ovest 4 ESTERNA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Relazione attivita 2020
P : REALIZZA! TUTT
L}?‘Z'ZTOTZIOVI'I]:E A' PRO GII:IIiMII\J/[ATIIEZ 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
. P . . . . A~ DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
) Biolc ativ
prr, |UOp Analisi Biologiche 8024 Silvano DE MAS ErgZL® Gl EIFIFIC/ACTL SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 ¢ PAA 10% PROPOSTE DI A
Laboratorio Ovest struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON ) mlm rgolzo
nove DIre
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
- R . oo . . T A TN TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL U(I)plj\nailsl.Bl(())l(?g:he 3004 Silvano DE MAS orgjatnutiam;) di L;S?gﬁgk\ TRASFERIMENTO ANALISI AL?-:-II?II;IEIAOII\ZIEVE REDAZIONE PIANO E SUA PIAI;QFTIE;{\Iig)I\L 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 e Cap—
ADOTATONO BIVES struttura g SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 [YUNINOTUTO IVAS TR (EL 0 1 Ceaitilamndt
FINALE riaccreditamento
. e N
DRL UOp Anahsl.Blologlche 8024 Silvano DE MAS individuale 1 EFFIC}ENZA ORGANIZZAZIONE 15% DOCUMENTI O PROCEDURE Numero documenti o
Laboratorio Ovest INTERNA STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA SUL TOTALE DI 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI NUMERO CAMPIONI R g :
eport Rendicontazione
CAMPIONI DI ACQUE POTABILI VERIFICA AREA OVEST ENTRO 30 GG. DALLA VALIDATI NEI TEMPI S . Attivita (LIMS) entro il
CONSEGNA PROCRANIA PREVISTI/ NUMERO DI ! ’ 31 di bre 2020
.. . . - o cecmbre
prr, | UOP Analisi Biologiche 8024 Silvano DE MAS individuale 2 A G ANNUALE DELLE 15% CAMPIONI PERVENUTI
Laboratorio Ovest INTERNA A NUMERO CAMPIONI . .
CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA AL/ TS T Report Rendicontazione
CAMPIONI DI ACQUE REFLUE AREA OVEST ENTRO 30 GG. DALL’APERTURA 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
CAMPIONE E INIZIO ANALISI PREVISTI/ NUMERO DI 31 dicembre 2020
CAMPIONI PERVENUTI
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2 g . MODALITA' DI
E E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
SRRl altro PEGGIORE MIGLIORE
£ & INDICATORE
v g
Servizio Analisi
specialistiche . . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO B Y < >
DRL Laboratorio Est - 8196 Gianni FORMENTON 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
Microinquinanti e Aria
Servizio Analisi INDICATORE DI Relzione allegata al
O] a a
specialistiche . . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X .
INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO B Y S v:
DRL Laboratotio Fst — 8196 Gianni FORMENTON 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio angr(’m ato con
Microinquinanti e Aria ZERO
Servizio Analisi PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
T . . . . N T o Z 2 A%
DRL : ;Eec'allff'céet 8196 Gianni FORMENTON Org“m“am; aziendale L;ZITC;};IT[?A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
M o - PROGRAMMATE Esercizio
M cr()nqunan e Aria
Servizio Analisi PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
AN clazione attuvita
specialistiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . o ' S
DRL Laboratorio Hst — 8196 Gianni FORMENTON 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al B.llAanclo di
Microi inanti e Ari PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Microinquinant ¢ Aria
Relazione attivita 2020
3 IZZA
Eﬁ;ﬁ?vi{f:liq{ o Gmgli-’[l:}é 95% 100% allegata al Bilancio di
Esercizio
Setvizio Analisi .
. . . . . DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
specialistiche . organizzativo di EFFICACIA
DRL - 8196 Gianni FORMENTON ) . SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI )
Laboratorio Est — struttura 1 ESTERNA 2020 OTTIMIZZAZIO D Invio documento a DG-
Microinquinanti e Aria M INE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON mbge 2020
noves DIE
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
Servizio Analisi REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
ervizio Analis
e N . . AT A AN . - TRASFERIMENTO, del progetto di
DRI | ;Pec‘:l‘:”céi 8196 Gianni FORMENTON orgna ey o L; S?gﬁ;k\ O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIAI;II\]FTIE};\éIAOI\L 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
A Aaborator Od s " struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
icronquinantt € Ara PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO NUOVA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 R BRI O ERIEICS 0 1 X Cernﬁ_cato &
. . FINALE riaccreditamento
Servizio Analisi
DRL specla].l%tlche B5G e FORMENTON individuale 1 EFFICIENZA ORGANIZZAZIONE 15% DOCUMENTI O PROCEDURE Numero documenti o
Laboratotio Est — INTERNA A STRUTTURA PRODOTTE, REVISIONATE
Microinquinant e Aria MANTENIMENTO/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA QUALITA SUL TOTALE DI 0 3 procedure prodotte,
COMPETENZA revisionate anno 2020
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAV ELENCO PARAMETRI
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DI PESTICIDI ED EFFETTUATI/ ELENCO 60% 80% Verifica con estrazione
Servizio Analisi ALTRI COMPOSTI ORGANICI PROGRAMMA PARAMETRI RICHIESTI E ! ! da DB LIMS
falisti CONCORDATI
DRL specialistiche 8196 Gianni FORMENTON individuale 2 EFFICIENZA ANNUALE DELLE 15% N
Laboratorio Est — INTERNA A NUMERO CAMPIONI . .
Microinquinanti e Aria CONTROLLO DEI PROCESSI: TEMPI PRESTAZIONALI ATTIVITA A Ty T e e Report Rendicontazione
PREVISTI/ NUMERO DI 70% 80% Attivita (LIMS) entro il
CAMPIONI DI CANISTER ORDINARI ENTRO 20 GG. DALLA CONSEGNA / 31 dicembre 2020
CAMPIONI PERVENUTI
. organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
3 . > T I D I A’ T P! A’ 9 9 <
DRI Direttore DRI 7004 Francesca DAPRA 1 ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
ranizzativo azi 3 N7 ' elzione allegata a
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ Or?’“m“m;() aziendale L;ZITC;};IT[?A INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% P AE%I;ES_E‘&E:‘ OIID{EIDI NO SI Bilancio gggrgvam con
ZERO
) organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
- PROGRAMMATE Hsercizio
organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
. 5 a VO 2 a - 0 ' 0 . . . .
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al B'.ll’flnclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
Relazione attivita 2020
3 IZZA
Eﬁ;ﬁ?vi{f:liq{ o Gmgli-’[l:}é 95% 100% allegata al Bilancio di
Hsercizio
izzativo di EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO CON
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ Organizzativo o SUPPORTARE IL PIANO DELLA PREVENZIONE REGIONALE DGR 1617/2019 e PAA 10% PROPOSTE DI )
struttura 1 ESTERNA Invio documento a DG-
2020 OTTIMIZZAZIONE DEL 0 1 DT-DA entro il 30
SUPPORTO AL PPR CON A
noves DIE
MIGLIORAMENTI
DIPROCESSO E DI PRODOTTO
REDAZIONE DEL PIANO DI Atto di approvazione
N . . T A - o TRASFERIMENTO, del progetto di
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ orgma & LEF S?gﬁ;k\ O A A A o (EDAZIONE PIANO E SUA PIAI};?;}XT? e 10% CONDIVISIONE CON IZSVE E 0 1 trasferimento & report
struttura SUA ATTUAZIONE, PER LA bimensili al DG sulla
PARTE 2020 sua attuazione
RIACCREDITAMENTO UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 RAPPORTO DI VERIFICA 0 1 Certificato di
FINALE riaccreditamento
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=} 1] . MODALITA' DI
II: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= & INDICATORE
-
~
. EFFICIENZA ORGANIZZAZIONE
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ individuale INTERS A C; TRUTTURA 15% DOCUMENTI REVISIONATI Numero documenti
VERIFICA, IMPLEMENTAZIONE E/O REVISIONE DEL SGQ DEL DRL SUL TOTALE DELLA 0 3 prodotti /o revisionate
DOCUMENTAZIONE SGQ anno 2020
MONITORAGGIO ACQUE SUPERFICIALI INTERNE RETE ARPAYV: CONERONTO Repore di
EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA DI ANALISI CHIMICHE DI PESTICIDI ED LN (G VA (O 1 2 LB R b
ALTRI COMPOSTI ORGANICI OSSERVATORI CON DT entro il 31 dicembre
EFFICIENZA PROGRAMMA ESTRAZIONE DATI DA LIMS 2020
DRL Direttore DRL 7004 Francesca DAPRA’ individuale ANNUALE DELLE 15% i
INTERNA MONITORAGGIO ACQUE RETE ARPAV ATTIVITA CONFRONTO Report di
ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONFRONTO CON PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONI q 9 Rendicontazione al DG-
AZIENDALE PER CAMPIONAMENTO E ANALISI DI EQB (ELEMENTI QUALITA OSSERVATORI CON DT entro il 31 dicembre
BIOLOGICA) SVOLTE, RISPETTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEGLI OSSERVATORI ESTRAZIONE DATI DA LIMS 2020
. organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
S < 55 RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DRST Direttore DRST 8550 Italo SACCARDO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
ranizzativo azi : ‘1R .. f elzione allegata a
DRST Direttore DRST 8550 Italo SACCARDO ‘“*““‘“““2“ aziendale U;?;é}gii A INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% P AE%I;ES;I“SK‘ OIID{EI oI NO SI Bilancio fgygrg\'ato con
ZERO
coanizzativo aziendal EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRST Diettore DRST 8550 Italo SACCARDO organizativo auendate — RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
3 ESTERNA o L.
PROGRAMMATE Esercizio
organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
. a VO 2 a L s - v . . .
DRST Direttore DRST 8550 Italo SACCARDO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al B.ll?nclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
. . . organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E RAPPORTO CON ANALISI
I ACCARD:! 109
DRST IDJtgiiorie DI KEEY ity SSCCRDO St 1 ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 0% DEGLI SVILUPPI DEL Invio documento a DG-
TUTTE LE ATTIVITA' DI COMPETENZA SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE .
DELL’IMPATTO DERIVANTE ol
DRST Direttore DRST 8550 Ttalo SACCARDO "rgat“‘if“m; < Lg s?gg:? MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' VITIVINICOLA | DEER ZI?Azj ;;Zg 2D 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 L2 tCU_l}%I\T(? “lbDG
struttura PRODOTTI FITOSANITARI IN entro 20;5’ vembre
VITICOLTURA (DI CONCERTO
CON SOAI)
ORDINANZA N. 5
DEL 2 APRILE 2019
EFFICIENZA AGGIORNAMENTO PROPOSTE DI INVESTIMENTO/ATTIVITA' DEL SOGGETTO | D COMMISSARIO tnvio del
DRST Direttore DRST 8550 Italo SACCARDO individuale 1 INTERNA ATTUATORE PER IL RISCHIO VALANGHIVO DELLEGATO PER 1 15% REPORT ATTIVITA SVOLTA 0 1 DOCUMENTO al DG
PRIMI INTERVENTI entro il 31 marzo 2020
URGENTIDI
PROTEZIONE CIVILE
PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI DEL Invio del documento al
EFFICIENZA PROGRAMMAZIONE .
DRST Direttore DRST 8550 Italo SACCARDO individuale 2 INTER§ A DIPARTIMENTO REGIONALE SICUREZZA DEL TERRITORIO ANCHE IN GINTERN A 15% DOCUMENTO DI PROPOSTA 0 1 DG entro il 30 giugno
RAPPORTO CON LA REGIONE VENETO 2020
Servizio Centro . . organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DRST 8415 Gia MARIGO RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% < >
Valanghe ranat 1 ESTERNA 17/ ° FINALE DEL BEP z DDG
INDICATORE DI Relzi llewata al
~ .. ~ . . . < elzione al Cgﬁaﬁ
. Setvizio Centro . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
ARI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO ; 7/2019 0 b} 3 approvato co
DRST Valanghe 8415 Gianni MARIGO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC N Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Centro organizzativo aziendale EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione atdvita 2020
DRST no © 8415 Gianni MARIGO & Vo aziends I RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Valanghe 3 ESTERNA .
© PROGRAMMATE Esercizio
Setvizio Centro organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
V1Z10 0 . . 2 VO 2 2 A\ - o ' o N . ..
DRST Valanghe 8415 Gianni MARIGO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al B.ll?nclo di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
—— Servizio Centro S rmif NINTIED organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E o RAPPORTO CON ANALISI
Valanghe struttura 1 ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 ° DEGLI SVILUPPI DEL Invio documento a DG-
TUTTE LE ATTIVITA' DI COMPETENZA SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
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[©]
£ 5
=] o . MODALITA' DI
[I: E E INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO Ritl OB PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= a NDICATORE
-
&
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE Invio del
o
. o NN , , , DELL’IMPATTO DERIVANTE g
DRST Serz:ﬁ:nciztm 8415 Gianni MARIGO Orii‘r“;“;‘g di LEF S?gﬁlik\ MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' vITIVINICOLA |PETR ZI?AZAZ ;;;g’ Zas 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 Dci&fﬁ%iﬁiib?cc
aafs H PRODOTTI FITOSANITARI IN 2090 ¥
VITICOLTURA (DI CONCERTO
CON SOAI)
DIRETTIVA DEL
PROPOSTA DI ATTO INTERPRETATIVO/NORMATIVO IN MERITO PRESIDENTE DEL favio alla Direzione di
DRST Semzio Cimm 8415 Gianni MARIGO individuale 1 EFF;CIENiA ALL/ISTITUZIONE IN VENETO DELLE COMMISSIONI LOCALI VALANGHE, EAD | CON SIGLII(; GDESIT 15% BOZZA DOCUMENTO 0 1 d Dlpammj.mo del
Velkrgic INIELIN ALTRI ADEMPIMENTI AI SENSI DELLA DIRETTIVA VALANGHE DPCM 12/08/2019 | MINISTRI 12 AGOSTO OCUMENo di proposta
2019 (GU N.231 DEL 2- entro il 31 ottobre 2020
10-2019)
Invio alla Direzione di
Servizio Centro L o EFFICIENZA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA/SERVIZI DEL SERVIZIO [ PROGRAMMAZIONE Dipartimento del
DRST 1 Gi MARIGO dividuale 2 15 BOZZA DOCUMENTO 0 1
S Valanghe e ranmt Hdividua’e INTERNA CENTRO VALANGHE INTERNA L CMEN documento di proposta
entro il 30 aprile 2020
. PASp “Coordinamento . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
APUZZ RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/2019 0 < >
DRST gestionale” 1004 Giuseppina CAPUZZO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
e . . . . ~ eclzione al Cgﬁaﬁ
. PASp “Coordinamento . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
APUZZ INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/201 0 ) 3 approvato cc
DRST gestionale” 1004 Giuseppina CAPUZZO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC SI Bilancio g)gr(i)\ ato con
ZERO ’
SR X Lo . . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
pRsT | PASP L‘:i“rd‘fimcm‘) 1004 Giuseppina CAPUZZO °rgamzz““‘3° aziendale Eiiﬁﬁif‘\ RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
restionale < N , £
& PROGRAMMATE Esercizio
DRST PASp “Coordinamento 1004 Gi . CAPUZZO organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5% REPA’I]‘ﬁZn;i(')r]g./T:TI¥i$?TA' <809 >80% RTIIMIOHEIT{]:L'[]\ lta'20('12'0
gestionale” tuseppina 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! o o =807 allegata al Blancio di
e PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
DbrsT | PASP “Coordinamento - i NS organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E p— RAPPORTO CON ANALISI
) gestionale” PP struttura 1 ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 DEGLI SVILUPPI DEL Invio documento a DG-
SRR REVIERDICOMERIRNZE SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE Invio del
nvio de;
DELL’IMPATTO DERIVANTE
pRsT | PASP (f‘:iord‘l‘] amento 1004 Giuseppina CAPUZZO “rgimztfaf“z’ L ESETIL‘QI(\‘? MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' VITIVINICOLA [DLT R ZPO AZAZ 50‘23’ B 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 DO:‘U?I%I\TQ “lll?(’
ges onale struttura N PRODOTTI FITOSANITARI IN entro ,20;(;)‘ embre
VITICOLTURA (DI CONCERTO
CON SOATI)
Invio Documento alla
PASp “Coordinamento EFFICIENZA BRSO R e 22 O R O DL SIS TE M PROGRAMMAZIONE Direrione di
DRST . \ 1004 Giuseppina CAPUZZO individuale 1 GESTIONE: PROGETTAZIONE DI UNA COLLABORAZIONE 15% DOCUMENTO DI PROPOSTA 0 1 . . .
cstionale partimento entro
(gesitoriedl MNITERNA INTERDIPARTIMENTALE IN UN PROCESSO RIORGANIZZATIVO INITELRNA gttt e i 50
giugno 2020
DOCUMENTO DI Invio Documento
PASP “Coordinamento EFFICIENZA INSERIMENTO E POPOLAMENTO, NEL DISPOSITIVO UTILIZZATO DAL DST PER RENDICONTAZIONE CON rendicontazione attivita
DRST p ionale” 1004 Giuseppina CAPUZZO individuale 2 INT;ERN A IL MONITORAGGIO/RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA, DELLA VOCE PAA 2020 15% GG/UOMO IN 85% 100% al Direttore di
ZESUCHES GG/UOMO, IN CORRISPONDENZA DELLE ATTIVITA SVOLTE CORRISPONDENZA DELLE Dipartimento entro
ATTIVITA/PROCESSI gennaio 2021
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
JO Agrometeorolc 3 Al INI BARALDI RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/201¢ 0 < >
DRST | UO Agrometeorologia 825. berto BONINI BARAL! 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
. . . ~ 1 elzione al Cgﬁaﬁ
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . L
JO Agrometeorolc 3 Al INI BARALDI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/201 0 ) 3 approvato cc
DRST | UO Agrometeorologia 825. berto BONINI B 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC SI Bilancio g)gr(i)\ ato con
ZERO ’
oreanizzativo aziendale EFFICIENZA PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRST | UO Agrometeorologia 8253 Alberto BONINI BARALDI & \7) : : ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
) i ) PROGRAMMATE Esercizio
. . . PTA 18-20: ATTIVITA' Relazi attivita 2020
. . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . - . , ) cazione arivita 202
DRST | UO Agrometeorologia 8253 Alberto BONINI BARALDI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
i PROGRAMMATE NEL 2020 Hsercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
. organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E RAPPORTO CON ANALISI
DRST JO Ag log; 8253 Albert: BONINI BARALDI 10%
VO Agwiizalagh erto strutturall ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 o DEGLI SVILUPPI DEL Tiootte dosmsiim & DE-
G REVIERDICOMERIRNZE SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
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o
: ¢
=} 1] . MODALITA' DI
II: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= & INDICATORE
-
=
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE .
DELL’IMPATTO DERIVANTE ool
DRST | UO Agrometeorologia 8253 Alberto BONINI BARALDI Orgatmifmvg di L; S?gﬁlik\ MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' vITIVINICOLA |PETR 2;)A2A2 ;(;Zg’ Zas 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 D()Sbﬁl%I\T(? albDG
struttura PRODOTTI FITOSANITARI IN entro 20;5’ vembre
VITICOLTURA (DI CONCERTO
CON SOAI)
Reportt riassuntivo AL
PIANO TRIENNALE Direttore Dipartimento
DRST | UO Agrometeorologia 55 i ORI T i il EFFICIENZA EVASIONE RICHIESTE DATI METEOROLOGICI ENTRO 15 GG. INVECE DEI 30 AT AONE AN N. EVASIONI ENTRO 15 GG/N. - - delle ilffirenze tra “data
INTERNA MASSIMI PREVISTI OPERATIVA 323 RICHIESTE invio” e “data conferma
= richiesta” entro il 31
dicembre 2020
RELAZIONE DI PROPOSTA DI
INDICATORI SU Trasmissi
ras ssione
CAMBIAMENTI CLIMATICI .
EFFICIENZA STUDIO ED INDIVIDUAZIONE DI INDICATORI RELATIVI Al CAMBIAMENTI PIANO TRIENNALE RELATIVI AL TEMA documento tecnico al
DRST | UO Agrometeorologia 8253 Alberto BONINI BARALDI individuale 2 INTERNA CLIMATICI IN ATTO NELLA REGIONE VENETO, CON PARTICOLARE RIGUARDO 2018-2020 AZIONE 10% «SICCITA”, CON 0 1 Dirigente sovraordinato
AL REGIME PLUVIOMETRICO E ALLA “SICCITA” > i
OPERATIVA 2,1,2 APPLICAZIONI SUL entro il 32((J) ;(())vembre
TERRITORIO DELLA
REGIONE VENETO
. Setvizio Centro Servizi SACCARDO organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
Ital RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/201¢ 0 <
DRST Idrogeologici 8530 o ad interim 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP 2 DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
P .. . . . \ T czmncacgaaa
Servizio Centro Servizi SACCARDO organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
S INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 0 S 2 v
DRST Idrogeologici 8550 Italo ad interim 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio qppr(‘)x ato con
© DDG
ZERO
L. L. . . X § o PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
prsT | 5 o ,Cm;m Servidd 8550 Italo SA‘?IS"?}?HO orgnizato aziendale L;Zﬁi{i? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 205% allegata al Bilancio di
crogeologict admte - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
ACCARD anizzativo azienda . -
DRsT | 5 . LC“TO fi“”z‘ 8550 Ttalo Sﬂgimﬂ,mo OIgm‘ZZé‘“ZO aziendale ETZITLLI?E fA RAPPORTO DELLf;?EII;‘:,Ig;;TOT?m‘EMﬁ;E AL EL PTAI8-20ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
Togeologie * ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
DRST Setvizio Centro Servizi $550 Ttalo SACCARDO organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E 10% RAPPORTO CON ANALISI
Idrogeologici ad interim struttura 1 ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 DEGLI SVILUPPI DEL Thotte clermgiie o DG
THOTFTHE 115 ATFTIRAITEAY [0 (GO ISR SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE .
DELL’IMPATTO DERIVANTE ot
. Servizio Centro Servizi SACCARDO organizzativo di EFFICACIA DEFR 20-22 PAG. 249 E DOCUMENTO al DG
DRST e gt 8550 Italo o i ST MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' VITIVINICOLA AR 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 10 il 30 novemb
rogco OglCl a nterim struttura PRODOTTI FITOSANITARI IN entro 1 éo;(?V cmbre
VITICOLTURA (DI CONCERTO
CON SOAI)
Invio alla Direzione di
DRST Setvizio Centro Servizi 8550 Italo SACCARDO individuale 1 EFFICIENZA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA/SERVIZI DEL SERVIZIO | PROGRAMMAZIONE 15% BOZZA DOCUMENTO DI 0 1 Dipartimento del
Idrogeologici ad interim INTERNA CENTRO SERVIZI IDROGEOLOGICI INTERNA ‘ PROPOSTA documento di proposta
entro il 30 aprile 2020
PIANO TRIENNALE Registro informatico per
DRST Servizio Centro Setvizi 8550 Italo SACCARDO individuale 2 EFFICIENZA EVASIONE RICHIESTE, INFORMAZIONI E DATI IDROLOGICI ENTRO 7 GG, 2018-2020 15% N. EVASIONI ENTRO 7 GG/N. 0% 60% calcolo “Data richiesta
O 0 (1] 0
Idrogeologici ad interim INTERNA INVECE DEI 30 MAX PREVISTI AZIONE OPERATIVA RICHIESTE (es. protocollo) - data
3,23 risposta”
. UO Supporto alla organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
A T RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/201¢ 0 < >
DRST Protezione Civile (CFD) VACANTE 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP - DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
T ~ . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
. UO Supporto alla organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
A T INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/2019 0 b} 3 approvato co
DRST | protezione Civile (CFD) VACANTE 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC S Bilancio R ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRST |, 3(1 S“PPC‘;T “E;D VACANTE OIgm‘ZZé‘“;O aziendale ETZITL&S%A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
rotezione Civile (CI'D) ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
DRST UO Supporto alla VACANTE organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5 REﬁﬁé;i&g};ﬁgfﬁT N <800 80 I:T;:j:::;];;ﬁlioj?
otezione Civile (C S J ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! ’ ! =ev7e e
Protezione Civile (CFD) 4 ESTERNA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
e GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
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Z
=} 1] . MODALITA' DI
£ = INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO T EINOIEE PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= & NDICATORE
¢
MANITENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANIIRE ILC
DRST UO Supporto alla TAEINSTEE organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E - RAPPORTO CON ANALISI
) Protezione Civile (CFD) struttura 1 ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 DEGLI SVILUPPI DEL Invio documento a DG-
TS L1 AR O (GO D BTN SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE )
DELL’IMPATTO DERIVANTE Laviolcl
DRST |, EOI Sy 1;‘;150 zg;D) VACANTE Orgatmztf“rm;’ d ESETIL‘QI(\‘? MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' VITIVINICOLA |DTT R ZPO A2A2 50‘23’ IS 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 D Ot(‘Uﬁ IZEOI\TO “111? €
rotezione CLivile . struttura N o) entro . novembpre
PRODOTTI FITOSANITARI IN
VITICOLTURA (DI CONCERTO bl
CON SOATI)
PIANO TRIENNALE REPORT CON ity koo
UO Supporto alla o EFFICIENZA ATTIVARE E/O SEGUIRE ATTIVITA' INNOVATIVE PER L'AGENZIA, ANCHE IN 12 A ) n Direttore Dipartimento
DRST | protezione Civile (CED) VACANTE individuale 1 INTERNA COLLABORAZIONE CON SNPA, REGIONE E/O DISTRETTO “gii?fﬁ%f?lff 15% EVIDENZ“S“ZKI)?“:E ATTIVITA 0 1 ento il 31 dicembre
> 2020
Invio relazione al
Direttore Dipartimento
O Srasito ailla EFFICIENZA  |PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' AL FINE DI GARANTIRE LA [orn o0 o) oy ooy 18 gicembre
DRST © Support VACANTE individuale 2 . PIENA COPERTURA ED OPERATIVITA' RELATIVAMENTE AI TURNI DI PRONTA 0 : 15% DOCUMENTO DI PROPOSTA 100% 100% o :
Protezione Civile (CED) INTERNA DISPONIBILITA' E PAA 2020 2020 con evidenza dei
rapporti mensili delle
attivita del CFD
Servizio Centro . GUOLO organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DRST 8365 Riccard RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% < >
Meteorologico > ceardo ad interim 1 ESTERNA 17/ ° FINALE DEL BEP z DDG
INDICATORE DI Relvione allesata al
~ .. ~ . . . < elzione al Cgﬁaﬁ
. Setvizio Centro . GUOLO organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
3 R INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 7 9 9 D] B approvato co
DRST Meteorologico 8365 ccardo ad interim 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC St Bilancio “Dplgr(i“ ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DRST Servizio Centro 8365 Riccardo GUOLO organizzativo aziendale BFFICIENZA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295, allegata al Bilancio di
Meteorologico ad interim 3 ESTERNA PROG MATE Esercizi
RAI\(I SErc1z1o
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
Servizio C GUOLO yanizzativo aziendal EFFICIENZA %
DRST Meccorologicn 8365 Riccardo ad interim i ESTERNA A IIVITA EFFETIIVAMENTE REALIZZATE |  DGRI6I7/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
e & PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
ORE DEL GIORNO IN H24 Rapporti al DG delle
GARANTITE/ORE DEL 100% 100% attivita CFD con
GIORNO IN H24 RICHIESTE cadenza mensile
MANTENERE SERVIZI PER LA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE: GARANTIRE IL
DRST Servizio Centro - el GUOLO organizzativo di EFFICACIA SERVIZIO H24 IN CASO DI EMERGENZA IN SALA CFD (PRESENZA H24 RICHIESTA | DEFR 20-22 PAG. 249 E - RAPPORTO CON ANALISI
. Meteorologico ad interim stouttura ESTERNA DA PROTEZIONE CIVILE REGIONALE) ASSICURANDO LO SVOLGIMENTO DI PAA 2020 DEGLI SVILUPPI DEL Tl chaimis o DG
TS L1 AT O (GO DT BTN SERVIZIO IN TERMINI DI 0 1 DT-DA entro il 30
INVESTIMENTI E DI RISORSE novembre 2020
PROFESSIONALI DEDICATE
RELAZIONE SULLA
VALUTAZIONE )
DELL’IMPATTO DERIVANTE raviolel
DRST Servizio Centro 8365 Riccardo GUOLO organizzativo di EFFICACIA MONITORARE GLI EFFETTI SUI CORPI IDRICI DELL'ATTIVITA' VITIVINICOLA | D1 R 20-22 PAG. 249 F 10% DALL’USO DI ALCUNI 0 1 DOCUMENTO al DG
Meteorologico ad interim struttura 2 ESTERNA PAA 2020 PRODOTTI FITOSANITARI IN entro il 30 novembre
VITICOLTURA (DI CONCERTO bl
CON SOATI)
Trasmissione
L. DOCUMENTO DI PROPOSTA documento a Direttore
DRST Ze;v:z“; fer;“o 8365 Riccardo Zﬁi?; f; individuale 1 Ef&%ﬁgi‘“ RO G e Ay O | INDICATORISUI SRSS AGENDA 2030 15% DI NUOVI INDICATORI SU 0 1 Dipartimento DG-DT-
e g
corologico CAMBIAMENTI CLIMATICI DA entro il 30
novembre 2020
. N Invio d to al
DRST Servizio Centro 8365 Riceardo GUOLO e dividuale 2 EFFICIENZA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA/SERVIZI DEL SERVIZIO | PROGRAMMAZIONE 15 BOZZA DOCUMENTO DI 0 . Dir‘;:zr 01;"2:: anm
* Meteorologico ad interim v INTERNA CENTRO METEOROLOGICO INTERNA ’ PROPOSTA e Sparnmc
entro il 30 aprile 2020
Servizio Osservatotio organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
T I 'TO DEL RISULTA’ I P MMAT! 7 9 9 <
DT Suclo e Bomifiche 60 Paolo GIANDON | ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relvione alleaata al
.. -~ . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . X .
INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 0 S : v
DT Suolo ¢ Bonifiche 60 Paolo GIANDON 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "{ngxz’)x ato con
ZERO
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA _ Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DT . i 60 Paolo GIANDON . RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Suolo e Bonifiche 3 ESTERNA PROGRAMMATE © Esercizi
LSercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' ione attivita
Servizio Ossetvatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE 8-20 M ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DT Suolo e Bonifich 60 Paolo GIANDON . ESTHERN A ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALLZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE /ATTIVITA! <80% >80% allegata al Bilancio di
>Heio € Boriene ) ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
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o
5
=] 5] . MODALITA' DI
£ Az INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO T EINOIEE PESO INDICATORE NaORE L ORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE I
= =) NDICATORE
-
I~
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
L ) o . s , REGOLAMENTO DI ) . )
DT chmzllo OE:SC?VFME rio 60 Paolo GIANDON Orgimztfam;’ d ESETIL‘QI(\‘,? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV | © 1 ]8'22()(;’0‘_\?11\]1L‘1‘1\I‘1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 o Df’ 2?2%0 mee
Suolo e bonitiche struttura S 1L 1D COMITATO SCIENTIFICO E aprl (S
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Setvizio Osservatotio 0 Paolo GIANDON organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Suolo e Bonifiche g struttura 2 ESTERNA ARPAYV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ’ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
" . AGGIORNAMENTO DELLA CARTOGRAFIA SUL CONSUMO DI SUOLO CON SUPERFICIE Relazione da inviare al
DT Ses“ ‘Zl‘o Ogsefvf“}‘:“o 60 Paolo GIANDON individuale 1 Ef;fﬁéﬁﬁiA IMMAGINI SENTINEL (SENZA IMMAGINI AD ALTA RISOLUZIONE E CON PROGIRI?;\];I;{%\?ONE 15% CARTOGRAFATA/ 90% 100% DT entro 31 gennaio
U0 O SLLICRE AGGIORNAMENTO DEI TEMI CAVE E DISCARICHE) SUPERFICIE REGIONALE 2021
op | Servizio Osservatorio & Paol GIANDON e dividuale 2 EFFICIENZA INDIVIDUAZIONE E CAMPIONAMENTO DEI NUOVI SITI DELLA RETE DI PROGRAMMA 159 N. SITI INDIVIDUATI E 35 " RSI;Z“’“ ‘;“1 inviare al
Suolo e Bonifiche aolo individuaie INTERNA MONITORAGGIO DEI SUOLI NELI’AMBITO DELLA DIRETTIVA NITRATI ANNUALE 2.1.3 o CAMPIONATI é entrgo\m gennaio
Pp “Verifiche B organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
D MARITA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/2019 0 < >
DT Impiantistiche” 5055 anilo N 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relvione alleata al
. . . . \ T clzione al cgaaa
Pp “Verifiche . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . . .
505 INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 0 S 2 v
DT Impiantistiche” 5055 Danilo MARITAN 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio "tngr(’m ato con
ZERO
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
Nap ranizzativo azi 2 3 “IENZ
DT IFP h :tﬁc}i‘e 5055 Danilo MARITAN “r““‘“a“‘,,“ aziendale L;ZITC];'};I‘:][?A RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
Tplantsuehe - PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' jone attivita
DT Pp “Verifiche 5055 Danil MARITAN organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 5 RE. ALIZSZIZK(')IE / AT¥IVIT N <80% >80% R(l:llazwmlq];t.llwmgojp
Impiantistiche” RS antlo 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE a0 o o 26070 allegata al bllancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
DT IPP W Zr‘tﬁc:c 5055 Danilo MARITAN orem? di Efgtgii‘\ ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |1 ]822002’0‘_\?11\]1U1‘1“‘1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 fovioal Df’ ooty 130
mplan stiche struttura S 1L 1D COMITATO SCIENTIFICO E aprl (S
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Pp “Verifiche 5055 Danilo MARITAN organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Impiantistiche” T struttura 2 ESTERNA ARPAYV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ‘ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
o ESECUZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE DEGLI ASCENSORI INSTALLATI o Relazione al DT entro il
DT IPP ; Ve.“f,m: < 5055 Danilo MARITAN individuale 1 Ef:IIT(fEIEEZA NEL TERRITORIO REGIONALE, CON RIFERIMENTO AL DATA BASE SCADENZE fﬁgg}:ﬁgﬁ% 15% NE;);;]TE}F{LT,?EE 500 650 31 gennaio 2021
mpiantistiche CONTROLLI 2020 (+10% RISPETTO AL 2019) e sull’attivita eseguita
) PROVVEDERE ALLA GESTIONE DEL PARCO STRUMENTI DEL SCI REPORT SULL’ATTIVITA DI Relazione al DT entro il
Pp “Verifich EFFICIENZA PROGRAMMA
DT . P Z“ﬁ‘che,, 5055 Danilo MARITAN individuale 2 INTERE " PROVVEDENDONE I/INVIO A RIPARAZIONE E/O TARATURA IN CASO DI ANNS AL 215 15% RIPARAZIONE E/O 0 1 31 dicembre 2020
mpiantistche NECESSITA - TARATURA STRUMENTI sullattivita eseguita
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
: RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 5 0 < >
DT Arin 5068 Salvatore PATTI X ESTERN A DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Rebsione allcoata al
o .. . . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
I PATTI INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO ; 7/2019 0 b 3 approvato cc
DT Asia 5068 Salvatore 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC SI Bilancio qugr(i)\ ato con
ZERO 7
PAA: ATTIVITA' jone attivita
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA AA Vv ' _ Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DT i 5068 Salvatore PATTI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
Ana - § PROGRAMMATE Esercizio
o ] o PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
op | Servizio Osservatorio so6s sal PATTI organizzativo aziendale | EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 » REALIZZATE/ATTIVITA' <500 580 Tl“melq;‘ Ha 5
Aria Yo alvatore 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE TR0 o 0 =807 allegata al blancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
L ) o S s ) REGOLAMENTO DI ) . )
pr | Sevizo g?sm atorio 5068 Salvatore PATTI Orgimztf“m;’ & ESETIL‘QI(\‘? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV | © 1 ]8'220(;’0‘_\?11\]1%‘1“‘”‘\ 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 el Df’ 2?2%0 0
oA struttura * PP COMITATO SCIENTIFICO E apreie
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Setvizio Osservatotio 5068 Salvatore PATTI organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Aria o v struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ¢ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
Servizio Osservatotio EFFICIENZA PRODUZIONE DI UN REPORT SINTETICO DI VALUTAZIONE DI ALCUNI SENSORI Invio del report al DT
DT Ari 5068 Salvatore PATTI individuale 1 INT;ERN A ALTERNATIVI PER LA DETERMINAZIONE DI PM10/PM2.5, CONFRONTO CON LA PAA2020 15% REPORT 0 1 entro il 31 dicembre
11a STRUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO E CONSIGLI TECNICI PER L’UTILIZZO 2020
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o
: ¢
=] = . MODALITA' DI
E E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
=
PRIMA FASE DELLA REALIZZAZIONE DELL’INVENTARIO REGIONALE GHG: g g ]
. . Verbal Teol I della rel: 1
oy | Servizio Osservatorio So068 Salvat PATTI ividuale 2 EFFICIENZA | INDIVIDUAZIONE DELLA METODOLOGIA, DELLE FONTI DEGLI INDICATORI DI [ /"% ¢ mconm: 2 1colo 15 DOCUMENTO DI ANALISI E 0 . nV"])DTe o a.f‘;)one :
Aria vatore individuaie INTERNA ATTIVITA E DELLO STRUMENTO INFORMATICO DI IMPLEMENTAZIONE E |07 DG (per matrice aria) o PROPOSTA Cntrott -
GESTIONE i122/11/2019 settembre 2020
Setvizio Controlli .. VESCO organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 D < >
DT Impiantistici 4076 Maurizio ad interim 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
L. . . . . \ T clzione ai cgaaa
Servizio Controlli .. VESCO organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 0 R a ’
DT Impiantistici 4077 Maurizio ad intetim 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ppr(?x ato con
DDG
ZERO
L. R . . X § . PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DT S“I‘!"‘“,’ C;‘:,t oll 4078 Maurizio Zistcgn “rg““‘“a“;“ aziendale L[;?TC;};E? RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295% allegata al Bilancio di
mplandstct adgumre - PROGRAMMATE Esercizio
o e Lo . § PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
DT Scrl”z“; Lzrt‘i“i‘)lh 4079 Maurizio dﬁig}?m °rgﬂmzzm‘f aziendale ETZITLLI?E f‘\ RAPPORTO DELLf;?EII;‘:,Ig;;TOT?m‘EMﬁ;E AL B PTA18-20ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
mpilantistic 4 M o) L
P PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
) et aF . o 0 ANIN o . e
DT S“I‘ 10 Ct‘i"t‘,“,"”‘ 4079 Maurizio XI,EStC(,) "r*ﬁat““ti““ ;’ o L;g?gﬁ;k\ ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |11 18;%&*??};?”‘* 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 tEtoe] Df 25(;‘2(5" flee
1 11 M Y
mplan stict a nterim struttura COMITATO SCIENTIFICO E aprl c
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Servizio Controlli 4079 Maurizi VESCO organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Impiantistici aurizio ad intetim struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ’ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
RINNOVARE O STIPULARE NUOVE CONVENZIONI/CONTRATTI CON ENTI
. . PUBBLICI O AZIENDE PRIVATE PER L'ESECUZIONE DI VERIFICHE PERIODICHE N.
DT SerIx 121? Cc.)nF rf)lh 4079 Maurizio X].ESC(.) individuale 1 E?;E{fgﬁgi/\ SU IMPIANTI ELETTRICI, ATTREZZATURE A PRESSIONE, IMPIANTI DI [f;ggifg{gﬂ% 15% CONTRATTI /1(\:1.0NV'ENZI ONI 30 40 Contratti/Convenzioni
mpiantstict ad interim RISCALDAMENTO, ASCENSORI E IMPIANTI DI PROTEZIONE DA SCARICHE A SEEEERiE
ATMOSFERICHE
Setvizio Controlli .. VESCO Lo EFFICIENZA STUDIO DI FATTIBILITA’ RIGUARDANTE L’ INTEGRAZIONE DI ATTIVITA’ TRA PROGRAMMA RELAZIONE SULLO STUDIO Liehetens fia inviare d
DT L 4079 Maurizio . . individuale 2 15% ' 0 1 DT entro il 30 giugno
Impiantistici ad interim INTERNA SOGRI E SCI ANNUALE 2.1.3 DI FATTIBILITA 2020
Servizio Osservatotio . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
TROTTI RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 9 D < >
DT Agenti Fisici 7046 Flavio 0 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
L. -~ . . . . \ T clzione ai cgaaa
Servizio Ossetvatorio . organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 5 0 S a ’
DT Agenti Fisici 7046 Flavio TROTTI 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ppr(?x ato con
DDG
ZERO
Servizio Osservatorio . organizzativo aziendale EFFICIENZA . PAA: ATTIVITA ' ~ Relazione ﬁtt_“ 1 ,202,0
DT Acenti Fisici 7046 Flavio TROTTI 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
° - PROGRAMMATE Hsercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' i attivita
Servizio Osservatorio . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE o 8-20 v ' Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DT Aventi Fisici 7046 Flavio TROTTI 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
Agent T ) ’ PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
. . . . . . — ' REGOLAMENTO DI X . X
pr | S ‘[Z;O OUSSFC“ atorio 7046 Flavio TROTTI Orgimztf“mf d ESETIL‘QI(\‘,? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |11 ]8'22()(;’0‘_\?11\]1L‘1‘1“‘1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 favio al D‘l(J 2?2%0 130
gen 1s1C1 struttura S 1L 1D COMITATO SCIENTIFICO E aprl (S
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Setvizio Osservatotio 7046 Flavio TROTTI organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATITECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN ARPAV [ PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Agenti Fisici g v struttura 2 ESTERNA E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 8 PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
o g NELL’AMBITO DEL GDL SNPA VII/08 (“ESPOSIZIONE Al CAMPI Legge 132/16 Invio del documento al
pr | 5 ‘;‘0 O_sler atorio 7046 Flavio TROTTI individuale 1 EI;;{;EII?E?A ELETTROMAGNETICI”), CONTRIBUTO PER ADEGUARE LE ATTIVITA DI Deliberazione n. 36/2018 15% Ds%iﬁ&??ﬁ%?ss\ggfil 0 1 DG-DT entro il 30
SERULE S PREVENZIONE E CONTROLLO ALLA NUOVA TECNOLOGIA 5G del Consiglio SNPA novebre 2020
. . Invio del documento al
Servizio Osservatorio . o EFFICIENZA COORDINAMENTO DELLE ACQUISIZIONI DI ATTREZZATURE PER LE UNITADI [ DDG n. 14 ¢ 15 del ) DOCUMENTO DI SINTESI . .
DT At R 7046 Flavio TROTTI individuale 2 INTERNA FISICA DEI DAP 30/09/2019 15% SULL’ATTIVITA SVOLTA 0 1 DT entro ;lo zg dicembre
Servizio Ossetvatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
DT 8148 L. FRANZ RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% < >
Rifiuti orena 1 ESTERNA 17/ ° FINALE DEL BEP z DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
o .. . . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
Servizio Osservatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
INDICAT! DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZER 5 9 0
DT Rifiud 8148 Lorena FRANZ 5 ESTERNA (NDICATORE DI TEMPESTIV! EI PAGAMENTI MINORE ERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO NI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' i attivita
Servizio Osservatotio organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' - Relazione qtt.lwtaAZOZAO
DT Rifiui 8148 Lotena FRANZ 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
" ) ) PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Ossetvatotio organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . o PTA 18-20: ATTIVITA ' Relazione ﬁtt.“ e ,202,0
DT Rifiut 8148 Lorena FRANZ 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% 280% allegata al Bilancio di
PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
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o
s 2
=] 5] . MODALITA' DI
]I: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO i WO e PESO INDICATORE VIO VAL VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
>
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
. . . . . A~ — \ REGOLAMENTO DI X . .
DT SCMZ‘OR(;;S@ arorio 8148 Lotena FRANZ Org_amz”m;’ di ESETIL‘QI(\‘,? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV | © ]8'22()(;’0‘_\?11\]1L‘1‘1\I‘1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 fovio al Df’ 2?2%0 130
att struttura S 1L 1D COMITATO SCIENTIFICO E aprl (S
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Setvizio Osservatotio 8148 Lorena FRANZ organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Rifiuti struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 8 PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
.. . Invio del documento al
DT Servizio .OSS§wator10 3148 Lorena FRANZ individuale 1 EFFICIENZA DOCUMENTO TECNICO CON LINEE GUIDA PER I’APPLICAZIONE DELLA L.R. N. LR, NA5/2019 15% REPORT CONDIVISO CON LA 0 1 DG entro il 31
Rifiuti INTERNA 45/2019 REGIONE k
dicembre 2020
Serviziol@Ssevatorio EFFICIENZA COORDINAMENTOE GESTIONE DELLATIIVITA TN CONVENZIONE CONISPRA| | LG S EIN125/2019; liilo clel dosrmanim
DT Rifiuti 8148 Lorena FRANZ individuale 2 INTERNA PER CONTROLLI IMPIANTI NON AIA IN COLLABORAZIONE CON I DAP CONVENZIONE 15% REPORT 0 1 DG entro il 31
ISPRA-ARPAV dicembre 2020
Servizio Coordinamento GIANDON organizzativo aziendale EFFICIENZA VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
IUNGIMENTO DEL RISULTA 1CO P MMAT ; 7/201 0 < >
DT o 60 Paolo inearico art. 18 X ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
~ .. ~ . . . . < elzione al Cgﬁaﬁ
Setvizio Coordinamento GIANDON organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI . S
P INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO ; 7/2019 0 ) 3 approvato cc
DT Istruttotie 60 aolo incarico art. 18 2 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC St Bilancio “ng(‘f‘ ato con
ZERO ’
PAA: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
IAND )
DT Smmi :;”::dl?amcmo 60 Paolo in(zaﬁll a?tNl g Orgqmzza":’o aziendale Ei?;ﬁﬁif‘\ RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <95% 295, allegata al Bilancio di
struttorie : ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
PTA 18-20: ATTIVITA' Relazione attivita 2020
Servizio Coordi GIANDON sanizzativo aziendal EFFICIENZA RAP RAM .
pr [ ““}Qt "‘:, inamento 60 Paolo ioarico e 18 ”r““'“a“;“ aaendate v STERS N PORTO DELLE;?;%;?:,“;;;TOTGW AM;:‘IT_E ;Ei;f;g‘;gm PTAI8-20ELE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA' <80% 280% allegata al Bilancio di
struttorie carico art. PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
pr [ ““} Cermilinageitio 60 Paolo . GIA,NDOI\i g organizzatly ;’ & L];ggﬁi? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV e 182302,01'\?11\11L111\)L1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 lliwito 2l Df 26(?2(50 i
struttorie incarico art. struttura M Y COMITATO SCIENTIFICO E aprl c
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Setvizio Coordinamento 60 Paol GIANDON organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Istruttorie aolo incarico art. 18 struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ’ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
i} ) ANALISI DELLE BANCHE DATI GEOGRAFICHE UTILIZZATE DAGLI OSSERVATORI . ) )
DT Setvizio Coordlf\amento 60 Paolo ) GIA.NDON individuale 1 EFFICIENZA P RESENTIGIPROPOSIEDIMIGIIO ENTO PORIAT.ORO ERULBITITA? PT18-20, annualita 2020: 15% DOCUMENTO DI ANALISI E 0 1 Inv 10. relazlone.al DT
Istruttorie incarico art. 18 INTERNA INTERNA ED ESTERNA 3211 PROPOSTA entro il 31 maggio 2020
DOCUMENTO CONDIVISO
CON LA REGIONE Invio di relazi | DT
.. . 1 azione a
oy [Servizio Coordinamento 0 Pao GIANDON dividuale 2 EFFICIENZA AGGIORNAMENTO DEL COORDINAMENTO ISTRUTTORIE DI VIA REG.LE LR. N. 4/2016 15% FUNZIONALE AD UNA 0 ) vio 0 ; 0 one b
Istruttotie a0to incarico art. 18 individua’e INTERNA TENENDO CONTO DELLA MODIFICA DELLA LR 4/2016 E DELLA DGRV 1620/2019 | DGRV 1620/2019 ° PROPOSTA DI entro ! 20258“5“’ e
REGOLAMENTO DEL
COMITATO
Servizio Osservatotio . . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
MORETT RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO 7/201 0 < >
DT Acque Interne 8642 Carlo Giovanni ORETTO 1 ESTERNA DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP = DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
.. -~ . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Ossetrvatorio organizzativo aziendale EFFICIENZA TEMPESTIVITA' DEI i, . .
i i INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 3 9 S : v
DT Acque Interne 8642 Carlo Giovanni MORETTO 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio 1ppr(?x ato con
DDG
ZERO
PAA: ATTIVITA' zi attivita
Servizio Osservatorio a a organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' _ Relazione qtt.“ lmAZOZAO
DT A Inter 8642 Carlo Giovanni MORETTO 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
fieque fterne ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Osservatorio . . organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . - o PTA 18-20: ATTIVITA ' o Relazione ﬁtt.“ a ,202,0
DT Acaue Interne 8642 Carlo Giovanni MORETTO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
q PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
rizio Osservatoti ranizzativo di ) ACIL/ 20, ANNU/ A' i 5 il
DT Sm:m O;“ir‘ atorio 8642 Catlo Giovanni MORETTO Or*’atm‘t:am ;’ o L];ggﬁi? ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |11 182302,01'\?11\11L111\)L1TA 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 fovio al Df 26(?2(50 130
CquC nterne struttura M Y COMITATO SCIENTIFICO E aprl C
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Servizio Ossetrvatorio 8642, Carlo Giovanni MORETTO organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Acque Interne arlo triova struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ° PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
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o
5
=] 5] . MODALITA' DI
[I: E 2 INCARICO MATR Nome Cognome TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO RIGELINOHE200 PESO INDICATORE NorORE JCORE VERIFICA
=) = altro PEGGIORE MIGLIORE
= =) INDICATORE
-
=
COLLABORAZIONE AL PIANO SICUREZZA ACQUE ETRA CON LA RELAZIONE TECNICA Invio al DT di un
Servizio Osservatorio . . o EFFICIENZA IDENTIFICAZIONE DI FONTI DI PRESSIONE POTENZIALE RICADENTI NELLE ) o
DT . — 8642 Carlo Giovanni MORETTO individuale 1 INTERNA AREE DI SALVAGUARDIA E DERIVATI DALLA BANCA DATI PARIS (OLTRE CHE DAI DM 14.06.2017 15% METODOLOGICA E 0 1 Tappotto di attivitd
CATASTI ARPAY) SHAPEFILE CON TEMATISMI entro il 31 gennaio 2021
fq f INTERVENTO PILOTA DI CLASSIFICAZIONE DI TRATTI FLUVIALI SECONDO D. LGS. N. 152/06 P. 3; Invio al DT di un
DT Se“:m O;Simmm 8642 Carlo Giovanni MORETTO individuale 2 ETIET;EI@?A INDICE DI QUALITA MORFOLOGICA (IQM) CON UTILIZZO DI RISORSE INTERNE DEFR 2020-22 - 15% Iéﬁg;&gﬁﬂg‘g&g 35 KM. 50 KM. tapporto di attivita
cque Interne AL SERVIZIO MISSIONE 9 entro il 31 gennaio 2021
Setvizio Osservatotio . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
TUNGI 'TO DEL RI A ICO P! MMAT 7/2019 0 <
DT Grandi Rischi 4076 Maurizio VESCO . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi llcoata al
.. - . . . . \ T clzione al cgaaa
Servizio Osservatorio .. organizzativo aziendale EFFICIENZA , o TEMPESTIVITA' DEI . . . iy
DT Grandi Rischi 4076 Maurizio VESCO ) ESTERNA INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NO SI Bilancio approvato con
DDG
ZERO
Servizio Osservatorio .. organizzativo aziendale EFFICIENZA . - PAA: ATTIVITA ' - Relazione ﬁtt.“ 1@ ,202,0
DT Grandi Rischi 4076 Maurizio VESCO 3 ESTHRNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
7 > - N PROGRAMMATE Esercizio
Servizio Osservatorio .. organizzativo aziendale EFFICIENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE . . o PTA 18-20: ATTIVITA ' o Relazione ﬁtt.“ 1tav202v()
DT Grandi Rischi 4076 Maurizio VESCO 4 ESTERNA ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <80% >80% allegata al Bilancio di
: PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
sservatoti ranizzativo di 3 ACIA _20. ANNU 2 A' i 5 il
pr | S g“’ (;_“;r‘ 1‘:“’”0 4076 Maurizio VESCO "r*ﬁat““ti““ ;’ o LEFS?EQIS{\ ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |11 182302’01'\?11\]1%;'“1“ 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 ikl Df ;(;‘;" flee
randl schnt struttura M Y COMITATO SCIENTIFICO E aprl c
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Servizio Ossetrvatorio 4076 Maurizi VESCO organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Grandi Rischi aurizio struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 ’ PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
DOCUMENTO DI SUPPORTO Invio relazi 1
nvio relazione al
. . SUPPORTO AI DAP PER LA STESURA DEL PIANO DI EMERGENZA ESTERNO DI TECNICO ALLE PREFETTURE - .
DT Se“gm :_SEWTEO”O 4076 Mautizio VESCO individuale 1 El;;f;EII}igiA COMPETENZA DELLE PREFETTURE PER GLI IMPIANTI DI STOCCAGGIO E [E;gg}:fg{g{g 15% PER LA REALIZZAZIONE DEI 0 1 Dmge?; ldldi“m“l:m
ranciisel TRATTAMENTO RIFIUTI (RIF. ART. 26 BIS DEL D.L. 113/2018) o PIANI DI EMERGENZA Satoft 2020‘“‘“ Ko
ESTERNI
Invio relazione al
. . SUPPORTO TECNICO ALLA DIREZIONE INTERREGIONALE DEI VV.F PER LA N. ODG CONCORDATI/ . )
DT Se“gm j_szwiorlo 4076 Maurizio VESCO individuale 2 EI;;T;EII?E?\ GESTIONE DEI LAVORI DEL COMITATO TECNICO REGIONALE RELATIVI ALLA [E;gg}:fg{g{g 15% N. ODG. TOTALI 85% 100% Dmge?; ld:tmtt;ra
randi Rischi PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI L SRl 2020‘“‘“ re
Pp Valutazioni Integrate o . organizzativo aziendale EFFICIENZA . VALORE DEL RISULTATO BEP approvato con
TUNGI 'TO DEL RI A ICO P! MMAT 7/2019 0 < >
DT Feosisterni Naturdli 8849 Simonetta FUSER . ESTERNA RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO ECONOMICO PROGRAMMATO DGR 1617/2019 5% FINALE DEL BEP > DDG
INDICATORE DI Relzi lleoata al
7 . . . . . ~ elzione al Cgﬁaﬁ
Pp Valutazioni Integrate o . organizzativo aziendale EFFICIENZA . TEMPESTIVITA' DEI . S
R INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI MINORE DI ZERO 7/2019 0 b} 3 approvato co
DT Ecosistemi Naturali 8849 Simonetta FUSE 5 ESTERNA DGR 1617/2019 5% PAGAMENTI MINORE DI NC SI Bilancio qugr(i)\ ato con
ZERO 7
PAA: ATTIVITA' i attivita
Pp Valutazioni Integrate . organizzativo aziendale EFFICIENZA AA v ' _ Relazione qtt.lwm?oz‘o
DT Feosistemi Naturdli 8849 Simonetta FUSER 3 ESTERNA RAPPORTO FRA LE ATTIVITA' PREVISTE E QUELLE REALIZZATE DEL PAA 2020 DGR 1617/2019 5% REALIZZATE/ATTIVITA <95% 295% allegata al Bilancio di
cosistemi Natura ) ) ! PROGRAMMATE Esercizio
br  |PP Valutazioni Integrate 4849 Simonctta FUSER organizzativo aziendale | EFFICTENZA RAPPORTO DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE PER IL 2020 NEL PTA 18-20 E LE DGR 1617/2019 » REI;ﬁZH;i(; gf:;;’;{;x o a0 1:;12;::2;;; ﬁlio;lo
osistemi Naturali S \ ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE REALIZZATE ! ’ ! =evve : ’
Beosistemi Naturali 4 ESTERNA PROGRAMMATE NEL 2020 Esercizio
REDAZIONE CONGIUNTA DI
UNA PROPOSTA DI
REGOLAMENTO DI
V. zioni o vanizzativo di ) ACIA 20, ANNU/ A i 3 il 2
DT PPE\ al‘?t?‘“’,ﬂl‘q lit%i_m 8849 Simonetta FUSER "r*ﬁat““ti““ ;’ o L;ggﬁgk\ ANALISI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO DI ARPAV |11 182302’01'\?11\]1%;'“1“ 10% FUNZIONAMENTO DEL 0 1 ikl Df ;(;‘;" flee
cosistemi aturall struttura M O Y COMITATO SCIENTIFICO E aprl C
PROPOSTE PER LA SUA
COMPOSIZIONE
REDAZIONE DI UN
DOCUMENTO DI ANALISI E
DT Pp Valutazioni Integrate 8849 si ot FUSER organizzativo di EFFICACIA ANALISI DI TUTTE LE BANCHE DATI TECNICHE PRESENTI E POSSIBILI IN PT 18-20, ANNUALITA' 10% CENSIMENTO BANCHE DATI 0 1 Invio al DG entro il 30
Ecosistemi Naturali tmonetta struttura 2 ESTERNA ARPAV E REVISIONE FINALIZZATA ALLA LORO FRUIBILITA' 2020: 3.2.1.1 * PRESENTI E PROPOSTE PER giugno 2020
AUENTO DELLA LORO
FRUIBILITA'
Po Valutazioni Inteorate EFFICIENZA AVVIO DI ATTIVITA INERENTI LA BIODIVERSITA ED ECOSISTEMI NATURALI, PT18-20, ANNUALITA RELAZIONE SULLE ATTIVITA Invio relazione al DT
DT PE A gi_ 8849 Simonetta FUSER individuale 1 i CON PROPOSTA DI ORGANIZZAZIONE DEI DATI AMBIENTALI AD ESSI RIFERITI 2020: 15% AVVIATE DI PROPOSTA DI 0 1 entro il 31 dicembre
cosistemi Natura E COSTITUZIONE DI UN RELATIVO GDL 1.1.11B ORGANIZZAZIONE DEI DATI 2020
. PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE DI UN DOCUMENTO DI ANALISI DELLE | PT18-20, ANNUALITA q q
DT PpEvalu_taZ‘ofl I‘\]Imegfte 8849 Simonetta FUSER individuale 2 EI;;{;EI@?A BANCHE DATI AMBIENTALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA LORO 2020: 15% DOCUM?:;? cl))SIT‘ZNALISI E 0 1 fov 'O.lrglfz'one.al ZZO
CosStemiiative FRUIBILITA IN AMBITO AMBIENTE E SALUTE 3211 Rl ) ST
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8.2 ALLEGATO 2: MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

Secondo il criterio dell’influenza ¢ possibile individuare le seguenti categorie di stakeholder per ARPAV:

RIFERIMENTI

CHIAVE

quelli che controllano
fattori rilevanti per la
definizione ed
implementazione del piano

INTER‘ESSATI PARTNER
COINVOLTI OFERATIVI

quelli che sono interessati
alle attivita di ARPAV pur
senza poterle influenzare

quelli con i quali mettere a
fuoco opportunita di
collaborazione e sviluppo
di strategie comuni

STAKEHOLDERS
PROVINCIE E COMUNI
REGIONE CITTA CAPOLUOGO PREFETTURE PII{)(};EE}:E FORZE DI
DEL VENETO METRO- E ALTRI REPUBBLICA POLIZIA
POLITANE COMUNI
CONFEREN-
MINISTERO MINISTERO L LT SRR 1D
DELL’AM DELLA REGIONI E COMITATI DI NI
BIENTE : SALUTE DELLE CITTADINI AMBIENTA-
PROVINCIE LISTE
AUTONOME
ORGANIZZA- ORGANIZZA-
ZIONI ZIONI SOCIETA DI
UPI ANCI PROFESSIO- PROFESSIO- GESTIONE COMPREN-
NALI NALI DEL STRADE E SORI SCIISTICI
INDUSTRIA E SETTORE AUTOSTRADE
ARTIGIANATO PRIMARIO
COMUNITA SVATBNIIIE DIl AZLEINIDID QL DI AZIENDE MASS MEDIA
MONTANE GESTIONE TRATTAMEN- PROFESSIO- SANITARIE LOCALI
RIFIUTI TO ACQUE NALI
UFFICO
R SCOLASTICO
UNIVERSITA CNR REGIONALE PROTEZIONE FORZE VIGILI DEL
DEGLI STUDI ED UFFICI CIVILE DELL’ORDINE FUOCO
SCOLASTICI
PROVINCIALI
PROVVEDITORE
INTERREGIONALE
ALLE OPERE
REGIONE DEL AMMINISTRA- PUBBLICHE DI
UPI ANCI COMUNI VENETO ZIONI FRIULI VENEZIA
PROVINCIALI | GIULIA, TRENTINO
ALTO ADIGE E
VENETO
(EX MAGISTRATO ALLE ACQUE)
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8.3 ALLEGATO 3: ANALISI DEL CONTESTO INTERNO (ANALISI SWOT)

La scheda sotto riportata rappresenta 1’analisi SWOT in cui viene sintetizzata la rilevazione delle informazioni
di contesto in termini di minacce e opportunita e la rilevazione di dati e di informazioni attinenti il contesto
interno nelle principali quattro dimensioni: organizzazione, risorse strumentali ed economiche, risorse umane
e salute finanziaria.

Le dimensioni di analisi del contesto interno sono indagate in termini di punti di forza e punti di debolezza.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
v" CAPITALE UMANO E
PROFESSIONALITA v REPUTAZIONE
v" NUOVE ACQUISIZIONI DI PERSONALE .
v/ RICONOSCIMENTO DELLA TERZIETA E
IN CORSO
PERCEZIONE DEL RUOLO
< v SOSTANZIALE STABILITA ECONOMICA v .
S INVECCHIAMENTO E DIFFICOLTA NEL
= v" OTTIMA LOGISTICA A DISPOSIZIONE RICAMBIO GENERAZIONALE
E (SEDI GENERALMENTE BELLE)
> v" CLIMA INTERNO SATURO DI SCORIE
E v RUOLO MEGLIO DEFINITO DALLE DEL PASSATO
v" RAPPORTO MOLTO POSITIVO CON CORRETTAMENTE IL TEMA DELLA
REGIONE INNOVAZIONE NEL NUOVO CONTESTO
v" UN LAVORO “BELLO”, CHE PRODUCE MUTATO
VALORE PER LA COLLETTIVITA
v RISORSE ECONOMICHE DA CORRELARE
v DIFFICILTA A MANTENERE I LIVELLI DI ALLE PRESTAZIONI (LEPT A)
FORMAZIONE E DI  DOTAZIONE
v/ NECESSITA’ DI OVVIARE, NEL BREVE
TECNICO SCIENTIFICA
PERIODO, AD UNA PERDURANTE
v DIFFICOLTA A FAR COMPRENDERE Al PARZIALE INADEGUATEZZA  DELLE
8 CITTADINI L’ESATTO CAMPO ATTREZZATURE TECNICO-
% OPERATIVO DELL’AGENZIA, 1 SUOI SCIENTIFICHE STRUMENTALI, DOVUTA
E LIMITT ~E ~ LE  MODALITA DI AD OBSOLESCENZA ED ALLA CARENZA
ATTIVAZIONE DI PERSONALE TECNICO DOVUTA
v/ LENTEZZA DI RISPOSTA OVVERO ALSIGNIFICATIVO ~ E  CRESCENTE
DIFFICOLTA’ AD ESSERE PRONTI PRIMA NUMERO DI PENSIONAMENTI
CHE SI MANIFESTINO PROBLEMATICHE CORRELATI ALL’ELEVATA ETA” MEDIA
AMBIENTALI DI UN CERTO SPESSORE SIA NELL’AREA DEL COMPARTO, SIA
NELL’ AREA DELLA DIRIGENZA
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