
PERSONALE DIRIGENTE

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati                           1.102.009,68 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti non ancora erogato

Valore premio medio

ANNO 2012

RISORSE ECONOMICHE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE 

(art. 20, co.1, Dlgs n. 33/2013)

PERSONALE NON DIRIGENTE

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati                           2.568.867,18 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti                           2.474.362,57 

Valore premio medio                                   2.680,78 

RISORSE ECONOMICHE


