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REGIONE peLVENETO

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

(art. 20, co.1, Dlgs n. 33/2013)

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA

RISORSE ECONOMICHE

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (FONDO RISULTATO)

302.456,32
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti

137.633,33
PERSONALE DIRIGENZA PTA

RISORSE ECONOMICHE

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (FONDO RISULTATO)

442.762,03
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti

341.093,64

PERSONALE NON DIRIGENTE

RISORSE ECONOMICHE

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (FONDO PREMIALITA' E FASCE)

2.758.000,00

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti

2.691.944,10




