
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 187                         DEL   30-6-2022

Il Direttore Generale dell’ARPAV, Ing. Loris Tomiato, con i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 81 del 21 
luglio 2021, adotta in data odierna la presente deliberazione, costituita da n. 3 pagine compreso il 
presente frontespizio, oltre a n. ….  allegati, per complessive n. …. pagine, coadiuvato dai Direttori 
per quanto di rispettiva competenza:

Direttore Area Giuridica e Organizzativa – dott.ssa Anna Toro           ___________________
       (firmato digitalmente)

Direttore Area Tecnica e Gestionale f.f. - ing. Vincenzo Restaino            ___________________
      (firmato digitalmente)

Direttore Area Innovazione e Sviluppo - //  ___________________
      (firmato digitalmente) 

OGGETTO:APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021-2023: 
ANNUALITA' 2021.
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Il Direttore dell’Area Giuridica e Organizzativa riferisce quanto segue:

PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 321 del 2.11.2020 e s.m.i. si  
è delineata una nuova mission dell’Agenzia, orientata ad operare con funzione di garanzia, 
terzietà e supporto alle decisioni, e descritta una nuova vision, volta a finalizzare l’attività 
per aumentare la propria autorevolezza e credibilità, in attuazione delle scelte strategiche  
aziendali derivanti dal percorso di sviluppo intrapreso nel corso del 2020 in base ai principi 
condivisi e approvati dal Comitato di Indirizzo nella seduta del 23.7.2020, contenute nel 
documento programmatico intitolato “ARPAV 2024, percorso di sviluppo e espansione di  
ARPAV”;

VISTO  il  Decreto  Legislativo  27  ottobre  2009  n.  150,  come  modificato  dal  Decreto 
Legislativo 25 maggio 2017 n. 74, il quale, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009  
n. 15, ha introdotto specifiche indicazioni in tema di miglioramento dell’organizzazione del  
lavoro e di performance della pubblica amministrazione.

VISTO che ARPAV, in attuazione del citato Decreto Legislativo n. 150/2009, ha approvato 
il  “Piano della  Performance 2021-2023:  annualità  2021”  con Decreto del  Commissario 
Straordinario  n.  19  del  29/01/2021,  successivamente  integrato  con  Decreto  del 
Commissario Straordinario n. 263 del 14/09/2021.

DATO ATTO che l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di ARPAV, nel corso della 
seduta tenutasi  in  data  29 giugno 2022,  ha validato  la  “Relazione sulla  Performance,  
2021-2023:  annualità  2021”  con nota agli  atti  dell’Unità  Organizzativa Amministrazione 
Risorse Umane.

Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

CONDIVISA la proposta del Direttore dell’Area Giuridica e Organizzativa;

PRESO ATTO che il Direttore proponente ha attestato, con scheda datata 29/06/2022 agli  
atti,  il  regolare svolgimento dell’istruttoria  relativa al  presente provvedimento,  anche in 
ordine alla compatibilità con la legislazione nazionale e regionale e che tutti gli atti in esso 
richiamati sono depositati presso l’Unità Organizzativa competente;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  del  Direttore  dell’Area  Giuridica  e  Organizzativa,  del 
Direttore dell’Area Tecnica e Gestionale e del Direttore dell’Area Innovazione e Sviluppo, 
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

VISTA  la  L.R.  n.  32  del  18.10.1996  “Norme  per  l’istituzione  ed  il  funzionamento 
dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e 
s.m.i.;
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VISTA la Legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale”;

IN BASE ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 81 del 
21/7/2021;

DELIBERA

1. di  approvare  la  “Relazione  sulla  Performance  2021-2023:  annualità  2021”  di 
ARPAV,  allegato  sub  A)  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e 
sostanziale;

2. di pubblicare il documento sul proprio sito istituzionale nella sezione denominata 
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi a carico 
del bilancio dell’Agenzia.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Loris Tomiato


