
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 164                         DEL   22-6-2020

Il Direttore Generale dell’ARPAV, Dott. Luca Marchesi, giusti i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 78 del 
31 luglio 2019, adotta in data odierna la presente deliberazione, costituita da n. 5 pagine compreso 
il presente frontespizio, oltre a n. ….  allegati, per complessive n. …. pagine. 

OGGETTO: Modifica  contrattuale,  ai  sensi  dell’art.  106,  co.  2,  del  D.  lgs.  n.  50/2016,  del 
contratto rep. 155/2018, stipulato con la società GPI S.p.A. avente ad oggetto il 
“servizio di gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da 
ARPAV”.

Servizio Proponente Verifica Attività di Progetto Registrazione contabile

Si  propone  l'adozione  della 
presente  proposta  attestando 
l'avvenuta  regolare  istruttoria  del 
procedimento  e  la  legittimità  del 
provvedimento.
_______           Il Dirigente
   (data)     __________________
                 (firmato elettronicamente)

Si  attesta  la  regolare  valutazione 
di coerenza dell'atto con le attività 
progettuali previste.

_______           Il Dirigente
   (data)     __________________
                 (firmato elettronicamente)

 £ Prevista   £ Non prevista 

Effettuata  la  registrazione 
contabile  da parte  del  Servizio 
Economico Finanziario.

_______           Il Dirigente
   (data)     __________________
                 (firmato elettronicamente)

Parere espresso per quanto di competenza o informativa preventivamente ricevuta

£  favorevole       £  contrario        £  informativa

IL DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA

_____________________________________
(firma e timbro per esteso)

(La motivazione dell’eventuale parere contrario è allegata quale 
parte integrante al presente provvedimento) 

£  favorevole       £  contrario        £  informativa

IL DIRETTORE AREA TECNICO-SCIENTIFICA

_____________________________________
(firma e timbro per esteso)

(La motivazione dell’eventuale parere contrario è allegata quale 
parte integrante al presente provvedimento) 



ARPAV – Deliberazione n. 164                        del 22-6-2020-                                                                                           pag.  n. 2 di 5

Il Dirigente del Servizio Acquisizione Beni, Servizi e Lavori riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 196 del 10/08/2018 è stato aggiudicato, in 
esito a una gara ad evidenza pubblica mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del  
D.lgs.  n.  50/2016,  il  servizio  di  gestione informatizzata del  personale a qualsiasi  titolo  
impiegato da ARPAV, per la durata di 48 mesi decorrenti dal 01/11/2018, eventualmente 
rinnovabile per un biennio, con opzione di proroga semestrale ex art. 106, co. 11, del D.  
lgs. n. 50/2016, alla società Nuova Sigma S.r.l. di Trento, al prezzo di € 436.800,00 (IVA 
esc.), pari ad un canone mensile di Euro 9.100,00 (IVA esc.).

Con atto  di  fusione Rep./Raccolta  n.  16806 -  atto  n.  11639 del  26/09/2018 del  dottor 
Guglielmo Reina, notaio in Trento, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Trento  
e Rovereto - Nuova Sigma S.r.l. è stata incorporata dalla GPI S.p.A. (C.F. e Partita IVA 
01944260221), con effetto a far data dal 1/10/2018.

Il contratto, rep. n. 155/2018, è in corso di esecuzione dal 1/11/2018 e maturerà naturale 
scadenza il 31/10/2022, salva l’opzione di rinnovo.

Con nota Prot. n. 0046652 del 29/05/2020 il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 
-  dott.  Lorenzo  Pavani,  Dirigente  del  Servizio  Complesso  Risorse  Umane PRSF -  ha 
segnalato  la  necessità  di  acquisire  una  implementazione  del  servizio  finalizzata 
all’acquisizione  della  funzione  dell’applicativo  “Angolo  del  dipendente”  nella  versione 
evoluta denominata “Platinum” che consentirebbe una serie di funzionalità aggiuntive, sia 
per i vari referenti del personale che per il singolo dipendente, oltre alla gestione delle 
trasferte e missioni on-line con la possibilità di registrazione dei documenti giustificativi di 
spesa finalizzati  alla  richiesta  e  gestione dei  relativi  rimborsi,  allegando a  supporto,  il 
preventivo acquisito da GPI S.p.A. in data 23/04/2020 che quantifica in Euro 700,00 (IVA 
esc.) il canone mensile aggiuntivo, per un totale di Euro 19.600,00 (IVA esc.) rapportato 
alla  durata contrattuale residua di  mesi  28 (corrispondente alla  scadenza naturale  del 
contratto al 31/10/2022), salva l’opzione di rinnovo;

Nella predetta nota il  RUP riporta altresì che la miglioria di cui sopra consentirebbe la 
gestione informatizzata della maggior parte dei processi  relativi  agli  aspetti  giuridici  ed 
economici  del  personale  dell’Agenzia,  contribuendo  a  realizzare  una  decisa 
dematerializzazione dei documenti, limitando al minimo la produzione di supporti cartacei 
e la conseguente necessità di conservazione/scarto d’archivio.

Richiamato l’art.  106,  comma 2, del  D. lgs.  n.  50/2016,  che prevede che i  contratti  di  
appalto  in  corso  di  validità  possono  essere  modificati,  senza  necessità  di  una  nuova 
procedura, se l’importo della modifica è al di sotto di entrambi i seguenti valori:

a) le soglie di rilievo comunitario, fissate all'art. 35 dello stesso Decreto legislativo;

b) il 10 per cento del valore iniziale del contratto, per i contratti di servizi e forniture,

si tratta con il presente provvedimento di:

1) autorizzare la modifica contrattuale sopra descritta, con decorrenza dal 01/07/2020 sino 
31/10/2022,  per  una  maggiore  spesa  complessiva  di  Euro  19.600,00  (oltre  IVA), 
corrispondente ad un canone aggiuntivo mensile di Euro 700,00 (oltre IVA), dando atto  
che la modifica stessa non altera la natura complessiva del contratto;
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2) comunicare all’ANAC tale modifica nei termini stabiliti dal comma 8 dell’art. 106 del D. 
lgs. n. 50/2016, dando atto, ai sensi e per gli effetti del comma 14 dello stesso articolo 
che, come risulta dal portale dell’Osservatorio Regionale Appalti, per quanto riguarda i 
dati relativi alle varianti sottosoglia, gli obblighi di comunicazione all’Osservatorio stesso 
si  intendono  assolti  mediante  la  compilazione  della  scheda  “variante”  del  sistema 
informativo SIMOG;

3) imputare  il  costo  di  Euro  23.912,00  (IVA e  arrotondamenti  inc.)  per  il  quadriennio 
contrattuale, aumentando l’autorizzazione di spesa assunta con la DDG n. 196/2018, al 
codice di conto n. 0401030401, denominato “Servizi di elaborazione dati", a carico dei 
bilanci per gli  esercizi  2020-2022, a valersi  sul budget del Servizio Risorse Umane, 
Performance,  Relazioni  Sindacali  e  Formazione,  COS  103000,  come  di  seguito 
indicato:

 Anno 2020 Euro   5.124,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2021 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2022 Euro   8.540,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);

ai  quali  potranno aggiungersi  Euro  25.620,00 (IVA e  arrotondamenti  inc.),  di  cui  Euro 
20.496,00 (IVA e arrotondamenti inc.) per l’eventuale biennio di rinnovo ed Euro 5.124,00 
(IVA e arrotondamenti inc.) per l’opzione di proroga tecnica, così ripartiti:

 Anno 2022 Euro   1.708,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2023 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2024 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2025 Euro   3.416,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);

Preso atto che il Dirigente del Servizio Acquisizione Beni, Servizi e Lavori ha attestato, con 
relazione  del  12/06/2020 prot.  n.  50747 agli  atti, il  regolare  svolgimento  dell’istruttoria 
relativa al presente provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la legislazione 
nazionale e regionale e che tutti gli atti in esso richiamati sono depositati presso il Servizio  
competente.

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  dell'Area  Amministrativa  competente  e 
trasmessa contestuale specifica informativa al Direttore dell’Area Tecnico-Scientifica.

Vista la L.R. n. 32 del 18 Ottobre 1996 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto il  Regolamento ARPAV come da ultimo modificato dalla Regione del Veneto con 
DGR n. 232 del 10 Febbraio 2009 e adottato dall'Agenzia con DDG n. 276 del 19 Maggio 
2009.

Vista la Legge 28 giugno 2016, n. 132.

In base ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 78 del 
31 luglio 2019.

DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi dell’art.  106, comma 2, del D. lgs. n. 50/2016, la modifica al 
contratto rep. n. 155/2018 stipulato con la società GPI S.p.A., con sede legale in Trento, 
Via Ragazzi del ’99 n. 13, c.a.p. 38123 (C.F. e Partita IVA 01944260221)  avente ad 
oggetto il “servizio di gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato 
da  ARPAV”,  finalizzata  all’acquisizione  della  funzione  dell’applicativo  “Angolo  del 
dipendente”  nella  versione evoluta  denominata  “Platinum”,  per  una maggiore spesa 
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complessiva  di  Euro  19.600,00  oltre  IVA  con  decorrenza  dal  01/07/2020  sino 
31/10/2022, salva l’opzione di rinnovo;

2) di comunicare all’ANAC tale modifica nei termini stabiliti dal comma 8 dell’art. 106 del D. 
lgs. n. 50/2016, dando altresì atto, ai sensi e per gli effetti del comma 14 dello stesso  
articolo che, come risulta dal portale dell’Osservatorio Regionale Appalti,  per quanto 
riguarda  i  dati  relativi  alle  varianti  sottosoglia,  gli  obblighi  di  comunicazione 
all’Osservatorio  stesso  si  intendono  assolti  mediante  la  compilazione  della  scheda 
“variante” del sistema informativo SIMOG;

3) di imputare, aumentando l’autorizzazione di spesa assunta con la DDG n. 196/2018, il  
costo di Euro 23.912,00 (IVA e arrotondamenti inc.) per il quadriennio contrattuale al 
codice di conto n. 0401030401, denominato “Servizi di elaborazione dati", a carico dei 
bilanci per gli  esercizi  2020-2022, a valersi  sul budget del Servizio Risorse Umane, 
Performance,  Relazioni  Sindacali  e  Formazione,  COS  103000,  come  di  seguito 
indicato:

 Anno 2020 Euro   5.124,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2021 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2022 Euro   8.540,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);

ai  quali  potranno aggiungersi  Euro  25.620,00 (IVA e  arrotondamenti  inc.),  di  cui  Euro 
20.496,00 (IVA e arrotondamenti inc.) per l’eventuale biennio di rinnovo ed Euro 5.124,00 
(IVA e arrotondamenti inc.) per l’opzione di proroga tecnica così ripartiti:

 Anno 2022 Euro   1.708,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2023 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2024 Euro 10.248,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);
 Anno 2025 Euro   3.416,00 (IVA e arrotondamenti inclusi);

4) di  pubblicare  il  presente  provvedimento  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  al  D.lgs.  n.  
33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luca Marchesi
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ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, pubblicata il ……………………….. (alternativamente)

£  non è soggetta a visto di congruità della Giunta Regionale del Veneto, ed è immediatamente 
eseguibile dalla data di adozione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del vigente Regolamento ARPAV.

£ è soggetta a visto di congruità della Giunta Regionale del Veneto ai sensi dell’art. 19 L.R. n. 
32/1996 e s.m.i., alla quale è stata trasmessa in data ……………………. prot. n. …………, che sulla 
presente deliberazione ha:

£ chiesto  chiarimenti  con  nota  del  …………  prot.  …..,  trasmessi  dall’ARPAV  in  data 
…………. prot. n. ………;
£ rilasciato /  non ha rilasciato il  visto in data ………..…………. prot.  n.  ………..,  come 
comunicato all’ARPAV con nota del ……...……. prot. n. ……….

Pertanto la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data …………………
Padova, ..…/……../…….…

UFFICIO AFFARI GENERALI
____________________________

(firmato digitalmente)

 COMUNICAZIONI PER RELATIVE COMPETENZE 

La presente deliberazione viene comunicata/notificata oggi, giorno di pubblicazione

• al Collegio dei Revisori in data ……………………….
• alle seguenti Strutture dell’ARPAV per l’esecuzione: .......................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
• a (altri): ……….…………………………………………………………………………………...………..

Padova, ..…/……../…….…

UFFICIO AFFARI GENERALI
____________________________

(firmato digitalmente)

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta l’avvenuta pubblicazione della presente deliberazione nel sito internet   www.arpa.veneto.it – 
Sezione Albo Pretorio “on line” - per 15 giorni consecutivi da oggi, dal …................... al …................... come 
disposto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69 e dall'art. 7, comma 7, del vigente 
Regolamento ARPAV.
Padova, ..…/……../…….…

UFFICIO AFFARI GENERALI
____________________________

(firmato digitalmente)

ATTESTAZIONE DI COPIA

E’ copia cartacea/informatica conforme alla deliberazione inserita nella raccolta ufficiale degli atti di ARPAV, 
composta da n. ……….. facciate.

Si rilascia copia :       £ semplice (in carta libera) per uso amministrativo

                                  £ conforme all’originale (in carta autenticata)

Padova, ..…/……../…….… 
UFFICIO AFFARI GENERALI

____________________________
(firmato digitalmente)


