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 Dipartimento Regionale Gestione Risorse e Servizi di supporto 
Unità Organizzativa Acquisti Beni e Servizi 

 

 
Procedura aperta telematica per la conclusione di un Accordo quadro con un solo operatore 
economico, ai sensi dell’art. 54, co. 3, del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., avente ad oggetto il servizio di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato per ARPAV - N. gara ANAC: 8733783 – CIG: 
94169801BC. 

 

Verbale di gara seduta pubblica del 17/11/2022 

 

Il giorno 17/11/2022, alle ore 09:00, il Seggio di gara, collegato telematicamente alla piattaforma 
“www.acquistinretepa.it”, in seduta pubblica, della quale è stata data comunicazione ai concorrenti tramite 
piattaforma in data 09/11/2022, procede all’esame della documentazione inviata dai concorrenti nei confronti 
dei quali è stato disposto, nel corso della seduta pubblica del 08/11/2022, il subprocedimento di soccorso 
istruttorio, ai sensi dell’art. 83, co. 9, del D.lgs. n. 50/2016, e precisamente: 

- JOB Italia S.p.A – Agenzia per il lavoro, a fronte della carenza della documentazione prevista dall’art. 
93, co. 7, del D.lgs. n. 50/2016 per la riduzione dell’importo della garanzia a corredo dell’offerta; 

- FMTS Lavoro Srl, a fronte della carenza del possesso da parte del sottoscrittore della polizza 
fideiussoria, presentata a corredo dell’offerta, dei poteri necessari per impegnare il garante 
(Assicurazione); 

Il Seggio di gara prende atto che: 

- JOB Italia S.p.A – Agenzia per il lavoro - invitata ad integrare la carenza della documentazione 
prevista dall’art. 93, co. 7, del D.lgs. n. 50/2016, con richiesta sulla piattaforma telematica in data 
09/11/2022 - ha risposto nella stessa giornata e pertanto entro il termine fissato del 14/11/2022 ore 
12:00, inviando la Certificazione ISO 9001:2015, in copia conforme; 

- FMTS Lavoro Srl - invitata ad integrare la carenza del possesso da parte del sottoscrittore della 
polizza fideiussoria presentata a corredo dell’offerta dei poteri necessari per impegnare il garante 
(Assicurazione), con richiesta sulla piattaforma telematica in data 09/11/2022 - ha risposto in data 
11/11/2022 e pertanto entro il termine fissato del 14/11/2022, ore 12:00, inviando la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.p.r. n. 
445/2000, dalla quale risulta che il firmatario della polizza, è in possesso dei poteri necessari per 
impegnare il garante (assicurazione). 

Il Seggio di gara dà atto che entrambi i concorrenti hanno efficacemente integrato e/o regolarizzato le 
carenze della documentazione amministrativa, indicate nel verbale della precedente seduta pubblica del 
08/11/2022. 

In esito al subprocedimento di soccorso istruttorio e della verifica della documentazione attestante l’assensa 
dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016, nonché della sussistenza dei requisiti di 
idoneità e dei requisiti tecnico professionali il Seggio di gara: 

- conclude l’esame della documentazione amministrativa e determina l’ammissione alla procedura in 
intestazione di tutti i concorrenti, come di seguito elencati: 

http://www.acquistinretepa.it/
http://www.acquistinretepa.it/
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1) Adecco Italia S.p.A: 

2) Etjca S.p.A: 

3) e-work S.p.A: 

4) FMTS Lavoro Srl: 

5) Generazione Vincente S.p.A: 

6) GI Group S.p.A: 

7) JOB Italia S.p.A – Agenzia per il lavoro: 

8) Manpower Srl: 

9) Oasi Lavoro S.p.A: 

10) Orienta S.p.A. – Società Benefit: 

11) Randstad Italia S.p.A: 

12) Tempor S.p.A: 

13) Umana S.p.A. 

- dispone che del presente verbale, costituente provvedimento di ammissione ai sensi dell’art. 76, co. 
2 – bis, del D.lgs. n. 50/2016, sia dato avviso nei termini stabili dal co. 5 dell’art. 76 del medesimo decreto 
legislativo, a tutti i concorrenti, attraverso la piattaforma telematica e alle 09:30 chiude la seduta. 

 

Il Seggio di gara 

dott.ssa Antonella Spolaore – Presidente 

 

 

dott. ssa Gianna Bovenga – Componente  

 

 

dott.ssa Paola Gianesini – Componente  
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