Rapporto periodico sulla situazione del I |
personale maschile e femminile |
- Biennio 2020/2021 | P o J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03520550264

Ragione SIAP;I-I\,’IICROS SPA
Sociale* .
Sede Legale Comune* SAN FIOR Cap* 31020
Indirizzo* VIA DEL LAVORO, 1
E-mail Tt e————p
PEC siapmicros@pec.it
Telefono 0438 491411
Occupaziane totale al Numero 52 Di cui 9
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* ) femmine*
Attivita economica esercitata™ 26.51.10 - Fabbricazione-di strumenti per navigazione, idrologia,

geofisica e meteorologia

No_te

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*. ~ b

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [15i [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRSRe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle ' i .
gllplig‘;ggég 2(’II anno 0 0 4 0 43 .9 5 0 52 8 3 2
biennio)
Entrate 0 o . 0 Q | 7-. 2 2 0 9 2 1 1 |
Uscite 0 0 0 0 g 2 1 0 9 . 2 Z 1
QCCUpati alle
55053 Qi anne 0 0 4 0 42 9 6 0 52 s 2 2
)iennio) L bl Lojngr | O (RSN,

2 Lavoratori a domicilio che risultano nel registro deimpresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :
;

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  poaninzioNl  ASSUNZION

31/712/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
T T B
Dirizenti | 0 | 0 0 0 0 0 !
I
Quadri I__ 4 I 0 0 0 0 0 i
— _— = — - __ ‘ —
METALMECCANICA  Industria |1 [ -
Livello j i | e | a ) o o I
impiegati L a2 9 0 0 1— 7 2 J
METALMECCANICA - Industria ' 5 | . - i
Livelle i | | e Y = Y
— — — — —_ '
METALMEZCANICA - Industris 4 A = 3 S T 1
Lizello ! ’ o} - = i -
ST
METALMECZANICA - Industria 2 oy, . k y .
Liszllo | = 3 3 .
METALMECCANICA < Induscig 1’ ! ' y ‘ 3
| Givans L : : = &
— = - ! : — - —— ————
Qperai . 6 0 [ 0 0 I 2 0
LIETALMETCANIC - Industiia A 5 . : f - e
I Livallo ' : % i - = |
METALMECCANICA - Industiia 3 , & R
Livzlle - | i :
T ——t N — - — e — — —— : : : |
Appiendisti a 0 0 0 ‘ 0 0
ABSTENB AR el Ly

TOTALE | 52 ] ! 0




.

— =
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 1
METALMECCANICA - Industria -5" l 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1_ . | 0 0 ' 1
| Livellp




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
: : DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
' PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* P
= - T — e —
) | |
Contratti a tempo ‘ .
indeterminato 0 0 4 0 41 9 | 6 0 51 9 2 2
di cui a Part Time | 0 | 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 : 0 0 0 0 I 0 0 0 1] o 0 0
di cuiin lavoro agile | 0 0 0 0 0 0 0 ‘0 G THT 0 0 0
Contratti a tempo ; B
PR e ‘ o | o 0 o | 1 [ 0 0 0 1 0 0 0
diculapartTime | 0 0 0 0 o | o | o 0 o 0 0 o |
) 1 - - 1
|
di cui intermittenti | 0 0 0 0 | 1 0 0 0 T 0 0 0
L= 1 — — ! — — ——= e,
1 -
di cui in lavaro agile 0 | 0 0 | 0 [ 0 0 0 0 Q 4] 0 0
L 1 | — O [T ! |
Apprendistato 0 o] 0 0 | 4] 0. 0 0
Altra 0 | 0 0 o 0 0 0 0 4] 1] 0 0
| -
TOTALE dipendenti l 0 0 “ (2] 42 9 & 0 52 9 2 2 J
) |
di cui Part Time l o 0 o ] 1 1 4] (4] 1 1 0 1)
di cul Intermittenti 0 (0] 0 0 1 (3] 0 0 1 0 0 ]
dicuiinlavoroagile | 0 0 LF] 0 0 a 4] 0 2] 0 0 o
DIPENDENTI IN CIG a 0 | | 1 I T
Ul
o 0 o | o] o 0 0 0 . ] 0 0
Ji== il | — ] —
di cul a rotazione | a 0 I 0 l 0 0 I 0 0 0 | o o} 0 0
: I i 1
DIPENDENTI IN CIG | | |
DIBENDENT 0 ol " No 0 0 0 o | o l 0 o 0 0o |
Jus I | ! a —
| | | |
di cui a rotazione | 0 i 0 | 0 0 | 0 0 0 ’ 0 | 4] 0 0] 0 l
1
DIPENDENTI IN ' |
ASPETTATVAOIN | 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0|
CONGEDO | |
! : :
di cui in congedo di .
maternita/paternits | 0 0 I 0 | 0 0 - D 0 0 6] 0 0 0
di cui in conged i | " = T
I cUl In congeda .
parentale 0 Q0 0 | Q 0 0 0 0 (1] 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 ; 0 0 0 0 o 0 Uas 0 e
: - = | : |
ORE LAVORATE a 0. 7207 0 55745 12793 8536 0 82488 12793 | 2473 2473 |
oy - |
icyloren ) o | a2 0 467 s3 a1 o | eme | s | =




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* . F* MF* F* MF* F*  MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI 'i'OTALE

e = e — e — > e e e
ENTRATE | o I 0 0 o 7 [ 2 ! 2 0 9 2 1 1 ]
¥ I ' = . T e —
da altra unita | . | :
produttiva o 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
dipendenza
| T
passaggio da altra | ;
categoria | 0 0 Q [ 0 0 . Y | Q K 0 5] ol 0 0 0
. I |
nuova assunzicne | o) 0 0 i 0 7 2 2" 0 g 2 1 1
1
USCITE | 0 0 0 0 8 2 1 o] 9 2 2 1
|
ad altra unita | ‘
produttiva o o | o | o 0 0 a 0 0 0 0 bl 0
dipendenza | I | !

4 —— i o] I - - == —— L - =
passaggio ad aitra . | . |
categoria | 3 | 8} Al 0 8] o] Q 0 0 1] 0 Q

T | !'
cessazione rapporto di -
Javoro | 0 ’ 0 0 | 0 l 8 2 1 0 9 2 2 1
E x4 == - e s - e i
di cui
, . , : DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
e e : . o, : S — ——
licenziamento | [ - . ] . .
collettivo e 0 2 | Q 0 0 a Q ] 0 0 Q 0
| | | i | |
icenziamento per . ] | " . ! +
glusta causa 0 a . 0 0 0 | 4] | 0 0 | 8] 0 0 3}
i .
licenziamento per | | ! .
giustificato motivo | o - 0 Q Q | 0 0 0 a] 0 0 a a
oggettivo | | |
licenziamento per | [
giustificato metiva 0 0 Q Q 0 r Q 0 L0 0 0 Q 0 |
soggettivo | l |
! i = — R — —
B , |
licenziamenta per \
giusta causa durante il Q 0 8] 0 0 0 0 Q
periado di formazione | | 1
. — — 1
|
licenziamento per {
giustificato motivo - | . - |
durante il periodo di . 0 o a Q ‘ 0 0 o 0 0
formazione
Dimissioni ) 0 0 Q 8 2 1 8] 9 2 2 1
di cui dimissioni con i p 1 - 8 H
figli 0-3 anni d a ) 0 1 i 0 0 1 1 1 1
Modifica del termine 4 0 N ™ ; " i o | 0 0 l A
inizialmeite fissato = : - N ‘ iy | | ‘ b
= — —
Decesso O Q ol 0 il a ; 9] 0 0 0 | 3 Q
Risoluzi i T . | [ ]
isoluzione - : ; ‘ = p
consensuale ® a " 4 i QL =Y ) | J | 0 0 | Q
- — |
Cessazione attivita 3 ) 0 3] N @ 0 | 4] | 0 0 ] o] 0
Pensionamenti b i ) 0 4 { 2 | o (&S0 0 I Q 0
| =l 5 | e |
Prepensionamenti A 0 y O n 1 ) 0 0 0 : [ 4]
3 S SRSl §




Scadenza cantratto

Altio

=5

0

ol




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae - DIRAAtle

PROTETTE
MF* F* MF* F* |\_/|_Fi _E* MF* F* MF* F* MF* F* _
da tempo determinato | ‘ l I 1 _i' { i
atempo 0 0 0 0 1 | 1+ | 0 0 [ i 0 o |
indeterminato ‘ B -y ! | |
da PT a tempo piena 0 | 0 ‘ 0 0 1 | 0 : fa] | 0 Jl 1 1] | 0 0 !
da tempa pienc a TP ; 0 ‘ 0 ‘ 0 0 El N 0 J_ 0 3 - 0 L 0 0 0 1 0 ‘

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

dicui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e

PROTETTE

ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti | 0 ! 0 | 2 ) I 14 0 . 0 . 0 ! 16 0 I 0 ! 0
numers b s di ! 0 TS ‘ o | 247 | o o | o 263 0 | 0 { )




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione
[ i
Ll Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[] Fiare del favore
[4

Xl Sacial Network .

[X] Valutazione di c.v R
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intarvista/calloguio

| {1 Concoarsoe o altra procedura selettiva pubblica
‘ [] Prove attitudinali o di abilita

| | 1 Altro

| ! Specificare:

= o i = | = =
I (1 Anzianita di servizio
|
’_ {1 Colloguio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

LX) Specifica competanza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione |
professionale e alla ferimazione manageriale * (x] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
I . | [ Altro
| i ~Specificare:
= = 1
[] Congadi e permassi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
(X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
| [1 Banca delle ore
| | X Smart warking o altre forma di avbro da remoto
‘ [1 Ronus nascita
N S . |
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuoverela | [ ] Centributi o convenziani per asil nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * | |
| | [ Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti |
|
(] Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
‘ domicilio, ecc )
[1] Facilitazioni al trasferimento di seds

[1] Altro : ‘
1
Specificara: ‘



Prasenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Meansa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disahility manager

Cedice di Condotta — consigliera/a di fiducia
Palestca aziendale o canvenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Anzianita di servizio

Titoli acquisit

Formaziane specifica
Valutazione delle perfarmance
Esami e concorsi interni

Altro

Speciricare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* ‘ F*
Dirigenti £0,00 €0,00
Quadri € 482.770,00 €0,00
P . [ .. - - n
| METALMECCANICA - Industria | &Ive“o € 482 770,00 £0,00
1
Impiegati €1.166.210,00 € 86.310,00
e T . — —_— = =]
METALMECCANICA - industria } :Llnvello € 469.611,00 £0,00
e — i - —— = — ——i——— . . Bl .
METALMECCANICA - Industiia E | € 593.885,00 € 44 397.00
| Live lo ol |
p AEC CA - ; | 4e
METALMECCANICA - Industria 4 €102.714,00 €41 413,00
| Liveflo |
Operai €167.222,00 €0,00
[ — , [ -
| METALMECCANICA - industria E | €35.919,00 £0,00
. y | Livzllo [ ol |
ey Tt y |53 ' :
! METALMECCANICA - Industria | tn.-ella | € 114.576,00 €0.00
| — i i e P — =1
ET: AL C i | e X
| METALMECCANICA Industria . E\ ' | 46,627 00 €0,00
(el o Sim om0 o B ) I o P O ) T Ses el e
Apprendisti | €0,00 €0,00 _l
Disabili e cat. protette € 85.155,00 €59.276,00 |
p ek RE, B l ~o |
| METALMECCANICA - Industria ]‘ Ewello €32 482,00 1 €32 482,00 J
I e : o
| = ; | I ‘
[ METALMECTANICA, - Industria Ei\-‘ello € 25 379,00 1 ¢« €0,00
| — - - ! - - .1.. — J - .
b CCA A - skri e | |
| METALMECCANICA - Industria ‘ fiveuo i € 26 794.00 I £26.794,00 |
| |

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

CCNL

METALMIECTANICA  Industria

METALMECCANICA - Industna
| METALMECCANICA - Industria

RETALMECZCANICA - Industria

per livello di inquadramento

di cui componenti accessorie del

Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* 3 F* MF* F*
W e St B e T
Dirigenti | £0,00 €0,00 €0,00 | €0,00
. - : |
Quadri €412.236,00 €0,00 | €267.313,00 If €0,00
S\mun £412 236,00 £0,00 £267 313 00 £0.00
Impiegati ‘ €1.524.362,00 €209.14600 |  €363.420,00 ]| €38.711,00
I EVD”G €578 679,00 € 41.580,0 £ 145 282 00 £€10.297,00
| fi“\m”n €734.125,00 € 44.907,00 £ 180.622,00 € 14.3204.00
€ 112.364,00 £ 33.915,00 £13 645,30

= Leselio




METALMECTANICA - Indusiria 5" |
Livello

£3 795,00 € 3,795,00

™,
s
ol
=
=
=

o
ar,
T
-
[w]
=1

Operai €143,134,00 €0,00 €12.401,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 4*

: € 88.261,00 0,00 £9.556,00 €0,00
Livello i y
MEZSLIMECCRNIGA -nd otriz sy | LR, i * €£54.873,00 €0,00 € 2.345,00 €0,00

Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protatte £€61.716,00 €51.368,00 €8.671,00 € 7.648,00

— e

METALMECTANICA - Industria 74 31 T
Livallo 7
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
: PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
— : — T = = e :
Straordinari [ € € € £ i £ E £ c
‘ €0,00 €000 | 28330 | €000 | 101333 | 12650, | 23380 | €000 | 106504 | 12650, 47100 | 47100
| 0 ,00 00 0 [ o0 @ | o
| |
Superminimi l € € ] € € I | € € £ €
individuali . €0,00 €0,00 | 183925 | €0,00 | 163.180 | 21.032, | 4810,0 | €0,00 | 351915 | 21082, | 3.626.0 | 3626,0
,00 00 | 0o 0 | a0 0 0
Premi di produttivita | | 3 | € € € . o N € €
€ 0,00 €000 | 73.863, | €000 | 42.926, | 4.4250 | 36000 | €000 | 120,389 | 44250 | 3.7140 | 28150
! 00 00 0 0 ' i 0. 0 0
Altro. ‘ . € € € r € ; £ € 3 €
£0,00 | €0,00 | 6 egz,o J €0,00 5569081' 60400 | 1 6(_';3,0 £0,00 5&63026. 60400 | 360,00 | 736.00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

TRASFERTE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
: PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.'l:. TRE\/ISO_.; SANFIOR_IOlD!s’l[O‘-’lOlBIG]O}JOLP_JEIZl




