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Il Dirigente dell’U.O. Amministrazione Risorse Umane 

 
Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 33 del 16.02.2026, è stata 
disposta l’aggiudicazione alla società Randstad Italia S.p.A. di un Accordo quadro di durata 
triennale avente ad oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato 
presso ARPAV, con decorrenza dal 01.05.2026, per un valore complessivo, comprensivo di 
FEE di Agenzia, pari a € 2.890.280,00 (IVA escl.), di cui risultano Responsabile del Progetto 
(RUP) e Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) rispettivamente i sigg.ri Antonelli 
Laura e Precivale Fabrizio. 
 
Rilevato il fabbisogno temporaneo di n. 1 di lavoratore somministrato, come formalmente 
richiesto dal Responsabile di Progetto con nota acquisita agli atti dell’U.O. Amministrazione 
Risorse Umane, il cui profilo professionale e ambito progettuale sono dettagliati nell'Allegato 
A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Ritenuto pertanto opportuno procedere all'attivazione di n. 1 contratto di somministrazione 
di lavoro a tempo determinato secondo il prospetto riepilogativo di cui al citato Allegato A; 
 
Accertato che il costo complessivo derivante dall'utilizzo del personale somministrato 
disposto con il presente provvedimento non comporta il superamento del valore contrattuale 
dell'Accordo Quadro. 
 
Richiamato, infine, il Regolamento per la corresponsione degli incentivi per le funzioni 
tecniche approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 254 del 31.12.2025. 
 
Tutto ciò premesso, 
 
VISTA la L.R. n. 32 del 18.10.1996 “Norme per l’istituzione ed il funzionamento dell’Agenzia 
Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e s.m.i.; 
 
VISTA la Legge n. 132 del 28.6.2016 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale”; 
 
VISTO il Regolamento di ARPAV come da ultimo modificato dalla Regione del Veneto con 
DGR n. 232 del 10.02.2009 e adottato da ARPAV con DDG n. 276 del 19.5.2009; 
 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 255 del 31.12.2025 con la quale è stato 
rinnovato in capo al dott. Lorenzo Pavani l’incarico di Direttore del Dipartimento Regionale 
Gestione Risorse e Servizi di Supporto; 
 
Vista la delega conferita per l'adozione delle determinazioni nell'ambito delle rispettive 
competenze, come indicato nelle declaratorie delle funzioni dirigenziali allegate sub 2) alla 
DDG n. 88 del 13.5.2026, recante “Modifiche alla DDG n. 254 del 16.12.2024. Approvazione 
manutenzione organizzativa di ARPAV”. 
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DETERMINA 

 
1. di avvalersi di n. 1 unità di personale mediante l’attivazione di un contratto di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato, per il profilo professionale e l’attività 
progettuale indicati nell’Allegato A al presente provvedimento del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

 
2. di dare atto che il costo complessivo, derivante dalle disposizioni di cui al precedente 

punto 1, graverà sul progetto e sul budget della struttura analiticamente indicata 
nell’Allegato A, con imputazione ai conti di bilancio indicati rispettivamente nelle colonne 
D, E, F. 

 
 
 

IL/LA DIRIGENTE DEL UO Amministrazione Risorse Umane  
 LORENZO PAVANI 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 

 
 



Allegato A

ANNO 2026

IMPUTAZIONE DEI COSTI
PROFILO PROFESSIONALE ASSEGNAZIONE DAL AL COS CDR CUP

A.

Costo - Fuori campo 

IVA

B.

FEE
C.

IVA 22% su FEE

D. 

Totale costo 

(A+B+C) Lavoro 

interinale - area

non sanitaria 

0401034601

E.

IRAP

(8,5% su A) IRAP 

lavoro interinale 

0404030158

F.                  

Incentivi Funzioni 

tecniche (80% del 

2% su A+B) 

Incentivi per 

funzioni

tecniche – 

personale 

0404040104

Grandi Opere (go c 26)
COLLABORATORE 

PROFESSIONALE TECNICO
DRQA - UMAA 1/7/2026 31/12/2026 400120100 125140100 - 30.850,00 €              993,96 €           218,67 €           32.062,63 €        2.622,25 €              1.019,01 €                

Subtotale Grandi Opere 30.850,00 €              993,96 €           218,67 €           32.062,63 €        2.622,25 €              1.019,01 €                

TOTALE ANNO 2026 30.850,00 €           993,96 €        218,67 €        32.062,63 €     2.622,25 €          1.019,01 €            

ANNO 2027

IMPUTAZIONE DEI COSTI
PROFILO PROFESSIONALE ASSEGNAZIONE DAL AL COS CDR CUP

A.

Costo - Fuori campo 

IVA

B.

FEE
C.

IVA 22% su FEE

D. 

Totale costo 

(A+B+C) Lavoro 

interinale - area

non sanitaria 

0401034601

E.

IRAP

(8,5% su A) IRAP 

lavoro interinale 

0404030158

F.                  

Incentivi Funzioni 

tecniche (80% del 

2% su A+B) 

Incentivi per 

funzioni

tecniche – 

personale 

0404040104

Grandi Opere (go c 27)
COLLABORATORE 

PROFESSIONALE TECNICO
DRQA - UMAA 1/1/2027 30/6/2027 400120100 125140100 - 30.850,00 €              993,96 €           218,67 €           32.062,63 €        2.622,25 €              -  €                          

Subtotale Grandi Opere                30.850,00 €             993,96 €             218,67 €          32.062,63 €               2.622,25 €                              -   € 

TOTALE ANNO 2027 30.850,00 €           993,96 €        218,67 €        32.062,63 €     2.622,25 €          -  €                      

TOTALE GENERALE 61.700,00 €           1.987,92 €     437,34 €        64.125,26 €     5.244,50 €          1.019,01 €            
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