
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 285                         DEL   12-10-2022

Il Direttore Generale dell’ARPAV, Ing. Loris Tomiato, con i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 81 del 21 
luglio 2021, adotta in data odierna la presente deliberazione, costituita da n. 4 pagine compreso il 
presente frontespizio, oltre a n. ….  allegati, per complessive n. …. pagine, coadiuvato dai Direttori 
per quanto di rispettiva competenza:

Direttore Area Giuridica e Organizzativa – dott.ssa Anna Toro           ___________________
       (firmato digitalmente)

Direttore Area Tecnica e Gestionale f.f. - ing. Vincenzo Restaino            ___________________
      (firmato digitalmente)

Direttore Area Innovazione e Sviluppo - //  ___________________
      (firmato digitalmente) 

OGGETTO:Esercizio dell'opzione di rinnovo biennale, dal 01/11/2022 al 31/10/2024, 
del  contratto  relativo  al  "Servizio  di  gestione  informatizzata  del 
personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV".
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Il Dirigente dell’Unità Organizzativa Acquisti Beni e Servizi riferisce quanto segue.

Premesso che:

− con DDG n. 196/2018 è stato aggiudicato, in esito ad una gara d’appalto europea 
ad  evidenza  pubblica,  il  “Servizio  di  gestione  informatizzata  del  personale  a 
qualsiasi  titolo  impiegato  da ARPAV”,  per  una durata  di  48  mesi  decorrenti  dal 
01/11/2018, alla società Nuova Sigma S.r.l., con sede legale in via Ragazzi del ’99  
n.  13  a  Trento,  ora  GPI  S.p.A.  con  medesima  sede  legale  (C.f.  e  P.IVA 
01944260221), al  prezzo complessivo di  Euro 436.800,00 (IVA esc.),  pari  ad un 
canone mensile di Euro 9.100,00 (IVA esc.);

− in data 31/10/2022 scadrà il relativo contratto che, all’art. 4, prevede l’opzione del  
rinnovo biennale alle medesime condizioni,  il  cui  importo è stato ricompreso nel 
calcolo del valore complessivo stimato dell’appalto;

− con DDG n. 164/2020 è stata autorizzata una modifica contrattuale, ai sensi dell’art.  
106,  co.  2,  del  D.lgs.  n.  50/2016,  decorrente  dal  01/07/2020  sino  alla  naturale 
scadenza  del  contratto,  finalizzata  all’acquisizione  della  funzione  dell’applicativo 
“Angolo  del  dipendente”  nella  versione  evoluta  denominata  “Platinum”,  per  una 
maggiore spesa di Euro 19.600,00 (IVA esc.), pari ad un canone mensile di Euro 
700,00 (IVA esc.).

Vista la nota prot. n. 84088 del 23/09/2022 con la quale il  RUP, dott.  Lorenzo Pavani,  
Direttore del Dipartimento Regionale Gestione Risorse e Servizi di Supporto in qualità di  
dirigente  ad  interim  dell’U.O.  Amministrazione  Risorse  Umane,  propone  di  esercitare 
l’opzione del rinnovo biennale dal 01/11/2022 al 31/10/2024, per un importo complessivo 
di Euro 235.200,00 (IVA esc.), così composto:

• canone biennale complessivo: Euro 218.400,00 (IVA esc.), a fronte di un canone 
mensile di Euro 9.100,00 (IVA esc.);

• canone biennale estensione “Platinum”: Euro 16.800,00 (IVA esc.), a fronte di un 
canone mensile di Euro 700,00 (IVA esc.).

Ritenuto quindi di procedere al rinnovo del contratto per il prossimo biennio prevedendo la 
seguente imputazione di spesa:

− Euro 235.200,00 (IVA esc.) pari ad Euro 286.944,00 (IVA inc.), a carico del bilancio 
ordinario  dell’Agenzia,  COS  110310100  U.O.  Amministrazione  Risorse  Umane 
(UARU), come indicato nella tabella sottostante:

Descrizione Conto 2022 2023 2024 Totale

“Servizi di 
elaborazione dati”

0401030401
Euro 

23.912,00
Euro 

143.472,00
Euro 

119.560,00
Euro 

286.944,00

Dato atto che:

• il servizio, di natura intellettuale, non rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 
26 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e non è pertanto necessaria la redazione del 
DUVRI;

• il contratto sarà stipulato in modalità elettronica mediante scrittura privata.
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Ritenuto infine, in relazione alla sottoscrizione del nuovo contratto, di confermare RUP – ai  
sensi  dell’art.  31,  co.  1  del  D.lgs.  n.  50/2016  -  il  dott.  Lorenzo  Pavani,  Direttore  del  
Dipartimento Regionale Gestione Risorse e Servizi di Supporto in qualità di dirigente ad 
interim dell’U.O. Amministrazione Risorse Umane, ferma restando la responsabilità del 
Dirigente della scrivente U.O. in ordine alla fase di affidamento.

Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

CONDIVISA la proposta del Dirigente della U.O. Acquisti Beni e Servizi;

PRESO ATTO che il Dirigente della U.O. Acquisti Beni e Servizi ha attestato, con scheda 
datata  05/10/2022  agli  atti,  il  regolare  svolgimento  dell’istruttoria  relativa  al  presente 
provvedimento, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione nazionale e regionale 
e  che  tutti  gli  atti  in  esso  richiamati  sono  depositati  presso  l’Unità  Organizzativa 
competente;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  del  Direttore  dell’Area  Giuridica  e  Organizzativa,  del 
Direttore dell’Area Tecnica e Gestionale e del Direttore dell’Area Innovazione e Sviluppo, 
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

VISTA  la  L.R.  n.  32  del  18.10.1996  “Norme  per  l’istituzione  ed  il  funzionamento 
dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e 
s.m.i.;

Vista la Legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale”;

In base ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 81 del 
21/7/2021;

DELIBERA

1) di  esercitare  l’opzione  contrattuale  del  rinnovo  biennale,  dal  01/11/2022  al 
31/10/2024, del contratto avente ad oggetto il “Servizio di gestione informatizzata 
del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV”, stipulato in data 18/10/2018 
fra ARPAV e la società GPI Spa, con sede legale in Via Ragazzi del ’99 n. 13 a 
Trento (C.f. e P.IVA 01944260221), alle stesse condizioni del contratto originario a 
cui si aggiungono le prestazioni relative alla funzione dell’applicativo “Angolo del 
dipendente” nella versione evoluta denominata “Platinum” già oggetto di modifica 
contrattuale ai sensi dell’art. 106, co. 2, del D.lgs. n. 50/2016;

2) di confermare RUP, ai sensi dell’art. 31, co. 1, del D.lgs. n. 50/2016, il dott. Lorenzo 
Pavani,  Direttore  del  Dipartimento  Regionale  Gestione  Risorse  e  Servizi  di 
Supporto  in  qualità  di  dirigente  ad  interim dell’U.O.  Amministrazione  Risorse 
Umane, ferma restando la responsabilità del Dirigente dell’UABS in ordine alla fase 
di affidamento;

3) di  imputare  il  costo  complessivo  per  l’esercizio  dell’opzione  di  rinnovo  di  Euro 
286.944,00 (IVA inc.), a carico del bilancio ordinario dell’Agenzia, COS 110310100 
UARU, come indicato nella tabella sottostante:
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Descrizione Conto 2022 2023 2024 Totale

“Servizi di 
elaborazione dati”

0401030401
Euro 

23.912,00
Euro 

143.472,00
Euro 

119.560,00
Euro 

286.944,00

4) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato ai sensi e per gli effetti  
di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Loris Tomiato


