Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 05174160480
Ragione WEBKORNER SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MONTEVARCHI Cap* 52025
Indirizzo* VIA F.LLI ALINARI 76/80/82
E-mail INFO@WEBKORNER.IT
PEC INFO@WEBKORNER.IT
Telefono 0559850197
Occupazione totale al Numero 115 Di cui 24
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria
TELECOMUNICAZIONI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 6
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e
PROTETTE
M+F*  F* M#F*  F* MeF*  F* M+F*  F* M#F*  F* M+F* P
Occupati alle
e torimo 0 0 3 1 25 13 30 5 58 19 2 2
anno biennio)
Assunzion| 0 0 3 0 27 11 65 2 95 13 3 0
Cessazionl 0 0 0 0 18 4 20 4 38 8 0 0
Occupati alle
S a0ss recondo | 0 0 6 1 34 20 75 3 115 24 5 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 6 1 0 0 3 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 6 o 0 0 3 0
Implegati 34 20 2 2 24 7
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 5 2 0 0 4 2
COMMERCIO - Confcommercio 2°
livello 3 2 2 2 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 6 3 0 0 3 2
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 12 8 0 0 12 0




COMMERCIO - Confcommercio ?.i;ello 4 3 1 1
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello 1 0 1 0
METALMECCANICA - Industria l7.i.vello 1 1 1 1
TELECOMUNICAZIONI ﬁ‘;e"o 1 1 0 0
TELECOMUNICAZIONI Ei:/eno 1 0 0 0
Operal 75 3 68 6

COMMERCIO - Confcommercio gvello 5 0 5 0
COMMERCIO - Confcommercio ﬁ;ello 12 0 11 0
COMMERCIO - Confcommercio l3_i:lello 15 0 13 5
COMMERCIO - Confcommercio ti.vello 21 3 18 1
COMMERCIO - Confcommercio ls.i:lello 1 0 1 0
METALMECCANICA - Industria g:lello 2 0 2 0
METALMECCANICA - Industria Ei.vello 4 0 4 0
METALMECCANICA - Industria ﬁ:lello 3 0 5 0
METALMECCANICA - Industria Li:lello 8 0 8 0
METALMECCANICA - Industria Ei‘veno 1 0 1 0
TELECOMUNICAZIONI ﬁ‘:’euo 1 0 0 0
TOTALE 115 24 95 13

di cul Disablll e Cat. Protette 5 2 3 0

COMMERCIO - Confcommercio ﬁ.vello 3 1 2 0
COMMERCIO - Confcommercio Ei.vello 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria ﬁ:/ello 1 0 1 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRCBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contrattia tempo 0 0 6 1 26 16 71 3 103 20 5 2
di cul Part Time 0 0 0 0 6 5 1 0 7 5 4 2
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl 8 tempo 0 0 0 0 5 3 1 0 6 3 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 1 3 0 6 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent! 0 0 6 1 34 20 75 3 115 24 5 )
di cul Part Time 0 0 0 0 7 6 1 0 8 6 4 )
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cul in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENT! IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di
%?:mmu% 0 0 0 0 2 2 3 0 5 2 0 0
%ﬁm 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
::‘r":mhm 0 0 0 0 1 1 3 0 4 1 0 0
iyl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 4911 | 1261 | 48644 | 27913 | 116787 | 5698 | 170342 | 34872 | 1460 | 1460
dowored 0 0 49 15 498 171 872 55 1419 241 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T"" e
PROTETTE
M+F*  F* MHE* F* O M#F* F* M+F* F* MHE* F* M+F* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
m::‘;"' categoria 0 0 4 1 4 1 3 0 11 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 18 a 20 4 38 8 0 0
DI CUI

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 7 4 9 2 16 6 0 0

:ﬁm faio3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 10 0 10 2 20 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
Indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 0 0

Do tempo pleno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 6 0 20 0 26 0 0 0
ot 0 0 0 0 a8 0 320 0 368 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

ELET-CIEE
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[1] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qudﬁuzlone

professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Zim. I(It ’sggg;mo alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadrl €64.416,62 €25.574,15
Implegati €517.219,05 €315.926,04
Operal €712.132,28 €36.010,89
Srcrete ol e cat. €35.547,89 €35.547,89




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello ETR di cui componenti accessorie del
MONTER L(;BRgBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €367.774,10 €70.467,57 €1.054,06 €291,98
COMMERCIO - Confcommercio fiv - €367.774,10 €70.467,57 €1.054,06 €291,08
Implegati |  €901.113,39 €472.142,37 €8.028,45 €3.046,91
COMMERCIO - Confcommercio N €185.285,28 € 45.705,97 €2.777,18 €23,62
COMMERCIO - Confcommercio 2 . €124.263,86 € 89.542,52 €281,23 €225,53
COMMERCIO - Confcommercio -:‘iv - €153.891,25 €109.391,65 €1.036,99 €774,85
COMMERCIO - Confcommercio - €207.801,43 €124.094,32 €1.286,00 €997,96
COMMERCIO - Confcommercio Tt €76.815,30 €37.529,15 €671,20 €334,35
COMMERCIO - Confcommercio 6° €2.276,93 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria o €42.014,16 €42.014,16 € 690,60 € 690,60
Ll L o) ‘L‘ive" . €31.777,18 € 23.864,60 €0,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 3 €76.988,00 €0,00 €1.285,25 €0,00
Livello
Operal |  €2.334.326,85 €106.739,75 €14.120,18 €1.820,78
COMMERCIO - Confcommercio tivello €289.675,76 €0,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio . €504.028,01 €0,00 €3.085,75 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘:’iv - €581.123,38 €30.479,82 €3.994,45 €1.193,28
COMMERCIO - Confcommerco ko €460.494,30 €74.768,85 €3.021,37 €627,50
COMMERCIO - Confcommercio . €13.068,49 €318,98 €56,31 €0,00
METALMECCANICA - Industria e e S T o
R S ko €132.617,15 €1.172,10 €1.172,10 €0,00
METALMECCANICA - Industria tello €128.017,98 €0,00 €1.053,66 €0,00
METALMECCANICA - Industria -:’W ollo €97.987,88 €0,00 €655,41 €0,00
METALMECCANICA - Industria R ko €36.950,74 €0,00 €397,20 €0,00
TELECOMUNICAZIONI & €17.986,72 €0,00 €85,03 €0,00
Livello
di cul Disabill e cat. protette €72.894,68 €35.138,65 €0,00 €0,00




COMMERCIO - Confcommercio :;/ello €35.138,65 € 23.779,80 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiveuo €11.358,85 €11.358,85 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fivello €26.397,18 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinarl

Superminimi
Individuali

Preml di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendall)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ c € € € € € €
€000 | €000 | 10540 | ,ofoo | 75284 | 25469 | 14.120, | 1.8207 | 22702, | 46596 | €000 | €0,00
6 ' 5 1 18 8 69 7
€000 | €000 | €000 | €000 € € €000 | €0,00 € € €000 | €0,00
: : : : 500,00 | 500,00 : ) 500,00 | 500,00 : :
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sc'ﬂ” e
PROTETTE
MiF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F
#1 AREZZO 0 0 5 27 14 21 2 53 17 3 2
#.2 FIRENZE 0 0 1 0 7 6 47 0 55 6 2 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTFRO del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05174160480
Ragione Sociale WEBKORNER SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA F.LLI ALINARI 76/80/82
Citta MONTEVARCHI(AR)
CAP 52025
Nazione ITALIA
E-mail INFO@WEBKORNER.IT
PEC INFO@WEBKORNER.IT
Telefono 0559850197

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529124752883 Data Invio 13/06/2024 17:17:07
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale




COMM : 20240529124752883





