
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
 

N. 112 DEL 22-05-2024 
 
Il Direttore Generale dell’ARPAV, Ing. Loris Tomiato, con i poteri conferiti con D.C.R.V. n. 81 del 21 
luglio 2021, adotta in data odierna la presente deliberazione, costituita da n. 5 pagine compreso il 
presente frontespizio coadiuvato dai Direttori per quanto di rispettiva competenza: 
 
 
Direttore Area Giuridica e Organizzativa – dott.ssa Anna Toro             (firmato elettronicamente) 

 
 

Direttore Area Tecnica e Gestionale f.f. - ing. Vincenzo Restaino                   (firmato elettronicamente) 
 
 

Direttore Area Innovazione e Sviluppo - //                 (firmato elettronicamente) 
 
 
 

OGGETTO: 
INDIZIONE DI UNA GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA 
APERTA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE 
INFORMATIZZATA DEL PERSONALE A QUALSIASI TITOLO 
IMPIEGATO DA ARPAV. 
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Il Dirigente dell’Unità Organizzativa Acquisti Beni e Servizi riferisce quanto segue. 

 

Il 31/10/2024 scadrà il contratto Rep. n. 87/2022 avente ad oggetto l’esecuzione del servizio 
di gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV, stipulato 
con la società GPI S.p.A., C.F. e P.IVA n. 01944260221, con sede legale in via Ragazzi 
del ’99 n. 13 – Trento. 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP), sig.ra Carla Gramignan, Collaboratore 
Amministrativo Professionale della U.O. Amministrazione Risorse Umane (UARU), 
individuata negli atti di programmazione, ha inviato l’11/04/2024 il Progetto di servizio di cui 
all’art. 41, comma 12, del D.Lgs. n. 36/2023, nel quale rappresenta la necessità, al fine di 
garantire lo svolgimento del servizio senza soluzione di continuità, di avviare una procedura 
di selezione di un nuovo contraente. 

Verificato che non sono attive Convenzioni CONSIP per servizi analoghi, il RUP propone: 

 un appalto di servizi della durata contrattuale di 60 mesi; 

 l’affidamento a lotto unico, poiché è necessario garantire l’unitarietà e l’omogeneità 
della gestione del personale dislocato nelle diverse sedi di lavoro dell’Agenzia dal 
punto di vista giuridico, economico, previdenziale, fiscale e delle presenze/assenze; 

 la definizione dell’importo complessivo dell’appalto per il quinquennio contrattuale 
di € 650.000,00 (IVA escl.), di cui € 0,00 per oneri per la sicurezza dovuti a rischi da 
interferenze non soggetti a ribasso; 

 la previsione delle seguenti modifiche del contratto in fase di esecuzione: 

a) opzione di proroga del contratto per una durata massima di 24 mesi, ai prezzi, 
patti e condizioni stabiliti nel contratto, per un importo di € 260.000,00 (IVA escl.);  

b) modifiche del contratto ai sensi dell’articolo 120, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 
n. 36/2023, per l’affidamento di servizi opzionali per personalizzazioni 
dell’applicativo informatico o rilascio di nuovo software o di nuove funzionalità 
inizialmente non presenti, che risultassero necessari o opportuni, sino un 
massimo di € 20.000,00, (IVA escl.), stimati nei 7 anni (5+2 di proroga); 

 la quantificazione del valore globale stimato dell’appalto, ai fini dell’art. 14, comma 
4, del D.Lgs. n. 36/2023, pari ad € 930.000,00 (IVA escl.). 

L’intervento è previsto nell’ambito del Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 
2024/2026, approvato con DDG n. 45 del 06/03/2024, CUI S92111430283202300021. 

Si ritiene pertanto necessario indire una procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 
36/2023, mediante l’utilizzo della piattaforma telematica di negoziazione del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze in modalità Application Service Provider (ASP). 
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Sono stati definiti gli schemi di atti di gara, tra i quali si allegano sub 1) “Disciplinare di gara”, 
2) “Capitolato speciale” e 3) “Schema di contratto”, quali parti integranti e sostanziali al 
presente provvedimento.  

L’aggiudicazione avverrà con applicazione del criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 
del D.Lgs. n. 36/2023, con attribuzione di 80 punti per il punteggio tecnico e 20 punti per 
quello economico, sulla base dei criteri indicati nel Disciplinare di gara. 

Non risultano costi derivanti da rischi da interferenza in quanto il servizio concerne 
prestazioni di natura intellettuale da svolgere da remoto. 

In ordine al subappalto non sono state individuate prestazioni che ARPAV intende riservare 
all’affidatario. 

La verifica della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti in gara sarà 
eseguita dal Responsabile del procedimento per la fase di affidamento, dott.ssa Antonella 
Spolaore, Dirigente dell’UABS. 

La Commissione giudicatrice, deputata alla valutazione dell’offerta tecnico economica, verrà 
nominata con successivo provvedimento, dopo la scadenza del termine per la ricezione 
delle offerte. 

Si provvederà, attraverso la piattaforma ASP, ad inviare il Bando di gara all’Ufficio delle 
pubblicazioni dell’Unione europea, per il tramite della Piattaforma dei Contratti Pubblici di 
ANAC, per la pubblicazione sulla G.U.U.E., e sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti 
Pubblici oltre che alla pubblicazione sul sito di ARPAV. 

Il contratto sarà stipulato in modalità elettronica, in forma di scrittura privata. 

Si propone di nominare Direttore dell’Esecuzione Contrattuale (DEC) la sig.ra Florinda 
Camporese, Collaboratore Amministrativo Professionale dell’UARU, come da conforme 
indicazione del RUP. 

Tutto ciò premesso, 

IL DIRETTORE GENERALE 

CONDIVISA la proposta del Dirigente della U.O. Acquisti Beni e Servizi; 

PRESO ATTO che il Dirigente della U.O. Acquisti Beni e Servizi ha attestato, con scheda 
datata 09/05/2024 agli atti, il regolare svolgimento dell’istruttoria relativa al presente 
provvedimento, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione nazionale e regionale 
e che tutti gli atti in esso richiamati sono depositati presso l’Unità Organizzativa competente; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore dell’Area Giuridica e Organizzativa, del Direttore 
dell’Area Tecnica e Gestionale e del Direttore dell’Area Innovazione e Sviluppo, ciascuno 
per quanto di rispettiva competenza; 
 
VISTA la L.R. n. 32 del 18.10.1996 “Norme per l’istituzione ed il funzionamento dell’Agenzia 
Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV) e s.m.i.; 
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Vista la Legge 28 giugno 2016 n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale”; 
 
In base ai poteri conferiti con Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 81 del 
21/07/2021, 

DELIBERA 

1. di indire una procedura aperta telematica sopra soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 
71 del D.Lgs. n. 36/2023, con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023, per l’affidamento del 
servizio di gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da 
ARPAV, per una durata contrattuale di 60 mesi, per un valore globale stimato, ai fini 
dell’art. 14 del D.Lgs. n. 36/2023, di € 930.000,00 (IVA escl.), di cui € 650.000,00 a 
base di gara, € 260.000,00 per l’opzione di proroga e € 20.000,00 per modifiche del 
contratto ai sensi dell’articolo 120, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 36/2023; 

2. di approvare gli schemi di atti di gara, tra i quali si allegano sub nn. 1) “Disciplinare di 
gara”, 2) “Capitolato speciale” e 3) “Schema di contratto”, quali parti integranti e 
sostanziali al presente provvedimento; 

3. di nominare DEC la sig.ra Florinda Camporese; 

4. di dare atto che la verifica della documentazione amministrativa, prodotta dai 
concorrenti in gara, sarà eseguita dal Responsabile del procedimento per la fase di 
affidamento, dott.ssa Antonella Spolaore, Dirigente dell’UABS e che la Commissione 
giudicatrice, deputata alla valutazione dell’offerta tecnico-economica, verrà nominata 
con successivo provvedimento, dopo la scadenza del termine per la ricezione delle 
offerte; 

5. di dare atto che si provvederà, attraverso la piattaforma ASP, ad inviare il Bando di 
gara all’Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea, per il tramite della Piattaforma 
dei Contratti Pubblici di ANAC, per la pubblicazione sulla G.U.U.E. e alla 
pubblicazione sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici oltre che sul sito di 
ARPAV; 

6. di dare atto che il costo complessivo quinquennale del servizio di € 793.000,00 (IVA 
incl.), da integrare con il costo per modifiche del contratto ai sensi dell’articolo 120, 
comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 36/2023 di € 24.400,00 (IVA incl.), per complessivi 
€ 817.400,00 (IVA incl.) sono da imputarsi al conto 0401030401 “Servizi di 
elaborazione dati”, a valere sul budget ordinario dell’UARU – COS 110310100, come 
di seguito indicato: 
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Codice di 
conto 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 Totale IVA 
inclusa 

040103040
1 

27.256,
66 

163.480,
00 

163.480,
00 

163.480,
00 

163.480,
00 

136.223,
34 

817.400,00 

 
7. di dare atto che il costo dell’opzione di proroga, ai sensi dell’art. 120, comma 10, del 

D.lgs. n. 36/2023, per una durata massima pari a 24 mesi di € 317.200,00 (IVA incl.), 
sarà imputato con successivo provvedimento; 

8. di dare atto che il contributo a favore dell’ANAC di € 410,00, per l’espletamento della 
gara è da imputarsi al conto n. 0404030103 “Altre imposte, tasse e tributi”, COS 
110410100, del bilancio ordinario 2024, a valere sul budget dell’URFP; 

9. di rilevare l’ammontare del fondo per funzioni tecniche, calcolato per il presente 
appalto in € 11.759,97, secondo il vigente Regolamento, a valere sul budget 
dell’UARU, COS 110310100, del bilancio ordinario 2024 come di seguito indicato: 

• € 9.309,97 al conto 0404040104 Incentivi per funzioni tecniche – personale; 

• € 2.450,00 al conto 0404040105 Incentivi per funzioni tecniche – generale. 

10. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 
33/2013 e s.m.i.. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Ing. Loris Tomiato 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 
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