AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE AMBIENTALE DEL VENETO
(ARPAV)
VERBALE DI GARA DEL 17/10/2019

L'anno 2019, il giorno 17 del mese di ottobre, alle ore 11:45, in Padova, in via Ospedale Civile n.
24, presso gli uffici del Servizio Complesso Risorse Umane, Performance, Relazioni Sindacali e
Formazione, si € riunita, -in -seduta riservata, la Commissione Giudicatrice, nominata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 18 del 07/10/2019, per la valutazione delle offerte tecniche
relative alla procedura aperta per I'acquisizione, in lotto unico, del servizio di brokeraggio e
consulenza amministrativa, composta da:

e Dott. Pavani Lorenzo: Dirigente del Servizio Complesso Risorse Umane, Performance,
Relazioni Sindacali e Formazione: Presidente;

e Dott. Nardo Nevio - Collaboratore Amministrativo Professionale presso il Servizio
Economico e Finanziario: Componente;

e Dott. ssa Antonelli Laura — Assistente Amministrativo presso il Servizio Complesso Risorse
Umane, Performance, Relazioni Sindacali e Formazione: Componente.

Il Presidente richiama da prima l'art. “18 CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE” del Disciplinare di
gara precisando che:

il contratto & aggiudicato in base al criterio dellofferta economicamente piu vantaggiosa

- individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 e comma
- 3 lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 Codice dei contratti pubblici, di seguito “Codice”.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell'offerta economica sara effettuata in base ai seguenti
punteggi. :

punteggio massimo

Offerta tecnica 80

Offerta economica 20
totale 100

Criteri di valutazione dell’offerta tecnica

Il punteggio dell'offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella tabella
seguente con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna punti D vengono indicati i “Punteggi discrezionali’, vale a dire i punteggi il cui
coefficiente & attribuito in ragione dell'esercizio della discrezionalita spettante alla Commissione
Giudicatrice.

Tabella dei criteri discrezionali (D)



‘nz criteriidivalutazione s s ies s Bl Gl s e e pUntia e sub crlten di | punti
Modalita di assistenza/supporto, anche in termini
organizzativi, nella gestione dei sinistri, anche denunciati :

1 A e MEESE I ¢ 30
precedentemente all'aggiudicazione e non ancora definiti,
fino alla loro definizione
Attivita di analisi dei rischi, con particolare riferimento alla
concreta attuabilita, economicitda e innovativitd della

2 22 22
proposta, esplicata med|ante la descrizione di esempi| -
specifici
Attivita di formazione ed aggiornamento rivolta al

3 | personale ARPAV con riferimento alla descrizione del | 12 12"

piano di formazione proposto

Struttura, completezza, chiarezza e facilita di utilizzo della
4 | banca dati informatica e del software relativo dei sinistri, | 10 10
da condividere con il personale ARPAV

Modalita operative nelle prestazioni connesse alle attivita
preparatorie alla selezione dei contraenti per i servizi
assicurativi e nell’'assistenza nelle fasi di gara.

Totale : : : 80 80

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica

A ciascuno- degli elementi qualitativi cui € assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, & attribuito un coefficiente sulla base del metodo dell’ attribuzione discrezionale di un
coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario.

Il valore del coefficiente relativo ai diversi livelli di valutazione € indicato nella tabella sottostante:

Giudizio Coefficiente | Descrizione : :
S D e L'eletr.nen'to ogﬁg_.etto di valutazpne e ritenuto molto

significativo, qualificante ed esaustivo

Buohs 0.75 LeIemento oggetto d_l valutazione é ritenuto significativo,
qualificante ed esaustivo

Discreto 0,50 L'ele.r‘nen.to oggetto di valutazione € ritenuto discretamente
significativo ;

Sufficiente 0.25 L.elefr.nen.to oggetto di valutazione & ritenuto poco
significativo

lilevants 0,00 L.elefr.nen.to oggetto di valutazione & ritenuto non
significativo

quindi si calcolera la media aritmetica tra i coefficienti espressi dai singoli commissari all'offerta in
relazione al subcriterio in esame al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo.

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta economica
Agli elementi economici €& attribuito un punteggio, variabile da 0 a 1, in base alle formule
sottostanti. : : ’




; - i Punteggio Formula per
Rif. | Descrizione servizio L L _
assegnato alla | 'attribuzione del
Percentuale di provvigione posta a carico :
delle compagnie assicurative ‘sulle polizze Ci o
1 | diverse da quelle RCA e KASKO 12
o : Ra/Rmax
| (percentuale minima 7% massima 11%)
Percentuale di provvigione posta a carico:
5 delle compagnie assicurative sulle polizze 8 Ci =
RCA e KASKO ' Ra/Rmax
(percentuale minima 3% massima 6%)

dove: ;

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo;

Ra = ribasso percentuale dell'offerta del concorrente i-esimo;
Rmax = ribasso percentuale dell'offerta piu conveniente.

ai fini dell'applicazione della formula di aggiudicazione la Commissione calcolera il ribasso
~ percentuale corrispondente alla provvigione offerta rispetto alla provvigione massima applicabile
(11% sulle polizze diverse da qUeIle RCA e Kasko e 6% sulle polizze RCA e Kasko). Tale ribasso
sara calcolato prendendo in considerazione sino alla terza cifra decimale, con eventuale
arrotondamento per eccesso nel caso in cui la quarta cifra decimale sia pari o superiore a cinque.

Metodo per il calcolo dei punteggi ,
- La Commissione, terminata. I'attribuzione. dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi,

procedera, in relazione a ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio o
secondo il metodo aggregativo compensatore.
Il punteggio € dato dalla seguente formula:

P; = C.i x P.+ Cpi x Pb+_..... Cnix P,
dove '
Pi = punteggio concorrente i;
Cai = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Cbi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i;
Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i;
Pa = peso criterio di valutazione a;
Pb = peso criterio di valutazione b;
Pn = peso criterio di valutazione n.

W/




| Commissari iniziano quindi la lettura delle relazioni tecniche presentate dai concorrenti.

Alle ore 14.00 il Presidente aggiorna la seduta al 06/11/2019, ore 10.30, presso gli uffici del
Servizio Complesso Risorse -Umane, Performance, Relazioni Sindacali e Formazione, in via
Ospedale Civile n. 24 a Padova.

Il presente verbale, che consta di n. 4 fogli, dopo la lettura e conferma, viene sottoscritto dai

componenti della Commissione.

La Commissione
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