
  

 

 
Relazione Situazione del Personale maschile e femminile 

 

 

Spett.le 
ARPA Veneto 

Via Ospedale Civile, 24 
65121 Padova (PD) 

 
 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO, IN TRE LOTTI, DI SERVIZI INTEGRATI DI MANUTENZIONE 

E GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE PER ANALISI AMBIENTALI DI BASSA TECNOLOGIA . 

N°.gara MePa :  5459176 

LOTTO2 - “Servizi di manutenzione e gestione di Dispositivi di Protezione Collettiva e Sistemi di refrigerazione”  
 CIG B7889BBC7 

Il sottoscritto CRISTIAN CACCIATORI nato a , in qualità di 

Amministratore Delegato e Legale rappresentante della società SANACO S.R.L., con sede in PESCANTINA (VR) VIA 

ALESSANDRO VOLTA, 12/A CAP 37026 iscritta al Registro delle Imprese di Verona al n.02566840233, iscritta al R.E.A. n. 

VR247205 dal 1994 , P.IVA e C.F.n.02566840233 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 
 Che la società SANACO s.r.l. è una piccola impresa con n. 19 dipendenti;  

 Che il CCNL applicato è METALMECCANICA INDUSTRIA,  Settore  INSTALLAZIONE  IMPIANTI- MECCANICA 

GENERALE, 

 Che la situazione del personale maschile e femminile relativa al biennio 2024-2025 risulta come da tabelle 

seguenti e che la relativa comunicazione è stata effettuata al consigliere regionale tramite pec all’indirizzo 

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it, come da ricevuta di invio. 

 
 
In fede          

 
Pescantina (VR), 5 giugno 2026     Cristian Cacciatori    
        Amministratore Delegato 

 

                 Documento firmato digitalmente 
 
Allegata copia del documento d’identità. 

mailto:protocollo.generale@pec.regione.veneto.it




 

 
 

 
 

 
 

 

 
Di aver trasferito la dimora abituale al seguente indirizzo:
 

·
 

  

 
  

 
 
Di occupare legittimamente l'abitazione in base al titolo di seguito descritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 
5 del D.L. 28.3.2014 n.47 (convertito nella legge 23.5.2014 n. 80), in caso di dichiarazione mendace l'iscrizione 
anagrafica sarà nulla, per espressa previsione di legge, con decorrenza dalla data della dichiarazione stessa.
 
Di essere proprietario dell'abitazione contraddistinta dai seguenti estremi catastali:

 
 

 
Recapito telefonico: 
 
Il cittadino dichiara di voler ricevere notifiche relative alla pratica di dichiarazione di residenza all'indirizzo Email 

La data di presentazione della dichiarazione sarà quella in cui tutti i maggiorenni avranno convalidato (stato della 
dichiarazione APERTA).



 

 

 

Relazione Situazione del Personale maschile e femminile 
Biennio 2024/2025 

 

 

 

 
Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda 

 

Codice Fiscale*  02566840233 

Ragione Sociale*  SANACO S.R.L. 

Sede Legale       Nazione* ITALIA 
Comune*       PESCANTINA      Cap* 37026        
Indirizzo*       VIA ALESSANDRO VOLTA, 12/A 

E-mail info@sanaco.it  

PEC  sanaco@pec.sanaco.it  

Telefono 0457157366 

Occupazione totale al Numero Di cui 
31/12/2025 (secondo anno del complessivo*   19 femmine   5 
biennio) 

Attività economica esercitata* 33.13.01  Riparazione e manutenzione di apparecchiature per   
irradiazione, elettromedicali ed elettroterapeutiche 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

 

Contratto applicato al maggior numero di  METALMECCANICA INDUSTRIA, Settore  INSTALLAZIONE   
lavoratori*      IMPIANTI- MECCANICA GENERALE 
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Sezione 2.1 – Totali occupati nel biennio 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del 
biennio) 

 

 
 
 
 



 

 

 
Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) 
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Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 
(secondo anno del biennio) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione 
professionale e manageriale 

Processi di reclutamento e 
selezione in fase di assunzione* 

Programmi di reclutamento tramite scuola o università 
Fiere del lavoro 
Social Network 
Valutazione di c.v. 

   Intervista/colloquio 
Concorso o altra procedura selettiva pubblica 
Prove attitudinali o di abilità 
 Altro 

Specificare: 

Procedure utilizzate per 
l’accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione 
manageriale* 

Anzianità di servizio 
Colloquio motivazionale 
Titoli acquisiti 
Specifica competenza acquisita 

   Valutazione della performance 
Esami o concorsi interni 
Altro 

Specificare: 



 

 

Strumenti e misure resi 
disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita 
e di lavoro* 

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 
Flessibilità oraria in entrata e uscita 
Banca delle ore 
Smart working o altre forme di lavoro da remoto 
Bonus nascita 
Contributi o convenzioni per asili nido 
Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby-sitter a domicilio, ecc.) 

Facilitazioni al trasferimento di sede 
Altro 

Specificare: 

Presenza di politiche aziendali 
a garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo* 

Mensa aziendale 
Maggiordomo aziendale 
Servizi di navetta 
Mobility manager 
Diversity manager 
Disability manager 
Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia 
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 
Attività ricreative e culturali extra lavorative 
Sportelli di ascolto/supporto psicologico 
Altro 

Specificare: 



 

 

Criteri adottati per le 
progressioni di carriera* 

Anzianità di servizio 
Titoli acquisiti 
Formazione specifica 

   Valutazione delle performance 
Esami e concorsi interni 
Altro 

Specificare: 

 

 

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024) 

 

 

 

1/12/2023 (secondo anno del biennio) 

to  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento – al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sezione 3 - Tabella 3.1 – informazioni generali sulle unità produttive nell’ambito provinciale - Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 
31/12/2025 (secondo anno del biennio)  

 

o anno 
del biennio) 
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sanaco@pec.sanaco.it

Da: sanaco@pec.sanaco.it
Inviato: venerdì 5 giugno 2026 15:58
A: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
Oggetto: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - SANACO s.r.l.
Allegati: Relazione Situazione Personale.pdf.p7m

Spett.le Consigliera Regionale di Parità del Veneto,  
la scrivente società SANACO s.r.l., con un numero di dipendenti inferiore a n. 50 ( pari a 19) , invia la relazione di 
genere sulla situazione del personale maschile e femminile come richiesto dalla procedura ARPA del Veneto per 
l’”AFFIDAMENTO, IN TRE LOTTI, DI SERVIZI INTEGRATI DI MANUTENZIONE E GESTIONE DELLE 
APPARECCHIATURE PER ANALISI AMBIENTALI DI BASSA TECNOLOGIA - LOTTO2 - “Servizi di manutenzione e 
gestione di Dispositivi di Protezione Collettiva e Sistemi di refrigerazione” -  CIG B7889BBC7” di cui è 
risultata aggiudicataria. 
 
Si resta a disposizione per eventuali richieste di informazioni. 
 
Cordiali saluti 
 

 
 
Dr.ssa  
Responsabile Ufficio Gare 
__ 
Via A.Volta 12/A 
37026 Settimo di Pescantina – VERONA 
P.IVA 02566840233 
Tel. 

 
www.sanaco.it 
__ 
Questo messaggio di posta elettronica contiene informazioni rivolte esclusivamente al destinatario sopra indicato. 
Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente 
al mittente ed eliminare quanto ricevuto senza farne copia 
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sanaco@pec.sanaco.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>
Inviato: venerdì 5 giugno 2026 15:58
A: sanaco@pec.sanaco.it
Oggetto: CONSEGNA: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - 

SANACO s.r.l.
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,21 MB)
Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

  

RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA 
 
Il giorno 05/06/2026 alle ore 15:57:48 (+0200) il messaggio 
"Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - SANACO s.r.l." proveniente 
da "sanaco@pec.sanaco.it" 
ed indirizzato a "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it" 
 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
 
Identificativo messaggio: jpec1329.20260605155744.86890.203.1.1@pec.aruba.it 

 
 
DELIVERY RECEIPT 
 
On 05/06/2026 at 15:57:48 (+0200) the message 
"Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - SANACO s.r.l." sent from 
"sanaco@pec.sanaco.it" 
and addressed to "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it" 
 
has been delivered to the destination mailbox. 
 
Message ID: jpec1329.20260605155744.86890.203.1.1@pec.aruba.it 
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sanaco@pec.sanaco.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: venerdì 5 giugno 2026 15:58
A: sanaco@pec.sanaco.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile - SANACO s.r.l.
Allegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione 

Il giorno 05/06/2026 alle ore 15:57:44 (+0200) il messaggio 
"Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - SANACO s.r.l." proveniente 
da "sanaco@pec.sanaco.it" 
ed indirizzato a: 

 protocollo.generale@pec.regione.veneto.it ("posta certificata") 

è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 
Identificativo messaggio: jpec1329.20260605155744.86890.203.1.1@pec.aruba.it  

Acceptance pec notification 

On 05/06/2026 at 15:57:44 (+0200) the message 
"Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - SANACO s.r.l." from 
"sanaco@pec.sanaco.it" 
and addressed to: 

 protocollo.generale@pec.regione.veneto.it ("certified mail") 

has been accepted by the system and forwarded. 
Message identifier: jpec1329.20260605155744.86890.203.1.1@pec.aruba.it  
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