
Relazione sull’Assolvimento degli Obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 
 
Il sottoscritto Marco Biglietto, nato a Napoli (NA) il 09/04/1971, codice fiscale 
BGLMRC71D09F839W,  
interviene ed agisce al presente atto nella sua qualità di procuratore speciale della società AB 
Sciex s.r.l (nomina con decisione del consiglio di amministrazione del 22/06/2026 – Poteri 
depositati in CCIAA) avente sede legale in Piazzale F. Baraccca n. 1 – 20123 Milano – 
P.IVA/C.Fisc.  06734220962 
 

DICHIARA 
 
in merito alle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 
• Negli ultimi tre anni, la AB Sciex S.r.l. ha operato in conformità con le disposizioni della Legge 

n. 68/1999. 
• Alla data di sottoscrizione della presente, la società ha un numero di dipendenti superiore 

a 15 unità e inferiore a 50, in particolare 33 impiegati e 2 dirigenti (esclusi dal computo). 
• La società ottempera agli obblighi di legge, pari ad 1 lavoratore con disabilità, tramite 

convenzione stipulata con cooperativa sociale di tipo B, come di seguito meglio precisato. 
• In data 3 Aprile 2023, viene siglato fra AB Sciex S.r.l. e Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus 

un contratto di affidamento ai sensi art 14 D. lgs. 276 per lo svolgimento di attività di 
magazzino. Tale contratto ha durata quinquennale. 

• In data 10 Maggio 2023, viene sottoscritta la convenzione fra AB Sciex S.r.l., la cooperativa 
sociale di tipo B Lo Sciame ONLUS e la Città Metropolitana di Milano Prot. 17.07.02. 
1463480. Tale convenzione ha per oggetto l’inserimento lavorativo di un lavoratore/una 
lavoratrice all'interno della Cooperativa sociale, al fine di adempiere alle attività previste 
dalla commessa di lavoro affidata alla cooperativa sociale da parte di AB Sciex S.r.l. di cui 
al contratto al punto precedente. La convenzione ha durata pari a quella individuata nella 
commessa di lavoro, dal 03/04/2023 al 02/04/2028. 

• In data 18 Maggio 2023, Afol Milano conferma ad AB Sciex S.r.l. l’avvenuto computo di 1 
lavoratore nella quota di riserva ai sensi della Legge 68/99 in qualità di Disabile, a fronte 
dell’assunzione con contratto a tempo indeterminato in convenzione ex art. 14 D.lgs 
276/03 presso coop sociale commissionaria (prot 09.45.03. 1543377 del 18/05/2023). 

• Nel triennio antecedente alla data odierna, non abbiamo ricevuto sanzioni né provvedimenti 
a nostro carico in relazione all’assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 

• La società applica il CCNL – Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi – Cod. CNEL H011 
 
AB Sciex srl 
Marco Biglietto 
Procuratore Speciale 
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