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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
* modificazioni) 1] ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09933630155

Ragione leica microsystems srl

Sociale*
Sede Legale Comune* BUCCINASCO Cap* 20090
Indirizzo* via EMILIA,26
E-mail leicamicrosystems@servizi.it
PEC tchrservicesstp@pec.it
Telefono 0245476950
Occupazione totale al Numero 111 Di cui 41
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine* .
Attivita economica esercitata* 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di

misurazione per uso scientifico

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al magglor numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori* '

_'Sezione'_1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1 1.2- Eventuah altrl contrattl di It |IVE||0 appllcati :

Aziendale: {1si ' [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anna del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

. di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(':“ABT"" e
PROTETTE
MF* F* 'MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
QCcupati alle
§;’7§;‘;§3§g?,'amo 6 2 36 5 59 30 0 0 4 3
iennio)
Entrate 1 0 2 1 11 4 0 0 0 0
Uscite . 0 Q0 2 0 2 1 ) 0] 0 0
Occupati alle '___ i / ‘: — __ ] = 3 |r = .-;-r.- '., -.‘ |i I_ T ; _j
Ei’?i’i?%gﬁ?ﬂanno (RS RN TR 2 R 33 S Qe g NS . a =

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzicni nell’anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* ~ MF* F*
Dirigenti 7 2 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 7 z © U & v
Quadri 36 6 0 b D 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 12
Livello BE ¢ 0 © 2 i
Impiegati 67 32 3 0 11 4
|
| COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 W W O g C
COMMERCIO - Confcommercio N
_ Livello w 8 g g @ =
I COMMERCIO - Confcommercio 2°
| Livello 24 17 2 [¢] 2 1k
i -
| COMMERCIO - Confcommercio 1
| Livello RE 4 - 2 3 )
Operal 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 1 1 0 1] 0 0 |
COMMERCIO - Confcommercio 5° |
Livelio I a L 0 g ® U
TOTALE | {11 a1 3 il 14 5




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

4°
Livello

COMMIERCIO - Confcommercia

3
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

20
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
Iindeterminato

di cul a Part Time
dl cul intermittentl
di cui in lavoro agile

‘Cantratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermitte;nti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittent|
dl cul in lavoro agile
DIPENDENTIIN CIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAOIN
CONGEDO

di cuiin congedo di
maternitd/paternity

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SONMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui are di
straordinarlo

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e

- CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI - OPERAI TOTALE

MF* - F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* . F* MF* F*

108876

1105




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

] di cui

DIRIGENT.  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:\:T"" e

' PROTETTE

ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

D _ : 2 VBV i I s
da altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuava assunzione
USCITE

ad altra unita
produttivao -
dip_endenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

dicui
DI CUI DIRIGENTI© QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'”\e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

lsosiamentc. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per ' -
glusta causa 0 0 o] 0 0 0 0 0 0] 0

licenziamento per 1
giustificato motivo 0 0 0 0 8] 0 0 0 0 a
oggettivo

licenziamento per 4 )
giustificato motivo 0 0 0 (1] 1] 0 0 0. 0 0
soggettiva | '

licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo
durante il periodo di 0 0 0 0 g U
formazione
Dimissioni 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
dl cui dimisslonl con ( !
figl 0-3 anni 0 W 0 l 0 ¢ o o 2 - SR 0 0
2 TSI 0
Modifica del termine Jv."l q "
inizialmente fissato g 0 o e Y o 2 0 ol pria) i =" '_tl"i 0 ’
Decesso 0 0 ) ; 0 0 0 0 0 ! iy 0 0
T | ' B ,
isoluzione n
consensuale g D ® & Y 9 0 i __J 0 | 0
] ! 5_"{
Cessazione attlvita 0 0 0 0 0 -0 0 0 =1 o 0 o]
Pensionamenti 0 0 1 | o 0 0 0 0 0 0
T
Prepensionament| 0 . 0 0 | 0 o] 0 0 0 o 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 Q ¢]

Altro ; 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'L' e

PROTETTE
MF* F* MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

da tempo determinato L
a tempo 0 0 1 0 1 0 0 0 2 -n o] 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o A I

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 o (1 0 o]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI - QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABlle
PROTETTE
ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* F*
numero partecipanti | 7 2 36 | 6 66 2 | o0 Lo 05 | a0 3 3 ]
niperofgiaigored) 232 79 443 60 751 284 : 0 0 126 | a2 28 28 ‘




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

X Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X} Intervista/colloquio
[1 Concorso o aI.tra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

X Specifica competenza acquisita
Procedure L:tilizzate per l'accesso alla qualificazione
> P £ .
P 1ale e afla for manageriale [X] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
|
| [] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelii obbligatori
1
| [X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
| [] Banca delle ore
) \
X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure rasi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita & di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[] Diversity manager
[1] Disability managér
Presenza di polltiche azlendall a garanzla di un amblente di .
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
x] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare: e
[] Ar'uianité di servizio
[] Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica
* Criter| adottat! per le progressionl di carrlera * X1 Valutazione delle performance
I| [ Esami e concorsi interni
| [1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL . Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 509.897,00 . € 103.807,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali g/ello € 509.897,00 € 103.807,00
Quadri € 2.143.438,00 € 252.708,00 .
COMMERCIO - Confcommercio 1 €2.143.438,00 €252.708,00
Livello
Implegati €2.413.870,00 €1.111.903,00
COMMERCIQ - Confcommercio 1 €1.306.168,00 €279.119,00
Livello
COMMERCIQ - Confcommercio 2 € 803.850,00 € 644.599,00
Livello J .
COMMERCIO - Confcommercio 3 €303.852,00 €,188.185,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendistl | €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette €0,00 [ €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | €1.057.352,00 €269.560,00 €497.560,00 €121.107,00
.
DIRIGENTI - Aziende Commarciali &i've"o € 1.057.352,00 € 269.560,00 £€497.560,00 €121.107,00
.
Quadri | €3.194.806,00 € 464.993,00 € 1.542.604,00 €216.438,00
| COMMERCIO - Confeommercio I{i.vello €3.194,806,00 €464.993,00 £€1.542.604,00 €216.438,00
Impiegati | €2.797.175,00 €1.182.837,00 €856.927,00 €323.447,00
| COMMERCIO - Confcommercio &i;e"o €1.511.795,00 £393.367,00 € 533.020,00 £€138.795,00
! COMMERCIO - Confcommercio N o € 905.564,00 €611.612,00 €243.048,00 € 148.006,00
‘ COMMERCIO - Confcommercio Ei.vello ‘ €379.816,00 € 177.858,00 € 80.859,00 €36.646,00
! -
Operai | € 0,00 €0,00 €0,00 £0,00
apprendisti | € 21.513,00 €21.513,00 €441,00 €441,00
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €21.513,00 €21.513,00 ! €441,00 €441,00

I =
Disabili e cat. protette €129.542,00 € 112.947,00 €19.882,00 € 19.882,00

o i




- I Py
COMMERCIO - Confcommercio & oo €78.168,00 €78.168,00 €14.317,00 € 14.317,00
COMMERCIO - Confcommercio iivello €34.779,00 €34.779,00 € 5.565,00 £€5.565,00
COMMERCIO - Confcommercio fivello €16.595,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI . IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

===
Straordinari € . € € I & i = | € €
€000 | €000 | gu000 | €000 18‘.:)8050, 16.(;5064, €0,00 €0,00 398, | 16564, | 300 | 74300
Superminimi € € € € € € €
Individuali 293.382 | 68.496, | 779.209 | 115.806 | 511.790 | 195.212 | €0,00 £0,00 13.812,
,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00
Premi di produttivita € € € € € € €
185.937 | 47.188, | 697.232 | 94.366, | 278.914 | 105.612 | €0,00 €0,00 5.327,0
,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0
Altro € € € € € £
18.241, | 5.423,0 | 65.615, | 6.266,0 | 47.373, | 6.059,0 | €0,00 €0,00 €0,00
00 0 00 0 00 0 |

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

compensi e indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 PESCHIERA
MILAN O BORROMEO

7 2 36 8 68 33 0 o (oaaas| e 4 3
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Juadro

Dati prospetto

data riferimento 44 _4 2-2022

prospetto® N lavoratori in forza nazionale* 112
Prospetto
presentato dalla NO categoria azienda L.68/99 ART.3 C.1* B
Capogruppo™
data prima
- ?S;‘Qg’ggzooo) = data seconda assunzione (DPR.333/2000)(") -
[ )
nessuna assunzione aggiuntiva(*) S

Dati aziendali

tipologia del A

= N
dichiarante* cadice fiscale

09933630155 |

denominazione
datore di lavoro LEICA MICROSYSTEMS SRL

| settore * 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico
cod.contratto
collettivo ' 0780 - COMMERCIO - Confcommercio
applicato”

comune sede
legale *
i indirizzo sede
| legale *

B240 - BUCCINASCO CAP sede legale * 20090

VIA EMILIA 26

telefono sede
| legale *

PEC sede
. legale *

0245476950 0245476951

fax sede legale ~

mail@leicacert.com

codice fiscale
referente *

GLRVCN65H26L.219J

cognome

e nome referente * VINCENZO

GILARDI

indlrlzzo
referente *

VIA EMILIA 26

comune

comune . B240 - BUCCINASCO

CAP referente * 20090

telefono
referente *

027636771

fax referente *
email referente  pr jtaly@Ileica-microsystems.com

Gradualita - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualita

data atto * -
, estremi atto *

N. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate dopo la trasformazione *

i data

i u tuale ~
. trasformazione * percentuale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99))

Quadro 2 Dati Provinciali
015 - MILANO
B240 - BUCCINASCO
VIA EMILIA 26

0245476950
hr.italy@leica-microsystems.com
GILARDI

N. post: previsti per centralinisti non vedenti (113/85 e 403/71) 0

codice provincia *(1)

comune sede di riferimento "(1) CAP sede di riferimento * 20090

indirizzo sede di riferimento *

0245476951

telefono sede di riferimento(*) fax sede dj riferimento (7)

emaii sede di riferimento ~

cognome referente * nome referente * VINCENZO

N. posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (113/85 e 403/71) O

Dati relativi al personale dipendente

M.Totale 'avorator: dipendenti * 112

https:/sintesi.cittametropolitana mi it/sintesi/utt_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=3cf039c-2f1a-4f6c-8abe-51196489365e
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N.Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) * 0

Di cui in forza at 17.1.2000 *

N, Lavoratori tempo pieno *

.

N. Lavoratori tempo pieno *

0

Disabili in forza L.68/99
4

Centralinisti telefonici non vedenti
0

Terapisti della riabilitazione e massiofisioterapisti non vedenti (L.29/94)

N. Lavoratori tempo pieno *

N. Lavoratori tempo pieno *

categoria esclusa dal computo *

N,lavoratori appartenenti alla categoria *

categoria esclusa dal computo *

N.lavoratori appartenenti alla categoria *

Dati relativi al personale non dipendente

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
53

Categorie escluse dal computo

0001 - Dirigenti
8
0002 - Apprendisti
1

Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N. Lavoratori tempo pienc ~

0

Lavoratori disabili in convenzione art.12 bis e 14

M. Lavorator] tempo pieno *

Lavoratore

Codice fiscale *

Cognome *

Nome *

SessoM/F~

Data Nascita *

Cod. comune o in alternativa stato
straniero di nascita ™ (1)

Percentuale disabilita'

Data inizio rapporto *

Tipologia contrattuale *

Data fine rapporto (rapporti TD) (%}
Qualifica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzione protetta *

Orario settimanale contrattuale ™

Orario settimanale svalto”

Categoria soggetto *

Categoria assunzione *

Lavoratore

Codice fiscale

Cognome *

Nome *

SessoM/F*

Data Nascita *

Cod. comune o in alternativa stato
straniero di nascita * (1)

Percentuale disabilita'

Data inizio rapporto *

Tipologia contrattuale *

Data fine rapporto (rapporti TD) (*)
Qualifica professionale ISTAT *(1)

Tipo assunzione protetta *

Orario settimanale contrattuale "

Orario settimanaie svolto™

Categoria soggetto *

Categoria assunzione *

Lavoratore

Codice fiscale *

Cognome *

MNome *

Sesso M/ F~

Data Nascita *

Cod. comune o in alternativa stato
straniero di nascita * (1)

Percentuale disabiiita’

https://sintesi cittametropolitana.mi.it/sintesi/ut!

0
Elenco lavoratori computabili n® 4

GNZLRT63M141690M
GINZAGLIO
ALBERTO

M

14-08-1963

1690 - SESTO SAN GIOVANNI

76
03-05-1986
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.2.2.2.0.0 - Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione

F - Nessuno dei precedenti
38:00

38:00

D - Disabile

NO - Nominativa

DSSMNL70A44A794Q -
DOSSENA -

MANUELA

F

04-01-1970

A794 - BERGAMO

70
21-05-2012
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.4,2 1.0.0 - Addetti ad archivi, schedari e professioni assimilate
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabile

NO - Nominativa

FRSSNO71B68F205E
FRASCOLLA

SONIA

F

28-02-1971

F205 - MILANO
40

comunicazioniycomunicaziane _preview aspx?idCom=3cff039¢-2f1 a-4f6c-8abe-51195489365e

https://sintesi‘cittametropolitana.mi.it/Sintesi/ut!_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom:30ff0390-2f1 a-4f6c-8abe-...

EN
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Data inizio rapporto *

04-09-1991

Tipologia contrattuale *

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Data fine rapporto (rapporti TD) (")
Qualifica professionale ISTAT *(1)

3.3.3.4:0.0 - Tecnici della vendita e della distribuzione

Tipo assunzione protetta *

F - Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale *

38:00

Orario setlimanale svolto*

38:00 "

Categoria soggetto *

D - Disabile

Categoria assunzione *
Lavoratore

NO - Nominativa

Codice fiscale *

FCHRLL67M48I690E

Cognome * FOCHESATO

Nome ~ ORNELLA

Sesso M /F * F

Data Nascita * 08-08-1967
gfgﬁi;%“;i“:agc'gaa'}f;';a“"a Stawo 1690 - SESTO SAN GIOVANNI
Percentuale disabilita’ 70

Data inizio rapporto * 20-02-2012

Tipologia contrattuale *

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Data fine rapporto (rapporti TD) (*)

Qualifica professionale ISTAT *(1)

4.3.1.2.0.2 - addetto al ricevimento ordini

Tipo assunzione protetta *

F - Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale *

40:00

Orario settimanale svolto*

40:00

Categoria soggetto *

D - Disabile

Categoria assunzione *

NO - Nominativa
Gradualita - Sezione non obbligatoria

N. assunzione effettuate dopo la
trasformazione *

note (7)

Legenda
1. PROV: Provincia

Elenco riepiloghi provinciali

2.NBC3: N. lav.(base combuto art.3)
3.NBC18: N. lav.(base computo art.18)
4. COM.DS: Categoria e N.compensazioni disabili

5. COM.CT: Categoria e N.compensazioni categorie protette
6. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)
7. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili
9. QR18: Quota riserva Art.18
10. NP.ES: N.posizioni esonerate
11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1) _
12.NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corse
[11 PROV [2] [3] [4] [5] {6] [7] (8] [9] [10]
NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT N.DIS N.CAT QRD QR18 NPES
015 - MILANO 46 46 4 0 2 0 0

(11
NSD68

0

[12]
NSCP68
0

[13]
$0SC
N
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E - eccedenza ; R - riduzione

Riepilogativo nazionale

B
o

numero lavoratori (base computo art.3)*

Iy
o

numero lavoratori {base computo art.18)*

quota di riserva disabili *

quota di nserva Art.18 *

N.posizioni esonerate *

N.disabili in forza (L.68/99 art.1) *

N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18) *
N.di cui in forza al 17.01.2000 *

quota esuberi Art.18 7

N.scoperture disabili {L.68/98 art.1) *
N.scoperture categorie protette (L.68/39 art.18) *

oo o oo koON

Sospensioni in corso *
Note.

Dati invio
data invio* 22-01-2023 19:06:06
soggetto che effettua la comunicazione 001

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione NSBLCU71H1“5FZDSQ X
email del soggetto che effettua la comunicazione ENTI-JOBCODE@JOBCODEHR.COM

tioo comunicazione * : 01
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