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Il sottoscritto , codice fiscale
residente interviene ed agisce al presente atto, munito
dei poteri di rappresentanza a seguito Procura rilasciata in data 18/06/2024 - Atto depositato dal Notaio
Rep 42843 / 19591, nella sua qualita di procuratore della societa AB Sciex s.r.l. avente sede
legale in Piazzale F. Baraccca n. 1—20123 Milano — P.IVA/C.Fisc. 06734220962, consapevole delle responsabilita che
assume e delle sanzioni penali stabilite dalla legge nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, e della decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo Testo
unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

in merito alle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999

®  Negli ultimi tre anni, la AB Sciex S.r.l. ha operato in conformita con le disposizioni della Legge n. 68/1999.

e Alla data di sottoscrizione della presente, la societa ha un numero di dipendenti superiore a 15 unita e
inferiore a 50, in particolare 34 impiegati e 2 dirigenti (esclusi dal computo).

® lasocieta ottempera agli obblighi di legge, pari ad 1 lavoratore con disabilita, tramite convenzione stipulata
con cooperativa sociale di tipo B, come di seguito meglio precisato.

e Indata 3 Aprile 2023, viene siglato fra AB Sciex S.r.l. e Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus un contratto di
affidamento ai sensi art 14 D. Igs. 276 per lo svolgimento di attivita di magazzino. Tale contratto ha durata
quinquennale.

* Indata 10 Maggio 2023, viene sottoscritta la convenzione fra AB Sciex S.r.l., la cooperativa sociale di tipo B
Lo Sciame ONLUS e la Citta Metropolitana di Milano Prot. 17.07.02. 1463480. Tale convenzione ha per
oggetto l'inserimento lavorativo di un lavoratore/una lavoratrice all'interno della Cooperativa sociale, al
fine di adempiere alle attivita previste dalla commessa di lavoro affidata alla cooperativa sociale da parte
di AB Sciex S.r.l. di cui al contratto al punto precedente. La convenzione ha durata pari a quella individuata
nella commessa di lavoro, dal 03/04/2023 al 02/04/2028.

e In data 18 Maggio 2023, Afol Milano conferma ad AB Sciex S.r.l. I'avvenuto computo di 1 lavoratore nella
quota di riserva ai sensi della Legge 68/99 in qualita di Disabile, a fronte dell’assunzione con contratto a
tempo indeterminato in convenzione ex art. 14 D.lgs 276/03 presso coop sociale commissionaria (prot
09.45.03. 1543377 del 18/05/2023).

¢ Nel triennio antecedente alla data odierna, non abbiamo ricevuto sanzioni né provvedimenti a nostro carico
in relazione all’assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999.

® Nel periodo 2021-2023, la societa ha ottemperato agli obblighi di legge, pari ad 1 lavoratore con disabilita,
tramite modalita analoghe a quelle attualmente in essere:

Contratto di affidamento ai sensi art 14 D. Igs. 276 per lo svolgimento di attivita di magazzino fra AB Sciex
S.r.l. e Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus con durata di 12 mesi tacitamente rinnovabili.

Convenzione fra AB Sciex S.r.l., la cooperativa sociale di tipo B Lo Sciame ONLUS e la Citta Metropolitana di
Milano Prot. 9.54.19 901480 del 15/04/2021. La convenzione aveva durata dal 04/04/2021 al 03/04/2023.

e Llasocieta applica il CCNL — Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi
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RICEVUTA Codice comunicazione : 1001523201463480
Data invio : 10/05/2023 17.07.02 Protocollo n. 1463480del : 10/05/2023
AFOL Metropolitana Via Soderini 24
20146 Milano

Servizio per |'occupazione

dei disabili Telefono: 02-7740.6471
info.disabili@afolmet.it segreteriagenerale@pec.afolmet.it

Data 10/05/2023 17.07.02

Protocollo 1463480

Oggetto: CONVENZIONE fra privato datore di lavoro, cooperativa sociale di tipo B, Citta Metropolitana di
Milano per I'attuazione dell'Ai sensi Art.14, D.L.G.S. 276/03

Visti:
- l'art.14 del D.Igs. 10 settembre 2003 nr.276 e la relativa Convenzione Quadro stipulata il 29 dicembre 2020 e
validata da regione Lombardia il 26 gennaio 2021 con Decreto n. 630,

- il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e il D.lgs. 8 novembre 1991 n. 381;
tra
- il Collocamento Mirato, rappresentato dal dirigente di Afolmetropolitana Tommaso Di Rino,

- il datore di lavoro AB Sciex Srl (da ora in poi denominato "Azienda") con sede legale in MILANO (MI), VIA
MONTENAPOLEONE 8, Codice Fiscale 06734220962, e sede operativa in MILANO (MI), VIA MONTENAPOLEONE 8,

nella persona del legale rappresentante ||| | | |

- la Cooperativa Sociale Lo Sciame Cooperativa Sociale ONLUS, Codice Fiscale 00833990963

si conviene e si stipula la presente convenzione:

Atteso che le parti firmatarie hanno letto la Convezione Quadro Territoriale sottoscritta fra i servizi di cui all'art 6,
comma 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale e con le associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela
delle cooperative di cui all'articolo 8 della stessa legge e ne hanno fatto propri i principi, le finalita e le disposizioni;

1. Inserimento lavorativo

La Cooperativa sociale € tenuta ad effettuare l'integrazione lavorativa di nr. 1 persone con disabilita, individuati
con il competente Collocamento Mirato entro e non oltre 60 giorni dalla presentazione della presente
convenzione, da inquadrarsi al livello del CCNL applicato dalla cooperativa relativo alle mansioni effettivamente
svolte e secondo I'eventuale percorso formativo concordato tra Afolmetropolitana, la Cooperativa sociale e il
Servizio preposto all'integrazione lavorativa delle persone con disabilita.

2. Conferimento di commesse

L'Azienda si impegna, a fronte dell'inserimento lavorativo di nr. 1 lavoratori/trici disabili, ad affidare alla
Cooperativa sociale una nuova commessa di lavoro individuata con separato atto scritto nel rispetto dei criteri
definiti dalla convenzione quadro. Il separato atto scritto concernente gli accordi sulla commessa deve essere
firmato prima o contestualmente all'inserimento della persona con disabilita e la cooperativa attivera
I'inserimento del medesimo successivamente alla firma di tale atto.

Nel medesimo atto dovranno essere esplicitati:

- le rateizzazioni delle fatturazioni;

- i tempi massimi di pagamento e di esecuzione delle diverse fasi della nuova commessa;

- la forma di tutela economica nei confronti della persona con disabilita in caso di inadempimento del contratto
ad opera di una delle parti contraenti. (clausola facoltativa)

- il valore della commessa, determinato in base alla seguente formula:

VUC > CP + (N * CL)

VUC = Valore unitario della nuova commessa al netto di IVA

CP = Costo di produzione (al netto del costo del lavoro del/dei soggetto/i con disabilita)

N = Numero dei lavoratori svantaggiati assunti in cooperativa in attuazione della convenzione
CL = costo annuo lordo del lavoratore/trice con disabilita

In tale modo il separato atto scritto rendera vincolanti gli obblighi delle parti.

3. Obblighi per la Cooperativa sociale

La Cooperativa sociale si impegna a corrispondere ai lavoratori/trici con disabilita inseriti nella propria struttura, il
trattamento economico e normativo previsto dal CCNL applicato.
Si impegna altresi a realizzare le commesse affidate dall'Azienda secondo le modalita individuate con separato

https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_fine.aspx?idTipo=DCN&idCom=0d15a4de-f5ee-46d9-8c65-0e24b...
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atto scritto.

4, Obblighi per I'Azienda

L'Azienda si impegna a corrispondere periodicamente, dietro presentazione di regolare fattura, alla Cooperativa
sociale una quota del valore della commessa di lavoro, come concordato tra le parti nel separato atto scritto.

5. Inadempimento

Qualora I'Azienda ritenga non soddisfacente I'attivita prestata in esecuzione del presente accordo, contestera il
non corretto adempimento alla Cooperativa sociale, assegnando un termine congruo per rimuovere il disservizio.
Nell'eventualita in cui permanga I'inadempimento, la committente potra risolvere il contratto con preavviso di un
mese, con contestuale comunicazione del recesso al competente Collocamento Mirato che provvedera alla
ricollocazione del lavoratore con disabilita.

Qualora I'Azienda non riconoscesse le quote spettanti della commessa di lavoro nei termini previsti da quanto
sottoscritto dalle parti, la Cooperativa sociale contestera il non corretto adempimento e assegnera un congruo
termine per I'adempimento. Nell'eventualita in cui I'inadempimento permanga la Cooperativa potra risolvere il
contratto con preavviso di un mese. L'Azienda risultera non ottemperante per la quota di riserva applicata in
convenzione ex art.14 dalla data di risoluzione del contratto stesso.

Il contratto di lavoro stipulato tra il lavoratore e la Cooperativa sociale si risolvera e la persona con disabilita
tornera in carico ai Servizi preposti per I'integrazione lavorativa dei disabili per la sua ricollocazione.

6. Adempimento Convenzioni

Il competente Collocamento Mirato, verifichera il corretto adempimento degli obblighi assunti dalle parti, in
particolare per quanto concerne la permanenza delle condizioni che consentono l'inserimento lavorativo del
lavoratore/trice all'interno dell'attivita svolta dalla Cooperativa sociale.

Qualora riscontri I'inosservanza dei contenuti del presente accordo, ovvero delle disposizioni di legge previste al
riguardo, il competente Collocamento Mirato potra dichiarare decaduto ad ogni effetto I'accordo di cui alla
presente convenzione, con emanazione dei provvedimenti conseguenti.

7. Durata della Convenzione

In presenza della commessa di lavoro gia formalizzata tra le parti, il competente Collocamento Mirato si impegna,
in base ai requisiti definiti nella Convenzione Quadro, ad individuare il/i lavoratore/i con disabilita da inserire
nella Cooperativa sociale.

La durata della presente convenzione € pari alla durata individuata nella commessa di lavoro, dal 03/04/2023 al
02/04/2028. E' esclusa la possibilita di tacito rinnovo.

La decorrenza del presente atto, e dei conseguenti effetti, & a valere dalla data di presentazione del medesimo al
competente Collocamento Mirato.

Nell'ipotesi in cui la commessa di lavoro termini prima del tempo pattuito, il Servizio per I'Occupazione dei
Disabili, in collaborazione con il Servizio per l'integrazione lavorativa dei disabili avente in carico il medesimo, si
attivera per individuare le soluzioni piu adeguate sul territorio provinciale.

Eventuali Note:

Convenzione art. 14 per una unita. si allega contratto non allegato nella richiesta. I valori indicati
nell'autocertifica si riferiscono ad un anno di commessa ma verranno erogati per 5 anni, come previsto
da contratto

REFERENTE CONVENZIONE: a

I 04/2023 10.46.15

Allegati:

- Contratto di affidamento o proroga/rinnovo oggetto della presente convenzione concernente gli accordi sulla
commessa di lavoro

- Autocertificazione (scaricare dal sito) firmata dal legale rappresentante di Azienda e Cooperativa unitamente ai
documenti d'identita se sottoscritta con firma olografa
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Appendice:

1) La presente convenzione deve essere compilata e presentata tramite il sistema COB-Sintesi della citta
Metropolitana di Milano disponibile all'indirizzo https://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/index.html

2) Come definito dalla DGR XI / 2460 del 18/11/2019, il target dei lavoratori "con particolari caratteristiche e
difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario" destinatari dell'art. 14 ¢ individuato:

- negli iscritti alle liste della 1.68/99 profilati nelle fasce 3 e 4 sulla base del sistema di profilazione Regionale

- dagli altri soggetti individuati dal Collocamento Mirato con parere del Comitato tecnico di cui all'art. 8 della legge
68/99

ALLEGATI
1. contratto di affidamento AB SCIEX.pdf

Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Allegato - Dichiarazioni:

- dell'Associazione imprenditoriale firmataria della Convenzione Quadro dalla quale risulti I'iscrizione o I'adesione
dell'Azienda;

- dell'Associazione delle cooperative firmataria della Convenzione Quadro dalla quale risulti l'iscrizione o I'adesione
della Cooperativa

Inserimento:
Modifica:
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