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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
madificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 08691450152

Ragione AMETEK ITALIA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PESCHIERA BORROMEO Cap* 20068
Indirizzo* VIA DELLA LIBERAZIONE 24
E-mail sara.zibetti@ametek.com
Telefono 3356416049
Occupazione totale al Numero 154 Di cui 53
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata® 27.11.00 - Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori
elettrici
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
e b . 15 2 a 3 52 20 91 37 162 62 10 a
biennio)
Entrate 1 1 3 0 7 1 5 0 16 2 0 0
Uscite 4 1 1 0 10 7 9 3 24 11 0 0
Occupati alle
ot i o I 12 2 6 3 a9 14 87 34 154 53 10 4
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 12 2 0 0 1 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 12 z ¢ 0 1 1
Quadri 6 3 1 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 1° 6 a i o a 8
Livello
Implegati 49 14 1 1 7 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 7 E 0 0 1 :
METALMECCANICA - Industria 2
Livello 16 3 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 4 B 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 20 7 g 0 g 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 9 2 0
Operal 87 34 5 4 5 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 G 1 4 g 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 40 4 1 2 & N




METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 39 29 1
METALMECCANICA - Industria 7
j 5 1 3
Livello
Apprendlst} 0 0 0
TOTALE 154 53 16
di cul Disabili e Cat. Protette 10 4 2
METALMECCANICA - Industria 2°
. i 0] 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3" 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° ) 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 4 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° P 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tem,
el 12 2 6 3 48 14 87 34 153 53 10 4
di cul a Part Time 0 0 0 0 1 1 6 4 7 5 2 b
Contratti a te
prishchotsal 0 0 0 0 1 ) 0 0 1 0 0 0
dl cul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 (¢} 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 12 2 6 3 49 14 87 34 154 53 10 4
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1) 6 4 7 5 2 1

DIPENDENTIIN CIGa 0

are 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
DIPENDENTI IN CIG

1IN 8 0 6rE (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione o] 0 0 a 0 (o} 0 (o] 0 0 0 0
DIPENDENT! IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢} 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE il 1 3 0 7 1 5 0 16 2 0 0
da altra unita
produttiva o Q 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0
dipendenza
a: o da altra
.. 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
nuova assunzione 1 1 2 0 6 1 5 0 14 2 0 0
USCITE 4 1 1 o] 10 7 9 3 24 11 0 0
ad altra unita L
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
cessazione rapporto di
lavoro 4 1 1 0 9 v/ 8 3 22 11 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 o} 0 1 0 i, 0 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 2 0 0 0 4 4 1 1 7 5 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il o} o} e} o o o o o
periodo di formazione
licenziamento per
justificato motivo
g:rante il periodo di 0 0 Y 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 2 1 1 0 4 3 2 0 9 4 0 0
Modifica del termi;
inizialmente ﬂsnt: ¢ 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 (o} 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 i 0 3 2 4 2 0 0
Altro 0 0 0 0 8] 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘,fT"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 1 0 0 2 it 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 11 1 6 3 43 15 67 30 127 49 6 4
i e 101 1 53 25 214 121 150 62 518 209 9 6

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €405.902,81 €214.767,51
METALMECCANICA - Industria 1*
Livello € 405.902,81 €214.767,51
Impiegati €2.024.233,74 €533.359,49
METALMECCANICA - Industria i €376.569,14 £€139.992,01
Livello I T
METALMECCANICA - Industria 2° €743.993,32 €131.781,75
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €153.618,10 €36.400,32
Livello
METALMECCANICA - Industria f’ €701.633,50 €225.185,41
ivello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 48.419,68 €0,00
Operai €2.559.989,29 €945.509,77
METALMECCANICA - Industria 3 €140.809,39 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_' €1.313.066,76 €131.921,05
Livello
METALMECCANICA - Industria E':\lello €1.065.932,63 €794.881,16




METALMECCANICA - Industria P Azt P —
Livello o R
Apprendisti €0,00
Disabili e cat. protette €280.022,34 €90.997,14
METALMECCANICA - Industria 2* €43.319,02 €0,00
Livello e !
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €31.816,61 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° €68.059,93 €0.00
Livello e ¢
METALMECCANICA - Industria 5¢ €101.554,78 €72.289 58
Livello R o
METALMECCANICA - Industria 7° €35.272,00 € 18.707.56
Livello e e
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 181.060,26 retributivo € 154.451,51 € 181.060,26 3 0
annuo massimo®
monte retributivo 3° scaglione
lordo Individuale €74.621,28 retributivo €127.841,77 € 154.450,51 3 0
annuo minimo®
2° scaglione
retributivo €101.232,03 €127.840,77 0 0
1° scaglione
retributivo €74.621,28 €101.231,03 6 2




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQABT'”e

PROTETTE
MF* _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 PESCHIERA
MILANO BORROMEQ 12 2 6 3 49 14 87 34 154 53 0 0




