GARA TELEMATICA IN PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
QUADRIENNALE DI TRASPORTO CAMPIONI
CIG 7761403060

VERBALE COMMISSIONE DI GARA seduta riservata del 18/03/2019

Il giorno 18/03/2019, alle ore 11.00 in Padova, presso la sede del’ARPAYV di via Ospedale Civile n. 24, la
Commissione Giudicatrice, alla presenza di tutti i componenti, prosegue in seduta riservata allesame e
valutazione delle offerte tecniche presentate dai c_:oncorrenti.

Il Presidente richiama dapprima il “CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE” riportato nel Disciplinare di gara
precisando che I'appalto verra aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell'art. 95 del D. Lgs. n. 50/2016,
secondo la ripartizione tra punteggio tecnico ed economico sotto indicata:

PUNTEGGIO TECNICO 70 PUNTI
PUNTEGGIO ECONOMICO 30 PUNTI.

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri- di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il
cui coefficiente. & attribuito in ragione dell'esercizio della discrezionalita spettante alla Commissione
giudicatrice, con la lettera Q vengono attribuiti i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punti il cui coefficiente &
attribuito mediante applicazione di una formula matematica e con la lettera T i “Punteggi tabellari” vale a
dire i punteggi i cui coefficienti, fissi e predefiniti, saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o
mancata offerta di quanto specificamente richiesto .

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

N° | CRITERI DI VALUTAZIONE | PUNTI SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE ' PUNTID | PUNTIQ | PUNTIT
e et e Ty i - e e e MA s e MG R e e MAE
1.1 | Possesso certificazione OSHAS 18001 4
1.2 | Possesso certificazione ISO 14001 4
sl . Possesso del rating di legalita:
1 | Requisiti aziendali 12

1 stella: 2 punti
2 stelle: 3 punti
3 stelle: 4 punti
(In caso di RTI & sufficiente che uno degli operatori
economici, componente del RTl; detenga il rating)

13

Anno di immatricolazione dei mezzi dedicati: dovra

essere presentato I'elenco dei mezzi utilizzati per il

servizio, con anno di immatricolazione e km percorsi.

Saranno attribuiti i seguenti punti:

Caratteristiche degli 30 21 e 3 punti per ogni mezzo immatricolato negli anni

automezzi ) 2019-2018 e Km <300.0000;

e 2 punti per ogni mezzo immatricolato negli anni
2019-2018 e km >300.0000;

e 1 punto per ogni mezzo immatricolato negli anni

2017-2016 e km <350.000;
N~
// /



e 0 punti per ogni mezzo immatricolato negli anni
2017-2016 e km >350.000 o immatricolato prima
del 2016

Livello di emissione.

2.2 | Saranno attribuiti 3 punti per automezzo, per livelli di 6

emissione Euro 6

Sistema satellitare.

Sara valutata la presenza negli automezzi di un sistema

2.3 |satellitare, con aggiornamento-in tempo reale delle 5

condizioni stradali e individuazione pércorsi alternativi

in caso di blocco del traffico

Sistema di refrigerazione.

Sara valutato il sistema di refrigerazione adottato, con

2.4 | particolare attenzione alla capacita di garantire le 8

temperature refrigerate e congelate nei periodi di

sosta del mezzo a motore spento

2.5 [ Capacita di carico degli automezzi in litri 5

Attivita di manutenzione e sanificazione.

Sara valutato il piano di attivita per la manutenzione e
sanificazione dei mezzi, con indicazione della
frequenza

Attivita di
3 | manutenzione e 5 3.1
sanificazione

Sostituzione dei mezzi in caso di guasto.

Sara valutata la proposta organizzativa del servizio

4.1 | offerto, con particolare riferimento alle modalita 7

adottate per il cambio automezzi in caso di avarie o

guasti

Proposta A Strumenti informatici ed applicativi impiegati.

4 | organizzativa del 20 Sara valutato il sistema informatico con particolare

servizio 4.2 |riferimento alla gestione delle temperature dei data 8

logger e alla visualizzazione in tempo reale dei data

logger

Servizi aggiuntivi rispetto a quanto previsto nel

4.3 | capitolato aventi correlazione con il servizio richiesto, 5

da svolgere a titolo gratuito

Formazione del personale impiegato per l'esecuzione

e ——}———J del-servizio.—— — — o -
5 | Personale 3 5.1 | Saranno valutati il piano di formazione e il programma 3

dei corsi proposti per gli addetti impiegati nell'appalto

e per il personale di nuova assunzione

Totale 70 41 > 24

Il Presidente da atto quindi che il metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio viene
attribuito come seque:

a ciascuno degli elementi con punteggio discrezionale (D) di cui ai numeri 2.3, 2.4, 3.1, 4.1, 42,43 e 5.1
viene attribuito da ciascun commissario della Commissione Giudicatrice un giudizio sintetico a cui
corrisponde un coefficiente compreso tra zero e uno, secondo il seguente prospetto:

“GIUDIZIO ATTRIBUITO Coefficiente
Sufficiente Rlspon_de_nte z_a/_reqwsm del Capitolato senza elementi 0.00
migliorativi
Sufficiente r/sponC{er_rte ai r_eqws:ti previsti dal Capitolato senza elementi 0.30
migliorativi




Disercto Rlspondgnte ai (.eqUISItI con g{ementl migliorativi non di ' 0.50
particolare interesse o rilievo
Buono Rispondente ai réquisiti con elementi migliorativi interessanti 0,70
Distinto RlspopFiente ai requisiti con elementi migliorativi di particolare 0.80
rilievo
Ottimo Ampiamente superiore ai requisiti ' 1,00

quindi si calcolera la media tra i coefficienti espressi dai singoli Commissari.

A ciascuno degli elementi quantitativi (Q) di cui al numero 2.5, & attribuito un coefficiente, variabile tra zero
e uno, sulla base della seguente formula di interpolazione lineare:

Vi=(Ci/Cm)

dove

Vi: coefficiente di valutazione i-simo
" Ci: caratteristica i-sima

Cm: caratteristica migliore

~ Relativamente agli elementi con punteggio tabellare (T) di cui ai numeri 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, , il punteggio
& assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza, nell'offerta,
dell’elemento richiesto.

Tutti i punteggi saranno arrotondati alla seconda cifra deCImaIe.

Metodo per il calcolo dei puntegqi

La Commissione Giudicatrice, terminata I'attribuzione dei coefficienti agli elementi discrezionali procedera,
in relazione a ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo
aggregativo compensatore. Il punteggio & dato dalla seguente formula:

Pi=CaixPa+CbixPb+....... Cni x Pn

dove
“Pi = punteggio concorrente i

Cai = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Chi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i;
Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i;
Pa = peso criterio di valutazione a;
Pb = peso criterio di valutazione b;
Pn = peso criterio di valutazione n.

Al risultato della suddetta opefazione verranno sommati i punteggi tabellari, gia espressi in valore assoluto,
ottenuti dall’'offerta del singolo concorrente.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel smgolo criterio nessun concorrente ottlene il
punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato. La c.d. “riparametrazione” si applica ai criteri di
natura qualitativa nonché a quei criteri di natura quantitativa, la cui formula non consenta la distribuzione
del punteggio massimo. La stazione appaltante procedera ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il
punteggio pil alto su un singolo criterio il massimo punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente.




I Commissari quindi iniziano i lavori con attenta e comparata lettura delle Relazioni Tecniche, rimandando a
successivo incontro I'attribuzione dei punteggi correlati ai criteri di valutazione prewstl dal Disciplinare di
gara e sopra riportati.

Alle ore 17.15 il Presidente chiude la seduta e fissa la data per il proseguo dei lavori della Commissione

Giudicatrice al 19-03-2019 alle ore 10.00, presso la sede dell’Agenzia in via Ospedale Civile n. 24 a
Padova.

- Letto, approvato e sottoscritto in Padova il 18/03/2019.

La Commissione Giudicatrice

y /{,/ ~
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