Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 09933630155

Ragione leica microsystems srl
Sociale*
Sede tegale Comune* BUCCINASCO Cap* 20090
Indirizzo™ via EMILIA,26
E-mail leicamicrosystems@servizi.it
PEC tchrservicesstp@pec.it
Telefono (0245476950
Occupazione totale al Numero 111 Di cui 41
31/12/2021(li anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata™

Note

46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1si



Sezione 2 - informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  ME*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupati alle
dipendente al
31/12/2020 (| anno
biennlo)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 {fl anno
biennio}

2.Lavoratori a domicilio che risultano net registro deil'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennia) :

MF*:0,F*: 0

Occupazioneal  ppouinaioN ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirlgentt | 7 2 : 3 0 g.' : L3R (] :
DIRIGENTI - Aziende Commaerciali 1°
R PR : ~ g Livello- i
Quadri ;

COMMERCIO ~ Confcommercio 1

Livello

Implegatt g E

COMMERCIO - Confcommaercio 4
T e S e tivellor i 0 0 0 °
CDMMERCIO-Confcommercm P : R .go' IR : EAE o peen R

Livello 14 8 ) 0 0 ) & : ) 3
COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello 24 17 2 0 2 1
COMMERCIOQ - Corfcommercio 1°

. . B T T T Livello
Operal
Apgprendistl

COMMERCIO - Confcornmercio 5

Liveflo t 1 0 0 0 0

TOTALE




di cui Disabil e Cat. Protette |

COMMERCIO - Confcommarcio ) o 4

PR

- Livella [

 COMMERCIO - Conteommercia

>

Livello

COMMERCIO - Confcommercio




Contratti a tempo
Indeterminato

di cul 8 Part Time
di cul intermittenti
dl cui in lavoro agile

Contratti a tempao
determinato

di cul a Part Time

di cuk intermittenti
di cul in lavaro aglte
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cwi Part Time

di cui intermittenti
di cui in favoro agile
DIPENDENTI IN CIG a 0
are

dl cul a rotazione

DIPENDENTI IN ClG
nonaQore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cul in cangedo
parentale

LAVORATORE IN
SOMMINISTRAZIONE

CRE LAVORATE

di cui ore di
straordinaria

DIRIGENTI

MF*

F*

QUADRI

MF*

F*

IMPIEGATI

MF*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

0 0 c ¢ 0 0

0 0 0 0 0 0

0 o] 0 0 0 0

o] 0 0 0 o] o]

4 2 10 3 29 17
1 0 1 i 3 2

0 0 1 1 1 i

0 a 0 0 0 0

12320 3560 59825 8971 108876 52631

0 0 16 [ 1105 995

0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0

5181 5181
43 43




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da attra
categoria

nucva assunzione
USCITE

ad aftra unlta
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categaria

cessazlone rapporto di

lavero

DI CuUl

licenziamento
callettivo

ticenziamento per
glusta causa

ficenzlamento per
giustificato motivo
aggettiva

{icenzlamento per
giustificato motive
soggettivo

licenziamenta per

glusta causa durante ii
perlodo di formaziane

licenziamento per
glustificato motivo
durante Hl periodo di
farmazione

Cimissioni

di cul dimissiont con
fight 0-3 anni

Madifica del termine
inizialmente fissate

Decesso

Risaluzione
consensuale

Cessazione attivita
Penstanamenti

Prepensianamenti

DIRIGENT}

MF*

F*

QUADRI

MF*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

di cui

DISABILl e

CAT.

PROTETTE
MF*  F*

DIRIGENTI  QUADRI
MF*  F*  MF* P
0 G 0 0
0 0 0 Y
c 0 0 o
0 0 0 0
0 0 0 0
a 0 0 0
0 0 0 c
0 [ 0 0
0 0 4] 0
[ o] Q 0
° 0 H 0
o] 0 0 [




Scadenza contratto 0 o] 0 a 1 o 0 [

Altro G 0 0 s} 0 ¢ 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT*“ e

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* P

ta tempao determinato

a tempo 0 0 i 0 1 o 4] o 0 ¢}
indeterminato

da T 2 tempo pleno 0 0 0 o 0 0 a 0 [ 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT! OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e

PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

numera partecipanti 7 2 36 6 66 32 0 0 3 3

28 28

numero totale ore di 232 79 443 60 751 284 0 0

farmazione




[X]

Programmi di reclutamento tramite scuoia o universitl

X1 Fiere del lavoro
(%} Social Netwark
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e seleziane in fase di assunzione * IX] Intervista/cotloquia
{] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali a di abilita
[1 Altro
Specificare:
[ Anzianitz di servizio
] Colloquio motivazipnale
X3 Titodi agquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professtanale ¢ alla formazione manageriale * (Xl Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
[} Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! dispanibilt per promuovere la [1 Contributi o canvenzioni per asili nido
conciliazione dei ternpi di vita & di lavaro *
[1] Contributi o convenzioni per attivith extra scolastiche dei figh dei dipendenti
t Servi_zi_ r'ii supporte alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studic, baby sitter a
domicilio, ecc.}
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[ Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garamia di un amblente di
favoro inclusivo * {x] Codice di Condotta - consigiiere/a di fiducia
{1 Palestra aziendaie o convenzioni con centri sportivi
[} Attivith ricreative e culturali extra lavorative
[x] Sportelli di ascolto/supporta psicologico
(] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
(X} Formazione specifica
Critert adattati par le progressioni di carriera * (%} Valutazione delle performance
{} Esami e concorsi interni
il Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUOQ LORDO
Dirlgentt i
DIRIGENTI - Aziende Commerciali r £509.897,00 £€103.807,00
Ltivello - -
aanmm0  osmm
COMMERCIO - Confcammercio meilo €2.143 438,00 €252.708,00
mplegatt | e 241387000 eiurgozoo
COMMERCIO - Confcommercio Eveuo €1.306.168,00 - €279.119,00
COMMERCIO - Confcommercto 2z " €803.850,00 ° €644.599,00
Livello
COMMERCIQ - Confcompmercio 3° €303.852,00. . €188.185,00
Livello >
Operail
Apprendist} |

Disahili & cat. protette

e000

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigentl | . €1.087.35200 . | €269.560,00 | . €497.560,00 | - €12£107,00. -
DIRIGENT! - Aziende Commerciall el €1.057.352,00 € 269.560,00 €497.560,00 €121.107,00
Quadri | .. €3.194.806,00 . | €_4éi-4.993-,00_ | -evsdzeoson |  €216.438,00
COMMERCIO - Confcommercio L elto €3.104.806,00 €464.993,00 €1.542.604,00 € 216.438,00
Impiegatl | :€2797.475,00 . | - €4162837,00 | €856.027.00 | €323.447,00
COMMERCIO - Confcommercio Eesllo €1.511.795,00 €393.367,00 €533.020,00 €138.795,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €905.564,00 €611.612,00 € 243.048,00 € 148.006,00
COMMERCIQ - Confeommercio b ello €379.816,00 €177.858,00 € 80.859,00 €36.646,00
Operal . €000 o E0,00 £0,00 €0,00
Apprendist | €21:513,00 . | €20513,00 €441,00 €441,00
COMMERCIO - Confcommarcio Thello €21.513,00 € 21,513,00 €441,00 €441,00
Disabili e cat. protette | € 129.542,00 €112.947,00 €19.882,00 | £19.882,00




COMMERCIO - Confco'mmé_r'cio :

- Livello:

CeTseso0 .

et

o eiaatroo

COMMERCIO - Confcommercio

Livello.

€34.779,00

€34.779,00

€5.565,00

€5.565,00

COMMERCIO - Confcommerclo

&
Livello

€16.595,00

£0,00

€0,00

€0,00




DISABILI e

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F*  MF*  F*
Straordinati € € £ € ¢
£0,00 €000 | gpapy | €000 18{.38050, 165064, €90,00 €0,00 743.00 | 743.00
Superminimi € € [3 £ £ £ 3 €
individuall 293.382 | 68.496, | 779.209 | 115.806 | 511.790 | 195.212 | €0,00 £0,00 13.812, | 13.812,
,00 0o ,00 ,00 00 ,00 co 00
Premi di produttivita € € € £ € € € €
185.937 | 47.188, | $97.232 | 94.366, | 278.914 | 105612 | €0,00 €0,00 5.327,0 | 5.327.0
,00 00 ,00 0o ,00 ,00 ¢ 0
Altro € € € € € €
18.241, | 5.423,0 | 65615, | 6.266,0 | 47.373, | 60550 | £0,00 €0,00 £0,00 £0,06
00 0 0o 0 06 o

Elencare le componenti accessorie valorizzate neila riga “Altro™:

compensi e indennita varie




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita neli'ambito comunale

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

u.p.1 PESCHIERA

MILANO BORROMED 4 3

7 2 36 6 68 33 0 0







