ARPAV

Agenzia Regionale
per |2 Prevenzione €
Protezione Ambientale
del Veneta

arpav

Gara ad evidenza pubblica, mediante procedura aperta, per I'affidamento del servizio di gestione
informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV.
CIG n. 7506014EBO.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
SEDUTA RISERVATA DEL 30/07/2018

Il giorno 30/07/2018, alle ore 9:00 in Padova, presso la sede del’ARPAV di via Ospedale Civile, 24 piano
secondo, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del
Direttore Generale n. 186 del 17/07/2018, per 'esame dell'offerta tecnica presentata dalle societa:

- Nuova Sigma S.r..

- Sirfin S.p.A.

Sono presenti:

« Dott. Luca Menini, Dirigente del Servizio Monitoraggio e Valutazioni con incarico ad interim di
responsabile del Servizio Informatica e Tecnologie: Presidente;

» Dott.ssa Laura Rampin, Funzionario del Servizio Risorse Umane, Performance, Relazioni Sindacali
e Formazione: componente;

» Dott. Federico Meneghesso Dirigente del Servizio Economico Finanziario: componente.

Il Presidente da atto che nel corso delle sedute precedenti la Commissione ha letto | Progetti Generali e le
Relazioni Tecniche presentate da entrambi i concorrenti, formulando inoltre i giudizi in corrispondenza di
ciascun criterio di valutazione previsto dal Disciplinare di gara, rinviando alla seduta odierna I'attribuzione
dei coefficienti ed il calcolo del punteggio di ciascuna offerta tecnica.

Ogni Commissario procede quindi ad attribuire ad ogni concorrente per ciascun elemento di valutazione
previsto dal Disciplinare un coefficiente variabile da zero ad uno.

|| valore del coefficiente relativo ai diversi livelli di valutazione & indicato nella tabella sottostante:

Giudizio Coefficiente | Descrizione

g L'elemento oggetto di valutazione & ritenuto molto significativo,
Qttmo sl 41,00 qualificante ed esaustivo

: L'elemento oggetto di valutazione & ritenuto significativo,
Bliono sina 8 0,75 qualificante ed esaustivo
Biscrato sino a 0,50 L.ela'-mento oggetto di valutazione & ritenuto discretamente

significativo

Sufficiente : sino 0,25 L’elemento oggetto di valutazione é ritenuto poco significativo
Irrilevante 0,00 L'elemento oggetto di valutazione & ritenuto non significativo

Al termine, viene calcolata la media fra i coefficienti espressi dai singoli commissari; infine si procede alla
normalizzazione rapportando a 1 l'offerta che ha riportato il maggior coefficiente medio e proporzionando
gli altri. Viene applicata la riparametrazione prevista dal Disciplinare: se nel singolo criterio nessun
concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato.

| coefficienti attribuiti e i calcoli si compendiano nell'allegato “A” e vengono riassunti nella tabella sinottica

sottostante.



Nuova Sigma S.r.L. Sirfin S.p.A
N*® [ CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI SUB-CRITERI DI PUNTI | PUNTI PUNTI CONSEGUITI | PUNTI PUNTI CONSEGUITI
MAX VALUTAZIONE D CONSEGUITI | PER SUBCRITERIO | CONSEGUITI | PER SUBCRITERIO
MAX PRIMA DELLA PRIMA DELLA
RIPARAMETRAZICNE RIPARAMETRAZIONE
Qualita tecnica e
completezza del piano
1 | operativo concernante le | 10 10 |10,000 5,830
meodalita ed i tempi di
avvio del servizio
Completezza,
241 intelgrazione esaustivita 8 8,000 5,088
Qualita dell'applicativo per dell'applicativo
la gestione informatizzata Capacita di supportare |
(Gestione anagrafica, process| operativi a
Stato gluridlcn. decisionali (in tutti gli
2 | Organigramma, 20 | 2.2 | ambiti, compresiiservizi | 7 |20.000 7,000 11,460 3,500
Fabbisogno organico, on line, le integrazioni e il
Gestione presenze, sistemna di supporto alle
assenze e turni, decisioni)
Formazione) Facilita di utilizzo delle
2.3 | funzionalita 5 0 0
dell'interfaccia/applicativo
Articolazione @
organizzazione funzionale
del Gruppo di lavoro
effettivamente impiegato
nell'esecuzione dal
servizio richiesto in
termini di esperienza,
3 ruoli, responsabilita, 15 15 |15000 10,005
distribuzione delle attivita.
(Gestione economica e
fiscale, Gestione
previdenziale, Gestiona
del personale non
dipendente)
Grado di flessibilita,
configurabillita,
4 | parametrizzazione e 10 10 |0 0
capacita di adeguamento
dell'applicativo software
Modalitd organizzative
adottate per l'erogazione
5.1 | del servizio 3 0 0
. : Articolazione del Gruppo
Assistanza, manutenzione
6 | correttiva, adeguativaed |5 di lavoro effettivamente 5,000 1,250
evolutiva implegato
nell'esecuzione del
5.2 | servizio richiesto in 2 2,000 0,5000
termini di ruoli,
responsabilita,
distribuzione delle
attivita.
Qualita tecnica e
completezza del Piano di
6 | uscita al termine 5 5 0 0
dell'esecuzione
contrattuale
Presenza di proposte
aggiuntive, innovative e
migliorative rispetto a
7 quanto espressamente . a3 ] 200 -
richiesto e ricomprese nal
prezzo
TOTALE 70 70 |52,500 33,645




Alle ore 11:00 il Presidente, dopo aver disposto la conservazione in sicurezza dell'offerta tecniche presso Il
Servizio Risorse Umane, Performance, Relazioni Sindacali e Formazione, fissa la data per I'apertura in

seduta pubblica delle offerte economiche da parte della stessa Commissione Giudicatrice al 02/08/2018,
ore 9:00.

Letto, approvato e sottoscritto in Padova il 30/07/2018.

La Commissione Giudicatrice W 5
Dott. Luca Menini A LMW

Dott. Laura Rampin

Dott. Federico Meneghesso /} /

L F

Allegato: “A".calcoli



L

All.

" [GALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo angregafiva - compansatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo Impiegato da ARPAV

Elementi di valutazione
Cod. Elementi tecnici Peso
EVT1  [Qualith del piano operativo concemente le modalita ed | tempi di avvio del servizio 10
EVT2 |Qualits dell'applicativo per la gestione informatizzata 20
EVZ1 |Completezza, integrazione esaustivita dell'applicativo 8
EVT22 |Gapacith dl supportare | processi operativi e decisionali 7
EVT23  |Facilita di utilizzo dalle funzionalits dellntarfaccialapplicativo 5
EVT3 |Aricolazione e organizzazione funzionale def Gruppo di lavoro 15
EVT4 |Grado di flessib., configurab., parametriz. e capacita di adeguamneto del software 10
EVT5 |Assistenza, manutenzione cormettiva, adeguativa ed evolutiva 5
Ev1s |Modalith organizzative adofiate per lerogazione del sarvizio 3
EVT52 |Articolazione del gruppo dilavoro 2
EVT6 |Qualita del Piano diuscita del termine dell'esecuzione contrattuale 5
EVT7 |Presenzadi proposte aggiuntive, innovative e migliorative rispetto a quanto richiesto 5
Elamenti quantitativi Peso
EVQ1 [Prezzo 30
Totale pesi 100
Commissari
Cod. Nominativo
1 L. Menini i
2 L. Rampin
3 Ef Menaghasso
Ditte
Cod. Ragione sociale
A |Nuova Sigma S.rl.
B  [SifinS.p.A.

3010772018

[

&

Totale sottocriteri
elemento EVT2

Totale sottocriteri
elemento EVTS

Agagrafi



CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregative - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo Implegato da ARPAV

Punteggio finale
Totale elementi
iMpress tecnici Prezzo ‘ Punteggio finale
A-NuovaShnaSel S N 1/ o I L
=t 3569 Vo | #DIVI0]

30/07/2018 /M otaleEV
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Peso 10
Somma Media Normalizzazione
IMprese coefficienti coefficienti coefficienti Puntegglo
A NuovaSigmaSrl 1,800 0,600 1,000 10,000
B Sirfin S.p.A. 1,060 0,350 0,583 5,830
1- L. Menini
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
Al 0 A 0 0,600
B B 05 0,350
0 ] 3
Firma (L. Menini)
2- L. Rampin L
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
A 0 A 0 0,600
B B 0 0,350
0
Fima (L. Rampin) M N
3 - F. Meneghesso
Ditta B Dit _ Somma Coefficienti
A 0 [A 0 0600
B B 0 0,350
0
Firma (F. Meneghesso) =
%
I0/07/2018

CA.LCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi tifolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVT1 - Qualita del piano operativo concernente le modalita ed i tempi di avvio del servizio

EVT1




CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVT2 - Qualit dell'applicativo per la gestione informatizzata Paso 20
Sottocriterio: EVT2.1 - Completezza, integrazione esaustivita dell'applicativo Sub-peso 8
Somma Media Normalizzaziona
i coefficlenti coafliclenti coefficient] Puntegglo
A Nuova Sigma S.r.l, o 1,650 0,550 1,000 S 8,000
B_Sirfin SpA. 1,050 0,350 0,636 5,088
1- L. Menini
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
A 0 [A 0 0,550
B B 0 0,350
0 |-
Firma (L. Menini) /(J)
2- L. Rampin /
Ditta B Ditt  Somma Cogfficlenti
A 0 A 0 | 0890
B 0 0,350 |
0
Firma (L. Rampin) M %_2 lP[
3-F Meneghesso
Ditta B Snmma Coefficienti
A "R ES 0550 |
B B o .| 03850
G 3

Firma (F. Meneghesso)

G

30/07/2018 EVT2.1



CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregative - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVT2 - Qualita dell'applicativo per la gestione informatizzala Peso 20 ;
Sottocriterio: EVT2.2 - Capacita di supportare i processi operativi e decisionali Sub-peso {
Somma Media Normalizzazione ;
b e cosifilent  coeficienti coeffcienti Punteggio
| A Nuova Sigma S.rl I W 0,600 o220 | t00O [ 7,000
B _Sirfin S.p.A. 0,300 0,100 0500 | 350
1- L. Menini
Ditta B Dit  Somma Coefficienti

A 0 A 0 0200
B B [ 0,100
0 7 -
Firma (L. Menini) WW

2 - L. Rampin /
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
A | 0 A 0 0,200
B B @ 0,100
0
Fima (L. Rampin) m#_qﬂi
3- F. Meneghesso
Ditta B Ditt Somma Coefficienti
A 0 [A 0 0200
B B 0 0,100
0

g \ Firma (F. Meneghesso)

o8

30/07/2018 EVT2.2



CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasl titolo Implegato da ARPAV

Critario: EVT2 - Qualita dell'applicativo per la gestione informatizzata Paso 20
Sottocriterio: EVT2.3 - Facilita di utilizzo delle funzionalita dell'interfaccialapplicative Sub-peso 5
| Somma Media Normalizzazione Punteqai
Mpeoen coefficienti coefficienti coefficienti unteggio
A Nuova Sigma S.r.l 0,000 0000 | 0000 0,000
B Sirfin S.p.A. 0,000 0,000 0,000 0,000
1- L. Menini :
Ditta B Ditt  Somma Coefficient
Al 0,000
B 0,000
0 [
Firma (L. Menini) M,
2-L. Rampin
Ditta B Coefficienti
A 0 A 0 0,000
B B 0 0,000
0
Firma (L. Rampin) /m ,,Q.Jmf
3 - F. Meneghesso . . Y
Ditta 8 Ditt  Somma Coafficienti
A 07 [ A [ _ 600 |
B B 0 0,000
0

§

30/07/2018

Firma (F. Meneghesso)

EVT23




CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregative - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegate da ARPAV

Criterio; EVT3 - Articolazione e organizzazione funzionale del Gruppe di lavero Peso 15
Somma Media Normalizzazione
Impresa coefficienti coefficienti coefficienti Punteggio
A Nuova Sigma S.r.l. - 2,250 0,750 1,000 15000
B Sirfin S.p.A. 1,500 0,500 0,667 10,005
1- L. Menini
Ditta B D]tt Somma Coefficienti
A 0 0,750
B 0 500
0
Firma (L. Menini) WU"
2- L. Rampin
Ditta B D]t‘t Somma Coefficlenti
A 0 A n 0750
B 0,500
0
Firma (L. Rampin) M #_,UV
3 - F. Meneghesso
Ditta B Somma Coefficienti
A 0 A 0 0,750
B B 0 0,500
0
‘ Firma (F. Meneghesso) i
i 'y .
30/07/2018 EVT3




CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi tifolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVT4 - Grado di flessib., configurab., parametriz. e capacita di adeguamneto del software

Peso 10
N Somma Media Normalizzazione Pumtsgalo
P coefficienti coefficienti coefficienti 8
A Nuova Sigma S.r.l. i i 0,000 0,000 0,000 0,000
B Sirfin S.p.A 0,000 0,000 0,000 i | 0,000
1 - L. Menini
Ditta B : Ditt  Somma Coefficienti
A 0 [A 0,000
B B 0 0,000
0 =
: Firma (L. Menini) / ,M MM
2-L. Rampin / v
Ditta B pitt  Somma Coefficienti
A 0 [A] 0 0,000 |
B B 0,000
0
Firma (L. Rampin) géw\z_ 7&-‘4\
3-F. Meneghesso
Ditta B Somma Coefficienti
A 0 A 0 0,000
- A B 0 0,000
0

Firma (F. Meneghessa)

Lo

Joior2018

EVT4



CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatare

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV

Paso 5

Criterio; EVTS - Assistenza, manutenzione correttiva, adeguativa ed evolufiva
Sottocriterio: EVT5.1 - Modalita organizzative adottate per I'erogazione del servizio Sub-peso 3
I Somma Media Normalizzazione Punteqdi
Jhiiens coefficienti coefficienti coefficienti wHEgEn
A Nuova Sigma S.rl - ) 0,000 0,000 0,000 A 0,000
B Sirfin 8.p.A 0,000 0,000 oo | 0,000
1- L. Menini
Ditta B DIt  Somma Coefficienti
| 0 A 0 0,000
B B 0, 0,000
0 )
‘ Fitma (L. Menini) / P a.Q/ MM,
2-L. Rampin '
Ditta B Dit  Somma Coefficlentl
Al i A 0 0,000
B B 0 0,000
n L]
Fama (L, Reoeil) ﬁa&é\/\. —
3 - F. Meneghesso
Ditta B Dt Somma Coefficienti
A 0 A 0 0,000
B B 0 0,000
0 ‘
Firma (F. Meneghesso)

EVTS.1

N

300712018



CALCOLO DELI'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualsiasi titolo implegato da ARPAV

Criterio: EVTS - Assistenza, manutenzione corettiva, adeguativa ed evolutiva Peso §
Sottocriterio: EVTS.2 - Articolazione del gruppo di lavoro Sub-peso 2
b Somma Media Normalizzazione p |
fprese coefficienti coefficienti coefficienti Utecg'o
A Nuova Sigma S.rl. ! | 120 [ 0400 1,000 2,000
B Sifin Sp.A. 0,300 0,100 D 250 0,500
1 - L. Menini
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
Al 0 [A 0 0,400
B B 0 0,100
0 f
f
Firma (L. Menini) w
2- L. Rampin / sb
Ditta B Dt Somma Coafficienti
| 0 A 0 1 _.@___
B 0,100
0

3 - F. Meneghesso
Ditta B

Firma (L. Rampin) ﬂé'm\ # !ﬂ

)
B

Firma (F. Meneghesso)

A2

Joio7r2018

Dit  Somma Coefficienti
A 0 0,400
B 0 0,700

EVT5.2




CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Metodo aggregativo - compensatore

Gestlone Informatizzata del personale a qualsiasi titolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVTE - Qualitd del Piano di uscita del termine dell'esecuzione contrattuale

Peso 5
P Somma Media Normalizzazione Punteaal
P coefficienti coefficienti coefficienti unA0
A Nuova Sigma Sl 0,000 0000 | Qpgoo o 0,000
B Sirfin S.p.A. 0,000 0,000 0,000 0,000
1- L. Menini
Ditta B Dit  Somma Coafficlanti
Al o [A_0 ] oow
B B 0 0,000
0 b
Firma (L. Menini) Yo
2-L. Rampin
Ditta B Dit  Somma Coefficienti
A 0 [A 0 0,000
B 0,000
[i]

3- F. Meneghesso

Lop

B 0
Firma (L. Rampin) M
/

v
Ditta B Ditt  Somma Coefficlenti
A 0 [A 0 | 0000
B B 0 0,000
i 5

A

30/07/2018

Firma (F. Meneghesso)

EVTG




CALCOLO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA - Matodo aggregative - compensatore

Gestione informatizzata del personale a qualslasi titolo impiegato da ARPAV

Criterio: EVTT - Presenza di proposte aggiuntive, innovative e migliorative rispetto a quanto richiesto Paso 5
I Somma Media Normalizzazione P i
ippese coefficienti coefficienti coefficienti untegglo
A Nuova Sigma S.r.l, - 1,500 | 0500 0,500 2,500
B SifinSpA 3,000 1,000 1,000 5,000
1-L Mem‘ni
Ditta B Dit  Somma Coefficienti
A 0 [A 0 0,500
B B 0 1,000

0 -
|
Firma (L. Menini) [uﬂ%ﬂ/tm
/

2-L. Rampin
Ditta B Ditt  Somma Coefficienti
Al . 0 [A]T 0 0500
B B 0 1,000

0

Firma (L. Rampin) 8 )ﬁb\/f o

3- F. Meneghesso
Ditta B Ditt Somma Coefficienti
A ' 0 [A 0 | 0500
B ; /

0

Firma (F. Meneghesso)

A4

30/07/2018

EVT?



