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Agenzia Regionale per la Prevenzione égm Nezloriale 5
e Protezione Ambientale del Veneto per la Protezione REGIONE pEL VENETO

dellAmbiente

Awviso pubblico per la formazione di una graduatoria di Psicologi per il conferimento di incarichi
aventi ad oggetto la valutazione dei candidati nelle procedure selettive bandite da ARPAV

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

Approvato con determinazione dirigenziale n. 134 del 04/08/2026
| candidati sono identificati tramite il codice domanda attribuito dal portale inPA in fase di iscrizione alla selezione

CODICE

N. CANDIDATURA MOTIVAZIONE

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
1. VMYMA2S6PC |selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
2. NTB7RZPPUM selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
3. TFWA4SPPSE5S selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
4. PUE3T76MPS selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
5. FM5T331Z3X selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
6. TAAS2VF1AD selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
7. RSN6CM7Q9OT selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
8. KG3TMMFQMS |selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
9. 83UMDYNXM1 |selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
10. TQSWM9Q954 |selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di lavoro pregressa nella
11. KQ6S548SMN selezione di personale presso enti pubblici e/o privati richiesta dall’avviso di

selezione.




o

S = OVl arpay

Agenzia Regionale per la Prevenzione
e Protezione Ambientale del Venete

G

é‘\sfsm@ Nozionale

per la Protezione
dellAmbiente

REGIONE peLVENETO

CODICE
CANDIDATURA

MOTIVAZIONE

12.

EMHS22NRR2

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

13.

HC6AK3AUTA

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

14.

2NS1621KT4

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

15.

RPGGXT3ZQ1

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

16.

54HUERFY9A

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

17.

2RMP6A3Z3B

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

18.

UUM7Q9GFAD

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

19.

145P48N1PG

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

20.

4TMNGM2FFB

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

21.

XM21VSYKKV

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

22.

ZQZ8F6WFV9

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

23.

PW5GQMBAS56

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

24.

NH38NZYPKZ

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

25.

8QN29UHMS5K

Non risulta in possesso della comprovata esperienza di
selezione di personale presso enti pubblici e/o privati
selezione.

lavoro pregressa nella
richiesta dall’avviso di

Avverso il provvedimento di esclusione & ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Veneto entro 60 giorni dalla
data di pubblicazione del presente elenco sul portale inPA, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data.




