CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio individuale ed & volto a verificare le conoscenze e le capacita, anche
espressive, del candidato, come ad esempio quella di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere
una tesi, controdedurre, rispondere ad obiezioni, comunicare e possedere capacita di analisi e problem-
solving. La prova vertera sulle stesse materie indicate per la prova scritta ed in particolare in candidato dovra
rispondere a complessivi n. 4 quesiti, cosi ripartiti:

- n. 2 quesiti che verteranno sulle materie riportate nel bando di concorso (ovvero le stesse indicate per la
prova scritta gia svolta);

- n. 1 quesito sulla conoscenza della lingua inglese;

- n. 1 quesito sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

| criteri di valutazione assegnati a ciascuno dei due quesiti relativi alle materie tecniche del bando i seguenti
punteggi:

Attinenza rispetto Proprieta di Padronanza dei Capacita di
all’argomento linguaggio contenuti di natura analisi e/0
oggetto della prova tecnica, capacita di problem
d’esame e capacita riferirsi alle solving
argomentative competenze
dell’Agenzia e alla
normativa pertinente
Assente/Insufficiente 0 0 0 0
Minima 2 0,5 2 2
Discreta 4 1 4 4
Buona 5 1,5 5 5
Ottima 6 2 6 6

Per ciascuno dei due quesiti relativi alla conoscenza della lingua inglese e all’uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse, vengono individuati i seguenti criteri e punteggi di valutazione:

e 0 punti= assenza di risposta o risposta del tutto inadeguata;
e 1 punti= conoscenza sufficiente;
e 2 punti= conoscenza adeguata.

Relativamente alle competenze trasversali (c.d. soft skill) di cui al Decreto del Ministro per la Funzione
Pubblica adottato il 28 giugno 2023 e riportate al paragrafo 2. “Contenuti professionali delle competenze”
del bando di concorso, un componente aggiunto di commissione specialista in psicologia valutera il possesso
delle stesse, cosi come declinate nel bando stesso, con un punteggio massimo attribuibile di 6 punti su 50.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 35/50.



