
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, 
di n. 2 posti di Dirigente da assegnare al Dipartimento Regionale per la Sicurezza del Territorio, 

a prevalente indirizzo meteo-nivologico e per le attività di ARPAV 

a supporto della Protezione Civile. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
CARRIERA (max 10 punti) 
 

Titolo Punti 

Presso SSN/PA nel profilo (dirigente) 1,000 per 12 mesi 

Presso SSN/PA nella stessa professionalità - cat. Ds 0,500 per 12 mesi 

Presso SSN/PA nella stessa professionalità - cat. D 0,400 per 12 mesi 

Presso SSN/PA - cat. C e inferiori 0,100 per 12 mesi 

Servizio militare/civile nel profilo a concorso 1,000 per 12 mesi 

Servizio militare/civile funzioni mansioni non riconducibili al profilo a selezione 0,050 per 12 mesi 

 

Fermi restando i punteggi più sopra definiti, si stabilisce: 
✔ di valutare i servizi in base alle tabelle allegate al “CCNL per la formulazione delle tabelle di equiparazione del 

personale confluito nelle ARPA a quello del Comparto Sanità” del 27.01.2000; 
✔ di cumulare, e quindi valutare, i periodi di servizio omogenei; 
✔ di valutare in ragione mensile le frazioni di anno, considerando come mese intero periodi di giorni 30, ovvero 

frazioni superiori a 15 giorni; 
✔  di valutare, in caso di servizi contemporanei, quelli più favorevoli al candidato; 
✔ di calcolare i periodi di servizio non specificatamente determinati temporalmente, dal 31 dicembre del primo 

anno al 1° gennaio dell'ultimo anno; le mensilità saranno calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo 
giorno dell'ultimo mese; 

✔ di valutare i servizi svolti a tempo parziale rapportandoli all’orario effettivamente sviluppato durante l’attività 
lavorativa; 

✔ di considerare i periodi svolti con il contratto di formazione lavoro, al pari del rapporto effettuato a tempo 
determinato strutturato; 

✔ i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati 
presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge 24 Dicembre 1986 n. 958, sono valutati con i 
corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso Pubbliche Amministrazioni, ove durante il servizio abbia 
svolto mansioni riconducibili al profilo a selezione, ovvero con il minor punteggio previsto al precedente punto 
1) per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. 

 
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti) 

 
Titolo Punti 

Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento, attinente, ulteriore 
rispetto al titolo di ammissione  

0,800 per titolo 

Diploma di laurea triennale ulteriore e non propedeutico al conseguimento del titolo di 
ammissione, attinente 

0,500 per titolo 

Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione attinente 0,400 per 12 mesi 

Master universitari di I° livello attinenti 0,200 per 12 mesi 

Master universitari di II° livello attinenti 0,400 per 12 mesi 

 



✔ Saranno considerati attinenti solo i Diplomi di laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento che 
rientrano tra i titoli di ammissione al concorso; 

✔ I titoli accademici saranno valutati solo se conseguiti. 

 
 
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti) 
 

Titolo Punti 

Pubblicazione/articolo attinente su rivista scientifica internazionale 0,040 per titolo 

Pubblicazione/articolo attinente su rivista scientifica nazionale 0,020 per titolo 

Capitolo di libro scientifico 0,020 per titolo 

 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4 punti) 

 
Titolo Punti 

Presso SSN/PA in profilo diverso da quello a concorso in posizione funzionale di dirigente  0,350 per 12 mesi 

Presso SSN/PA in profilo diverso da quello a concorso in posizione funzionale di cat. D o D 
Super  

0,100 per 12 mesi 

Incarico di Funzione o di Posizione Organizzativa presso P.A. 0,150 per 12 mesi 

Attività di lavoro subordinato attinente reso presso privati in posizione funzionale di dirigente 0,700 per 12 mesi 

Attività di lavoro subordinato attinente reso presso privati in profili inferiori a quello di 
dirigente 

0,150 per 12 mesi 

Collaborazioni coordinate e continuative attinenti 0,150 per 12 mesi 

Collaborazioni occasionali attinenti 0,020 per evento 

Attività libero professionale attinente 0,200 per 12 mesi 

Abilitazione professionale 0,300 per evento 

Attività didattica c/o scuole superiori o professionali pubbliche o private in discipline attinenti 0,010 per 12 mesi 

Stage, frequenze volontarie, tirocini attinenti (esclusi quelli finalizzati alla stesura della tesi di 
laurea) di durata non inferiore a sei mesi continuativi 

0,005 per mese 

Incarichi di docenza per l’insegnamento di materie tecnico-scientifiche presso Università 
pubbliche o private 

0,050 per evento 

Borse di studio attinenti di durata non inferiore a 6 mesi continuativi 0,100 per 12 mesi 

Assegnisti di ricerca in discipline attinenti 0,200 per 12 mesi 

Corsi di perfezionamento attinenti 0,150 per evento 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, con esame finale 0,020 per evento 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata superiore alle 5 giornate, 
senza esame finale (1giorno=6ore) 

0,015 per evento 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata pari a 3, 4 o 5 giornate, 
senza esame finale (1giorno=6ore) 

0,010 per evento 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata pari a 1 o 2 giornate, 
senza esame finale (1giorno=6ore) 

0,008 per evento 

Partecipazione a convegni/congressi/seminari attinenti 0,005 per evento 

Partecipazione a convegni/congressi/seminari attinenti come docente/relatore 0,050 per evento 

 


