PROVAN. 1.

1.

3.

Un candidato risultato vincitore di un concorso pubblico viene assunto a tempo pieno e
indeterminato dall’lamministrazione che I’'ha bandito. Si provveda alla stesura di una bozza di
contratto individuale di lavoro, considerando gli elementi fondamentali che devono essere
necessariamente previsti.

Premessi alcuni cenni sulla centralita dell’istruttoria nel procedimento amministrativo e sulla
funzione del responsabile del procedimento, se ne descrivano l'individuazione, i compiti e le
responsabilita.

Quali sono gli elementi fondamentali della contabilita economica patrimoniale.

PROVAN. 2.

1.

Un candidato viene escluso da una procedura di concorso pubblico e richiede successivamente
I'accesso agli atti relativamente alla prova scritta. Come deve essere valutata tale richiesta da parte
dell’lamministrazione che ha bandito il concorso? Quali sono i diritti del richiedente e quali limiti
esistono? Il candidato predisponga una bozza di risposta da parte dell’amministrazione.

Premessi alcuni cenni sulla disciplina del termine del procedimento amministrativo, si tratti degli
effetti e delle responsabilita conseguenti all'inosservanza dei termini stabiliti per la conclusione di un
procedimento (rif. L. 241/1990).

Si indichino le tipologie di affidamento che sono attualmente previste nel Codice dei contratti
pubblici (rif. D. Lgs n. 36/2023).

PROVAN.3. - PROVAESTRATTA

1.

L'Agenzia dispone I'assunzione di un ulteriore candidato classificatosi tra gli idonei nella graduatoria
di un concorso pubblico mediante scorrimento della stessa. Si predisponga una bozza di
provvedimento dirigenziale in tal senso.

Si indichino la natura giuridica di ARPAV, quali sono i suoi organi e come I’Agenzia & inserita nel
Sistema Nazionale a Rete per la protezione dell’ambiente (rif. L.R. Veneto n. 32/1996 e L. n.
132/2016).

Si indichino i documenti che compongono il bilancio di esercizio di un ente pubblico che adotta la
contabilita economico-patrimoniale (rif. D. Lgs n. 118/2011 - titolo I1).



