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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 13 POSTI DI COLLABORATORE 

TECNICO PROFESSIONALE, CAT. D, SPECIALISTA IN VALUTAZIONI AMBIENTALI 
 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI 

Servizio prestato nel profilo prof. a concorso (o in qualifiche corrispondenti) in cat. D o superiore 
presso P.A. 

punti 1,20 per anno 

Servizio prestato in profilo prof. diverso da quello a concorso, ma parzialmente attinente, in cat. 
D o superiore presso P.A. 

punti 0,90 per anno 

Servizio prestato nel profilo prof. a concorso (o in qualifiche corrispondenti) in cat. C presso P.A. punti 0,60 per anno 

Servizio prestato in profilo prof. diverso da quello a concorso, ma parzialmente attinente, in cat. 
C presso P.A. 

punti 0,50 per anno 

La Commissione prende atto, inoltre, che nella valutazione dei periodi di servizio si dovrà attenere ai 

seguenti principi contemplati all’art. 34 del vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi di ARPAV: 

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi 

continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni. In caso di servizi contemporanei è 

valutato quello più favorevole al candidato; 

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 

previsto dal relativo CCNL; 

- il servizio a tempo determinato prestato presso Pubbliche Amministrazioni è equiparato al servizio 

a tempo indeterminato; 

- viene considerato a tutti gli effetti il servizio militare e civile. Ad esso si attribuiscono i 

corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso Pubbliche Amministrazioni, ove durante il 

servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a selezione, ovvero con il minor punteggio 

previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI 

In questa categoria sono valutati i titoli di studio attinenti che non siano già stati considerati ai fini 

dell’ammissione al concorso: 

Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione 0,40 per 12 mesi 

Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 0,80 

Corso di perfezionamento post lauream già concluso (durata min. 40 ore), attinente 0,30 

Master universitari post lauream già conclusi, attinenti 0,40 per 12 mesi 
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX 5 PUNTI 

Pubblicazioni scientifiche, posters e abstracts editi a stampa su riviste internazionali, 
anche on-line, in relazione all’attinenza, alla qualità, originalità e numerosità di autori 

Fino a 0,25 a pubblicazione 

Pubblicazioni scientifiche, posters e abstracts editi a stampa su riviste nazionali, anche 
on-line, in relazione all’attinenza, alla qualità, originalità e numerosità di autori 

Fino a 0,20 a pubblicazione 
 

Pubblicazioni scientifiche edite a stampa in relazione all’attinenza, alla qualità, 
originalità e numerosità di autori 

Fino a 0,80 a pubblicazione 
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX 10 PUNTI 

Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni in profilo prof. diverso da 
quello a concorso 

Cat. D, Ds:  0,3 per anno 
Cat. C:        0,12 per anno 
Cat. B, Bs:  0,06 per anno 

Servizio nel profilo prof. a concorso, o parzialmente attinente, prestato presso 
datori di lavoro privati 

si assegna il medesimo punteggio 
previsto per il servizio presso P.A., 
ridotto del 30% 

Collaborazioni coordinate e continuative attinenti al profilo a concorso 0,9 per anno 

Collaborazioni coordinate e continuative parzialmente attinenti al profilo a 
concorso 

0,6 per anno 

Collaborazioni occasionali attinenti al profilo a concorso di durata non 
inferiore a 3 mesi 

Fino a 0,9 per contratto 

Collaborazioni occasionali parzialmente attinenti al profilo a concorso di 
durata non inferiore a 3 mesi 

Fino a 0,6 per contratto 

Attività libero professionale attinente al profilo a concorso Fino a 0,9 per contratto 

Attività libero professionale parzialmente attinente al profilo a concorso Fino a 0,6 per contratto 

Stage, frequenze volontarie, tirocini attinenti (esclusi quelli finalizzati alla 
stesura della tesi di laurea) di durata non inferiore a sei mesi continuativi 

Fino a 0,05 per mese 

Incarichi di docenza per l’insegnamento di materie attinenti o parzialmente 
attinenti presso strutture pubbliche o private 

0,05 ogni 10 ore fino a max 0,3/anno 

Borse di studio attinenti di durata non inferiore a 6 mesi continuativi 0,05 per mese 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, con esame finale Fino a 0,2 per corso 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata pari a 1 
o 2 giornate, senza esame finale (1giorno=6ore) 

Fino a 0,02 per corso 
 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata pari a 3, 
4 o 5 giornate, senza esame finale (1giorno=6ore) 

Fino a 0,1 per corso 

Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti, di durata 
superiore alle 5 giornate, senza esame finale (1giorno=6ore) 

Fino a 0,15 per corso 

Partecipazione a convegni/congressi/seminari attinenti come docente Fino a 0,05 per intervento 

Partecipazione a convegni/congressi/seminari attinenti 0,01 a evento 

Abilitazione professionale 0,30 

Non saranno valutati i corsi di formazione/aggiornamento attinenti per il quali non sia indicata la durata ed i corsi non 
attinenti 

 


