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Flora del Veneto, Iris cengialto.

L'Iris, noto anche col nome di giaggiolo, viene
spesso coltivato nei giardini e nei parchi per la
particolare bellezza del fiore composto da sei
petali, tre interni diritti e tre esterni ricadenti
simmetricamente. Le foglie sottili e allungate
sono disposte a ventaglio. Dalle quindici specie
conosciute inizialmente, ne sono state scoperte
pitt di trecento suddivise in due categorie: gli iris
a bulbo e gli iris a rizoma o radice fibrosa, a cui
appartengono la maggior parte delle varietd
presenti nel nostro territorio. L'Iris cengialto o
Giaggiolo del Monte Cengio fiorisce nei mesi di
aprile e maggio. E una specie endemica delle
Alpi Orientali che cresce fino alla fascia
montana inferiore sulle creste e sui pendii
rupestri soleggiati, formando di frequente estese
colonie sui suoli calcarei. Il nome Iris, da cui
deriva anche la parola iride, in lingua greca
significa arcobaleno e si riferisce a una dea
minore dell'Olimpo, messaggera degli dei
nonché personificazione dell'arcobaleno.
(Archivio fotografico Ente Parco nazionale
Dolomiti Bellunesi - foto Enrico Canal CTA CFS
PNDB)
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DECRETI DEL DIRETTORE DELL' AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

n. 41 del 08 aprile 2019
Ditta A.D.A. Azienda Depurazione Acque S.r.l. - Installazionie di smaltimento di
rifiuti liquidi pericolosi e non pericolosi ubicata in via Luigi Manzoni, 30, Conegliano

(TV). Autorizzazione Integrata Ambientale di cui al decreto n. 46/2016. Valori provvisori

allo scarico per le sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]

n. 42 del 08 aprile 2019

Ditta Ambiente Energia S.r.l. - Installazione di gestione rifiuti, ubicata in viale
dell'Industria 126, Schio (V1). Autorizzazione Integrata Ambientale di cui al decreto n.
93/2013 e ss.mm.ii. Valori provvisori allo scarico per le sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]

n. 43 del 08 aprile 2019

Ditta Depuracque Servizi S.r.l. - Installazione di gestione rifiuti pericolosi e non
pericolosi, ubicata in via Roma 145. Salzano (VE). Autorizzazione Integrata Ambientale
DGR n. 915/2015. Valori provvisori allo scarico per le sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]
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n. 44 del 08 aprile 2019

Ditta Integra S.r.l. - Installazione di gestione rifiuti pericolosi e non pericolosi, ubicata
in viale dell'Economia 60, Vicenza. Autorizzazione Integrata Ambientale DGR n.
2230/2011. Valori provvisori allo scarico per le sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]

n. 45 del 08 aprile 2019

Ditta TINTESS S.p.A. - Installazione di gestione rifiuti pericolosi e non pericolosi,
ubicata in via dell'Industria 25. Thiene (V). Autorizzazione Integrata Ambientale DGR
n. 1120/2014. Valori provvisori allo scarico per le sostanze PFAS
[Ambiente e beni ambientali]

n. 46 del 08 aprile 2019

Ditta Vallortigara Servizi Ambientali S.p.A. - Installazione di gestione rifiuti
pericolosi e non pericolosi, ubicata in via Dell'Artigianato 21, Torrebelvicino (V1).
Autorizzazione Integrata Ambientale di cui al decreto n. 50/2009. Valori provvisori
allo scarico per le sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]

n. 47 del 08 aprile 2019

Ditta VERITAS S.p.A. - Piattaforma ambientale denominata SG31 costituita da
impinato di trattamento acque reflue e rifiuti liquidi speciali pericolosi e non
pericolosi, ricondizionamento e deposito di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi
ubicata in via della Chimica, 5 a Porto Marghera. Autorizzazione Integrata Ambientale
DSR n. 174 del 30 dicembre 2008 e ss.mm.ii.. Valori provvisori allo scarico per le
sostanze PFAS.
[Ambiente e beni ambientali]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO

n. 99 del 09 aprile 2019

D.Lgs. 112/98 - DPR 85/91 art.22. Esercizio delle funzioni ex Ufficio Idrografico e
Mareografico. Spese ARPAYV annualita’ 2019. Impegno di spesa e liquidazione
E.80.000,00.
[Difesa del suolo]

n. 129 del 29 aprile 2019

DPCM 15 settembre 2015 art.7 - comma 2 del D.L. 12.09.2014 n.133, convertito con
L.11.11.2014 n.164 ed individuato con il Cod.istr.ReNDIS - 0511R020/G4. Progetto
dell'intervento di “"Realizzazione di un‘opera di invaso sul Torrente OROLO nei Comuni
di Costabissara e Isola Vicentina - (ID Piano 758)". CUP H35C13000670002 - Decreto a
contrarre ai sensi art.32 c.2 del D.Lgs. n.50/2016 per I'affidamento dei servizi tecnici di
ingegneria e architettura afferenti la direzione lavori, il coordinamento per la sicurezza in
fase di esecuzione ed attivita' accessorie.
[Difesa del suolo]
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n. 130 del 29 aprile 2019
DPCM 15 settembre 2015 art.7 - comma 2 del D.L. 12.09.2014 n.133, convertito
con L.11.11.2014 n.164 ed individuato con il Cod.istr.ReNDiS - 0511R020/G4.
Progetto dell'intervento di "Realizzazione di un'opera di invaso sul Torrente OROLO
nei Comuni di Costabissara e Isola Vicentina - (ID Piano 758)". CUP
H35C13000670002 - Appalto dei servizi tecnici di ingegneria e architettura afferenti la
direzione lavori, il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione ed attivita’
accessorie. Decreto a contrarre per I'affidamento delle pubblicazioni sui quotidiani
dell'avviso di gara. 113
[Difesa del suolo]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE OPERATIVA

n. 168 del 06 maggio 2019

Attivazione di un pronto intervento per la realizzazione/ripristino di difese spondali
sul torrente "Frison" in localita Pian dei Osei in Comune di Santo Stefano di Cadore (BL),
danneggiate dagli eventi alluvionali dell’ autunno 2018 - n. 365/2019. L.R. 13/09/1978, n°
52, art. 12. DGR n° 292 del 13/3/2018. Importo del pronto intervento Euro 40.000,00.
Esecutore dei lavori: AVISP - Veneto Agricoltura. 114
[Difesa del suolo]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA GENIO CIVILE
BELLUNO

n. 11 del 05 marzo 2019
Affidamento ed impegno di spesa per la manutenzione ordinaria dell'impianto
elettrico presso la sede della U.O. Genio Civile Belluno. Ditta FAIE SAS con sede in
Belluno in Via F. Pellegrini, n. 44 (P.l. e C.F. 00792400251). Importo dell'impegno €
1.006,50 CIG: Z582760A3D Capitolo di spesa n.103378 L.R. 39/2001. 116
[Demanio e patrimonio]

n. 20 del 25 marzo 2019
Impegno e affidamento per la verifica periodica su impianto elevatore presso la sede
della U.O. Genio Civile Belluno - Ditta 1.M.Q. SPA P.1./C.F. 12898410159 - Importo:
Euro 171,00 (lva inclusa), Capitolo di spesa n. 103378 "spese per la manutenzione
ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature di sedi
territoriali, geni civili e servizi forestali " - art. 14 "manutenzione ordinaria e riparazioni".
CIG: Z0927B2B5D. 118
[Demanio e patrimonio]



DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA GENIO CIVILE
ROVIGO

n. 145 del 30 aprile 2019
L.R. 30.12.2016 n. 31 e DGR n. 1482 del 18.09.2017. Lavori finalizzati al
miglioramento delle condizioni di sicurezza idraulica del Canalbianco Po di Levante e
Canale di Loreo in Comuni vari. Importo € 200.000,00. Perizia di variante per interventi
complementari di adeguamento delle arginature e di miglioramento dei sistemi di
controllo delle opere di regolazione. Importo: € 57.238,84. Cod. triennale PT-RO 00233 -
CUP: H86J17000350002. Soggetto Attuatore: Regione del Veneto. 120
[Difesa del suolo]

n. 146 del 08 maggio 2019
R.D. 523/1904 - Concessione di bene demaniale ad uso sfalcio prodotti erbosi in sx
Po delle Tolle fra gli stanti 2-27 Lotto 20/B di Ha 17.08.50 in comune di Porto Tolle
(RO). Pratica PO_SF00135 Concessionario: Morandi e Morandi Societa Agricola
Semplice 123
[Acque]

n. 147 del 08 maggio 2019
R.D. 523/1904 - Concessione di bene demaniale ad uso sfalcio prodotti erbosi
costituente il Lotto 3 in sx del fiume Po fra gli stanti 335-363 di Ha 25.62.96 in comune
di Guarda Veneta (RO). Pratica PO_SF00131 Concessionario: Societa Agricola Galassa
di Zecchin Andreae C. S.S. 125
[Acque]

n. 148 del 08 maggio 2019
Restituzione del deposito cauzionale in numerario relativo alla concessione per
usufruire di una rampa d'accesso privato in sinistra del fiume Canalbianco in localita Fenil
del Turco del Comune di Rovigo (Pratica CB_RA00042), rilasciata in favore del Sig.
Fornasiero Palmino. 127
[Acque]

n. 149 del 08 maggio 2019
R.D. n. 523/1904. Concessione idraulica per due rampe d'accesso in golena in lato
fiume tra gli stanti 128 e 135 dell'argine sinistro del fiume Po in Comune di Salara.
Pratica PO_RA00510. Concessionario: Rizzatti Claudio e Figlio S.s. Societa Agricola. 128
[Acque]

n. 150 del 08 maggio 2019
R.D. 523/1904 Concessione idraulica demaniale ad uso agricolo di una rampa
(larghezza m 9,00) di accesso a sommita arginale in destra del Canale di Loreo, Fg. 4,
mapp. 88-90-92-94, stanti nn. 5 e n. 6, N.C.T. Comune di Loreo - loc. Tornova (RO).
Pratica CL_RAO00076 Concessionario: Societa Agricola "DELLA ROCCA" s.p.a. 130
[Acque]



DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA GENIO CIVILE
VERONA

n. 177 del 06 maggio 2019
Concessione sul demanio idrico per l'attraversamento superiore del progno di
Quinzano con tubazioni inserite entro una canaletta fissata ad un lato del ponte,
contenente cavi di fibra ottica per telecomunicazioni in Via San Rocco frazione Quinzano
in Comune di Verona. Ditta: Open Fiber S.p.A. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di
polizia idraulica. Pratica n. 11112, 132
[Acque]

n. 178 del 06 maggio 2019

Concessione sul demanio idrico per l'attraversamento superiore del progno
Valpantena con tubazioni inserite entro una canaletta, contenenti cavi di fibra ottica per
telecomunicazioni in Via Girolamo Dalla Corte in Comune di Verona. Ditta: Open Fiber
S.p.A. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di polizia idraulica. Pratica n. 11113. 134
[Acque]

n. 179 del 06 maggio 2019
Concessione sul demanio idrico per uno scarico di acque di drenaggio nella Valle
delle Cheliche nell'ambito dei lavori di sistemazione del piano viabile S.P. n. 36b in
localita Cracchi in Comune di Vestenanova (VR). Ditta: Provincia di Verona. L.R. n.
41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di polizia idraulica. Pratica n. 11006. 136
[Acque]

n. 180 del 06 maggio 2019
Concessione sul demanio idrico per uno scarico di acque provenienti da una trincea
drenante realizzata per il consolidamento di un movimento franoso ed opere di bonifica
nel corso d'acqua Valle Scura in localita Zandonai in Comune di Vestenanova (VR).
Ditta: Provincia di Verona. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di polizia idraulica.
Pratica n. 9708. 138
[Acque]

n. 181 del 06 maggio 2019
Concessione sul demanio idrico per l'attraversamento del Rio Lori con alcuni
manufatti nell'ambito di Villa Scopoli in frazione Avesa in Comune di Verona. Ditta: Pia
Societa di Don Nicola Mazza. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di polizia idraulica.
Pratica n. 10769. 140
[Acque]

n. 182 del 06 maggio 2019
Concessione sul demanio idrico e autorizzazione idraulica per n. 4 attraversamenti
aerei dei corsi d'acqua demaniali Vaio Sitara, Valle Cheliche (indicata come Covale),
Valle Sgulmare (indicata come Nera) e ramo del VVaio Sgulmare, con linea elettrica MT a
20 kV, previa demolizione delle linee esistenti in Comune di Vestenanova (VR). Ditta: e-
distribuzione S.p.A. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di polizia idraulica. Pratica n.
110809. 142
[Acque]



n. 183 del 06 maggio 2019

Concessione sul demanio idrico I'attraversamento aereo con linea elettrica del VVaio
dell’Anguilla in sostituzione di linea esistente a 20 kV nell'ambito del "Progetto resilienza
VR 18 Manutenzione straordinaria linee elettriche™ tra i Comuni di Erbezzo e Bosco
Chiesanuova. Ditta: e-distribuzione S.p.A. L.R. n. 41/88 R.D. n. 523/1904 Norme di
polizia idraulica. Pratica n. 8438. 144
[Acque]

n. 184 del 06 maggio 2019
R.D. 523/1904 Concessione, in sanatoria, per il mantenimento di uno scarico di acque
reflue urbane provenienti da vasche imhoff nell'alveo del corso d'acqua "Vaio Lavandaia”
in comune di Grezzana (VR) Ditta: Acque Veronesi s.c.a r.l. Pratica n. 10006/1. 146
[Acque]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA GENIO CIVILE
TREVISO

n. 292 del 30 aprile 2019

O.P.C.M. n. 3906 del 13.11.2010 - O.C.D.P.C. n. 43 del 24.1.2013 D.G.R. n. 6 del
10.1.2017 Riqualificazione golena e ricalibratura alveo di magra. Interventi diffusi di
movimentazione del materiale litoide e di taglio alberature sul fiume Piave per favorire la
capacita di deflusso migliorando la sicurezza idraulica 2° lotto funzionale. Int. n. 849
GCTV_6001 - TV-10013.0. CUP H14H11000030001. AFFIDAMENTO per assistenza
archeologica continuativa propedeutica. CIG: Z682825FBD. DECRETO A
CONTRARRE 148
[Consulenze e incarichi professionali]

n. 294 del 02 maggio 2019
L.R.09.08.1988 n. 41 ; D. Lgs 31.03.1998 n. 112 ; L.R. 13.04.2001 n. 11 . Domanda
pervenuta in data 01.02.2019 prot. n. 44956 per ottenere il rinnovo e la variante della
concessione idraulica di m? 10.760 di terreno demaniale di cui m2 9.914 a uso prato (da
vigneto) e m2 846 a uso incolto cespugliato, in golena del fiume Piave localita Roncadelle
del Comune di Ormelle. Riferimenti catastali: Comune di Ormelle Foglio 14 mappali 36,
34. Richiedente: BORIN Gianfranco Pratica P00262. 150
[Acque]

n. 295 del 02 maggio 2019
L.R. 09.08.1988 n. 41 ; D. Lgs 31.03.1998 n. 112 ; L.R. 13.04.2001 n. 11 . Domanda
pervenuta in data 07.02.2019 prot. n. 53049 per ottenere la concessione idraulica in
sanatoria di m2 1.500 di terreno demaniale a vigneto, in golena del fiume Piave in
Comune di Ponte di Piave. Riferimenti catastali: Comune di Ponte di Piave Foglio 17
mappale 64p. Richiedente: Societa Agricola VECCHIA POSTUMIA s.s. di Lorenzon
Renato & C. Pratica P01168. 151
[Acque]



n. 296 del 03 maggio 2019

La concessione preferenziale con subentro e variante (precisazione riduzione
prelievi) di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea a uso irrigazione tramite un
pozzo in Comune di Susegana, per moduli complessivi 0,00548 corrispondenti a mc
17.280. Decreto che annulla e sostituisce quello n. 20/12/2011 n. 1301 rilasciato sulla
base del disciplinare n. 5575 del 01.12.2011. entrambi scaduti il 19/12/2018 (con il
disciplinare sostituito e annullato da quello n. 9096 del 21/03/2019). Concessionario:
Zambon Maurizio, referente a ruolo, con sede a omissis - con delega degli altri
utilizzatori Zambon Franco e Zambon Pierantonio (Pratica n. 3895) . Pratica n. 3895
ex Zambon Efren. 152
[Acque]

n. 297 del 03 maggio 2019
Concessione di derivazione d'acqua dal corso d'acqua Teva in localita Via Follo fg. 23
particella 62, con prelievo portata media di moduli 0.00013, pari a I/s 0,013
corrispondente a mc/anno 412,5 (imposto da Distretto delle Alpi Orientali), a uso
irrigazione in Comune di Valdobbiadene . Concessionario: Azienda Agricola Toni dei
Sordi Societa Agricola s.s. - con sede a Valdobbiadene. Pratica n. 5406. 154
[Acque]

n. 298 del 06 maggio 2019
Concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea tramite un pozzo a uso
industriale e igienico sanitario in Comune di Zero Branco, per moduli annui complessivi
0,000174 o I/sec 0,0174 corrispondenti al volume complessivo mc 550; Concessionario:
ditta Verniciatura Gieffe s.r.l. con sede a Zero Branco, Pratica n. 5549, 157
[Acque]

n. 299 del 06 maggio 2019

Concessione con rinnovo, subentro, variante e accorpamento altre tre pratiche della
concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea tramite quattro pozzi: tre in
Comune di San Biagio di Callalta e uno in Comune di Silea Silea, per una portata media
di moduli complessivi 0,02436 , pari a I/s 2,436, corrispondente a mc/anno 76.836, cosi
ripartiti per i seguenti usi: complessivi moduli 0,000177 o I/sec 0,0177 corrispondenti a
mc 560 uso igienico sanitario; complessivi moduli 0,01942 o I/sec 1,942 corrispondenti
amc 61.276 a uso irriguo; complessivi moduli 0,00475 o I/sec 0,475 corrispondenti a
mc 15.000 a uso zootecnico. Richiedente: Societa’ Agricola Morandin di Morandin
Sergio, Luigi e Massimo s.s. con sede a San Biagio di Callalta (TV) Pratica 5214
istruttoria unica con rinnovo, subentro, variante e accorpamento ex pratiche cessate n.
4384, 4730, 4729 ex intestatario Azienda Agricola Morandin Sergio; (vedi seguenti
premesse): 160
[Acque]

n. 300 del 06 maggio 2019
Concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea, sotterranea tramite due
pozzi a uso irriguo in Comune di Susegana, per moduli complessivi 0,00353 0 mc 11.180.
ditta Concessionario: Azienda Agricola Conte Collalto di Isabella Collalto con sede a
Susegana Pratica n. 5273. 166
[Acque]



n. 301 del 07 maggio 2019

L.R. 09.08.1988 n. 41 ; D. Lgs 31.03.1998 n. 112 ; L.R. 13.04.2001 n. 11 . Domanda
pervenuta in data 27.03.2019 prot. n. 122880 per ottenere il rinnovo della concessione
idraulica di m2 4.800 di terreno demaniale a uso vigneto, in golena del fiume Piave
localita Roncadelle del Comune di Ormelle. Riferimenti catastali: Comune di Ormelle
Foglio 14 mappale 25. Richiedente: Bonacin Valter Pratica P00266.
[Acque]

n. 302 del 07 maggio 2019

L.R. 09.08.1988 n. 41 ; D. Lgs 31.03.1998 n. 112 ; L.R. 13.04.2001 n. 11 . Domanda
pervenuta in data 19.02.2019 prot. n. 69005 per ottenere il rinnovo della concessione idraulica
di m2 3.080 di terreno demaniale a uso prato/erba medica, in golena del fiume Piave localita
San Michele di Piave del Comune di Cimadolmo. Riferimenti catastali: Comune di
Cimadolmo Foglio 1 fronte mappali 83, 226. Richiedente: Zanchetta Luigino Pratica PO0633.
[Acque]

n. 305 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso igienico in
Comune di Ponzano Veneto (TV) per moduli 0.00634 Concessionario: Keestrack-It S.r.1.
- Ponzano Veneto (TV). Pratica n. 2099
[Acque]

n. 306 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso igienico
sanitario in Comune di Quinto di Treviso (TV) per moduli 0.00003 Concessionario:
Laguna Motors S.r.l. - Quinto di Treviso (TV). Pratica n. 2266
[Acque]

n. 307 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea tramite due pozzi
ad uso irriguo in Comune di Vedelago (TV) per moduli 0.002 Concessionario: Bandiera
Luciano - Omissis Pratica n. 3120
[Acque]

n. 308 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso irriguo in
Comune di Castelfranco Veneto (TV) per moduli 0.00095 Concessionario: Resenterra
Nadia - Omissis Pratica n. 3855
[Acque]

n. 309 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso igienico
sanitario in Comune di Resana (TV) per moduli 0.00031 Concessionario: Mobilificio
Santinon S.n.c. - Resana (TV). Pratica n. 2335
[Acque]

n. 310 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso antincendio
e igienico sanitario in Comune di San Biagio di Callalta (TV) per moduli 0.0002
Concessionario: Minacciolo S.p.a. - San Biagio di Callalta (TV). Pratica n. 2454
[Acque]
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n. 311 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso irriguo in
Comune di Zero Branco (TV) per moduli 0.00065 Concessionario: Perego Mario -
Omissis Pratica n. 3038
[Acque]

n. 312 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea ad uso irriguo in
Comune di Zero Branco (TV) per moduli 0.00095 Concessionario: Pasqualetto Gianna -
Omissis Pratica n. 4372.
[Acque]

n. 313 del 07 maggio 2019

Rinnovo concessione di derivazione d'acqua dalla falda sotterranea tramite tre pozzi
ad uso irriguo in Comune di Zero Branco (TV) per moduli 0.00095 Concessionario:
Pirolo Erminia - Omissis Pratica n. 4445
[Acque]

n. 314 del 08 maggio 2019

Richiedente : Residence La Bella Concessione: scarico acque reflue sul torrente
Vallalte in localita La Bella del Comune di Follina Pratica: C06646 Rilascio di
concessione di rinnovo sul Demanio Idrico.
[Acque]

n. 315 del 08 maggio 2019

Richiedente : Dal Col Nazzareno e Dal Col Manolo Concessione : ponte in struttura
metallica, attraversante il torrente Giavera e a servizio di terreni agricoli comprendenti un
edificio adibito ad annesso rustico nei Comuni: di Ponzano Veneto foglio 22 mappali di
riferimento 28, 377, 378; di Villorba foglio 7 (sedime demaniale) Pratica: CO7753
Rilascio di concessione sul Demanio Idrico.
[Acque]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA GENIO CIVILE

VICENZA

n. 172 del 06 maggio 2019

LL.RR. n° 41/88 e n° 11/94 - R.D. n°523/1904 - Norme di polizia idraulica. Rilascio
concessione idraulica per prelievo all'interno dell'alveo del T. Agno di materiale inerte,
nella quantita di mc 2190,95, in loc. Facchini Destra e Maso Fondi in comune di Recoaro
Terme. Ditta: MARTINI SILVESTRO SRL. Pratica n® 18 _19392.
[Acque]

n. 173 del 06 maggio 2019

Ricerca acque per derivazione da falda sotterranea in Comune di BRENDOLA
Localita Ca Vecchie per uso Irriguo. Pratica nV11889/AG.
[Acque]
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n. 176 del 09 maggio 2019
Concessione preferenziale di derivazione d'acqua, moduli medi 0.02000 da falda
sotterranea in Comune di SANDRIGO (V1), per uso Irriguo ai sensi del T.U. 1775/33,
DPR n.238/99, D.Lgs n.152/2006. Pratica n.1026/TE 187
[Acque]

n. 177 del 09 maggio 2019

Ricerca acque per derivazione da falda sotterranea in Comune di GAMBELLARA
Localita Brobria per uso Irriguo. Pratica nV1885/CH. 188
[Acque]

n. 178 del 09 maggio 2019
Concessione preferenziale di derivazione d'acqua, moduli medi 0.00005 da falda
sotterranea in Comune di BOLZANO VICENTINO (VI), per uso lgienico e assimilato ai
sensi del T.U. 1775/33, DPR n.238/99, D.Lgs n.152/2006. Pratica n.1123/TE 190
[Acque]

n. 179 del 09 maggio 2019
Aggiudicazione definitiva della gara per il servizio di manutenzione ordinaria e
straordinaria delle auto regionali in dotazione alla Unita Organizzativa Genio Civile
Vicenza per gli anni 2019 e 2020. Affidamento alla ditta "AUTOFFICINA SILVANO
snc di MANFRIN Silvano & C.". 191
[Demanio e patrimonio]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST

n. 5 del 06 febbraio 2019
Adesioni Accordo Quadro Consip Fuel Card 1 per la fornitura di fuel card carburante
per gli automezzi regionali in dotazione alla Unita Organizzativa Forestale Ovest sedi di
Vicenza, Verona, Padova-Rovigo. Ditta KUWAIT PETROLEUM ITALIA SPA PI
00435970587. Cig derivati ZFA26EFACTY (VI ); ZD826EFD61 (VR); ZC626EFE69 (PD-
RO). IMPEGNO DI SPESA. 193
[Demanio e patrimonio]

n. 35 del 10 aprile 2019
APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto n. 12 del 03.10.2016 I° lotto funzionale - "Sistemazione di opere
di difesa idraulica e ripristino sezioni di deflusso nei comuni di Brenzone sul Garda, Torri
del Benaco e altri in provincia di Verona". Importo | lotto funzionale: € 90.000,00 -
Esecutore lavori: Unita Organizzativa Forestale Ovest - Verona. L.R. 13/09/1978, n. 52,
artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a) - L.R. 24.02.2016, n. 8 - Capitolo 100696 - L.R. n. 52/1978,
artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a), 22 - D.G.R. (SIF) n. 408 del 07/04/2016 L.R. n. 7/2016 -
Capitolo 100696 196
[Difesa del suolo]



n. 36 del 10 aprile 2019

APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto n. 12 del 03.10.2016 - 11° lotto funzionale - "Sistemazione di
opere di difesa idraulica e ripristino sezioni di deflusso nei comuni di Brenzone sul Garda,
Torri del Benaco e altri in provincia di Verona”. Importo € 110.000,00 - Capitolo 100696.
Esecutore lavori: Unita Organizzativa Forestale Ovest - Verona. L.R. 13/09/1978, n. 52,
artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a) - L.R. 24.02.2016, n. 8
[Difesa del suolo]

n. 37 del 10 aprile 2019

APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto. n. 10 del 22.11.2016 " Interventi di difesa idrogeologica sui
soprassuoli boschivi e formazioni ripariali nei Comuni di San Zeno di Montagna, Caprino
Veronese e altri della provincia di Verona". Esecutore lavori: U.O. Forestale OVEST.
Importo Intervento: 83.000,00 euro. L.R. n. 52/1978, artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a), 22
D.G.R. (SIF) n. 408 del 07.04.2016 - L.R. n. 7/2016 Capitolo 100696.
[Difesa del suolo]

n. 38 del 10 aprile 2019

APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto n. 11 del 19.10.2016 - I° lotto funzionale - "Interventi estensivi
di sistemazione idraulico-forestale nei comuni di Ferrara di Monte Baldo, Malcesine e
altri della provincia di Verona™. Importo € 100.000,00 - Capitolo 100696. Esecutore
lavori: Unita Organizzativa Forestale Ovest - Verona. L.R. 13/09/1978, n. 52, artt. 8, 9,
10, 19, 20 lett. a) - L.R. 24.02.2016, n. 8
[Difesa del suolo]

n. 39 del 10 aprile 2019

APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto. n. 9 del 14.10.2016 "Interventi di sistemazione e ripristino
funzionalita alvei™ nei Comuni di Dolce, Fumane, Negrar e altri in Provincia di Verona -
9/16SIFVR | lotto "Lessinia occidentale™. Esecutore lavori: U.O. Forestale OVEST.
Importo Intervento: 105.000,00 euro. L.R. n. 52/1978, artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a), 22
D.G.R. (SIF) n. 408 del 07.04.2016. L.R. n. 7/2016 Capitolo 100696.
[Difesa del suolo]

n. 42 del 03 maggio 2019

APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE. Progetto n. 11 del 19.10.2016 - 11° lotto funzionale - "Interventi estensivi
di sistemazione idraulico-forestale nei comuni di Ferrara di Monte Baldo, Malcesine e
altri della provincia di Verona™. Esecutore lavori: Unita Organizzativa Forestale Ovest -
Verona. Importo EURO 80.000,00. L.R. 52/78, artt. 8, 9, 10, 19, 20 lett. a) - L.R.
24.02.2016, n. 8 D.G.R. 408 del 07/04/2016. L.R. 7/2016 - Capitolo 100696
[Difesa del suolo]
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE E

INFORMAZIONE

n. 10 del 29 marzo 2019

Integrazione del contratto relativo al servizio di rassegna stampa per la Giunta
Regionale con la Societa Volo.Com S.r.1. per I'implementazione dell'archivio
MyVoloPress Art. 106, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo n. 50/2016. Codice CIG
n° 7648942A9C.
[Informazione ed editoria regionale]

202

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

n. 176 del 27 febbraio 2019

Tirocini formativi presso la Corte d'Appello di Venezia. Art. 73, comma 17, Decreto
Legge 21 giugno 2013, n. 69 convertito con modificazione dalla Legge 09 agosto 2013, n.
98 e successive modificazioni ed integrazioni, - Liquidazione dei compensi relativi al
periodo dal 01/11/2018 fino al 31/12/2018 ai sensi art. 57 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i..
[Formazione professionale e lavoro]

n. 191 del 04 marzo 2019

Presa d'atto delle risultanze dell'Audit delle operazioni ai sensi del Reg (UE) 1303/13
e del Reg. (UE) 480/14 - POR FSE 2014/2020 - 3B3I1 -Progetto 3713/1/1/870/2015 a
titolarita IPAATA GIUSEPPE MEDICI (codice ente 3713, C.F. 91016370230, anagrafica
reg.le 00128311) - Codice MOVE 40695 - Codice CUP 113G16000090002.
Accertamento in entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i..
[Formazione professionale e lavoro]

n. 201 del 06 marzo 2019

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo - Asse Il Inclusione
Sociale - "Atelier aziendali. 1l patrimonio d'impresa quale strategia competitiva aziendale
e territoriale” - DGR n. 686 del 16/05/2017 - progetto 1085-1-686-2017 (MOVE 52392),
a titolarita UPA Formazione S.R.L. (codice ente 1085 - C.F. 03391310285 - Anagrafica
00155364) - DDR n. 761 del 19/07/2017. Accertamento in entrata ai sensi art. 53 D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.
[Formazione professionale e lavoro]

n. 202 del 06 marzo 2019

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo - 2014-2020 in sinergia
con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale - Asse | Occupabilita - " Impresa Inn-
FORMATA. La formazione che innova le imprese venete” - DGR n. 687 del 16/05/2017 -
progetto 1004-5-687-2017 (MOVE 53870), a titolarita C.I.F.I.R. Societa Consortile ar.l.
(codice ente 1085 - C.F. 93005260299 - Anagrafica 00067604) - DDR n. 1226 del
14/12/2017. Accertamento in entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i..
[Formazione professionale e lavoro]
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n. 203 del 07 marzo 2019

Art. 68, comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di accompagnamento
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e Formazione
Professionale. Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 per il rilascio della qualifica professionale
nelle sezioni comparti vari ed edilizia, con sperimentazione del sistema di formazione
duale. DGR 2029 del 6/12/2017. Progetto cod. 59-1-2029-2017 a titolarita CIOFS/FP
VENETO (cod. ente 59 C.F. 92051890280 Anagrafica 00150332) Rinuncia al
finanziamento. Rinvio al riaccertamento ordinario al 31/12/2018 della registrazione
contabile di economie di spesa, relativamente agli impegni in competenza 2018. Art.
56, comma 5, e art. 53 D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 212
[Formazione professionale e lavoro]

n. 206 del 08 marzo 2019

POR FSE Regione Veneto 2014/2020 - Reg.to UE n. 1303/2013 e 1304/2013.
Asse 11 - Istruzione e Formazione - Sottosettore 3B3I11 - Obiettivo Specifico 11 -
Obiettivo Tematico 10. - Priorita d'investimento 10.iv - DGR n. 685 del 16/05/2017 e
1093 del 13/07/2017 relative alla presentazione di progetti formativi per percorsi di
tecnico superiore per il biennio 2017/2019, nell'ambito del piano triennale 2016/2018 -
Progetto 6131-6-685-2017 a titolarita FONDAZIONE ITS NUOVE TECNOLOGIE
PER IL MADE IN ITALY (cod. ente 6131 C.F. 95107470247 Anagrafica 00160684)
Decadenza dal finanziamento accordato con DDR 891 del 09/08/2017. Rinvio al
riaccertamento ordinario al 31/12/2018 della registrazione contabile di economie di
spesa, relativamente agli impegni in competenza 2018. Art. 56, comma 5, e art. 53 D.
Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 213
[Formazione professionale e lavoro]

n. 207 del 08 marzo 2019

POR FSE Regione Veneto 2014/2020 Reg.to UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Asse
I Occupabilita Obiettivo Specifico 1 Obiettivo Tematico 8 Priorita d'investimento 8.v
Sottosettore 3B1F2 - DGR n. 687 del 16/05/2017 "L'impresa Inn-FORMATA" IV°
sportello anno 2017. - Progetto 6148-1-687-2017 a titolarita OIR S.R.L. (codice ente
6148 - cod. fiscale 04140350275 - anagrafica reg.le 00168915) Decadenza dal
finanziamento accordato con DDR 1249 del 22/12/2017. Rinvio al riaccertamento
ordinario al 31/12/2018 della registrazione contabile di economie di spesa,
relativamente agli impegni in competenza 2017 e 2018. Art. 56, comma 5, e art. 53 D.
Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 215
[Formazione professionale e lavoro]

n. 227 del 19 marzo 2019
Approvazione esiti quarta finestra. Approvazione proposte di variazione di
partenariato aziendale e registrazione concessioni nel Registro Nazionale Aiuti di stato
(RNA). DGR n. 1581 del 03/10/2017. DDR n. 187 del 22 marzo 2018. 217
[Formazione professionale e lavoro]



n. 300 del 27 marzo 2019

Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 per
I'acquisizione del servizio di organizzazione di 12 eventi denominati "Opportunity Day",
aventi l'obiettivo di informare, diffondere e promuovere le opportunita finanziate dalla
Regione del Veneto (C.1.G. 70498231FB - CUP H79G17000030006). POR FSE
2014/2020, Asse |, Codice Progetto 6160-1-573-2017 - MOVE 52802 - Sottosettore
3B1F4, autorizzata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 573 del 28 aprile 2017 ai
sensi del D.Lgs. 50 del 19 aprile 2016. Liquidazione della spesa ai sensi art. 57 D.Lgs.
118/2011 e s.m.i. - Chiusura del procedimento.
[Formazione professionale e lavoro]

n. 351 del 01 aprile 2019

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020 in sinergia con
il Fondo Europeo di Sviluppo regionale - Asse | Occupabilita - "L'impresa Inn-
FORMATA. La formazione che innova le imprese venete”. DGR n. 687 del 16/05/2017.
Progetto n. 1249-4-687-2017 (MOVE 53877) - Misura 3B1F2, DDR 1226 del
14/12/2017, a titolarita UMANA FORMA SRL (codice ente 1249 - C.F. 03311480275 -
Anagrafica reg. n. 00114755). Rinuncia totale al finanziamento e conseguente disimpegno
ai sensi art. 56, comma 5, D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. e registrazione delle minori entrate.
[Formazione professionale e lavoro]

n. 352 del 01 aprile 2019

POR FSE Regione Veneto 2014/2020 - Reg.to UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Asse | -
Occupabilita - Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Tematico 8 - Priorita d'investimento 8.ii -
Sottosettore 3B1F2 - DGR n. 578 del 28/04/2017. Progetti cod. 1085-1-578-2017 (MOVE
52902) CUP HD99D17001460009 e cod. 1085-2-578-2017 (MOVE 52943) CUP
H39D17002040009 a titolarita UPA FORMAZIONE SRL (cod. ente 1085 - C.F.
033913110285 - Anagrafica 00155364). Accertamento ulteriore quota interessi, ai sensi
art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., a seguito di restituzione di importi non dovuti.
[Formazione professionale e lavoro]

n. 382 del 02 aprile 2019

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema di formazione
duale nell'ambito dell'lstruzione e Formazione Professionale (IeFP). Accordo in
Conferenza Stato Regioni del 24/09/2015. Approvazione delle Linee-guida per lo
svolgimento degli esami nei percorsi di leFP con sperimentazione del sistema di
formazione duale. Modifica all’Allegato A al Decreto Direttoriale n. 240 del 10/04/2017 e
nuovo schema di dichiarazione percentuale ore di frequenza.
[Formazione professionale e lavoro]

n. 550 del 10 aprile 2019

Piano di formazione iniziale 2018/2019 - DGR n. 509 del 17 aprile 2018 e DDR
734/18. Richiesta di proroga del termine per la conclusione dei progetti da realizzarsi
nell'AF 2018/19. Percorsi IV anno leFP comparti vari-edilizia - Sperimentazione Duale
Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale e nazionale. Progetti
ENAIP 51-11-509-2018 e 51-08-509-2018.
[Formazione professionale e lavoro]
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n. 655 del 02 maggio 2019
Svolgimento di tirocini formativi presso la Corte d'Appello di Venezia. Art. 73,
comma 17, Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69 convertito con modificazione dalla
Legge 09 agosto 2013, n. 98 e successive modificazioni ed integrazioni. Liquidazione dei
compensi relativi al periodo dal 01/01/2019 fino al 28/02/2019 ai sensi art. 57 D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.. 225
[Formazione professionale e lavoro]

n. 660 del 03 maggio 2019

Approvazione del rendiconto 2295-1-687-2017. Rettifica del Decreto del Direttore della
Direzione Formazione e Istruzione n. 363 del 01/04/2019 in relazione all'errata indicazione
del beneficiario "MINIFORMS S.p.A." (Anagrafica Reg.le 00002439) anziche
"MINIFORMS s.r.l." (Cod. 2295 - Cod. Fisc. 00191090265 - Anagrafica Reg. 00169827). 226
[Formazione professionale e lavoro]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

n. 333 del 06 maggio 2019
L.R. 19/2002 e s.m.i. - Elenco regionale degli Organismi di Formazione accreditati - e
DGR n. 2120 del 30/12/2015. Cancellazione dall'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati dell'ambito della Formazione Superiore per la sede operativa di Via
Mora, 53 - CENTRO OTTORINO ZANON - 36100 VICENZA (VI) dell'Ente KANTEA
SRL (codice fiscale 01216760213, codice ente 1328, codice accreditamento A0242). 227
[Formazione professionale e lavoro]

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-
CROAZIA

n. 5 del 17 gennaio 2019
Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia, Asse 5
"Assistenza Tecnica". Accertamento dell'entrata, impegno di spesa e contestuale
liquidazione a favore dei collaboratori del Segretariato Congiunto del Programma, assunti
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per il rimborso delle spese
sostenute nel corso delle missioni effettuate nei mesi di novembre e dicembre 2018. CUP
H79B17000030007. 229
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 55 del 11 aprile 2019
Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard”. Asse 4 "Maritime Transport”. Progetto
"DIGLOGS - Digitalising Logistics processes”- ID Progetto: 10048201. Lead Partner:
University of Rijeka, Faculty of Maritime Studies Rijeka (Croazia). Accertamento
dell'entrata e impegno di spesa. CUP E76G19000140003. 231
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]



n. 56 del 15 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard". Asse 3 "Environment and Cultural
Heritage". Progetto "S.LI1.DES. - Smart strategies for sustainable tourism in Llvely
cultural DEStinations"- ID Progetto: 10044622. Lead Partner: Universita Ca Foscari di
Venezia. Accertamento dell'entrata e impegno di spesa. CUP H74118000060006.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 58 del 16 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard”. Asse 2 "Safety and Resilience". Progetto
"GECO2 - Green Economy and CO2" - ID Progetto: 10046878. Lead Partner: Agenzia
Regionale per la Prevenzione I'’Ambiente e I'Energia dell'Emilia Romagna. Accertamento
dell'entrata e impegno di spesa. CUP J64119000000007.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 60 del 18 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard”. Asse 4 "Maritime Transport”. Progetto
"ADRIGREEN - Green and Intermodal solutions for Adriatic airports and ports" - ID
Progetto: 10044741. Lead Partner: Pula Airport Ltd (Croazia). Accertamento dell'entrata
e impegno di spesa. CUP B99B19000000007.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 62 del 19 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard". Asse 3 "Environment and Cultural
Heritage". Progetto "SUSHI DROP - SUstainable fiSHeries with DROnes data
Processing”- ID Progetto: 10046731. Lead Partner: Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna. Accertamento dell'entrata e impegno di spesa. CUP J16C19000050005.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 63 del 19 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard". Asse 3 "Environment and Cultural
Heritage". Progetto "HISTORIC - Heritage for Innovative and Sustainable TOurist
Regions in Italy and Croatia"- ID Progetto: 10049024. Lead Partner: Sistemi Territoriali
SpA. Accertamento dell'entrata e impegno di spesa. CUP G95D18000520007.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

n. 64 del 19 aprile 2019

Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A lItalia-Croazia. Primo
pacchetto di bandi 2017 progetti "Standard". Asse 3 "Environment and Cultural
Heritage". Progetto "SASPAS - Safe Anchoring and Seagrass Protection in the Adriatic
Sea"- ID Progetto: 10048261. Lead Partner: Comune di Monfalcone. Accertamento
dell'entrata e impegno di spesa. CUP G41C19000000002.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]
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Sezione seconda

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 523 del 30 aprile 2019

Accreditamento istituzionale dell'Ospedale di Comunita della Casa di Cura Privata
Citta di Rovigo S.r.l. con sede in via G. Falcone e P. Borsellino n. 69 per 22 posti letto.
L.R. n. 22 del 16 agosto 2002.
[Sanita e igiene pubblica]

n. 549 del 09 maggio 2019

Autorizzazione all' acquisizione, dalle Agenzie di stampa, di servizi di informazione e
giornalistici per la Giunta regionale.Anni 2020-2021.
[Informazione ed editoria regionale]

n. 550 del 09 maggio 2019

Approvazione del Documento tra Regione del Veneto, Upi Veneto e Anci Veneto,
contenente criteri per il riordino istituzionale delle Province.
[Enti locali]

n. 551 del 09 maggio 2019

Interventi formativi a favore del personale degli Enti Locali del VVeneto per favorire lo
sviluppo delle gestioni associate intercomunali e della governance locale - Anno 2019
(art. 11, comma 1, lettera b), della L.R. 27 aprile 2008, n.18 e successive modifiche.
[Enti locali]

n. 552 del 09 maggio 2019

Approvazione di schema di Protocollo d'Intesa con la Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia ex art. 15 della Legge n. 241/1990, per l'interscambio di
esperienze/supporti finalizzati allo sviluppo, realizzazione, avviamento e gestione di
sistemi informativi innovativi per la Pubblica Amministrazione, nonché di schema di
Convenzione attuativa riferita alle soluzioni applicative Ascot Web.
[Informatica]

n. 553 del 09 maggio 2019

Variazione al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2019-
2021 ai sensi dell'art. 39, comma 10, D.Lgs. 118/2011. (provvedimento di variazione n.
BIL021).
[Bilancio e contabilita regionale]

n. 554 del 09 maggio 2019

Variazione al bilancio di previsione 2019-2021 e al documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2019-2021 ai sensi dell'art. 51, comma 2,
D.Lgs. 118/2011. (Provvedimento di variazione n. BIL024) // VINCOLATE.
[Bilancio e contabilita regionale]
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n. 555 del 09 maggio 2019

Variazione al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2019-
2021 a seguito dell'approvazione della L.R. 14/2019 (Provvedimento di variazione n.
BIL025) // LEGGI REGIONALLI.
[Bilancio e contabilita regionale]

n. 556 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla partecipazione alla procedura di mediazione volontaria ex D. Lgs.
28/2010 proposto dalla societa Gestione Esazioni Convenzionate s.p.a. in liquidazione
avanti la Camera Arbitrale di Venezia.
[Affari legali e contenzioso]

n. 557 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla proposizione avanti il Tribunale di Vicenza del ricorso in
opposizione allo stato passivo, dichiarato esecutivo con decreto in data 09.04.2019,
comunicato in data 17.04.2019, nell'ambito della procedura concorsuale rubricata al n.
R.F. 125/2018.
[Affari legali e contenzioso]

n. 558 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla proposizione di ricorsi per ammissione di crediti vantati a vario
titolo dall’Amministrazione regionale nei confronti di societa e soggetti sottoposti a
procedure concorsuali.
[Affari legali e contenzioso]

n. 559 del 09 maggio 2019

N. 16 autorizzazioni alla proposizione di cause e/o costituzione in giudizio in ricorsi e/o
citazioni proposti avanti gli organi di Giustizia Amministrativa, Ordinaria e Tributaria.
[Affari legali e contenzioso]

n. 561 del 09 maggio 2019

Incarico ad AVEPA - Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - per la
progettazione e realizzazione, in via sperimentale, di un prototipo di sistema informatico
web per I'acquisizione organica dei dati contenuti nei sistemi di compilazione e tenuta del
registro dei trattamenti con prodotti fitosanitari previsto dall'art. 16 commi 3" e 4" del
decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 150.
[Enti regionali 0 a partecipazione regionale]

n. 563 del 09 maggio 2019

"Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.”. Modifica e
integrazione all'autorizzazione unica alla costruzione e all'esercizio di un impianto di
produzione di energia alimentato da biogas di origine agricola sito in Comune di Salizzole
(VR). D Lgs n. 387 del 29 dicembre 2003.
[Energia e industria]

n. 564 del 09 maggio 2019

Societa PRINCE S.r.l.. Autorizzazione ad aprire ed esercitare lo stabilimento di
imbottigliamento in via Fonte Regina, 2 in comune di Valli del Pasubio (V1). Artt. 38,39 e
40 della L.R. 40/1989.
[Acque]
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n. 566 del 09 maggio 2019
Art. 20 L n° 67/88 - DDGRV n. 270/10, n. 262/11 e n. 96/2013 - Accordo di Programma in
data 10 novembre 2016. Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale -"Ospedale di San Dona di Piave
- Servizio Dialisi, Ambulatori e Day Surgery - 2" Fase". Approvazione progetti esecutivi. 349
[Unita locali socio sanitarie e aziende ospedaliere]

n. 567 del 09 maggio 2019

Art. 20 L n° 67/88 - DDGRV n. 270/10, n. 262/11 e n. 96/2013 - Accordo di Programma in
data 10 novembre 2016. Azienda ULSS n. 8 Berica - "Ospedale di Arzignano-Montecchio
Maggiore - Nuova struttura in sostituzione - 2 Fase. Approvazione progetti esecutivi. 352
[Unita locali socio sanitarie e aziende ospedaliere]

n. 568 del 09 maggio 2019
European Observatory Venice Summer School 2019: "Skill-mix innovation in
primary and chronic care: mobilizing the health workforce". Venezia, Isola di San
Servolo, 21 - 27 luglio 2019. 355
[Mostre, manifestazioni e convegni]

n. 572 del 09 maggio 2019

Conferma dell'accreditamento istituzionale del Centro Servizi per persone anziane non
autosufficienti "Policella", via Scopella 3 Castel d'Azzano (VR) - Fondazione Pia Opera
Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni Lupatoto (VR). C.F. 80002110239¢ P.
Iva 01411640236. (L.R. n. 22/2002). 358
[Servizi sociali]

n. 574 del 09 maggio 2019
Recepimento Intesa, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della legge 18 agosto 2015, n.
134, tra il Governo, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e gli Enti locali
sul documento recante "Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il
miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi
dello Spettro Autistico". Conferenza unificata - Repertorio Atti n. 53/CU del 10 maggio
2018 e approvazione del relativo Piano operativo. 360
[Servizi sociali]

n. 575 del 09 maggio 2019
Istituzione del Tavolo tecnico regionale di approfondimento e confronto per
I'individuazione di misure specifiche in materia di edilizia residenziale pubblica per il
territorio di Venezia, centro storico e isole. 381
[Edilizia abitativa]

n. 576 del 09 maggio 2019

Approvazione della relazione conclusiva delle attivita svolte nell'anno 2018 dall'ente
strumentale VVeneto Lavoro. Art. 13, co. 3 bis, L.R. n. 3/2009 e s.m.i. Deliberazione n.
21/Cr del 8 marzo 2019. 383
[Enti regionali 0 a partecipazione regionale]

n. 577 del 09 maggio 2019

Adesione della Regione del Veneto al Protocollo d'intesa tra I'Agenzia per la Coesione
Territoriale, I'ex Struttura di Missione per I' Edilizia Scolastica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, il MIUR, il MIT e le altre Regioni aderenti. 453
[Edilizia scolastica]



n. 578 del 09 maggio 2019

Programmazione triennale 2015 - 2017 - Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017
Fondo di cui all'art. 1, comma 140, della L. 11/12/2016, n. 232, per interventi di messa in
sicurezza ed adeguamento sismico degli edifici scolastici - Modifiche ai progetti ammessi
a finanziamento - Comune di Velo d'Astico (VI).
[Edilizia scolastica]

n. 579 del 09 maggio 2019

Realizzazione del Cammino di Sant'Antonio da Capo Milazzo (ME) a Padova via Assisi e

relativo inserimento nell'Atlante dei Cammini d'ltalia (MIPAAFT). Dichiarazione di intenti.
[Turismo]

n. 580 del 09 maggio 2019

Approvazione dello schema di Accordo di Programma tra la Regione del VVeneto e le
Amministrazioni provinciali del Veneto e la Citta Metropolitana di Venezia per la
definizione e realizzazione del progetto denominato "RetEventi Cultura Veneto 2019".
Esercizio finanziario 2019. Legge regionale 22 febbraio 1999 n. 7, art. 51.
[Cultura e beni culturali]

n. 581 del 09 maggio 2019

Assemblea dei Soci dell’Associazione Teatro Stabile del Veneto "Carlo Goldoni" del
20 maggio 2019. Legge regionale 24.01.1992, n. 9 "Norme per la partecipazione
all'’Associazione Teatro Stabile del Veneto Carlo Goldoni".
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

n. 582 del 09 maggio 2019

Assemblea generale dei Consorziati del Consorzio Verona Accademia per I'Opera
Italiana del 13 maggio 2019 - L.R. 16/02/2010, n. 11 art. 41
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

n. 583 del 09 maggio 2019

Assemblea Ordinaria degli associati dell'Associazione regionale per la promozione e
la diffusione del teatro e della cultura nelle comunita venete - Arteven di Venezia del 16
maggio 2019. Legge regionale 5.04.2013, n. 3, art. 19.
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

n. 586 del 09 maggio 2019

N. 5 autorizzazioni alla proposizione di cause e/o costituzione in giudizio in ricorsi e/o
citazioni proposti avanti gli organi di Giustizia Amministrativa, Ordinaria e Tributaria.
[Affari legali e contenzioso]
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PARTE PRIMA

LEGGI E REGOLAMENTI REGIONALI
(Codice interno: 394461)

LEGGE REGIONALE 16 maggio 2019, n. 15
Legge regionale di adeguamento ordinamentale 2018 in materia di affari istituzionali.

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Giunta regionale
promulga

la seguente legge regionale:

CAPO |
Norme in materia di affari istituzionali

SEZIONE |
Modifiche alla legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 ""Norme per l'istituzione ed il funzionamento dell'agenzia regionale
per la prevenzione e protezione ambientale del Veneto (ARPAV)"

Art. 1
Modifiche all'articolo 2 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 ""Norme per l'istituzione ed il funzionamento
dell'agenzia regionale per la prevenzione e protezione ambientale del Veneto (ARPAV)".

1. Al comma 2 bis dell'articolo 2 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32, come da ultimo sostituito dal comma 1
dell'articolo 61 della legge regionale 29 dicembre 2017, n. 45 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2018", le parole: "per
il tramite della Segreteria generale della programmazione, sentiti, per gli aspetti di rispettiva competenza, i responsabili delle
Aree competenti in materia di sanita e sociale e in materia di tutela e sviluppo del territorio™ sono soppresse.

2. Dopo il comma 2 bis dell'articolo 2 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32, & aggiunto il seguente comma:

"2 ter. Il direttore generale dell'’ARPAV predispone una proposta di obiettivi annuali e pluriennali e la presenta al
responsabile dell'Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio che la sottopone con le proprie valutazioni
all'approvazione della Giunta regionale.".

Art. 2
Modifiche all'articolo 19 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 "*Norme per l'istituzione ed il funzionamento
dell'agenzia regionale per la prevenzione e protezione ambientale del Veneto (ARPAV)".

1. L'articolo 19 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 ¢ sostituito dal seguente:

"Art. 19
Controllo regionale.

1. La Giunta regionale esercita il controllo sull'attivita, sul funzionamento, sul rispetto degli indirizzi e delle direttive
regionali, anche in materia di contenimento della spesa e dei vincoli di finanza pubblica, nonché sulla coerenza con gli
obiettivi della programmazione regionale, dell’ARPAV mediante:

a) la continua attivita anche ispettiva, di vigilanza e di riscontro attuata attraverso le strutture individuate
dalla Regione stessa;

b) la nomina di un commissario ad acta qualora il direttore generale non provveda, nei termini stabiliti e
secondo le modalita prescritte dalla presente legge, agli atti di sua competenza cosi come previsti
dall'articolo 10, comma 2, o nell'ipotesi di cui al comma 6 del presente articolo.
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2. Per le finalita di cui al comma 1, I'ARPAYV, entro venti giorni dalla data di adozione, trasmette al responsabile dell'Area
competente in materia di tutela e sviluppo del territorio, per il controllo preventivo, i seguenti atti:

a) iprogrammi annuali di attivita;

b) i bilanci economici di previsione, gli assestamenti di bilancio, i bilanci di esercizio e il programma
triennale del fabbisogno del personale;

c) gli atti di acquisto e di alienazione di immobili;
d) gli atti vincolanti il patrimonio o il bilancio per piu di cinque anni.

3. Gli atti indicati al comma 2, decorso il termine di trenta giorni dalla ricezione degli stessi da parte del responsabile
dell'Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio senza che questi abbia comunicato le prescrizioni di cui al
comma 5, diventano efficaci.

4. In caso di richiesta di chiarimenti, il termine di cui al comma 3 ¢ interrotto e riprende a decorrere dalla ricezione dei
chiarimenti richiesti; I'ARPAV é tenuta a fornire riscontro entro trenta giorni dalla richiesta, decorsi i quali I'atto si intende
non approvato.

5. Nell'ipotesi in cui all'esito dell'istruttoria il responsabile dell'Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio
riscontri la non coerenza degli atti di cui al comma 2 con gli indirizzi e le direttive regionali o con gli obiettivi programmati ai
sensi dell'articolo 2, commi 2 bis e 2 ter, invia una nota contenente le prescrizioni, assegnando un termine adeguato per
provvedervi. L'atto dev'essere ritrasmesso dall'’ARPAV con le modalita e i termini di cui al comma 2.

6. L'atto ritrasmesso dall'ARPAV ai sensi del comma 5 diventa efficace decorsi trenta giorni dal ricevimento, salvo che entro
il medesimo termine il responsabile dell'Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio lo ritenga comunque non
coerente con gli indirizzi e le direttive regionali, con gli obiettivi programmati ai sensi dell'articolo 2, commi 2 bis e 2 ter, 0
con le prescrizioni formulate, richiedendo la nomina da parte della Giunta regionale di un commissario ad acta ai sensi del
comma 1, lettera b). Entro lo stesso termine il responsabile dell'Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio
comunica all'’ARPAV e alla competente commissione consiliare la richiesta di nomina del commissario ad acta.

7. Gli atti diversi da quelli indicati al comma 2 non sono soggetti a verifica della Giunta regionale.
8. La Giunta regionale, nell'esercizio della propria funzione di vigilanza e controllo puo:

a) richiedere all'ARPAV di produrre atti o documenti utili ad accertare la regolarita e la funzionalita
dell'azione amministrativa, anche in rapporto alla programmazione regionale;

b) ordinare sopralluoghi, ispezioni, inchieste, perizie e verifiche di cassa;
c) formulare specifiche richieste al collegio dei revisori dei conti.".

Art. 3
Disposizioni transitorie in materia di controlli su ARPAV.

1. Ai procedimenti di controllo disciplinati dall'articolo 19 della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 "Norme per
I'istituzione ed il funzionamento dell'agenzia regionale per la prevenzione e protezione ambientale del Veneto (ARPAV)" in
corso alla data di entrata in vigore della presente legge e sino alla loro conclusione, continuano ad applicarsi le disposizioni
della legge regionale 18 ottobre 1996, n. 32 nel testo vigente antecedentemente alle modifiche apportate dalla presente legge.

SEZIONE 11
Norme in materia di controlli interni

Art. 4
Finalita.

1. Con la presente legge, ai sensi dell'articolo 59 della legge regionale statutaria del 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto" e
fermo restando quanto gia disciplinato in materia di vigilanza e controlli con la legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54
"Legge regionale per I'ordinamento e le attribuzioni delle strutture della Giunta regionale in attuazione della legge regionale
statutaria 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto"", sono disciplinate le tipologie di controlli interni cui sono soggette le
strutture della Giunta regionale, con il fine di garantire I'efficacia della azione amministrativa.
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2. | controlli interni hanno la finalita di garantire e promuovere la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'attivita
amministrativa ed a verificarne I'efficienza, I'efficacia, la trasparenza e I'economicita.

Art. 5
Sistema dei controlli integrato.

1. Il sistema integrato dei controlli interni e strutturato nel rispetto del principio di separazione tra funzione di indirizzo
politico e funzione di gestione amministrativa.

2. Nel rispetto dei principi generali fissati dalla legislazione statale e regionale, il sistema integrato dei controlli € articolato in:

a) controllo di regolarita amministrativa finalizzato a garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa;

b) controllo di regolarita contabile degli atti finalizzato ad assicurare la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa in tutte le fasi di gestione delle entrate e delle spese;

c) controllo strategico per verificare, in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di
indirizzo politico-amministrativo, il raggiungimento delle finalita previste nei documenti di programmazione,
in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi strategici predefiniti;

d) controllo di gestione diretto a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa,
al fine di ottimizzare il rapporto tra obiettivi prefissati, costi e risultati anche al fine di intervenire mediante
tempestive azioni di correzione;

e) valutazione delle prestazioni del personale, anche ai fini dell'attribuzione della quota variabile della
retribuzione definita in sede contrattuale, secondo sistemi di misurazione delle attivita e delle prestazioni;

f) controllo degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
g) controllo sugli adempimenti in materia di resa del conto degli agenti contabili.

3. | controlli interni, secondo il principio di proporzionalita correlato alla gravita dei rischi, perseguono un corretto rapporto
tra costi e benefici, tracciano le responsabilita delle attivita svolte, assicurano la trasparenza delle procedure, prevedono flussi
informativi idonei a monitorare gli esiti dei controlli effettuati, garantiscono un'adeguata separazione delle funzioni e la
tempestiva adozione delle azioni correttive.

4. La Giunta regionale, per valutare e migliorare il sistema dei controlli interni, si avvale di una funzione di audit interna,
deputata al monitoraggio del sistema dei controlli interni adottati dalle strutture organizzative della Giunta regionale al fine di
verificare che gli stessi siano correttamente strutturati ed operanti e di valutarne la funzionalita, I'efficacia e I'adeguatezza,
individuando e promuovendo i necessari correttivi per superare eventuali criticita rilevate. La Giunta regionale incardina la
funzione di audit a un livello organizzativo che ne consenta lo svolgimento in piena autonomia ed indipendenza.

5. Qualora emergano fatti potenzialmente lesivi degli interessi dell'amministrazione, la Giunta regionale e il Segretario
generale della programmazione possono disporre verifiche ispettive per individuare eventuali responsabilita.

6. 1l Collegio dei revisori dei conti assicura la vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
regionale, mediante I'esercizio dei poteri consultivi, di verifica e di controllo previsti dagli articoli 23 e 24 della legge regionale
21 dicembre 2012, n. 47 "Disposizioni per la riduzione e il controllo delle spese per il funzionamento delle istituzioni regionali,
in recepimento e attuazione del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e di
funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012",
convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 e istituzione e disciplina del collegio dei revisori dei conti
della Regione del Veneto".

Art. 6
Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni.

1. La Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 19, comma 2, della legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del
Veneto", adotta un regolamento finalizzato a rendere coerente, a razionalizzare e a potenziare il sistema dei controlli interni,
disciplinando le modalita organizzative, le risorse necessarie, le specifiche competenze per I'esercizio delle funzioni e le
relative responsabilita.
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SEZIONE 111
Modifiche alla legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 ""Procedure per la nomina e designazione a pubblici incarichi di
competenza regionale e disciplina della durata degli organi**

Art. 7
Modifica all*articolo 1 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 *'Procedure per la nomina e designazione a pubblici
incarichi di competenza regionale e disciplina della durata degli organi*'.

1. Dopo il comma 2 dell'articolo 1 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 & inserito il seguente:

"2 bis. E consentita la nomina o la designazione a pubblici incarichi regionali attribuiti alla competenza della Regione, di
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, anche a fronte di previsione di compenso per le cariche
stesse, previa rinuncia espressa, in sede di presentazione della candidatura, al compenso previsto per la carica; la rinuncia
produce gli effetti previsti dall'articolo 1236 del codice civile.".

Art. 8
Modifica all*articolo 6 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 *'Procedure per la nomina e designazione a pubblici
incarichi di competenza regionale e disciplina della durata degli organi*'.

1. Al comma 4 dell'articolo 6 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27, dopo le parole "Alla proposta di candidatura ¢
allegata” sono inserite le seguenti: ", oltre alla dichiarazione di rinuncia al compenso, ove ricorrano le condizioni di cui al
comma 2bis dell'articolo 1,".

Art. 9
Modifiche all*articolo 6 bis della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 *'Procedure per la nomina e designazione a
pubblici incarichi di competenza regionale e disciplina della durata degli organi*'.

1. L'articolo 6 bis della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 & cosi sostituito:

"Art. 6 bis
Riapertura dei termini.

1. All'inizio della legislatura, limitatamente alle nomine e designazioni non effettuate entro la fine della legislatura
precedente dal Consiglio regionale, i Consiglieri regionali possono presentare ulteriori proposte di candidatura, corredate dai
dati e dalla documentazione previsti ai commi 3 e 4 dell'articolo 6, entro novanta giorni dalla prima seduta del Consiglio della
nuova legislatura.

2. Siapplicano i commi 3 e seguenti dell'articolo 6.".
Art. 10
Inserimento dell'articolo 9 bis nella legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 ""Procedure per la nomina e designazione a
pubblici incarichi di competenza regionale e disciplina della durata degli organi®.

1. Dopo l'articolo 9 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 & inserito il seguente:

"Art. 9 bis
Cessazioni dalla carica e sostituzioni in corso di mandato.

1. Le candidature ritenute idonee per le nomine e designazioni di cui alla presente legge restano valide fino alla scadenza del
mandato per il quale sono state istruite, ma comungue non oltre la fine della legislatura, solo per sostituzioni che dovessero
rendersi necessarie.
2. In mancanza di un numero sufficiente di candidature idonee, si provvede con avviso ai sensi del comma 2 dell'articolo 5.".
Art. 11
Modifiche all*articolo 12 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 ""Procedure per la nomina e designazione a pubblici
incarichi di competenza regionale e disciplina della durata degli organi*'.

1. L'articolo 12 della legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 & cosi sostituito:

"Art. 12
Comunicazione dell'accettazione.
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1. Coloro che sono nominati o designati con la procedura prevista dagli articoli precedenti, sono tenuti, a pena di decadenza,
a comunicare per iscritto entro quindici giorni dalla ricezione dell'avviso dell'avvenuta nomina o designazione, al Presidente
del Consiglio regionale o al Presidente della Giunta regionale, secondo le rispettive competenze, la propria accettazione,
dichiarando nel contempo:

a) l'inesistenza o la cessazione delle condizioni ostative di cui all'articolo 10;
b) [l'inesistenza di conflitti d'interesse in relazione all'incarico da assumere;

c) la consistenza del proprio patrimonio alla data della nomina o designazione e le entrate proprie e del
nucleo familiare, quali risultanti dall'ultima denuncia dei redditi soggetti all'imposta sul reddito delle
persone fisiche.

2. Qualora, successivamente, le persone nominate o designate vengano a trovarsi in una delle situazioni ostative o di conflitto
d'interesse di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenute, a pena di decadenza, a dare immediata comunicazione al
Presidente del Consiglio o della Giunta regionale.

3. Comunicazione analoga a quella prevista dalla lettera ¢) del comma 1, dev'essere presentata entro il trentesimo giorno
successivo alla definitiva scadenza del mandato.

4. L'infedelta delle dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2, in qualsiasi momento accertata in contraddittorio con l'interessato,
comporta la decadenza dalla nomina o designazione, salva la validita degli atti compiuti. La decadenza € pronunciata dalla
Giunta regionale o dal Consiglio regionale secondo le rispettive competenze sulla nomina o designazione.".

SEZIONE IV
Modifiche alla legge regionale della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31 "'Disposizioni in tema di ordinamento del
personale regionale™

Art. 12
Modifica all'articolo 5 della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, "'Disposizioni in tema di ordinamento del personale
regionale".

1. Al comma 3 dell'articolo 5 della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31 le parole: "decreto del Presidente della Giunta
regionale" sono sostituite dalle seguenti: "decreto del dirigente competente in materia di personale".

Art. 13
Abrogazione dell'articolo 12 della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, 'Disposizioni in tema di ordinamento del
personale regionale™.

1. L'articolo 12 della legge regionale 8 agosto 1997, n. 31 ¢ abrogato.

SEZIONE V
Norme in materia di trattamento economico del direttore di enti regionali

Art. 14
Trattamento economico del direttore di enti regionali.

1. Fatti salvi i diversi limiti previsti dalle rispettive leggi istitutive e quelli fissati dalla contrattazione collettiva nazionale e
decentrata regionale per la dirigenza dell'Area delle Funzioni locali, il trattamento economico complessivo del direttore di enti
regionali, economici 0 non economici, la cui definizione & di competenza regionale, non pud superare quello massimo
riconosciuto al direttore generale di aziende o enti del servizio sanitario nazionale.

SEZIONE VI
Modifiche alla legge regionale 18 marzo 2011, n. 7 "'Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2011"

Art. 15
Modifica all'articolo 16 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 7 "'Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2011™.

1. 1l comma 5 dell'articolo 16 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 7 & sostituito dal seguente:

"5. Le risorse derivanti dall'attuazione del presente articolo sono destinate prioritariamente al finanziamento degli interventi
di razionalizzazione delle sedi istituzionali della Giunta regionale, dei suoi organi, degli uffici operativi e della connessa
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logistica, nonché per il finanziamento degli interventi di manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare regionale.".

SEZIONE VII
Modifiche alla legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 *"Nuove norme per la bonifica e la tutela del territorio™

Art. 16
Sostituzione dell'articolo 7 legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 ""Nuove norme per la bonifica e la tutela del territorio™.

1. L'articolo 7 della legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 é sostituito dal seguente:

"Art. 7
Elettorato attivo e passivo.

1. | proprietari degli immobili iscritti nel catasto consortile obbligati al pagamento dei contributi consortili hanno diritto di
elettorato attivo e passivo, nell'ambito della fascia di rappresentanza piu elevata a cui appartengono, in ragione del proprio
complessivo carico contributivo.

2. Ogni consorziato di cui al comma 1 ha diritto ad un voto.

3. Per le proprietd in comunione, il diritto di voto & esercitato dal primo intestatario, fatta salva la possibilita della
maggioranza degli intestatari di individuare per I'espressione del solo diritto di voto altro votante fra i comproprietari; nel
caso di due comproprietari, il secondo puo esercitare il voto sulla base della dichiarazione di cui al comma 4, sottoscritta dal
primo intestatario.

4. L'individuazione del proprietario di cui al comma 3 é effettuata con dichiarazione autenticata nei modi di legge e
trasmessa al consorzio nel rispetto delle scadenze fissate dalla disciplina elettorale, approvata dalla Giunta regionale.

5. Per le persone giuridiche e per i soggetti collettivi in genere, il diritto di elettorato attivo e passivo & esercitato dai
rispettivi legali rappresentanti, fatta salva la possibilita di delegare il solo diritto di voto nei casi e nei modi previsti dalla
legge o dall'atto costitutivo o dallo statuto della persona giuridica. Ciascun soggetto delegato non puo esercitare piu di una
delega, pena la nullita delle stesse. Le deleghe sono conferite con atto scritto e la firma del delegante é autenticata nelle forme
di legge.

6. Su richiesta, possono essere iscritti nel catasto consortile gli affittuari e i conduttori degli immobili ricadenti nel
comprensorio i quali, per legge o per contratto, siano tenuti a pagare il contributo consortile di irrigazione; agli stessi &
riconosciuto il diritto di elettorato attivo e passivo in luogo del proprietario a condizione che abbiano regolarmente adempiuto
agli oneri contributivi.

7. Al fine di promuovere la partecipazione alle elezioni consortili, il consorzio di bonifica, entro il termine di quarantacinque
giorni antecedenti la data fissata per le elezioni, comunica, utilizzando anche strumenti telematici, agli aventi diritto al voto la
data di svolgimento delle stesse, con I'indicazione del seggio dove si tengono le operazioni elettorali ed ogni altra
informazione utile all'esercizio del diritto di voto.

8. Il consorzio di bonifica, entro il termine di quindici giorni antecedenti la data fissata per le elezioni, provvede a darne
awviso in almeno due quotidiani a rilevanza locale, per tre giorni consecutivi, specificando la data di svolgimento delle stesse
nonché l'indicazione dei seggi dove si tengono le operazioni elettorali.".

2. Le disposizioni di cui al presente articolo operano a valere dal primo rinnovo degli organi dei Consorzi di bonifica
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge: le eventuali disposizioni non conformi degli Statuti dei consorzi
devono intendersi disapplicate.
Art. 17
Modifica dell*articolo 10 della legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 ""Nuove norme per la bonifica e la tutela del
territorio™: conformazione degli statuti dei consorzi di bonifica.

1. L'articolo 10 della legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 & cosi sostituito:

"Art. 10
Composizione del consiglio d'amministrazione.

1. 1l consiglio di amministrazione é composto da:
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a) quattro componenti eletti dall'assemblea, nella sua prima seduta, tra i consiglieri eletti dai consorziati;

b) un rappresentante regionale, nominato dalla Giunta regionale, individuato fra soggetti in possesso di
adeguato curriculum ed esperienza professionale e con particolare riguardo ai territori che insistono nel
relativo comprensorio di bonifica e che rimane in carica per la durata del consiglio di amministrazione.

2. Il consiglio di amministrazione é validamente costituito con I'elezione dei consiglieri di cui alla lettera a) del comma 1.".

2. E conseguentemente modificato I'articolo 9 dell'allegato E alla legge regionale 8 maggio 2009, n. 12, recante lo schema di
Statuto dei Consorzi di bonifica.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo operano a valere dal primo rinnovo degli organi dei Consorzi di bonifica
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge: le eventuali disposizioni non conformi degli Statuti dei consorzi
devono intendersi disapplicate.

Art. 18
Inserimento dell'articolo 10 bis nella legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 ""Nuove norme per la bonifica e la tutela del
territorio™.

1. Dopo l'articolo 10 della legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 ¢ inserito il seguente articolo:

"Art. 10 bis
Consulta dei sindaci.

1. La Consulta dei sindaci, costituita presso ciascun consorzio, &€ composta dai sindaci o assessori loro delegati in
rappresentanza dei comuni il cui territorio ricade, anche parzialmente, nell'ambito del comprensorio del consorzio.

2. La Consulta dei sindaci si dota di proprio regolamento, sottoposto all'approvazione della Giunta regionale, e svolge
funzioni consultive e propositive di supporto all'attivita del consiglio di amministrazione, al fine di conciliare le esigenze del
territorio con I'amministrazione e la gestione del consorzio.

3. |l presidente della Consulta dei sindaci € nominato dai componenti della stessa nella prima seduta di insediamento e
partecipa con voto consultivo alle sedute del Consiglio di amministrazione delle convocazioni del quale é fatto partecipe con
le formalita previste per la convocazione dei componenti di cui all'articolo 10, comma 1.

4. La Consulta dei sindaci viene convocata almeno due volte all'anno ed esprime, entro trenta giorni dal ricevimento degli
atti o dalla richiesta, parere obbligatorio e non vincolante al consiglio d'amministrazione sui seguenti atti:

a) piano annuale di attivita;

b) programma triennale dei lavori pubblici ed elenco annuale dei lavori pubblici;

c) piano generale di bonifica e tutela del territori;

d) piano di classifica degli immobili e perimetro di contribuenza.
5. La partecipazione alla Consulta dei sindaci é gratuita.".
2. Le disposizioni di cui all'articolo 10 bis della legge regionale 8 maggio 2009, n. 12 come inserito dal comma 1 del presente
articolo, operano a valere dal primo rinnovo degli organi dei Consorzi di bonifica successivo alla data di entrata in vigore della

presente legge.

SEZIONE VIII
Norme in materia di aziende ed enti del servizio sanitario regionale

Art. 19
Graduatorie concorsuali delle aziende ed enti del sevizio sanitario regionale.

1. Le aziende ed enti del servizio sanitario regionale utilizzano le graduatorie concorsuali per il reclutamento di personale a
tempo indeterminato, nel termine di vigenza di tre anni decorrente dalla data di pubblicazione, oltre che per la copertura dei
posti messi a concorso, anche per I'assunzione di idonei non vincitori nei limiti del fabbisogno triennale di personale e della
relativa dotazione organica.



8 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

2. Ladisposizione di cui al comma | si applica anche per I'utilizzo delle graduatorie di avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato.

Art. 20
Disposizioni in materia di fondi contrattuali dell'Istituto Oncologico Veneto.

1. Con decorrenza dall'anno 2019 I'lstituto Oncologico Veneto é autorizzato a rideterminare, previa deliberazione della Giunta
regionale e in conformita alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro, i fondi del comparto e delle aree
dirigenziali del servizio sanitario nazionale previsti dagli stessi contratti, nell'ipotesi di incremento del fabbisogno di personale
e della relativa dotazione organica in misura superiore rispetto a quella presa a base di calcolo per la formazione dei medesimi
fondi a seguito dell'attribuzione con atti di programmazione regionale di nuove funzioni e/o dell'attivazione di nuovi servizi.

2. Larideterminazione dei fondi e effettuabile in corrispondenza dell'incremento del personale in servizio e nel rispetto dei
vincoli posti dalle disposizioni legislative statali e regionali in materia di spesa complessiva del personale del servizio sanitario
regionale.

3. Gli incrementi dei fondi possono essere utilizzati solo per remunerare il personale assunto a seguito dell'attribuzione delle
funzioni e dell'attivazione dei servizi ai sensi del comma 1.

CAPO 11
Disposizioni finali

Art. 21
Clausola di neutralita finanziaria.

1. All'attuazione della presente legge si provvede nell'ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente e, comunque, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio della Regione del Veneto.

Art. 22
Entrata in vigore.

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione veneta.

Venezia, 16 maggio 2019

Luca Zaia
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Dati informativi concernenti la legge regionale 16 maggio 2019, n. 15

Il presente elaborato ha carattere meramente informativo, per cui e sprovvisto di qualsiasi valenza vincolante o di carattere
interpretativo. Pertanto, si declina ogni responsabilita conseguente a eventuali errori od omissioni.

Per comodita del lettore sono qui di seguito pubblicati:

1- Procedimento di formazione

2 - Relazione al Consiglio regionale

3- Note agli articoli

4 - Struttura di riferimento

1. Procedimento di formazione

- La Giunta regionale, su proposta dell’Assessore Manuela Lanzarin, ha adottato il disegno di legge con deliberazione 17 luglio
2018, n. 21/ddl;

- Il disegno di legge é stato presentato al Consiglio regionale in data 19 luglio 2018, dove ha acquisito il n. 375 del registro dei
progetti di legge;

- Il progetto di legge & stato assegnato alla Prima Commissione consiliare;

- LaPrima Commissione consiliare ha espresso parere sul progetto di legge in data 13 febbraio 2019;

- Il Consiglioregionale, surelazione dellaPrima Commissione consiliare, relatore il Presidente della stessa, consigliere Alessandro
Montagnoli, e su relazione di minoranza della Prima commissione consiliare, relatore il Vicepresidente della stessa, consigliere
Claudio Sinigaglia, ha esaminato e approvato il progetto di legge con deliberazione legislativa 7 maggio 2019, n. 15.

2. Relazione al Consiglio regionale

Relazione della Prima Commissione consiliare, relatore il Presidente della stessa, consigliere Alessandro Montagnoli, nel testo
che segue:

“Signor Presidente, colleghi consiglieri,

nel corso del 2017 la Giunta regionale ha adottato il primo disegno di legge di semplificazione e di manutenzione ordinamentale
che, presentato alla Presidenza del Consiglio regionale, ha assunto il numero 260 tra i progetti di legge della presente legislatura.

Nel corso dei lavori consiliari sono state separate dal testo le norme di sola semplificazione e di mero adeguamento ordina-
mentale da quelle il cui contenuto, pur se diretto alla manutenzione normativa, non era di mero recepimento di normativa statale
sopravvenuta o di sola semplificazione.

Liter legislativo si ¢ quindi concluso con I’approvazione della legge regionale 20 aprile 2018, n. 15 “Legge di semplificazione ¢
di manutenzione ordinamentale 2018, rinviando a successivi disegni di legge la riproposizione delle norme espunte, suddividendoli
per materie a seconda delle competenze delle singole Commissioni consiliari permanenti.

Con il provvedimento oggi all’attenzione di quest’Assemblea, che ha assunto il n. 375 tra i progetti di legge, si propongono per-
tanto alcune norme in materia di affari istituzionali, gia presenti nel citato pdl 260, nonché ulteriori norme nel frattempo ritenute
necessarie per adeguare la normativa regionale.

L’ordinamento giuridico regionale richiede infatti una costante manutenzione normativa, anche per far fronte alle difficolta
interpretative causate da una legislazione frettolosa e spesso carente quanto a tecnica legislativa; tutti difetti che, insieme ai rapidi
cambiamenti delle esigenze della societa civile, generano una precoce obsolescenza normativa che, se non corretta in tempi ragio-
nevoli, puo determinare gravi effetti per i cittadini e per le attivita economiche.

11 testo in questione si componeva inizialmente di 6 articoli, oltre alle disposizioni finali (clausola di neutralita finanziaria ed
entrata in vigore).

Nel corso dell’esame svolto dalla Prima Commissione sono stati depositati e votati quattordici emendamenti, tre dei quali ri-
guardanti i primi tre articoli del testo originario.

Al termine del suddetto esame, il testo proposto all’attenzione di quest’Assemblea, per la definitiva approvazione, si compone
di 14 articoli, piu le disposizioni finali.

Con i primi due articoli viene modificata la L.r. 32/1996, istitutiva dell’Agenzia regionale per la prevenzione e protezione am-
bientale del Veneto (ARPAV).

11 primo modifica I’articolo 2 di tale legge, gia modificato dal Collegato alla legge di stabilita 2018 (L.r. 45/2017, art. 61). Al fine
di semplificare la procedura di definizione degli obiettivi annuali e pluriennali da parte della Giunta e nell’ottica di individuare
un’unica struttura regionale competente a supportare I’esecutivo nelle valutazioni tecniche, prevede, introducendo un comma 2
ter, che I’'approvazione degli obiettivi da parte della Giunta regionale avvenga a seguito della predisposizione da parte del direttore
generale del’ARPAV di una proposta presentata al responsabile dell’Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio
il quale la sottopone alla Giunta regionale, per I’approvazione, con le proprie valutazioni. Risulta pertanto necessario, al fine del
coordinamento tecnico della proposta contenuta in tale nuovo comma, disporre la soppressione della parte del comma 2bis in cui
si prevede una diversa procedura per I'approvazione degli obiettivi da parte della Giunta regionale.

1l secondo articolo intende modificare I’articolo 19 della medesima L.r. 32/1996. Alla luce di quanto disposto dalla recente legge
regionale 42/2018, che ha apportato importanti e sostanziali modifiche al regime dei controlli sugli enti strumentali della Regione
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disciplinato dalla legge regionale 53/1993, si propone di allineare anche ’ARPAV al medesimo sistema di controlli che si basa sulla
verifica della conformita di un determinato numero di atti generali con il rispetto degli indirizzi e delle direttive regionali e sulla
verifica della coerenza di tali atti con gli obiettivi della programmazione regionale.

Analogamente a quanto previsto per gli altri enti strumentali della Regione, a fini di semplificazione nonché per garantire ef-
ficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, il sistema dei controlli di cui al presente articolo prevede I'utilizzo del modello
procedimentale del silenzio assenso.

Ricordato che I’attuale sistema prevede, in particolare, che la Giunta regionale apponga un visto di congruita, ai fini della co-
erenza con gli obiettivi programmati, su alcuni specifici atti (il programma annuale di attivita, i bilanci e i conti consuntivi, gli
atti vincolanti il patrimonio per pit di cinque anni), il nuovo articolo amplia I’'ambito del controllo dell’esecutivo al rispetto degli
indirizzi e delle direttive regionali, anche in materia di contenimento della spesa e dei vincoli di finanza pubblica.

Ampliainoltre latipologiadegli atti da assoggettare a controllo preventivo ricomprendendovi espressamente anche il programma
triennale del fabbisogno del personale e gli atti di acquisto e di alienazione dei beni immobili.

Quanto alla procedura per il controllo, I"articolo dispone similmente a quanto previsto per gli altri enti strumentali.

A chiusura della norma viene introdotta, riproducendo integralmente quanto previsto dalla L.r. 53/1993, la competenza della
Giunta regionale, nell’esercizio dell’attivita di controllo e vigilanza, di richiedere ad ARPAV produzioni documentali utili ad ac-
certare la regolarita e la funzionalita dell’azione amministrativa; di ordinare sopralluoghi, ispezioni, inchieste, perizie e verifiche di
cassa; formulare specifiche richieste al collegio dei revisori dei conti. Competenze queste, non attualmente espressamente previste
dalla I.r. 32/1996.

I tre articoli successivi si prefiggono di dare attuazione ai principi di cui all’articolo 59 dello Statuto in materia di controlli in-
terni, cui € assoggettata I'attivita amministrativa, attraverso I'individuazione di strumenti e procedure per garantire la regolarita e
promuovere l’efficacia dell’azione amministrativa, valutandone i risultati anche attraverso il controllo di gestione e strategico.

Gli articoli dal 6 al 13 sono stati aggiunti al testo originario in esito alla richiamata approvazione, nella seduta di Prima Com-
missione del 13 febbraio 2019, di emendamenti depositati ed illustrati nella seduta del 6 febbraio.

Gli articoli da 6 a 10 propongono modifiche alla l.r. 27/1997 (“Procedure per la nomina e designazione a pubblici incarichi di
competenza regionale e disciplina della durata degli organi”).

Attraverso gliarticoli 6 e 7 si intende - nell’esercizio di competenza legislativa regionale a disciplinare il procedimento di nomina
o designazione a pubblici incarichi regionali, attribuiti alla competenza della Regione, cosi come a dettare i requisiti per I’'accesso
alle cariche medesime, laddove la loro definizione sia di competenza regionale - consentire la conferibilita di pubblici incarichi a
soggetti in quiescenza, salvaguardando il requisito della gratuita posto dal decreto legge, n. 95/2012 (art. 5, comma 9) e, quindi, le
finalita ad esso sottese.

Tale titolo di gratuita, laddove non gia previsto dalla specifica disciplina per la nomina/designazione a pubblico incarico in
ente dell’*amministrazione regionale indiretta” o societa regionale, e quindi - in quanto non previsto - preclusivo della possibilita
di conferimento di incarico a soggetto in quiescenza, viene integrato dalla presentazione da parte del candidato, gia lavoratore
pubblico o privato in quiescenza, ed in sede di presentazione della candidatura, di espressa rinuncia al compenso previsto, ai sensi
dell’articolo 1236 del codice civile.

La finalita dell’articolo 8 ¢ quella di consentire ai consiglieri regionali, entro un termine predefinito, la medesima facolta gia
riconosciuta ai consiglieri in costanza della legislatura cessata, di presentare eventuali ulteriori proposte di candidatura, limitata-
mente alle nomine/designazioni non effettuate entro la fine della legislatura, cosi salvaguardando le loro prerogative istituzionali
e al contempo determinando condizioni per procedere speditamente a quelle i cui procedimenti risultino pendenti a scavalco di
legislatura.

Larticolo 9 intende, nei soli casi di sostituzione in corso di mandato ed in costanza di legislatura, semplificare e velocizzare i
procedimenti di nomina/designazione, salvaguardando le istruttorie gia fatte (e quindi le candidature ritenute idonee gia presentate)
senza riavviare la procedura con nuovi avvisi.

Larticolo 10 intende ridefinire, da 30 a 15 giorni, il termine per I’accettazione di un incarico al quale il candidato nominato/
per la piu spedita immissione nell’esercizio delle funzioni.

Larticolo 11, modificativo dell’art. 5, comma 3, della Lr. 31/1997 “Disposizioni in tema di ordinamento del personale regionale”,
e diretto ad eliminare I’anacronistica previsione che le Commissioni giudicatrici di concorso vengano nominate con decreto del
Presidente della Giunta regionale, anziché, trattandosi di attivitd meramente gestionale, con decreto del direttore della direzione
competente in materia di risorse umane.

L’articolo 12 intende abrogare I’art. 12 della medesima l.r. 31/1997, che risulta superato dalla normativa successivamente inter-
venuta (e dai nuovi CCNL), diretta a disciplinare la sospensione cautelare dei dipendenti, la cui competenza non ¢ piu riconducibile
alla figura del Presidente della Giunta regionale, al quale la normativa di principio non attribuisce compiti gestionali relativi al
rapporto di lavoro.

Attraverso I'articolo 13 si intende introdurre un tetto al trattamento economico dei direttori di tutti gli enti regionali, preve-
dendo come limite quello massimo riconosciuto al direttore generale di aziende o enti del servizio sanitario nazionale, non essendo
attualmente previsto alcun limite da parte della normativa regionale.

Larticolo 14, infine, modifica I’articolo 16 (“Piano di valorizzazione e/o alienazione del patrimonio immobiliare™) della L.r.
7/2011(“Legge finanziaria regionale per I’esercizio 2011”") prevedendo - con 'obiettivo di valorizzare efficacemente le entrate deri-
vanti dalla nuova fase del processo di dismissione del patrimonio - di destinare prioritariamente le entrate al finanziamento degli
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interventi di razionalizzazione delle sedi istituzionali della Giunta regionale, dei suoi organi, degli uffici operativi e della connessa
logistica, nonché al finanziamento degli interventi di manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare regionale, in adegua-
mento agli obiettivi di cui all’art. 25 della .r. 30/2016 (“Collegato alla legge di stabilita regionale 20177).

La Prima Commissione consiliare nella seduta del 13 febbraio 2019 ha concluso i propri i lavori in ordine al progetto di legge
oggi in esame e lo ha approvato a maggioranza.

Hanno espresso voto favorevole i rappresentanti dei gruppi consiliari Liga Veneta-Lega Nord, Zaia Presidente, Fratelli d’Italia-
Movimento per la cultura rurale, Alessandra Moretti Presidente e Veneto Cuore Autonomo; hanno espresso voto contrario i rap-
presentanti dei gruppi consiliari Partito Democratico, Movimento 5 stelle e le componenti politiche “Liberi e Uguali” e “Italia in
Comune” del Gruppo Misto.”.

Relazione di minoranza della Prima Commissione consiliare, relatore il Vicepresidente della stessa, consigliere Claudio Sini-
gaglia, nel testo che segue:

“Signor Presidente, colleghi consiglieri,

il pdl 375 & un adeguamento ordinamentale in materia di affari istituzionali.

Adeguamento ordinamentale che abbiamo definito meglio dopo averlo distinto in maniera chiara rispetto al percorso della
cosiddetta semplificazione, che recepisce le normative di grado superiore ¢ dal collegato che ha contenuti in termini di norma fi-
nanziaria.

Alcune materie sono gia state enunciate da parte del consigliere Montagnoli: le prime riguardano ’ARPAV, come vengono
predisposti gli obiettivi annuali e pluriennali del’ARPAV, chi li sottopone alla Giunta. In questo caso € il responsabile dell’Area
competente in materia di tutela e sviluppo del territorio.

Ricordo che qui modifichiamo sostanzialmente una legge che era gia stata modificata il 29 dicembre 2017. Poi andiamo ad in-
crementare il controllo sull’attivita e il funzionamento del’ARPAV da parte della Giunta regionale: qui ci siamo soffermati molto
in sede di istruttoria della Commissione: mentre il primo di questi due articoli suscita qualche perplessita, il secondo insomma ci
vede abbastanza d’accordo.

Volevo sollevare una questione legata ad alcuni emendamenti presentati in aula quando il progetto di legge € gia uscito dalla
Commissione, quindi aveva completato I’istruttoria, in particolare quelli collegati ai Consorzi di Bonifica, perché vengono modificati
alcuni aspetti legati alla delega - & possibile attivare una sola delega - pero si cambia soprattutto il CdA, che adesso € composto da
quattro membri votati dal’Assemblea e un rappresentante del territorio, espresso dai Sindaci. Questa & la composizione del Consi-
glio di Amministrazione: quattro componenti dell’Assemblea e un componente del territorio espresso dai Sindaci, mentre qui viene
cambiata e, invece del rappresentante dei Sindaci, viene espresso il rappresentante della Giunta regionale.

Allora, sollevo un percorso metodologico innanzitutto: il contenuto non ci trova d’accordo, pero richiamerei anche la modalita
con la quale ¢ stata fatta I’istruttoria perché é vero che abbiamo iniziato a discuterne all’interno della Commissione, poi sono stati
ritirati questi emendamenti e ricompaiono una volta che € stata conclusa I’istruttoria all’interno dell’approvazione del progetto di
legge in Consiglio regionale.

Ecco, & una procedura che, attivata I’istruttoria, poi si ritira; un’audizione del’ANCI, per esempio, ci sarebbe stata proprio per
I'importanza perché si modifica il Consiglio di Amministrazione. Quindi la Commissione non ha avuto la possibilita di completare
I’istruttoria perché I’emendamento ¢ stato ritirato, compare in sede di discussione all’interno del Consiglio regionale: mi sembra sia
un circuito che non & proprio del tutto virtuoso, anzi lascia molto a desiderare.

Poi ci sono altri aspetti che ci lasciano perplessi, come, ad esempio, I’articolo 14, che modifica la destinazione delle risorse
attivate tramite alienazioni, che sono destinate prioritariamente al finanziamento degli interventi di razionalizzazione delle sedi
istituzionali della Giunta regionale, dei nei suoi organi, eccetera, nonché il finanziamento degli interventi di manutenzione straor-
dinaria del patrimonio immobiliare.

A parte la difficolta di alienare i beni, ma nell’articolo cosi com’¢ oggi, approvato anche questo, mi sembra, non tanti anni fa,
nella Legge finanziaria del 2011, si diceva che i proventi dell’alienazione, oltre che per la manutenzione e per la ristrutturazione
dei beni immobili, dovevano servire anche per attivare i piani straordinari legati al trasporto, al lavoro e al sociale. Qui non viene
detto che questi non possono essere attivati, qui si dice “prioritariamente”, pero non si indicano le priorita eventualmente per altri
tipi di investimento. Per esempio, quello sul trasporto pubblico & un investimento che ci trovava allora, nel 2011, e anche oggi molto
a favore.

Ci soffermeremo poi articolo per articolo durante la discussione, pero volevo sollevare nella discussione generale di presenta-
zione del PdL questi aspetti che, a mio giudizio, sono estremamente negativi nell’iter e nei contenuti del PdL 375.”.

3. Note agli articoli

Nota all’articolo 1
- Il testo dell’art. 2 della legge regionale n. 32/1996, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente (Il testo tra parentesi
quadra € abrogato/soppresso):
“Art. 2 - Funzioni della Regione.
1. LaRegione provvede, in particolare, a:
a) definire, nell’ambito degli strumenti di programmazione e pianificazione previsti dalla normativa vigente, gli obiettivi generali
delle attivita di prevenzione collettiva e controllo ambientale;
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b) approvare il regolamento ed il piano pluriennale di attivita del’ARPAV di cui agli articoli 15 e 16;

c) assicurare il coordinamento e I’integrazione dei diversi soggetti istituzionali operanti nei settori della protezione e del controllo
ambientale e della prevenzione primaria collettiva;

d) esercitare il controllo di cui all’articolo 19.

2. Spettano al Consiglio regionale le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1; spettano alla Giunta regionale le rimanenti
funzioni.

2 bis. Ferme restando le competenze del Consiglio regionale di cui al comma 2 e le competenze e le funzioni del’ARPAV in
materia ambientale, secondo quanto previsto dalla legge 28 giugno 2016, n. 132 “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la
protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale.”, la Giunta regionale definisce
gli obiettivi annuali e pluriennali del’ARPAV [per il tramite della Segreteria generale della programmazione, sentiti, per gli aspetti
di rispettiva competenza, i responsabili delle Aree competenti in materia di sanita e sociale e in materia di tutela e sviluppo del
territorio]. ARPAYV, assicurando la piena erogazione dei livelli essenziali delle prestazioni tecniche ambientali (LEPTA) secondo
quanto previsto dalla legge 28 giugno 2016, n. 132, ¢ finanziata, in particolare, con le risorse del Fondo Sanitario Regionale (FSR),
oltreché dalle altre entrate di cui all’articolo 27. Si applicano al’ARPAV le norme di bilancio e di contabilita previste dal Titolo 11
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 92”, nonché
gli schemi di bilancio, per quanto compatibili, previsti per le aziende del servizio sanitario.

2 ter. Il direttore generale dell’ARPAV predispone una proposta di obiettivi annuali e pluriennali e la presenta al responsabile
dell’Area competente in materia di tutela e sviluppo del territorio che la sottopone con le proprie valutazioni all’approvazione
della Giunta regionale.”.

Nota all’articolo 3

- Il testo dell’art. 19 della legge regionale n. 32/1996, ¢ il seguente:
“Art. 19 - Controllo regionale.
1. La Giunta regionale esercita il controllo sull’attivita del’ARPAV mediante:

a) I’apposizione del visto di congruita di cui al comma 2;

b) la continua attivita anche ispettiva di vigilanza e di riscontro attuata attraverso le strutture individuate dalla Regione stessa;

c) la nomina di un commissario ad acta qualora il direttore generale non provveda, nei termini stabiliti e secondo le modalita
prescritte dalla presente legge, agli atti di sua competenza cosi come previsti dall’articolo 10, comma 2.

2. Sono sottoposti al visto di congruita della Giunta regionale, per il tramite della Segreteria generale della programmazione,
ai fini della coerenza con gli obiettivi programmati ai sensi dell’articolo 2, comma 2 bis, i seguenti atti:

a) il programma annuale di attivita;

b) il bilancio di previsione, annuale e pluriennale, e il conto consuntivo, previo parere in ordine alla applicazione dei principi
contabili di cui all’articolo 2, comma 2 bis, del responsabile dell’Area competente in materia di sanita sociale, da rendersi entro
trenta giorni dal ricevimento della documentazione;

c¢) gli atti vincolanti il patrimonio o il bilancio per piu di cinque anni.

3. Per le finalita di cui al comma 2 il direttore generale trasmette alla Giunta regionale i propri atti, corredati dalle eventuali
documentazioni prescritte, entro dieci giorni dall’assunzione.”.

Nota all’articolo 4

- Il testo dell’art. 59 della legge regionale statutaria n. 1/2012, ¢ il seguente:

“Art. 59 - Controllo interno.

1. Lattivita amministrativa & soggetta a controllo interno.

2. La Regione disciplina con legge strumenti e procedure per garantire la regolarita e promuovere I’efficacia dell’azione am-
ministrativa, valutandone i risultati anche attraverso il controllo di gestione e strategico.”.

Nota all’articolo 5

- Il testo degli artt. 23 e 24 della legge regionale n. 47/2012, é il seguente:

“Art. 23 - Pareri obbligatori.

1. 1l Collegio esprime parere sui disegni di legge di bilancio, di assestamento del bilancio, di rendiconto generale e sui relativi
allegati.

2. 1l parere sui disegni di legge di bilancio e di assestamento del bilancio e sui relativi allegati esprime un motivato giudizio
di congruita, di coerenza e di attendibilita contabile delle previsioni, tenuto conto delle variazioni rispetto all’anno precedente e di
ogni altro elemento utile, ed indica le misure atte ad assicurare I'attendibilita delle impostazioni.

3. Il parere sul disegno di legge di rendiconto generale attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione
e formula rilievi, considerazioni e proposte tendenti a conseguire efficienza, produttivita ed economicita della gestione.

4. | disegni di legge di cui al comma 1, prima della loro trasmissione al Consiglio regionale, sono inviati al Collegio per
I’espressione del parere. | pareri del Collegio sono resi entro quindici giorni dal ricevimento e sono allegati all’atto di trasmissione
del disegno di legge al Consiglio regionale. Decorso inutilmente il termine per I’espressione del parere se ne prescinde e della man-
cata espressione viene fatta menzione nell’atto di trasmissione del disegno di legge al Consiglio regionale.
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5. Nel trasmettere il disegno di legge al Consiglio regionale, la Giunta regionale motiva I’eventuale mancato adeguamento al
parere espresso dal Collegio.

6. Qualora il parere del Collegio non sia allegato ovvero non vi sia motivazione di tale carenza, i disegni di legge di cui al
comma 1 sono dichiarati irricevibili dal Consiglio regionale.

7. La Giunta regionale favorisce I'attivita istruttoria del Collegio assicurando ad esso, in modo costante e tempestivo, I'infor-
mazione e la documentazione in ordine agli atti sui quali il Collegio deve esprimere il parere ai sensi del comma 1.”.

“Art. 24 - Compiti consultivi, di verifica e di controllo.
1. 1l Collegio, oltre a quanto previsto all’articolo 23:

a) effettua verifiche di cassa almeno trimestrali;

b) vigila, mediante rilevazioni a campione, sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione regionale relativa-
mente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’attivita contrattuale, all’'amministrazione dei beni, alla
completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della contabilita;

€) surichiesta della Giunta regionale o di almeno un terzo dei consiglieri regionali esprime pareri su atti inerenti all’ordinamento
contabile e finanziario della Regione;

d) riferisce al Consiglio regionale e alla Giunta regionale su gravi irregolarita di gestione.”.

Nota all’articolo 6

- Il testo dell’art. 19 della legge regionale statutaria n. 1/2012, ¢ il seguente:

“Art. 19 - Autonomia legislativa e regolamentare.

1. 1l Consiglio regionale esercita la potesta legislativa nel rispetto della Costituzione, dei vincoli derivanti dall’ordinamento
europeo e dagli obblighi internazionali.

2. Il Consiglio regionale esercita la potesta regolamentare, salvo i casi in cui la legge regionale ne demandi I'esercizio alla
Giunta regionale.

3. I comuni, le province e le citta metropolitane esercitano la potesta regolamentare in ordine alla disciplina dell’organizza-
zione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite. L’efficacia delle norme di regolamento regionale che disciplinano lo svolgi-
mento delle funzioni conferite agli enti locali cessa con I’entrata in vigore di autonoma regolamentazione da parte degli enti locali
stessi.

4. Lalegge regionale, nei casi in cui risultino specifiche esigenze unitarie, puo disciplinare ’organizzazione ¢ lo svolgimento
delle funzioni conferite ai comuni, alle province e alle citta metropolitane per assicurare requisiti essenziali di uniformita.”.

Nota all’articolo 7

- Il testo dell’art. 1 della legge regionale n. 27/1997, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

“Art. 1 - Finalita e ambito di applicazione.

1. Lapresente legge disciplina il procedimento di nomina o designazione a pubblici incarichi attribuiti alla competenza della
Regione in base a leggi e regolamenti statali o regionali, o in base a convenzioni.

2. Lapresente legge si applica altresi agli organi di amministrazione attiva, consultiva e di controllo degli enti pubblici, delle
persone giuridiche e di altri organismi, quando alle nomine o designazioni dei componenti di tali organi concorre la Regione.

2 bis. E consentita la nomina o la designazione a pubblici incarichi regionali attribuiti alla competenza della Regione, di sog-
getti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, anche a fronte di previsione di compenso per le cariche stesse, previa
rinuncia espressa, in sede di presentazione della candidatura, al compenso previsto per la carica; la rinuncia produce gli effetti
previsti dall’articolo 1236 del codice civile.

3. La presente legge non si applica nei casi di rappresentanza politica inerente alla carica di consigliere regionale, nei casi di
rappresentanza di diritto in funzione di cariche gia rivestite, nonché nei casi di nomina o designazione dipendenti dallo svolgimento
di rapporto di impiego o vincolate per disposizioni di legge.”.

Nota all’articolo 8
- Il testo dell’art. 6 della legge regionale n. 27/1997, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:
“Art. 6 - Presentazione delle proposte di candidatura.
1. Entro il sessantesimo giorno antecedente il termine entro cui devono essere effettuate le nomine o le designazioni, le pro-
poste di candidatura sono presentate:
a) al Presidente del Consiglio, per le nomine o designazioni di competenza del Consiglio regionale;
b) al Presidente della Regione, per le nomine o designazioni di competenza della Giunta regionale o del Presidente della Re-
gione.
2. Nei casi di cui al comma 2 dell’articolo 5 le proposte di candidatura devono essere presentate entro il termine di presenta-
zione stabilito dal medesimo comma 2.
3. Le proposte di candidatura devono indicare:
a) 1dati anagrafici e la residenza del candidato;
b) il titolo di studio;
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c) uncurriculum attestante la professione o I'occupazione abituale, il possesso di eventuali requisiti richiesti da leggi, regolamenti

o convenzioni agli effetti della nomina o della designazione, nonché contenente I’elenco delle cariche pubbliche o presso societa

a partecipazione pubblica ricoperte attualmente o precedentemente.

4. Allaproposta di candidatura ¢ allegata, oltre alla dichiarazione di rinuncia al compenso, ove ricorrano le condizioni di cui
al comma 2bis dell’articolo 1, la dichiarazione, sottoscritta dal candidato, di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste
dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16 e successive modifiche e integrazioni o di ineleggibilita specifica all’incarico, nonché la dichia-
razione di disponibilita all’accettazione dell’incarico; quest’ultima dichiarazione non & necessaria nel caso di candidature proposte
direttamente da cittadini ai sensi del comma 7.

5. I termini previsti dai commi 1 e 2 sono perentori; le proposte di candidatura pervenute dopo tali termini o prive dei dati e
della documentazione di cui ai commi 3 e 4 non sono prese in considerazione.

5 bis. In deroga a quanto previsto al comma 5 e limitatamente alle nomine e designazioni di competenza del Consiglio regionale,
i consiglieri regionali possono presentare proposte di candidatura corredate dai dati e dalla documentazione previsti ai commi 3
e 4 entro dieci giorni dalla data di trasmissione alla competente Commissione consiliare delle proposte di candidatura istruite ai
sensi dell’articolo 7.

5 ter. La Commissione consiliare competente provvede ad istruire le proposte di candidatura presentate ai sensi del comma
5 bis.

6. Liniziativa per la presentazione delle proposte di candidatura spetta ad ogni consigliere regionale, alle associazioni di ca-
tegoria, agli ordini professionali, alle organizzazioni per la tutela degli interessi diffusi, sempreché con sedi e operativita nel terri-
torio regionale, alle associazioni riconosciute ai sensi delle vigenti leggi regionali, alle associazioni senza fine di lucro comunque
costituite.

7. | cittadini in possesso dei necessari requisiti, possono proporre la propria candidatura.

8. Qualora non siano presentate proposte di candidatura nei termini di cui ai commi 1 e 2 o qualora siano presentate in nu-
mero inferiore al numero dei soggetti da nominare o designare, fatte salve comunque le candidature presentate, il Presidente del
Consiglio regionale, sentiti i Presidenti dei Gruppi consiliari, per le nomine e designazioni di competenza del Consiglio regionale,
e il Presidente della Regione, sentito I'assessore competente per materia, per le nomine e designazioni di competenza della Giunta
regionale o del Presidente della Regione, provvedono a formularle corredate dalle indicazioni di cui ai commi 3 e 4.

8 bis. Ai fini di quanto previsto dall’articolo 22 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni e integrazioni,
€ autorizzato, nei limiti e con le prescrizioni previste dalla medesima legge, il trattamento dei dati personali indicati nel comma 1
del richiamato articolo 22 afferenti alle cariche di cui all’articolo 10, comma 1, della presente legge e comunque di ogni altro dato
personale inerente al curriculum presentato ai sensi della lettera c) del comma 3 del presente articolo.”.

Nota all’articolo 12

- Il testo dell’art. 5 della legge regionale n. 31/1997, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

“Art. 5 - Modalita di reclutamento.

1. 1l bando di concorso per I’'assunzione agli impieghi nell’'amministrazione regionale, indetto con decreto del dirigente com-
petente in materia di personale, pud prevedere, in attuazione dei principi di economicita e speditezza dell’azione amministrativa,
apposite forme preselettive anche per soli titoli ovvero per test o prove psico-attitudinali, secondo le modalita stabilite nel bando.

2. Nel concorso per titoli ed esami, il bando indica in particolare le categorie di titoli valutabili ed il punteggio massimo attri-
buibile a ciascuna categoria.

3. La Commissione giudicatrice € nominata con decreto del dirigente componente in materia di personale ed € composta da
un massimo di tre membri, piu eventuali membri aggiunti per specifiche materie e da un segretario di qualifica funzionale non in-
feriore a quella di Istruttore. La medesima puo procedere, nel concorso per titoli ed esami, alla valutazione dei titoli e alla relativa
comunicazione anche dopo I’espletamento delle prove scritte, limitatamente ai candidati che abbiano sostenuto le prove stesse e
comungque prima della valutazione delle medesime.

4. L’ammissione con riserva ovvero I’esclusione dei candidati dal concorso vengono disposte con atto del dirigente competente
in materia di personale; qualora particolari esigenze organizzative di accelerazione della procedura lo richiedano, i candidati sono
ammessi alle prove con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal bando di concorso, al momento dell’approvazione della
graduatoria.

5. La graduatoria di merito, verificata la regolarita del procedimento concorsuale, viene approvata con atto del dirigente com-
petente in materia di personale. La graduatoria del concorso resta valida per tre anni a decorrere dal provvedimento di approva-
zione e puo essere utilizzata, nel rispetto delle percentuali di riserva dei posti, per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale e
professionalita che si dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente alla indizione del concorso stesso, ad eccezione di
quelli istituiti successivamente all’indizione del concorso. La graduatoria del concorso puo essere utilizzata, previa specificazione
nel bando, anche per il reclutamento di personale a tempo parziale e a tempo determinato; il rifiuto dell’assunzione non determina
I’esclusione dalla graduatoria degli idonei.

6. L’Amministrazione regionale, per il reclutamento di qualifiche e professionalita fino alla qualifica di Esecutore per le quali
¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, puo ricorrere agli iscritti nelle liste del collocamento presenti negli uffici circo-
scrizionali del lavoro competenti, con riferimento alla localizzazione territoriale delle sedi di servizio riferite ad ambiti provinciali,



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

17

prevedendo apposite prove selettive e facendo salvi gli ulteriori requisiti prescritti per specifiche professionalita. Alle suddette prove
selettive, € ammesso il personale interno avente diritto alla riserva per la copertura dei posti.”.

Nota all’articolo 15
- Il testo dell’art. 16 della legge regionale n. 7/2011, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

“Art. 16 - Piano di valorizzazione e/o alienazione del patrimonio immobiliare.

1. Alfine di far fronte alle esigenze finanziarie nei settori strategici della politica regionale, la Giunta regionale ¢ autorizzata a
predisporre un piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprieta della Regione del Veneto e degli enti, aziende e/o
organismi, comunque denominati, strumentali o dipendenti, i quali non siano essenziali per I’esercizio delle funzioni istituzionali
ovvero siano sottoutilizzati.

2. Tutte le operazioni di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprieta degli enti, aziende e/o organismi, comunque
denominati, strumentali o dipendenti, non possono essere attivate se non previa acquisizione di parere favorevole da parte della
Giunta regionale.

3. Entro novanta giorni dalla pubblicazione della presente legge, la Giunta regionale presenta le linee del piano di cui al comma
1 alla competente commissione consiliare che esprime un parere entro trenta giorni. Il parere previsto dall’articolo 7, comma 2
della legge regionale 10 agosto 2006, n. 18 deve essere espresso entro il termine perentorio di giorni trenta dalla trasmissione alla
competente Commissione consiliare della deliberazione di Giunta regionale di adozione o aggiornamento del Piano. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

3 bis. La Giunta regionale & autorizzata, in ipotesi di conclusione negativa dei procedimenti d’asta pubblica, a procedere alla
dismissione dei beni inseriti nel Piano di valorizzazione e/o alienazione, mediante il ricorso alternativo a:

a) conferimento del bene a fondi immobiliari, nel rispetto della normativa di settore;

b) trasferimento del bene a titolo di parziale corrispettivo del prezzo dovuto, ai sensi dell’articolo 191 del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 recante tra I’altro, disposizioni in materia di partenariato pubblico privato;

c) locazione di scopo, altrimenti denominata “rent to buy”, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legge 12 settembre 2014, n. 133
“Misure urgenti per I’apertura dei cantieri, la realizzazione delle opere pubbliche, la digitalizzazione del Paese, la semplifica-
zione burocratica, I'emergenza del dissesto idrogeologico e per la ripresa delle attivita produttive.”, come convertito nella legge
11 novembre 2014, n. 164.

3 ter. Laddove il ricorso agli strumenti di cui al comma 3 bis non sia possibile, la Giunta regionale, all’esito dell’istruttoria da
parte della struttura regionale competente per materia, potra autorizzare il ricorso a procedure di trattativa diretta al miglior prezzo
di pronto realizzo. In tal caso il valore da porre a base del conferimento nel caso di trattativa diretta non potra essere inferiore oltre
il 25 per cento del valore attribuito allo stesso, tramite perizia di stima.

3 quater. Le perizie di stima degli immobili oggetto di valorizzazione e/o alienazione e/o permuta e i loro aggiornamenti possono
essere affidati all’Agenzia del territorio o all’Agenzia del demanio o a tecnico abilitato dipendente o a professionista esterno.

3 quinquies. Ad avvenuta approvazione del piano di cui al comma 1, gli enti pubblici o soggetti privati possono, in relazione ai
beni compresi nel piano per i quali non sia ancora stata avviata una delle procedure di alienazione ad evidenza pubblica, ovvero la
stessa sia andata deserta, presentare una proposta irrevocabile di acquisto garantita, avente validita non inferiore a duecentoquaranta
giorni, che & sottoposta ad esame di congruita da parte di uno dei soggetti di cui al comma 3 quater, entro il termine di sessanta
giorni dalla presentazione della proposta medesima, avuto riguardo alla tipologia di immobile e all’'andamento del mercato.

3 sexies. Nel caso in cui il valore indicato nella proposta di acquisto di cui al comma 3 quinquies risulti congruo, il medesimo
costituira base d’asta ai fini dell’espletamento delle procedure ad evidenza pubblica. Qualora il pubblico incanto sia andato deserto
la Regione puo alienare il bene al soggetto che ha presentato la proposta irrevocabile d’acquisto.

4. Per quanto non disposto dal presente articolo, si rinvia a quanto previsto dall’articolo 7 della legge regionale 10 agosto 2006,
n.18.

4 bis. Nel rispetto del principio di trasparenza dell’azione amministrativa ed in conformita alle disposizioni previste per I'am-
ministrazione del patrimonio e della contabilita generale dello Stato, la Giunta regionale provvede a disciplinare le procedure con-
corsuali di vendita previste dal presente articolo, anche con modalita telematiche, disciplinando, in particolare, le forme di garanzia
di cui al comma 3 quinquies, avuto riguardo alla natura ed al valore dei beni da alienare.

4 ter. La Giunta regionale puo permutare immobili di proprieta regionale, anche non inclusi nel Piano di cui al presente articolo,
con altri immobili pubblici o privati quando la particolare situazione dei beni renda la permuta conveniente in relazione a speci-
fiche, contingenti e/o indifferibili esigenze funzionali, alla specificita dei beni permutati ed all’interesse pubblico dell’operazione.
La permuta é effettuata a trattativa diretta con il proprietario del bene permutando.

5. Lerisorse derivanti dall attuazione del presente articolo sono destinate prioritariamente al finanziamento degli interventi
di razionalizzazione delle sedi istituzionali della Giunta regionale, dei suoi organi, degli uffici operativi e della connessa logistica,
nonché per il finanziamento degli interventi di manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare regionale.

6. La Giunta regionale é autorizzata a predisporre uno studio di fattibilita propedeutico alla redazione del piano di valorizza-
zione e/o alienazione di cui al comma 1.

7. Aglioneri derivanti dall’attuazione del comma 6, quantificati in euro 50.000,00 per il 2011, si fa fronte con le risorse allocate
nell’upb U0029 “Attivita di supporto al ciclo della programmazione” del bilancio di previsione 2011.”.
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4. Strutture di riferimento

Artt. 1, 2 e 3 Area tutela e sviluppo del territorio

Artt. 4, 5 e 6 Segreteria generale della programmazione - Unita Organizzativa sistema dei controlli e attivita ispettive

Artt. 7, 8,9, 10 e 11 - Strutture regionali preposte all’istruttoria delle nomine o designazioni

Art. 12 e 13 Direzione organizzazione e personale

Art. 14 Direzioni regionali preposte a settore analogo a quello dell’ente od organismo cui la definizione del trattamento
economico del direttore sia di competenza della Giunta regionale

Art. 15 Direzione acquisti e affari generali

Artt. 16, 17 e 18 Direzione difesa del suolo - Unita Organizzativa bonifica e irrigazione

Art. 19 e 20 Direzione risorse strumentali SSR
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(Codice interno: 394474)

LEGGE REGIONALE 16 maggio 2019, n. 16
Disciplina dell'orario di servizio, dei turni e delle ferie delle farmacie.

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Giunta regionale
promulga

la seguente legge regionale:

Art. 1
Finalita.

1. La presente legge disciplina la determinazione degli orari di apertura, dei turni di servizio, nonché della chiusura per riposo
o per festivita o per ferie delle farmacie aperte al pubblico nel territorio della Regione, al fine di garantire il miglior servizio
alla popolazione.

2. Gli orari e i turni delle farmacie stabiliti dalla presente legge, costituiscono, ai sensi dell'articolo 11, comma 8 del decreto
legge 24 gennaio 2012, n. 1 "Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita",
convertito con modificazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24
gennaio 2012, n. 1, recante disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita" e
dell'articolo 1, comma 165 della legge 4 agosto 2017, n. 124 "Legge annuale per il mercato e la concorrenza”, il livello minimo
di servizio che ciascuna farmacia deve obbligatoriamente assicurare.

Art. 2
Portale informativo sanitario e pubblicizzazione dei turni.

1. Ogni Azienda ULSS attiva un portale informativo internet, o una sezione del portale aziendale, finalizzato a fornire
informazioni ai cittadini relative al servizio farmaceutico.

2. 1l portale contiene le informazioni aggiornate sui turni delle farmacie, con indicati per ciascuna denominazione, indirizzo e
numero di telefono con cui contattare la farmacia di turno nonché le informazioni sulle ferie e altre informazioni ritenute utili,
inclusa l'indicazione di eventuali farmacie che risultano chiuse per motivi particolari ai sensi dell'articolo 5.

Art. 3
Orario delle farmacie.

1. Le farmacie della Regione sono tenute ad un orario minimo di apertura pari a quaranta ore diurne alla settimana, suddivise
in sei giorni feriali, di cui cinque con un intervallo pomeridiano ed il sesto con solo mezza giornata lavorativa e possono
rimanere chiuse durante le festivita infrasettimanali riconosciute a norma di legge, nonché durante le ferie annuali disciplinate
all'articolo 4 e il Santo Patrono.

2. E facolta delle farmacie comunicare alle Aziende ULSS, nei termini dalle stesse indicati ai fini della definizione dei turni
concordati con le Associazioni rappresentative dei titolari di farmacia, orari giornalieri aggiuntivi da effettuare nel corso
dell'anno solare, eventualmente anche diversificati nei due periodi estivi/invernali, nonché eventuali aperture annue aggiuntive
rispetto a quelle previste dalla presente legge, siano esse riferite ai giorni festivi, alle domeniche o al Santo Patrono.

3. L'orario minimo giornaliero di apertura e chiusura delle farmacie, nell'ambito dell'orario settimanale, & determinato dalle
competenti Aziende ULSS, previa acquisizione del parere della commissione di cui all'articolo 14, sesto comma della legge
regionale 31 maggio 1980, n. 78 "Norme per il trasferimento alle unita sanitarie locali delle funzioni in materia di igiene e
sanita pubblica, di vigilanza sulle farmacie e per l'assistenza farmaceutica" e dell'ordine dei farmacisti, competente per
territorio.

4. 1l servizio presso i dispensari farmaceutici, compresi quelli stagionali, aperti ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 362
"Norme di riordino del settore farmaceutico” e della legge regionale 6 luglio 1993, n. 28 "Norme di applicazione della legge 8
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novembre 1991, n. 362, sul riordino del settore farmaceutico”, viene assicurato dai titolari di farmacia assegnatari o, nel caso di
loro rinuncia, dal comune, con un minimo di due ore ed un massimo di sei ore giornaliere, previa autorizzazione della
competente Azienda ULSS.

Art. 4
Ferie annuali delle farmacie.

1. Le farmacie possono usufruire, nell'arco dell'anno solare, di un periodo massimo di ferie pari a trenta giorni, da comunicare
all'Azienda ULSS per le successive verifiche in ordine al rispetto della continuita del servizio.

Art. 5
Chiusura per motivi particolari.

1. Incaso di decesso di un parente od affine entro il terzo grado, il titolare della farmacia puo procedere alla chiusura della
farmacia stessa per un periodo massimo di tre giorni, dandone immediata comunicazione, a mezzo PEC, all'Azienda ULSS e
all'ordine dei farmacisti, competenti per territorio.

2. ll titolare della farmacia puo, altresi, essere autorizzato dall'Azienda ULSS competente, sentito il sindaco del comune ove &
ubicata la farmacia, alla chiusura della farmacia per comprovati ed eccezionali motivi, che dovranno essere valutati dalla
commissione di cui all'articolo 14, sesto comma della legge regionale 31 maggio 1980, n. 78 "Norme per il trasferimento alle
unita sanitarie locali delle funzioni in materia di igiene e sanita pubblica, di vigilanza sulle farmacie e per l'assistenza
farmaceutica" e secondo le norme del Testo unico delle leggi sanitarie e del relativo regolamento. Si prescinde dalla procedura
di cui al presente comma nei casi di urgenza manifesta o0 motivata, dando immediata comunicazione, a mezzo PEC, all'Azienda
ULSS e all'ordine dei farmacisti.

Art. 6
Turni di servizio.

1. L'Azienda ULSS, previa acquisizione del parere della commissione di cui all'articolo 14, sesto comma della legge regionale
31 maggio 1980, n. 78 "Norme per il trasferimento alle unita sanitarie locali delle funzioni in materia di igiene e sanita
pubblica, di vigilanza sulle farmacie e per I'assistenza farmaceutica", stabilisce i turni diurni, notturni e festivi per garantire
I'assistenza farmaceutica nel territorio di propria competenza. I Comuni contermini possono richiedere all'Azienda ULSS che i
turni siano organizzati tra le farmacie territorialmente afferenti agli stessi.

2. La continuita del servizio farmaceutico € assicurata:

a) durante l'intervallo pomeridiano, a turno e a chiamata, con obbligo di agevole reperibilita e tempestivo
intervento del farmacista;

b) durante le festivita infrasettimanali, le eventuali chiusure per riposo feriale, le festivita domenicali a turno
e a battenti aperti secondo I'orario di cui all'articolo 3;

c) durante il periodo che va dalla chiusura serale alla riapertura mattutina, in qualunque giorno feriale o
festivo a turno: a battenti aperti fino alle ore 22.00, ovvero, per oggettive ragioni di sicurezza, a battenti
chiusi dall'orario di chiusura della farmacia come stabilito ai sensi dell'articolo 3 e a chiamata, con
I'espletamento completo del servizio attraverso idoneo varco o sportello.

3. I singoli turni sono stabiliti fra tutte le farmacie comprese nel territorio dell'Azienda ULSS e, possibilmente, al fine di un
migliore servizio, anche tra farmacie di Aziende ULSS limitrofe.

Art. 7
Modalita del servizio notturno.

1. 1l servizio farmaceutico notturno € assicurato a battenti chiusi e a chiamata, con obbligo di permanenza del farmacista nella
farmacia o, comunque, con obbligo d'immediato intervento.

2. |l diritto di chiamata notturna di cui alle disposizioni nazionali vigenti in materia di tariffa per la vendita al pubblico di
medicinali inizia alle ore 22.00 e prosegue fino all'orario di riapertura mattutina.

3. Il farmacista che svolge il turno notturno stabilito dall'Azienda ULSS ha I'obbligo di dispensare i medicinali di cui alle
disposizioni nazionali vigenti in materia di tariffa per la vendita al pubblico di medicinali, nonché dispositivi medici, latte e
alimenti per la prima infanzia.
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
TITOLO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
CATEGORIA TOTALE ricomrenti TOTALE ricorrenti TOTALE ricorrenti
TITOLO 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
2010100 TIPOLOGIA: 101 TRASFERIMENTI CORRENTI DA +1.607.720,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
2010101 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI +1.573.720,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
CENTRALI
2010102 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI +34.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
LOCALI
2000000 | TOTALE TITOLO 2 +1.607.720,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TITOLO 4 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4020000 TIPOLOGIA: 200 CONTRIBUTI AGLI +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
INVESTIMENTI
4020100 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
4000000 TOTALE TITOLO 4 +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI TITOLI +7.321.909,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

pag.1di3

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA i cui i cui i cui
’ 7 TOTALE di cu1. spese r.Jan TOTALE di cu1. spese l_mn TOTALE di cu1. spese 7an
ricorrenti ricorrenti ricorrenti

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA

DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

PROGRAMMA 02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E

RECUPERO AMBIENTALE

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE
203 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
200 TOTALE TITOLO 2 +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
02 TOTALE PROGRAMMA 02 +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
09 TOTALE MISSIONE 09 +5.714.189,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE

SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA 02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
104 TRASFERIMENTI CORRENTI -225.335,45 -225.335,45 -112.667,73 -112.667,73 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 -225.335,45 -225.335,45 -112.667,73 -112.667,73 +0,00 +0,00
02 TOTALE PROGRAMMA 02 -225.335,45 -225.335,45 -112.667,73 -112.667,73 +0,00 +0,00

Jaahlen?

ERE
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VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA i cui i cui i cui
v 7 TOTALE di cw. spese I.JGIJ TOTALE di cu1. spese I.JGII TOTALE di cu1. spese 7an
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 03 - INTERVENTI PER GLI ANZIANI
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
104 TRASFERIMENTI CORRENTI +1.066.500,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +1.066.500,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
03 TOTALE PROGRAMMA 03 +1.066.500,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
PROGRAMMA 04 - INTERVENTI PER SOGGETTI A
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
104 TRASFERIMENTI CORRENTI +225.335,45 +225.335,45 +112.667,73 +112.667,73 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +225.335,45 +225,335,45 +112.667,73 +112.667,73 +0,00 +0,00
04 TOTALE PROGRAMMA 04 +225.335,45 +225.335,45 +112.667,73 +112.667,73 +0,00 +0,00
12 TOTALE MISSIONE 12 +1.066.500,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA
PROGRAMMA 01 - INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
104 TRASFERIMENTI CORRENTI +40.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +40.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
01 | TOTALE PROGRAMMA 01 +40.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
14 TOTALE MISSIONE 14 +40.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
36able0? EI‘;‘M
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VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA i cui i cui i cui
v 7 TOTALE di cw. spese I.JGIJ TOTALE di cu1. spese I.JGII TOTALE di cu1. spese 7an
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
104 TRASFERIMENTI CORRENTI +501.220,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +501.220,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
02 TOTALE PROGRAMMA 02 +501.220,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
15 TOTALE MISSIONE 15 +501.220,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +7.321.909,47 +5.714.189,47 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00

Jaahlen?

ERE
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VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI DI INTERESSE DEL TESORIERE
ENTRATE
PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE - IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -

ESERCIZIO 2019 (*)

ESERCIZIO 2019 (*)

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

- di cui avanzo utilizzato anticipatamente

- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidits (DL 35/2013 e ive modifiche e

Regioni
FONDO DI CASSA

i) - solo per le

previsione di competenza

previsione di cassa

TITOLO 2: TRASFERIMENTI CORRENTI
20101 TIPOLOGIA 101: TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti
previsione di competenza +1.607.720,00
previsione di cassa +1.607.720,00
20000 TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti
TITOLO 2 P o
previsione di competenza +1.607.720,00
previsione di cassa +1.607.720,00
TITOLO 4: ENTRATE IN CONTO CAPITALE
40200 TIPOLOGIA 200: CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI residui presunti
previsione di competenza +5.714.189,47
previsione di cassa +5.714.189,47
40000 TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE residui presunti
TITOLO 4 i 0
previsione di competenza +5.714.189,47
previsione di cassa +5.714.189,47
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti

+7.321.909,47

+7.321.909,47

hcen5led
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PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE - IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -
ESERCIZIO 2019 (*) ESERCIZIO 2019 (*)
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza +7.321.909,47
previsione di cassa +7.321.909,47

(*) La compilazione della colonna pud essere rinviata, dopo I'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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hcen5led



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

321

REGIONE pe. VENETO )

ALLEGATOF DGR nr. 554 del 09 maggio 2019 pag.1di3
VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI DI INTERESSE DEL TESORIERE
SPESE
PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
MISSIONE, AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE - IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -
ESERCIZIO 2019 (*) ESERCIZIO 2019 (*)
DISAVANZO DETERMINATO DAL DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO
RIPIANO DISAVANZO ANTICIPAZIONI DI LIQUIDITA
MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

0902 PROGRAMMA 02

TITOLO 2

TOTALE PROGRAMMA 02

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

SPESE IN CONTO CAPITALE

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+5.714.189,47

+5.714.189,47

+5.714.189,47

+5.714.189,47

TOTALE MISSIONE 09

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+5.714.189,47

+5.714.189,47

MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

1202 PROGRAMMA 02

TITOLO 1

TOTALE PROGRAMMA 02

INTERVENTI PER LA DISABILITA

SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LA DISABILITA

residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

-225.335,45

-225.335,45

-225.335,45

-225.335,45

edcfof b
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PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
MISSIONE,
DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
PROGRAMMA, TITOLO VARIAZIONE - IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -

ESERCIZIO 2019 (*)

ESERCIZIO 2019 (*)

1203 PROGRAMMA 03

TITOLO 1

TOTALE PROGRAMMA 03

INTERVENTI PER GLI ANZIANI

SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER GLI ANZIANI

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

+1.066.500,00

+1.066.500,00

+1.066.500,00

+1.066.500,00

1204 PROGRAMMA 04

TITOLO 1

TOTALE PROGRAMMA 04

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

+225.335,45

+225.335,45

+225.335,45

+225.335,45

TOTALE MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

+1.291.835,45

+1.291.835,45

-225.335,45

-225.335,45

MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

1401 PROGRAMMA 01

INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza +40.000,00
previsione di cassa +40.000,00
TOTALE PROGRAMMA 01  INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO residui presunti
previsione di competenza +40.000,00
previsione di cassa +40.000,00
TOTALE MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA residui presunti
previsione di competenza +40.000,00
previsione di cassa +40.000,00

MISSIONE 15

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

edcfof b
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ALLEGATOF DGR nr. 554 del 09 maggio 2019

pag.3di3

MISSIONE,

PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE -
ESERCIZIO 2019 (*)

VARIAZIONI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
DELIBERA IN
OGGETTO -
ESERCIZIO 2019 (*)

1502 PROGRAMMA 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI

TOTALE PROGRAMMA 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE

residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+501.220,00

+501.220,00

+501.220,00

+501.220,00

TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+501.220,00

+501.220,00

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+7.547.244,92

+7.547.244,92

-225.335,45
-225.335,45

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

+7.547.244,92

+7.547.244,92

-225.335,45
-225.335,45

(*) La compilazione della colonna pud essere rinviata, dopo I'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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(Codice interno: 394093)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 555 del 09 maggio 2019

Variazione al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2019-2021 a seguito
dell'approvazione della L.R. 14/2019 (Provvedimento di variazione n. BIL025) // LEGGI REGIONALL.
[Bilancio e contabilita regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente atto si apportano le conseguenti variazioni al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione 2019-2021 a seguito dell'approvazione della L.R. 14/2019 "Veneto 2050: politiche per la riqualificazione urbana e
la rinaturalizzazione del territorio e modifiche alla legge regionale 23 aprile 2004, n. 11 "Norme per il governo del territorio e
in materia di paesaggio", che comporta variazioni di spesa.

L'Assessore Manuela Lanzarin per il Vicepresidente Gianluca Forcolin riferisce quanto segue.

La L.R. 45/2018 ha approvato il documento contabile secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011, allocando le risorse
finanziare delle entrate in Titoli e Tipologie e delle spese in Missioni, Programmi e Titoli, per ciascuno degli anni considerati
nel bilancio triennale.

La DGR 1928/2018 ripartisce le unita di voto del bilancio in Categorie per I'entrata e in Macroaggregati per la spesa.

Il Decreto n. 12/2018, del Segretario Generale della Programmazione, ha approvato il Bilancio finanziario gestionale
2019-2021 che provvede per ciascun esercizio, a ripartire le categorie in capitoli e i macroaggregati in capitoli e in articoli ai
fini della gestione e rendicontazione ed ad assegnare ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita di cui all'art. 30, L.R.
39/2001, i capitoli e le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati. Lo stesso Decreto, ha approvato altresi il
"Bilancio finanziario gestionale 2019-2021. Capitoli di entrata e di spesa del perimetro sanitario di cui all'art. 20, c.1 D.Lgs.
118/2011 (art. 39, c. 13, D.Lgs. 118/2011)", ai sensi dell'art. 39, comma 13, D.Lgs. 118/2011.

L'art. 39, comma 10, D.Lgs. 118/2011, prevede che la Giunta approvi, per ciascun esercizio, la ripartizione delle unita di voto
del bilancio in categorie e macroaggregati, tale ripartizione costituisce il documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione.

Spetta alla Giunta, apportare variazioni compensative al documento tecnico di accompagnamento tra le dotazioni di capitoli
appartenenti a Macroaggregati diversi nell'ambito dello stesso Programma e Titolo.

A seguito dell'approvazione della L.R. 14/2019, che all'art. 18 "Norma finanziaria" recita:

"1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge, quantificati in euro 15.000,00 per I'esercizio 2019, si fa fronte
con le risorse allocate nella Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa™, Programma 01 "Urbanistica ed assetto
del territorio", Titolo 1 "Spese correnti" del bilancio di previsione 2019-2021, utilizzando a tal fine per euro 5.000,00 le
risorse stanziate per I'articolo 15 della legge regionale 23 aprile 2004, n. 11 e per euro 10.000,00 le risorse stanziate per
I'articolo 28 della legge regionale 14 dicembre 2018, n. 43 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2019"

si rende necessario apportare le conseguenti variazioni al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
2019-2021, come da Allegato A alla presente deliberazione, sulla base delle ulteriori indicazioni ricevute dalla Direzione
Pianficazione territoriale con nota 18.04.2019 prot. 156838.
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta

istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2, L. 05.05.2009, n. 42";
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VISTA la L.R. 29.11.2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione";
VISTA la L.R. 27.12.2011, n. 29 "Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto in versione telematica";

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. b), L.R. 31.12.2012, n. 54 "Legge regionale per lI'ordinamento e le attribuzioni delle strutture
della Giunta regionale in attuazione della legge regionale statutaria 17.04.2012, n. 1 'Statuto del Veneto™;

VISTA la L.R. 21.12.2018, n. 45 "Bilancio di previsione 2019-2021";

VISTA la L.R. 04.04.2019, n. 14 "Veneto 2050: politiche per la riqualificazione urbana e la rinaturalizzazione del territorio e
modifiche alla legge regionale 23 aprile 2004, n. 11 "Norme per il governo del territorio e in materia di paesaggio™";

VISTA la DGR 1928 del 21.12.2018 "Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
2019-2021";

VISTA la nota della direzione Pianificazione Territoriale precedentemente richiamata.
delibera

1. di dare atto che le premesse, compreso I'Allegato A, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di apportare al documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2019-2021 le variazioni secondo
quanto riportato dall'Allegato A,

3. di dare atto che presso la Direzione Bilancio e Ragioneria sono archiviate tutte le documentazioni e gli atti che fanno
riferimento alla presente deliberazione;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

5. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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REGIONE prL VENETOW

ALLEGATOA

DGR nr. 555 del 09 maggio 2019

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

pag.1dil

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020 | VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA TOTALE di cul: spese nan TOTALE di CUI: spese /_mn TOTALE di CUI: spese ’.70’7
ricorrenti ricorrenti ricorrenti
MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA
PROGRAMMA 01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL
TERRITORIO
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI -15.000,00 -10.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
104 TRASFERIMENTI CORRENTI +15.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +0,00 -10.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
01 TOTALE PROGRAMMA 01 +0,00 -10.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
08 TOTALE MISSIONE 08 +0,00 -10.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 -10.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
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(Codice interno: 394094)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 556 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla partecipazione alla procedura di mediazione volontaria ex D. Lgs. 28/2010 proposto dalla

societa Gestione Esazioni Convenzionate s.p.a. in liquidazione avanti la Camera Arbitrale di Venezia.
[Affari legali e contenzioso]
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(Codice interno: 394095)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 557 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla proposizione avanti il Tribunale di Vicenza del ricorso in opposizione allo stato passivo,
dichiarato esecutivo con decreto in data 09.04.2019, comunicato in data 17.04.2019, nell'ambito della procedura
concorsuale rubricata al n. R.F. 125/2018.
[Affari legali e contenzioso]
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(Codice interno: 394096)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 558 del 09 maggio 2019

Autorizzazione alla proposizione di ricorsi per ammissione di crediti vantati a vario titolo dall'’Amministrazione
regionale nei confronti di societa e soggetti sottoposti a procedure concorsuali.
[Affari legali e contenzioso]
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(Codice interno: 394097)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 559 del 09 maggio 2019

N. 16 autorizzazioni alla proposizione di cause e/o costituzione in giudizio in ricorsi e/o citazioni proposti avanti gli
organi di Giustizia Amministrativa, Ordinaria e Tributaria.
[Affari legali e contenzioso]
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(Codice interno: 394098)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 561 del 09 maggio 2019

Incarico ad AVEPA - Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - per la progettazione e realizzazione, in via
sperimentale, di un prototipo di sistema informatico web per I'acquisizione organica dei dati contenuti nei sistemi di
compilazione e tenuta del registro dei trattamenti con prodotti fitosanitari previsto dall'art. 16 commi 3" e 4" del
decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 150.
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si incarica I'Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura di progettare e realizzare in via
sperimentale, di un prototipo di un sistema informatico web per I'acquisizione organica dei dati di compilazione e tenuta del
registro aziendale dei trattamenti con prodotti fitosanitari previsto all'art. 16, commi 3" e 4%, del decreto legislativo 14 agosto
2012, n. 150.

L'Assessore Giuseppe Pan riferisce quanto segue.

Il corretto impiego dei prodotti fitosanitari &, oggi piu che mai, un fattore strategico non solo dal punto di vista strettamente
aziendale, per le sue ricadute sulla salute degli operatori e sui costi di gestione, ma anche e in misura sempre crescente, per
I'impatto sull'ambiente e sulla salute umana, nonché per le ripercussioni sulla quantita e qualita delle produzioni agroalimentari.
Lo strumento per conoscere e verificare I'impiego dei fitofarmaci sul territorio é rappresentato dal registro dei trattamenti delle
aziende agricole.

Tale dispositivo cartaceo é stato formalmente istituito con I'art. 42 del DPR 23.4.2001, n.290, il quale aveva posto a carico
degli acquirenti e utilizzatori di prodotti fitosanitari I'obbligo di conservare presso I'azienda il registro dei trattamenti effettuati
nel corso della stagione di coltivazione, sul quale dovevano essere annotati i singoli trattamenti effettuati con prodotti
fitosanitari.

La Regione del Veneto, con DGR n. 2225 del 9.8.2002, ha dato attuazione alle suddette disposizioni stabilendo che, con
decorrenza 1.1.2003, tutte le Aziende agricole del Veneto, che effettuavano trattamenti con prodotti fitosanitari (molto tossici,
tossici nocivi e irritanti), avevano I'obbligo di compilare il richiamato registro cartaceo.

Le citate disposizioni sono state superate dall'art. 26, comma 1%, del D.L.gs. 14.8.2012, n.150, che ha dato attuazione alla
direttiva 2009/128/CE, che ha istituito un quadro d'azione comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei pesticidi ed assegnato
agli Stati Membri ed alle Regioni il compito di garantire I'implementazione di politiche ed azioni volte alla riduzione dei rischi
e degli impatti sulla salute umana, sull'ambiente e sulla biodiversita, derivanti dall'impiego di prodotti fitosanitari. Tali
politiche sono finalizzate ad assicurare lo sviluppo e la promozione di metodi di produzione agricola a ridotto apporto di
prodotti fitosanitari, a realizzare un uso sostenibile dei prodotti fitosanitari riducendone i rischi e gli impatti sulla salute umana
e sull'ambiente, promuovendo I'uso della difesa integrata e di approcci o tecniche non convenzionali, quali il metodo
dell'agricoltura biologica e le alternative non chimiche ai prodotti fitosanitari.

Oltre alla predisposizione di un apposito Piano d'Azione Nazionale (PAN), rientrano tra le misure individuate dall'applicazione
nazionale della direttiva 2009/128/CE anche quella inerente I'obbligo da parte degli acquirenti e utilizzatori professionali di
annotare e conservare presso la loro azienda il registro cartaceo dei trattamenti effettuati con prodotti fitosanitari nel corso della
stagione di coltivazione. In particolare, i commi 3" e 4~ dell'art. 16 del citato D.L.gs. n.150/2012, hanno stabilito che cosa si
intende per registro dei trattamenti effettuati con prodotti fitosanitari, elencando i dati che ne devono essere tassativamente
riportati e le modalita di conservazione. In particolare, il registro dei trattamenti deve riportare le informazioni anagrafiche
dell'azienda, la coltura trattata con la relativa estensione, la data del trattamento, il prodotto e la relativa quantita, nonché
I'avversita che ha reso necessario il trattamento e tutte le ulteriori informazioni che permettono la valutazione del corretto
impiego del presidio fitosanitario nel rispetto delle prescrizioni riportate in etichetta.

La conservazione del registro dei trattamenti persegue inoltre una finalita di verifica nell'ambito dei piani di monitoraggio e di
controllo ufficiali realizzati sul territorio e I'importanza attribuita al registro dei trattamenti € sancita dalla previsione di una
specifica sanzione amministrativa pecuniaria ex art.24 D.L.gs n.150/2012 per gli acquirenti ed utilizzatori che non adempiano
agli obblighi di tenuta, aggiornamento e conservazione del medesimo, atteso che dal registro possono essere ricavate essenziali
informazioni in merito alla correttezza degli usi dei prodotti fitosanitari sotto il profilo ambientale, fitosanitario ed economico,
oltre che sanitario.
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In base all' articolo 16, comma 3*, del D.Lgs. n.150/2012, per registro dei trattamenti si intende:
¢ modulo aziendale che riporti cronologicamente I'elenco dei trattamenti eseguiti nelle varie colture in azienda;
oppure

e moduli distinti per singola coltura agraria dell'azienda, dove si riporta cronologicamente i trattamenti eseguiti per
singola coltura.

Il registro dei trattamenti deve riportare:

a. "l dati anagrafici relativi all'azienda;"

b. "La denominazione della coltura trattata e la relativa estensione espressa in ettari;"

c. "La data del trattamento, il prodotto e la relativa quantita impiegata espressa in chilogrammi o litri, nonché
I'avversita che ha reso necessario il trattamento™;

d. "L'insieme delle informazioni utili alla verifica del corretto impiego dei fitofarmaci nel rispetto delle prescrizioni
riportate in etichetta (es: date, tipi di prodotti utilizzati, quantita, fasi fenologiche delle colture);

e deve essere conservato presso l'azienda dove vengono effettuati i trattamenti almeno per i tre anni successivi a quello a cui si
riferiscono gli interventi annotati (art.16, 4* comma, D.L.gs n.150/2012). L'annotazione del trattamento effettuato con prodotti
fitosanitari deve essere fatta entro il periodo della raccolta e comunque al piu tardi entro 30 giorni dall'esecuzione del
trattamento stesso.

Il coordinamento dei controlli necessari all'accertamento del rispetto dell'obbligo di tenuta del registro dei trattamenti € in capo
alla Regione del Veneto e le Autorita competenti per i controlli sono state identificate nelle Aziende Sanitarie, nell' Agenzia
Veneta per i Pagamenti in Agricoltura, nonché negli Ufficiali e Agenti di Polizia Giudiziaria ex DGR n.1133/2017.

Tali disposizioni sono state ulteriormente integrate con il decreto del Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
n. 162 del 12 gennaio 2015 "Semplificazione della gestione PAC 2014-2020", in base al quale il "quaderno di campagna" ¢ il
quaderno costituito, tra I'altro, dal registro dei trattamenti, a norma dell'art 16 del Decreto Legislativo 14 agosto 2012, n. 150.

I DM n.162/2015 dispone che il fascicolo aziendale del produttore (ex art. 9 del DPR 1° dicembre 1999, n. 503), deve
contenere anche le informazioni relative al patrimonio produttivo dell'azienda agricola, reso in forma dichiarativa e sottoscritto
dall'agricoltore, come articolato e dettagliato dagli elementi minimi di cui all'Allegato A sez. a.1), nell'ambito delle
informazioni riportate nel medesimo allegato paragrafo "a.2) "Contenuto minimo del Quaderno di Campagna - Registro dei
Trattamenti", le quali costituiscono la base, per I'effettuazione delle verifiche connesse. Secondo quanto previsto dal citato
decreto ministeriale, il piano di coltivazione, integrato dalle informazioni di cui al'Allegato A, sezione a.2) dello stesso,
dovrebbe consentire la predisposizione in automatico del registro dei trattamenti previsto dal Decreto Legislativo n. 150/2012
anche tramite l'utilizzo della banca dati sui prodotti fitosanitari del MIPAAF.

La costituzione e I'aggiornamento del piano colturale aziendale, contenuto nel fascicolo aziendale del produttore, costituisce,
pertanto, la base per I'effettuazione delle verifiche anche per gli adempimenti connessi agli obblighi di cui all'art. 16, commi 3*
e 4" del decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 150, in relazione alla tenuta del registro dei trattamenti o quaderno di campagna.

Piu specificamente:

o 'articolo 3 del D.M. 162/2015 stabilisce che il piano di coltivazione é parte integrante del fascicolo aziendale;

o 'articolo 10 del citato decreto ministeriale prevede che il piano di coltivazione, integrato dalle informazioni di cui
all'Allegato A, sezione a.2) dello stesso, consente la predisposizione in automatico del registro dei trattamenti previsto
dal Decreto Legislativo n. 150/2012;

e L'articolo 4 del predetto decreto ministeriale stabilisce che I'azienda agricola deve costituire e aggiornare il fascicolo
aziendale presso I'Organismo Pagatore territorialmente competente, individuato con riferimento alla sede legale
dell'impresa ovvero alla residenza del titolare, nell'ipotesi di impresa individuale oppure presso il CAA (Centro
Assistenza Agricola).

Tutto cio premesso, & emersa la necessita di realizzare, in via sperimentale, un prototipo di strumento informatico web
interoperabile con i registri aziendali e con il registro web regionale gia esistenti; il prototipo potra essere messo a disposizione
di tutte le aziende agricole che operano nel territorio regionale, al fine, da un lato, di agevolare e semplificare la registrazione
dei trattamenti eseguiti e dall'altro di permettere a tutti i Soggetti, istituzionalmente predisposti, di svolgere tempestivamente le
attivita di competenza.
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Nella Regione del Veneto é I'Organismo Pagatore - AVEPA il soggetto cui & demandata la gestione del fascicolo del
produttore, attraverso il quale I'agricoltore costituisce e aggiorna costantemente i dati della propria azienda, sottoscrive le
informazioni costituenti il patrimonio produttivo aziendale e definisce il proprio piano colturale. La gestione d'insieme dei
documenti ed informazioni essenziali che costituiscono il fascicolo aziendale, si configura come "documento informatico" ai
sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. La tenuta del fascicolo aziendale e del piano di coltivazione
da parte degli agricoltori o dei soggetti da loro delegati, che sono il presupposto per la tenuta del registro dei trattamenti web,
avvengono in maniera informatizzata mediante appositi applicativi gestiti da AVEPA.

La tenuta e conservazione del registro dei trattamenti in ottemperanza alle normative vigenti, potrebbe permettere
I'acquisizione da AVEPA - con modalita di interscambio informatico - dei dati inseriti nei registri aziendali al fine di assicurare
all'Amministrazione Regionale, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n.150/2012 e dal D.M. n.162/2015, il coordinamento, il
monitoraggio e qualsiasi altro riscontro istituzionale in materia di utilizzazione dei fitofarmaci in agricoltura; cio si rende
necessario anche ai fini di consentire all'’Amministrazione regionale di rispondere adeguatamente alle prescrizioni contenute
nella vigente normativa nazionale e comunitaria.

Cio posto, e al fine di consentire I'avvio di una fase di interoperabilita per I'acquisizione di tutti i dati che esprimono la
distribuzione dei fitofarmaci alle colture agricole coltivate in Veneto, anche in relazione con i quantitativi di prodotti
fitosanitari indicati nelle dichiarazioni di vendita cui sono analogamente soggetti i commercianti rivenditori, con il presente
provvedimento si propone di incaricare AVEPA - Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - a realizzare, in via
sperimentale, la macroanalisi tecnica ed economica e lo sviluppo di un prototipo di sistema informatico web per l'acquisizione
organica dei dati contenuti nei sistemi di compilazione e tenuta del registro dei trattamenti dei prodotti fitosanitari previsto
all'articolo 16 del decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 150.

Infatti, la realizzazione di un unico sistema informatico web - o interoperabile mediante web service - per la redazione, tenuta
e/o acquisizione del registro dei trattamenti, potra consentire di rendere fruibili in tempo reale le informazioni del registro a
tutti i soggetti competenti per i controlli, nonché di semplificare l'attivita di monitoraggio regionale prescritta dal PAN e ridurre
gli oneri per la sua realizzazione. Inoltre, in un'ottica di semplificazione e di dematerializzazione dei documenti aziendali,
poiché le informazioni del piano di coltivazione delle aziende agricole, che rappresentano il presupposto per la tenuta del
registro dei trattamenti, sono gestite mediante gli appositi applicativi di AVEPA, la predisposizione, in via sperimentale, di un
prototipo web che acquisisca le informazioni del registro dei trattamenti aziendali, anche in relazione ai quantitativi di prodotti
fitosanitari commercializzati dai rivenditori che operano in Veneto, rappresenterebbe una semplificazione per i soggetti
obbligati, stanti le correlazioni con le informazioni gia contenute nel fascicolo aziendale del produttore.

Per quanto esposto si propone di incaricare AVEPA - Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - di progettare e
realizzare, coordinandosi con la Unita Organizzativa Sistema Informativo Sviluppo Economico, in via sperimentale, la
macroanalisi tecnica ed economica e lo sviluppo di un prototipo di sistema informatico web, interoperabile con i registri
esistenti, per l'acquisizione organica dei dati contenuti nei sistemi di compilazione e tenuta del registro aziendale dei
trattamenti previsto all'articolo 16 del Decreto Legislativo 14 agosto 2012, n. 150. | dati inseriti nel registro dei trattamenti
dovranno pertanto confluire nel prototipo che verra successivamente predisposto e sviluppato da AVEPA, permettendo
I'acquisizione omogenea di tutti i dati territoriali e aziendali riferiti alla distribuzione puntuale dei presidi fitosanitari alle
colture agricole del Veneto, anche in relazione alle quantita acquisite dalle medesime aziende agricole. Gli aggiornamenti degli
archivi informatici regionali da parte di AVEPA dovranno avvenire con le stesse modalita e secondo gli accordi di
interoperabilita che implementano giornalmente i dati del fascicolo del produttore e di tutte le applicazioni PAC correlate. Gli
aspetti procedurali specifici connessi alla modalita di trasferimento e alla tenuta informatizzata dei contenuti di ciascun registro
aziendale saranno compiutamente dettagliati, a livello operativo, da parte dell'Agenzia Veneta per il Pagamenti in Agricoltura
con proprio specifico provvedimento, da condividere preventivamente con le Direzioni Regionali competenti.

Successivamente alla definizione di quanto previsto dal presente provvedimento, AVEPA quantifichera I'importo e le attivita
da realizzare mediante il progetto esecutivo, che deve prevedere sia la realizzazione (sviluppo, collaudo, messa in produzione),
sia la manutenzione del sistema informativo per la compilazione del Registro dei Trattamenti web. Il progetto esecutivo e gli
importi esposti per la realizzazione del sistema informativo web, saranno preventivamente sottoposti alla verifica analitica
della Direzione ICT e Agenda Digitale, per accertarne la congruita tecnica ed economica.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in

ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
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VISTA la Direttiva 2009/128/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 21.10.2009, che istituisce un quadro per l'azione
comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei pesticidi e che assegna agli Stati Membri il compito di garantire
I'implementazione di politiche e di azioni volte alla riduzione dei rischi e degli impatti sulla salute umana, sull'ambiente e sulla
biodiversita derivati dall'impiego dei prodotti fitosanitari;

VISTO il decreto legislativo 14.08.2012, n. 150, recante "Attuazione della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadro per
I'azione comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei pesticidi";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30.12.2010 n. 3549 recante "Costituzione dello Sportello Unico Agricolo.
Approvazione del Piano industriale per I'inserimento del personale regionale e la definizione dei servizi territoriali. (art. 6
comma 1 ter Lr 25 febbraio 2005 n. 9)", con la quale sono state affidate le funzioni gia svolte dagli ex Ispettorati regionali
dell'agricoltura tra cui le autorizzazioni per I'acquisto e I'impiego dei prodotti fitosanitari molto tossici, tossici e nocivi e i
controlli in loco dell'attivita formativa autorizzata riguardante i corsi di aggiornamento per il corretto impiego dei prodotti
fitosanitari;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 18 novembre 2014, n. 2136 "Decreto Legislativo 14.08.2012 n. 150. Attuazione
della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadro per I'azione comunitaria ai fini dell'utilizzo sostenibile dei pesticidi.
Disposizioni di attuazione del sistema di formazione obbligatoria e certificata per gli utilizzatori professionali e per i rivenditori
di prodotti fitosanitari, previsto dal Piano d'azione nazionale per l'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari adottato con Decreto
Ministeriale 22.01.2014" , e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro delle Politiche Agricole, alimentari e forestali n. 162 del 12.01.2015, relativo alla
semplificazione della gestione della PAC 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 1° agosto 2016, n.1262 "Approvazione degli indirizzi regionali per un corretto
impiego dei prodotti fitosanitari, nonché della proposta di regolamentazione comunale per I'utilizzo dei prodotto fitosanitari,
applicazione del Piano di Azione Nazionale per I'uso sostenibile di prodotti fitosanitari approvato con DM 22 gennaio 2014";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 19 luglio 2017, n. 1133 "Piano di Azione Nazionale per I'uso sostenibile dei
prodotti fitosanitari. Disposizioni relative all'accertamento delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni amministrative D.
Lgs. 14 agosto 2012, n. 150, art. 24",

VISTO l'articolo 2 comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

DATO ATTO che il Direttore di Area ha attestato che il Vicedirettore di Area nominato con DGR 1138 del 31 luglio 2018, ha
espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti dell'Area medesima;

delibera

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di incaricare AVEPA - Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura - di progettare e realizzare, coordinandosi con
la Unita Organizzativa Sistema Informativo Sviluppo Economico, in via sperimentale, la macroanalisi tecnhica ed
economica e lo sviluppo di un prototipo di sistema informatico web per I'acquisizione organica dei dati contenuti nei
sistemi di compilazione e tenuta del registro dei trattamenti con prodotti fitosanitari previsto dall'art. 16, commi 3" e
4" del decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 150 nelle due modalita previste:

a. modulo aziendale che riporti cronologicamente I'elenco dei trattamenti eseguiti nelle varie colture in azienda;
b. moduli distinti per singola coltura agraria dell'azienda, dove si riportano cronologicamente i trattamenti
esequiti per singola coltura;

3. di stabilire che il prototipo web acquisisca in modo omogeneo tutti i dati territoriali e aziendali riferiti alla
distribuzione puntuale dei presidi fitosanitari alle colture agricole del Veneto, anche in relazione con i quantitativi di
prodotti fitosanitari inseriti nelle dichiarazioni di vendita cui sono soggetti i commercianti distributori;

4. di stabilire che gli aspetti procedurali specifici connessi alla modalita di trasferimento e alla tenuta informatizzata dei
contenuti di ciascun registro aziendale saranno compiutamente dettagliati, a livello operativo, da parte di AVEPA, con
proprio specifico provvedimento da trasmettere alla Regione del Veneto per la preventiva validazione da parte delle
Direzioni competenti per materia;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale, poiché la spesa di
progettazione e realizzazione del prototipo in oggetto sara sostenuta dall'Organismo Pagatore Regionale AVEPA;

6. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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(Codice interno: 394062)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 563 del 09 maggio 2019

""Societad agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s."". Modifica e integrazione all'autorizzazione unica
alla costruzione e all'esercizio di un impianto di produzione di energia alimentato da biogas di origine agricola sito in
Comune di Salizzole (VR). D Lgs n. 387 del 29 dicembre 2003.
[Energia e industria]

Note per la trasparenza:

Con il presente atto si rilascia l'ulteriore modifica e integrazione all'autorizzazione alla costruzione e all'esercizio (DGR n.
746/2012) di un impianto di produzione di energia alimentato da biogas proveniente dalla cofermentazione anaerobica di
biomasse agricole vegetali (colture agricole dedicate) e effluenti zootecnici di origine bovina rilasciata alla "Societa agricola
Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.", ai sensi dell'art. 12, commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 387/2003 - DGR n. 1508 del
12 agosto 2013 - <<"Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.". Variante all'autorizzazione unica alla
costruzione e all'esercizio di un impianto di produzione di energia alimentato da biogas di origine agricola, comprese opere e
infrastrutture al medesimo connesse, in Comune di Salizzole (VR).>>.

L'Assessore Roberto Marcato riferisce quanto segue.

L'art. 12 del decreto legislativo 29 dicembre 2003, n. 387, prevede che la realizzazione degli impianti alimentati da fonti
rinnovabili, nonché delle opere connesse e delle infrastrutture indispensabili alla costruzione e all'esercizio dei medesimi, sia
soggetta ad autorizzazione unica, rilasciata dalla Regione o dalle Province.

La Giunta Regionale, con deliberazione dell'8 agosto 2008, n. 2204, ha approvato le prime disposizioni organizzative per il
rilascio del citato titolo abilitativo (autorizzazione unica) alla costruzione ed esercizio degli impianti per la produzione di
energia elettrica da fonti rinnovabili.

Con successivi provvedimenti (DGR n. 1192/2009 e DGR n. 453/2010) sono state rimodulate le competenze amministrative
attribuite a ciascuna struttura regionale finalizzate al rilascio del titolo abilitativo alla costruzione ed esercizio, ai sensi dei
commi 3 e 4, art. 12 del decreto legislativo n. 387/2003 (procedimento unico).

In particolare, con la deliberazione della Giunta regionale del 2 marzo 2010, n. 453, alla Direzione regionale Agroambiente e
Servizi per I'Agricoltura (ora Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca) € stata attribuita la responsabilita del procedimento
inerente il rilascio dell'autorizzazione unica agli impianti di produzione di energia elettrica, alimentati a biomassa e biogas da
produzioni agricole, forestali e zootecniche, nel rispetto del comma 1, articolo 272 del decreto legislativo n. 152/2006 e
successive modifiche e integrazioni (impianti "le cui emissioni sono scarsamente rilevanti agli effetti dell'inquinamento
atmosferico"), la cui istanza é presentata da imprenditori agricoli in possesso del Piano aziendale di cui all'articolo 44 della LR
n. 11/2004.

Precedentemente, con DGR n. 1391/2009 é stata dettagliata la procedura amministrativa e la documentazione essenziale
necessaria per il rilascio dell'autorizzazione alla costruzione e all'esercizio della tipologia di impianti di competenza della
Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca. Successivamente, in data 27 maggio 2014, con deliberazione della Giunta regionale
n. 725, sono state approvate delle disposizioni semplificative alla gestione del procedimento unico in capo alle istanze di
variante presentate da imprenditori agricoli.

Con decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 10 settembre 2010, entrato in vigore il 18 settembre 2010, sono state
approvate le Linee guida per il rilascio dell'autorizzazione degli impianti alimentati da fonti energetiche rinnovabili, gia
previste al comma 10, articolo 12 del decreto legislativo 29 dicembre 2003, n. 387.

Il successivo decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28, ha definito gli strumenti, i meccanismi, gli incentivi e il quadro
istituzionale, finanziario e giuridico, necessari a dare attuazione alla Direttiva 2009/28/CE per il raggiungimento degli obiettivi
fino al 2020 in materia di quota complessiva di energia da fonti rinnovabili sul consumo finale di energia e di quota di energia
da fonti rinnovabili nei trasporti.

Anche gli interventi di modifica, potenziamento, rifacimento totale o parziale e riattivazione degli impianti alimentati da fonti
energetiche rinnovabili sono soggetti, ai sensi del comma 4, articolo 12 del decreto legislativo n. 387/2003, ad un procedimento
unico, al quale partecipano tutte le Amministrazioni interessate, svolto nel rispetto dei principi di semplificazione e con le
modalita stabilite dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss. mm. € ii..
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Con deliberazione della Giunta regionale n. 746 del 2 maggio 2012 e s. m. e i. (DGR n. 1508 del 12 agosto 2013), la "Societa
agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s." (CUAA 02413210234), con sede legale in via Campagnol, n. 13 -
Comune di Salizzole (VR) e operativa in via Ca Magre - Comune di Salizzole (VR), ha ottenuto il rilascio, ai sensi dei commi
3 e 4 dell'art. 12 del decreto legislativo n. 387/2003, dell'autorizzazione alla costruzione ed esercizio, in Comune di Salizzole
(VR), di un impianto di produzione di energia alimentato a biogas proveniente dalla cofermentazione anaerobica di
sottoprodotti di origine biologica provenienti da attivita di allevamento (effluente zootecnico bovino) di origine aziendale e
extra-aziendale, per complessive 4.297 tonnellate all'anno tal quali (19 % della biomassa totale) e di prodotti di origine
biologica (coltivazioni agricole dedicate), pari a 18.754 t/a t. g. (81 %), ottenuti dalla coltivazione su terreni propri e in affitto.

Con successivo decreto del direttore della Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca n. 164 del 17 ottobre 2017, é stata apportata
una variazione del fornitore delle 2.500 t/a t.q. dei sottoprodotti di origine biologica provenienti da attivita di allevamento
(effluente zootecnico bovino).

I1'7 dicembre 2012 I'impianto di produzione di energia assentito alla medesima "Societa agricola Mantovanelli Giovanni e
Cazzola Francesca s.s." & entrato formalmente in esercizio.

Recentemente, in data 22 gennaio 2019 (protocollo regionale n. 25411) la medesima Societa agricola ha presentato richiesta di
ulteriore variante al progetto approvato con la citata deliberazione della Giunta regionale n. 746/2012 e s. m. e i., prevedendo la
modifica al piano di alimentazione dell'impianto di produzione di biogas. La variante consiste nell'incrementare la quantita di
sottoprodotti di origine biologica provenienti da attivita di allevamento di origine extra-aziendale (effluente zootecnico bovino,
palabile e non palabile), che passeranno dalle attuali 2.500 t/a a 9.167 t/a.

Il responsabile del procedimento in capo alla Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca, ai sensi delle disposizioni attuative
dell'articolo 12 del decreto legislativo 29 dicembre 2003, n. 387, accertata la procedibilita dell'istruttoria alla medesima data di
inoltro dell'istanza, ha avviato I'iter amministrativo previsto per le varianti di modesta entita, ai sensi della DGR n. 725 del 27
maggio 2014.

A seguito della comunicazione inviata dalla Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca in data 27 febbraio 2019, protocollo n.
82299, alle Amministrazioni ed Enti pubblici interessati da specifico endoprocedimento, scaduti i termini per I'inoltro
all'’Amministrazione procedente di memorie e osservazioni inerenti I'approvazione della nuova variante di progetto presentata
dalla "Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.", il responsabile del procedimento regionale ha preso
atto dell'assenza di elementi ostativi all'approvazione del progetto di variante avviando a definitiva conclusione il
procedimento, ai sensi della DGR n. 2204/2008 e n. 453/2010, per riconoscere alla medesima Societa agricola, un'ulteriore
modifica e integrazione all'autorizzazione unica alla costruzione e all'esercizio dell'impianto di produzione di energia
alimentato a biogas, in quanto:

- AVEPA - Sportello unico agricolo interprovinciale di Vicenza e Verona - Sede di Verona, con nota acquisita a protocollo
regionale n. 95453 del 7 marzo 2019 ha approvato la variante, ai sensi degli artt. 44 e segg. della LR n. 11/2004, confermando,
pertanto, la connessione dell'impianto di produzione di energia all'attivita agricola ai sensi del terzo comma dell'articolo 2135
del Codice Civile.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTA la legge n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni in materia di procedimento amministrativo;
VISTO il decreto legislativo n. 387/2003 in materia di produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 10 settembre 2010: "Linee guida per l'autorizzazione degli
impianti alimentati da fonti rinnovabili";

VISTO il decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28: "Attuazione della direttiva 2009/28/CE sulla promozione dell'uso
dell'energia da fonti rinnovabili, recante modifica e successiva abrogazione delle direttive 2001/77/CE e 2002/30/CE";

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 6 luglio 2012: "Attuazione all'articolo 24 del decreto legislativo
3 marzo 2011, n. 28, recante incentivazione della produzione di energia elettrica da impianti a fonti rinnovabili diversi dai
fotovoltaici®;
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VISTA la legge regionale n. 24/1991 in materia di opere concernenti linee e impianti elettrici sino a 150.000 Volt;
VISTA la legge regionale n. 11/2004 in materia di governo del territorio;
VISTO l'articolo 2, comma 2, della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 2204/2008 in materia di disposizioni organizzative per l'autorizzazione,
installazione ed esercizio degli impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1391/2009 e s. m. e i. (DGR n. 725/2014) riguardante la definizione della
procedura per il rilascio dell'autorizzazione alla costruzione e all'esercizio di impianti di produzione di energia da biomassa e
biogas da produzioni agricole, forestali e zootecniche, entro i limiti di cui al comma 1, articolo 272 del D Lgs n. 152/2006 e ss.
mm. e ii;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 2 marzo 2010, n. 453 - "Competenze e procedure per l'autorizzazione di
impianti per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili*, che ha confermato in capo alla Direzione Agroambiente,
ora Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca, la competenza istruttoria inerente le istanze presentate da imprenditori agricoli
che richiedano, in base alla LR n. 11/2004, I'esame del Piano aziendale, per la realizzazione di impianti alimentati a biomassa e
biogas, di potenza termica inferiore rispettivamente a 1 MW e 3 MW;

VISTA, altresi, la deliberazione della Giunta regionale del 22 febbraio 2012, n. 253 - "Autorizzazione degli impianti alimentati
da fonti rinnovabili (fotovoltaico, eolico, biomassa, biogas, idroelettrico). Garanzia per I'obbligo alla messa in pristino dello
stato dei luoghi a carico del soggetto intestatario del titolo abilitativo, a sequito della dismissione dell'impianto. (Art. 12,
comma 4, del D Lgs n. 387/2003 - D MiSE 10 settembre 2010, p. 13.1, lett. J)", la quale ha precisato le modalita per la stipula
delle fideiussioni a garanzia della demolizione degli impianti alimentati da fonti energetiche rinnovabili e contestuale ripristino
ex ante delle superfici dai medesimi occupate;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 15 maggio 2012, n. 856 - "Atti di indirizzo ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.
d), della Ir 23.4.2004, n. 11: "Norme per il governo del territorio e in materia di paesaggio”. Modifiche e integrazioni alla lett.
d): "Edificabilita zone agricole", punto 5): "Modalita di realizzazione degli allevamenti zootecnici intensivi e la definizione
delle distanze sulla base del tipo e dimensione dell'allevamento rispetto alla qualita e quantita di inquinamento prodotto”.
Deliberazione/Cr n. 2 del 31.1.2012.";

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale 2 maggio 2013, n. 38 - "Individuazione delle aree e dei siti non idonei alla
costruzione e all'esercizio di impianti per la produzione di energia alimentati da biomasse, da biogas e per produzione di
biometano, ai sensi del paragrafo 17.3 delle "Linee guida per l'autorizzazione degli impianti alimentati da fonti rinnovabili",
emanate con il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 10 settembre 2010.";

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 746/2012 e s. m. e i. (DGR n. 1508/2013);

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 27 maggio 2016, n. 803, "Organizzazione amministrativa della Giunta
regionale: istituzione delle Unita Organizzative nell'ambito delle Direzioni in attuazione dell'art. 17 della legge regionale n. 54
del 31.12.2012, come modificato dalla legge regionale 17 maggio 2016, n. 14.";

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 26 settembre 2016, n. 1507, "Organizzazione amministrativa della Giunta
regionale: modifiche all'assetto organizzativo di cui alle deliberazioni della Giunta regionale nn. 802 e 803 del 2016 e s.m.i.
Legge regionale n. 31 dicembre 2012, n. 54 e s.m.i.";

VISTA la DGR n. 1835 del 25 novembre 2016 con la quale € stata data attuazione al DM 25 febbraio 2016 - Direttiva
91/676/CEE sulla protezione delle acque dall'inquinamento da nitrati provenienti da fonti agricole. Approvazione della
documentazione elaborata in esecuzione della procedura di Valutazione Ambientale Strategica - VAS (Dir. 2001/42/CE), ai
sensi della DGR 31 marzo 2009, n. 791 e del "Terzo Programma d'Azione per le Zone Vulnerabili ai nitrati di origine agricola
del Veneto";

CONSIDERATO che sono stati approfonditi gli aspetti inerenti le "disposizioni in materia di sostegno nel settore agricolo, con
particolare riferimento alla valorizzazione delle tradizioni agroalimentari locali, alla tutela della biodiversita, cosi come del
patrimonio culturale e del paesaggio rurale, di cui alla legge 5 marzo 2001, n. 57, articoli 7 e 8, nonché del decreto legislativo
18 maggio 2001, n. 228, articolo 14";

DATO ATTO, pertanto, che le risultanze istruttorie inerenti il progetto in argomento ne attestano la compatibilita con la
Politica Agricola Comunitaria, il Programma Sviluppo Rurale, il rispetto delle produzioni agroalimentari di qualita nonché le
disposizioni comunitarie, nazionali e regionale in materia di biodiversita e ogni altra disposizione pianificatoria in materia di
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territorio, ambiente e paesaggio, consentendo il rispetto di quanto previsto al secondo periodo del comma 7, articolo 12 del D
Lg n. 387/2003;

VISTO il Piano energetico regionale - Fonti rinnovabili, risparmio energetico ed efficienza energetica (PERFER), approvato
con deliberazione del Consiglio Regionale n. 6 del 9 febbraio 2017;

DATO ATTO che il Direttore di Area ha attestato che il Vicedirettore di area nominato con DGR n. 1138 del 31 luglio 2018,
ha espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti dell'Area medesima;

VISTO il decreto n. 33 del 2 dicembre 2016 - e successiva integrazione n. 127 del 26 luglio 2018 - con il quale il direttore della
Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca ha confermato in capo al responsabile della PO Promozione energie rinnovabili della
medesima Direzione la responsabilita dei procedimenti ex articolo 12 del D Lgs n. 387/2003, nonché afferenti al D Lgs
n. 28/2011;

CONFERMATO che:

¢ a seguito del contratto preliminare di vendita acquisito in fase istruttoria (atto registrato all'Agenzia delle Entrate -
Ufficio di Verona 2 il 12 agosto 2011 al n. 10090), la "Societa Agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca
s.s." ha la disponibilita delle superfici interessate dalla realizzazione dell'impianto di produzione di energia avendo
acquisito definitivamente la titolarita dei mappali nn. 294 e 303 (ora 308), foglio 13 del Comune di Salizzole (VR), a
seguito di stipula di Atto modificativo di societa semplice registrato all'Agenzia delle Entrate - Ufficio Provinciale di
Verona 2 il 31 gennaio 2012 al n. 291, serie 1T, e trascritto all'Agenzia del Territorio - Ufficio provinciale di Verona 2
in data 1° gennaio 2012, al Registro generale n. 4106/4107/4108 e Registro particolare n. 2897/2898/2899, come da
atto notarile del 30 gennaio 2012 a firma del dott. Lucio Lombardi, notaio in Isola della Scala (Rep. n. 83856 e Racc.
n. 21850),

le originarie particelle catastali nn. 294 e 303 del foglio 13 in Comune di Salizzole (VR), in forza di un frazionamento
catastale e variazioni d'ufficio, (Agenzia delle Entrate - Ufficio di Verona, tipo mappale n. VR0044420 del 7 febbraio
2014) hanno originato il mappale n. 308;

con numerosi frazionamenti catastali, agli atti del fascicolo istruttorio presso la Direzione Agroambiente, caccia e
Pesca, i mappali originari nn. 40, 84, 198, 200, foglio 13 del Comune di Salizzole (VR) hanno originato gli attuali
mappali nn. 301, 305, 307 sui quali insistono le opere e infrastrutture connesse all'impianto di produzione di energia
alimentato a biogas assentito alla "Societa Agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.";

con Atto di costituzione di servittl inamovibile di elettrodotto per cabina elettrica e linee elettriche afferenti, registrato
all'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Verona 2 il 30 marzo 2013 al n. 1491/1T e trascritto a Verona il 6 maggio 2013
al Reg. Gen. 15839 e 15840 e al Reg. Part. 10427 e 10428, come da atto notarile a firma del dott. Lucio Lombardi,
notaio in Isola della Scala (Rep n. 84724/84906 e Racc. n. 22551), la societa "Enel distribuzione S.p.A.", ora
"e-distribuzione S.p.A." ha la disponibilita delle superfici interessate dall'impianto di rete elettrica (Comune di
Salizzole, foglio 13, mappale n. 307);

PRESO ATTO che:

e con perizia di stima, asseverata dall'ing. Alberto Beninca, iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Verona
al n. 454 e giurata presso I'Ufficio del giudice di Pace di Verona il 2 febbraio 2017, inerente i costi di demolizione
delle opere, infrastrutture e impianti di progetto nonché ripristino ex-ante delle aree interessate dall'impianto di
produzione di energia, I'ammontare complessivo risulta essere pari a euro 290.298,00
(duecentonovantamiladuecentonovantotto/00 euro);

DATO ATTO che non sono pervenute ulteriori osservazioni e/o motivi ostativi all'esercizio dell'impianto da parte dei soggetti
interessati;

delibera

1. di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare, in sostituzione del punto n. 2 del dispositivo della deliberazione della Giunta Regionale n. 746 del 2
maggio 2012, la modifica all'esercizio di un impianto di produzione di biogas, proveniente dalla cofermentazione
anaerobica di:

+ prodotti di origine biologica (coltivazioni agricole dedicate), compresi quelli residuali della coltura
non costituenti rifiuto, ottenuti dalla coltivazione su terreni propri e in affitto ovvero acquistati sul
mercato alle condizioni previste all'articolo 1, comma 423 della legge 23 dicembre 2005, n. 266
(produzione e cessione di energia elettrica e calorica da fonti rinnovabili agroforestali ottenute dalle
produzioni vegetali provenienti prevalentemente dal fondo effettuate da imprenditori agricoli), pari
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

a 14.502 tonnellate all'anno tal quali, ossia il 53 % del totale in peso;

# sottoprodotti di origine biologica provenienti da attivita di allevamento (effluente di allevamento
bovino), pari a 12.770 t/a t.q., ossia il 47 % del totale in peso, di cui 10.067 t di origine
extra-aziendale e 2.703 t di origine aziendale;

. di confermare il punto n. 3. del dispositivo della deliberazione della Giunta Regionale n. 746 del 2 maggio 2012 con il

quale é stata autorizzata la produzione di energia, tramite installazione di un motore endotermico (marca GE
Jenbacher, modello JGS 320 GS-B.L) alimentato a biogas proveniente dall'impianto di cui al precedente punto, di
potenza termica nominale di 2,462 MW associato a un generatore (marca Stamford E, modello PE 734 C2 E) di
potenza elettrica utile di 0,999 MW (potenza termica utile di 1,245 MW);

. di confermare in capo alla "Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s." (CUAA 02413210234),

con sede legale in via Campagnol, n. 13 - Comune di Salizzole (VR) e operativa in via Ca Magre - Comune di
Salizzole (VR), l'autorizzazione unica alla costruzione e all'esercizio delle ope-re e impianti di cui ai precedenti punti,
catastalmente individuati nel Comune di Salizzole (VR), foglio 13, mappale n. 308, il cui progetto costituisce allegato
alle note protocollo n. 386970 del 16 agosto 2011, n. 445133 del 27 settembre 2011, n. 548872 del 3 dicembre 2012,
n. 130812 del 26 marzo 2013, n. 197207 del 9 maggio 2013, n. 291082 dell'8 luglio 2013, n.91612 del 5 marzo 2019;

. di confermare in capo alla medesima Societa agricola meglio individuata al precedente punto I'esercizio di una linea

elettrica privata a media tensione, connessa con I'impianto di produzione di energia di cui al precedente punto 3., nel
tratto compreso tra il cogeneratore e la cabina di consegna dell'energia elettrica sita in adiacenza alla cabina di
consegna e di distribuzione in esercizio alla Societa gestore della rete elettrica, denominata "ESSICCATOIQO", ubicata
in Comune di Salizzole (VR, foglio 13, mappali nn. 301, 305, 307 e 308, il cui progetto ¢ allegato alle note protocollo
n. 548872 del 3 dicembre 2012 e n. 197207 del 9 maggio 2013;

. di confermare, inoltre, il punto n. 5 del dispositivo della deliberazione della Giunta Regionale n. 746 del 2 maggio

2012, con il quale la "Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s." € autorizzata alla costruzione
e all'esercizio dell'impianto di teleriscaldamento per una potenza complessiva impegnata di 102 kW, individuato nel
Comune di Salizzole (VR), foglio 13, mappali nn. 308 e 305, il cui progetto costituisce allegato alla nota protocollo n.
548872 del 3 dicembre 2012, a servizio:

+ della termostatazione delle vasche adibite al processo di fermentazione anaerobica (84 kW);

+ del riscaldamento delle strutture abitative di proprieta del sig. Giovanni Mantovanelli (C.F.
MNT-GNN53H29H714S), per complessivi 18 kW, a seguito di accordo registrato all'Agenzia delle
En-trate - Ufficio di Verona 2 il 07/12/2011, al n. 14306;

. di confermare in capo alla societa "e-distribuzione S.p.A." (CUAA 05779711000), con sede legale in Roma (RM), via

Ombrone, n. 2, I'esercizio dell'impianto di rete pubblico - individuato nel Comune di Salizzole (VR), foglio 13,
mappale n. 307: nuova consegna collegata in antenna da cabina secondaria MT/BT denominata "ESSICCATOIO"; il
cui progetto costituisce allegato alle note protocollo n. 548872 del 3 dicembre 2012 e n. 197207 del 9 maggio 2013;

. di approvare l'allegato A al presente provvedimento - in sostituzione dell'allegato "A" approvato al punto 6. del

dispositivo deliberazione della Giunta Regionale n. 746 del 2 maggio 2012 - che ne costi-tuisce parte integrante e
sostanziale, nell'ambito del quale sono riportate le prescrizioni, di ordine tecnico e amministrativo, per la costruzione e
I'esercizio degli impianti e delle opere di cui ai precedenti punti;

. di comunicare, alla "Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.", nonché alle Amministrazioni

ed Enti pubblici, Concessionari e Gestori di servizi pubblici interessati, la conclusione del procedimento
amministrativo finalizzato alla modifica e integrazione dell'autorizzazione unica - DGR n. 746/2012, avviato su
istanza presentata dalla Societa agricola meglio identificata al precedente punto 4.;

di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, stante le intervenute variazioni progettuali, il ve-nir meno
dell'efficacia della deliberazione della Giunta regionale n. 1508 del 12 agosto 2013;

di approvare, in sostituzione del punto n. 8. del dispositivo della deliberazione della Giunta Regionale n. 746 del 2
maggio 2012, I'importo di euro 319.327,80 (euro trecentodiciannovemilatrecentoventiset-te/80), quale ammontare
necessario per i lavori di dismissione delle opere, impianti e attrezzature previsti ai precedenti punti, nonché per il
ripristino ex-ante delle aree catastali interessate;

di informare che avverso il presente provvedimento puo essere proposto ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

di incaricare la Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca dell'esecuzione del presente atto;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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NUOVE PRESCRIZIONI ALLA COSTRUZIONE E ALL’ESERCIZIO DI UN IMPIANTO DI
PRODUZIONE DI ENERGIA DA BIOGAS, COMPRESE OPERE E INFRASTRUTTURE AL
MEDESIMO CONNESSE, PROVENIENTE DALLA COFERMENTAZIONE ANAEROBICA Dl
SOTTOPRODOTTI DI ORIGINE BIOLOGICA DA ATTIVITA DI ALLEVAMENTO (EFFLUENE
ZOOTECNICO BOVINO) E DI PRODOTTI DI ORIGINE BIOLOGICA (COLTIVAZIONI AGRICOLE
DEDICATE). “SOCIETA AGRICOLA MANTOVANELLI GIOVANNI E CAZZOLA FRANCESCA SS””

— COMUNE DI SALIZZOLE (VR):

1. Rispettare I’Atto unilaterale d’obbligo, trasmesso con nota protocollo regionale n. 66335 del 9 febbraio

2012, con il quale I&Societa agricola Mantovanelli Giovanni e Cazzola Francesca s.s.” si € impegnata

nei confronti del Comune di Salizzole (VR) ad erogare le previste compensazioni nel rispetto del D MiSE

10 settembre 2010.

2. Rispettare le prescrizioni contenute nel parere idraulico favorevole del Consorzio di Bonifica Veronese,
trasmesso alla Regione del Veneto con nota prot. n. 583361 del 14/12/2011, ossia:

a. realizzare il sistema di compensazione con modalita e tipologie che permettano la facile
manutenzione, con volume di invaso di almeno 900 mc e smaltimento delle acque nella rete
superficiale con manufatto di limitazione della portata massima di 20 I/s;

b. garantire la manutenzione e la pulizia del sistema di compensazione in modo continuo;

C. trascrivere I’obbligo di cui ai precedente punti a. e b. nei futuri atti di trasferimento della proprieta e/o
gestione degli immobili serviti dall’impianto;

d. richiedere preventivamente all’inizio dei lavori la concessione/autorizzazione al Consorzio del
recapito delle acque piovane nella rete superficiale cosi pure I’eventuale realizzazione di manufatti
nella fascia di rispetto dei corsi d’acqua, anche privati, in gestione al Consorzio medesimo.

3. Rispettare le prescrizioni, in via di emanazione, contenute nel nulla osta alla costruzione della linea
elettrica del Ministero dello Sviluppo Economie@omunicazioni, ossia:

a. garantire che eventuali incroci e/o parallelismi con cavi di telecomunicazione rilevati durante
I’esecuzione di lavori siano eseguiti secondo i progetti tipo gia approvati dal Ministero delle
Comunicazioni, nel rispetto delle norme CEI 11-17;

b. garantire che eventuali effetti elettromagnetici non provochino danni o disturbi alle linee di
telecomunicazione a cose e/o persone (norme CEI 103/6, direttive e raccomandazioni del C.C.1.T.T.);

c. garantire che i dispersori a terra degli eventuali sostegni e cabine siano alle distanze di sicurezza,
previsti dalle norme vigenti, dai cavi sotterranei di linee di telecomunicazione (circolare Min. P.T.
prot. n. LCI/67842/Fa del 25.5.1972);

d. gli impianti a terra delle linee di telecomunicazione devono essere indipendenti da quelli dell’Ente
Elettrico (circolare Min. P.T. n. DCST/3/2/7900/42285/29440 del 18.2.1982, punto 4.3.b);

e. gli impianti di telecomunicazione allacciati alla rete pubblica, eventualmente installati nelle cabine
A.T., devono rispondere alle prescrizioni di cui alla circolare del Ministero PT prot. n.
LCI/U2/2/71571/SI del 13.3.1973;

f. tutte le opere siano realizzate in conformita alla relativa documentazione progettuale fornita;

g. la dichiarazione sostitutiva del collaudo, prevista dalla Legge Regionale 06/09/1991 n. 24 (art. 14 c. 4)
o il collaudo stesso siano eseguiti dopo un congruo periodo di esercizio, e comunque non prima di un
anno e non oltre tre anni dalla data di entrata in esercizio dell’impianto stesso. Entro tre anni da
quest’ultima data, il Ministero si riserva di segnalare eventuali anomalie che fossero riscontrate sugli
impianti TLC interessati dagli elettrodotti in oggetto;

h. I’esercizio delle linee A.T./M.T. inferiori a 100 kV dovra avvenire con i neutri primari dei
trasformatori isolati e/o compensati da terra.

4. Rispettare le prescrizioni contenute nell’accettazione “Preventivo di connessione” (codice di
rintracciabilita n. T0225853 trasmesso dalla Societa di gestione della rete di distribuzione dell’energia

elettrica alla (protocollo Enel-Dis-26/04/2011-0659).55

5. Esercire I’impianto di produzione di biogas e energia conformemente alla documentazione progettuale
trasmessa alla Regione del Veneto e approvata in sede di Conferenza di servizi. In caso contrario si

applicheranno le disposizioni sanzionatorie previste dall’articolo 44 - e sue eventuali modifiche e

integrazioni - del decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28.

6. Esercire le opere e infrastrutture connesse all’impianto (elettrodotto) conformemente alla documentazione
progettuale trasmessa alla Regione del Veneto e approvata in sede di Conferenza di servizi. In caso
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contario si applicheranno le dispagini sanzionatorie previste dall’articolo 44 - e sue eventuali
modifiche e integrazioni - del decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28.

7. Esercire la rete di teleriscaldamento conformemente alla documentazione progettuale trasmessa alla

Regione del Veneto e approvata in sede di conferenza di servizi, ossia:

a. termostatazione fermentatori anaerobici (2.136 MWh/anno);

b. strutture agricolo-produttive (63 MWh/anno).

In caso contrario si applicheranno le disposizioni sanzionatorie previste dall’articolo 44 - e sue eventuali
modifiche e integrazioni - del decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28.

8. Rispettare le modalita di esercizio delle opere, attrezzature e impianti di progetto secondo la
documentazione progettuale presentata e approvata in sede di Conferenza di servizi. In caso contrario e
comunque qualora I’Azienda agricola decida di utilizzare biomassa classificata come rifiuto si
applicheranno le disposizioni sanzionatorie previste dall’articolo 44 - e sue eventuali modifiche e
integrazioni - del decreto legislativo 3 marzo 2011, n. 28.

9. Con riferimento al precedente punto e fatto salvo il rispetto del mantenimento della connessione degli
impianti di produzione di energia all’attivita agricola, ai sensi e per gli effetti degli artt. 44 e segg. della
LR n. 11/2004, emmesso 1’approvvigionamento e ’utilizzo delle seguenti biomasse classificate come
materie fecali ai sensi della lettera f), comma 1 dell’articolo 185 del D Lgs n. 152/2006 ¢ s.m. e i.:

a. accordoregistrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Verona 2 il 12 settembre 2017, al n. 3242,
serie 3;

b. accordo registrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Verona 2 al n. 4153 del 18 dicembre 2018 e
sottoscritto con 1’azienda agricola “Pasetto Valentino”;

c. accordo registrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Verona 2 al n. 4154 del 18 dicembre 2018 e
sottoscritto con 1’azienda agricola “Perbellini Rodolfo”;

d. accordo registrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Verona 2 al n. 4158 del 18 dicembre 2018 e
sottoscritto con la “Societa agricola Mantovanelli s.s.”.

10.L’approvvigionamento delle materie fecali di cui al precedente punto viene limitato secondo i seguenti
quantitativi massimi annui:

a. effluente zootecnico bovino (palabile e non palabile): 10.067,1tonnellate all’anno tal quali;

11.In riferimento ai contratti di cui ai precedenti punti, comunicare alla Regione del Veneto (Direzione
Agroambiente, Caccia e Pesca), al Comune di Salizzole (VR), ad ARPA Veneto (Dipartimento di
Verona) e all’Azienda ULSS 9 Scaligera (Dipartimento di Prevenzione), le eventuali modifiche e
proroghe intervenute durante il periodo in esercizio dell’impianto di produzione di biogas e energia.

12 Fatta salva l’esclusione dell’applicazione del Regolamento (CE) 1069/2009 del Parlamento e del
Consiglio dell'Unione europea del 21 ottobre 2089sensi dell’allegato A alla DGR n. 1530 del
28/08/2013 (Linee guida per l'applicazione del Regolamento (CE)1069/2009 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 21 ottobre 2009 recante norme sanitarie relative ai sottoprodotti di origine animale e ai
prodotti derivati non destinati al consumo umano e che abroga il regolamento (CE) n. 1774@@02
esclusi dal riconoscimento e dalla registrazione i seguenti impianti [...]: d. impianti di biogas e
compostaggio, annessi all’azienda agricola, qualora introducano stallatico, comprendente anche gli
effluenti di allevamento cosi come definiti dal DM 7 aprile 2006 [ora DM 25 febbraio 2016], prodotti
dalla stessa azienda (stesso codice aziendale) e/o consorzi interaziendali che introducano stallatico, come
unico ed esclusivo sottoprodotto di origine animale in conformita al DM 7 aprile 2006 [ora DM 25
febbraio 2016], secondo modalita stabilite dalle Regioni e Province autonome.

13E fatto divieto d’utilizzo nel ciclo produttivo di acqua di processo se non appositamente concessionata
dalle Autorita pubbliche e/o concessionari competenti.

14 Provvedere alla manutenzione periodica della vasca di prima pioggia e dei relativi dispositivi accessori ed
inserire tale attivita nel piano di manutenzione ed esercizio dell’impianto.

15 Realizzare interventi impiantistici e definire idonee procedure gestionali ed operative per garantire il
completo asciugamento dell’invaso di contenimento delle acque di seconda pioggia al termine degli
eventi meteorologici, al fine di evitare il ristagno di acqua nello stesso e garantire una sufficiente capacita
di laminazione delle acque piovane.

16.Provvedere alla manutenzione periodica dell’invaso di contenimento delle acque di seconda pioggia, per
evitare la crescita di piante nello stesso e la proliferazione di insetti molesti ed animali nocivi e per
garantire la salubrita dei luoghi.
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17 Impegnarsi a esporre, per 1’intera durata dei lavori di costruzione dell’impianto, nel cantiere un cartello
con I’indicazione dell’opera in corso, gli estremi dell’autorizzazione unica, i nominativi del titolare, del
progettista e del direttore dei lavori, del calcolatore delle opere in c.a., dell’impresa costruttrice e della
durata dei lavori.

18Rispettare i termini di inizio e fine lavori, con riferimento all’efficacia dell’autorizzazione unica, secondo
I’art. 15 del DPR n. 380/2001. E’ fatto obbligo dare comunicazione di inizio e fine lavori alla Regione del
Veneto (Direzione Agroambiente) e al Comune di Salizzole (VR).

19.Con riferimento agli interventi di costruzione delle opere e infrastrutture di progetto, rispettare gli
obblighi e adempimenti in materia di edilizia, ai sensi del D.P.R. n. 380/2001.

20.Conservare I’atto amministrativo di autorizzazione unica assieme alla copia dei disegni approvati e
debitamente vistati, in cantiere o nelle immediate vicinanze a disposizione del personale addetto al
controllo della costruzione e dell’esercizio dell’impianto.

21Inoltrare, alla Regione del Veneto (Direzione Agroambiente), al Comune di Salizzole (VR) e al’ARPAV
(Dipartimento Provinciale di Verona), la dichiarazione sostitutiva di collaudo, ovvero il collaudo stesso
dell’impianto e delle infrastrutture accessorie avendo fatto trascorrere un congruo periodo di esercizio
all’impianto, e comunque non prima di un anno e non oltre tre anni dalla data di entrata in esercizio
dell’impianto stesso.

22 Ai fini del rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 maggio 2008, n. 115 -
Attuazione della direttiva 2006/32/CE relativa all'efficienza degli usi finali dell'energia e i servizi
energetici e abrogazione della direttiva 93/76/Chbntenere un valore dell’EROEI (Energy Return On
Energy Investment ossia “ritorno energetico sull’investimento energetico”, calcolato secondo il metodo
proposto nell’aiuto di Stato n. 727/2007 - decisione C(2009) n. 1037 del 24/02/2009), a impianto in
esercizio, superiore al valore unitario. In particolare si raccomanda I’utilizzazione dell’ulteriore
disponibilitd di energia termica (producibilita termica residua 7.751 MWh/anno) a favore di altre utenze
private ovvero pubbliche, fatto salvo I’autoconsumo aziendale.

23 Effettuare, in fase di esercizio dell’impianto, di un monitoraggio sulle emissioni acustiche dell’impianto,
allo scopo di verificare il rispetto dei limiti di rumore, compresi quelli di immissione differenziale, in
particolare per il periodo notturno, previsti dal DPCM del 14 novembre 1997 e dalla legge n. 447/95 (o
previsti dal Piano di Zonizzazione Comunale). Adottare, nel caso di superamento di detti limiti, gli
accorgimenti tecnici necessar

24 Predisporre adeguate indicazioni di pericolo e di divieto sulle tubazioni e sugli strumenti dove e
stazionato e/o fluisce il biogas.

25 Mantenere il contenuto di solfuro d’idrogeno del biogas sotto il limite del 0,1 % v/v, come prescritto al
punto 2., seoine 6, dell’allegato X alla parte quinta del decreto legislativo n. 152/2006 e successive
modifiche e integrazioni.

26 Rispettare le caratteristiche e condizioni di utilizzo del biogas di cui al punto 3., sezione 6, dell’allegato X
alla parte quinta del decreto legislativo n. 152/2006 e successive modifiche e integrazioni.

27 Rispettare, per I’impianto di illuminazione esterno, la LR n. 17 del 7 agosto 2009 — Nuove norme per il
contenimento dell’inquinamento luminoso, il risparmio energetico nell’illuminazione per esterni e per la
tutela dell’ambiente e dell’attivita svolta dagli osservatori astronomici.

28 Fatto salvo quanto previsto al comma 5 e comma 14 dell’articolo 273-bis del D Lgs n. 152/2006, in
ordine all’adeguamento ai nuovi limiti di emissione per i medi impianti di combustione di biogas entro il
1° gennaio 2030, trasmettere annualmente alla Regione del Veneto (Direzione Agroambiente, Caccia e
Pesca) e al’ARPAV (Dipartimento Provinciale di Verona) le misurazioni relative alle emissioni in
atmosfera del gippo di cogenerazione dell’impianto a biogas, con riferimento ai parametri previsti dalla
tabella paragrafo (3) Motori fissi a combustione interna, parte III dell’allegato I alla parte Quinta del
Decreto Legislativo n. 152/2006ss.mm e ii.. cosi come riportata di seguito (valori riferiti ad un tenore
di ossigeno del 5%):

Parametro Limite
COT (esclusi composti metanici) 100 mg/Nni
co 800 mg/Nm
NO; (espressi come NP 500 mg/Nm
Composti inorganici del cloro sottoforma di gas o vapori (come HCI) 10 mg/Nni
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29.Con riferimento alla prescrizione di cui al precedente punto, comunicare, almeno dieci (10) giorni prima
del prelievo dei fumi al camino di espulsione dei medesimi, la data dell’evento ad ARPA Veneto
(Dipartimento Provinciale di Verona).

30.Garantireche 1’accesso degli operatori addetti al controllo delle emissioni in atmosfee camino di
espulsione dei fumi del/dei cogeneraforga conforme alle norme di sicurezza UNI EN e alle varie
metodiche di campionamento ed analisi di flussi gassosi convogliati (UNI EN).

31.Creare un piano di manutenzione ed esercizio dell’impianto, con particolare riferimento ai dispositivi di
sicurezza in dotazione del medesimo, ai sensi del D Lgs n. 81/2008, dandone adeguata formazione al
personale addetto.

32 Predisporre un Piano di Formazione ed Aggiornamento del personale addetto all’impianto di produzione
di energia e alle opere e infrastrutture al medesimo connesse, con particolare riferimento alla definizione
dei criteri minimi di fomazione e addestramento del personale autorizzato ad operare nell’area
interessata.

33 Presentare alla Provincia in quanto impianto produttore di digestatola “Comunicazione per
I’utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento e dei materiali assimilati” di cui all’articolo 24
dell’allegato A alla DGR n. 1835/2016, comprensiva delle analisi che attestano il rispetto dell’allegato IX,
parte A [agrozootecnico] al DM 25.2.2016.

34 Nell’ipotesi di mancato impiego di effluenti zootecnici, predisporre la documentazione amministrativa
che attesta il rispetto del MAS (massimale di apporti azotati per coltura e per unita di superficie), in
conformita e nei casi previsti dall’articolo 25 (Registrazione delle concimazioni) dell’allegato A alla
DGR n. 1835/2016.

35Nell’ipotesi di impiego di effluenti zootecnici, verificato che ricorrano le condizioni, predisporre il Piano
di Utilizzazione Agronomica- PUA, di cui all’articolo 24 dell’allegato A alla DGR n. 1835/2016, che
attesta in via preventiva il rispetto dei seguenti indici di controllo: MAS; quantita massima di azoto da
effluente zootecnico per ettaro; efficienza minima. Dopo la conferma del MAS, predisporre la
documentazione di consuntivo atta a dichiarare, confermare o ad aggiornare, ai sensi dell’articolo 25
(Registrazione delle concimazioni), le modalita con cui ¢ stato assicurato, nel corso dell’anno solare, il
rispetto degli indici di controllo medesimi.

36.Limitatamente agli impianti alimentati anche dai sottoprodotti di origine biologica provenienti da attivita
di allevamento (effluente zootecnico), I’utilizzazione agronomica del digestato, cd. “digestato
agrozootecnico”, dovra essere conforme alle disposizioni regionali in materia, con riferimento particolare
all’articolo 19 dell’allegato “A” alla DGR n. 1835 del 25 novembre 2016, nonché alle disposizioni
regionali concernenti i contenuti di azoto delle matrici in ingresso all’impianto.

37.1 produttore deve comunicare alla Provincia/Citta metropolitana di Venezia, almeno dieci (10) giorni
prima dell’utilizzazione agronomica, le analisi del “digestato agrozootecnico” autorizzato e dimostrare il
rispetto dei parametri individuati dall’allegato IX.

38.Con riferimento al campionamento del “digestato agrozootecnico”, sia nella frazione liquida sia nella
frazione solida, & fatto, altresi, obbligiosoggetto gestore dell’impianto di comunicare, almeno dieci (10)
giorni prima del prelievo del medesimo, la data dell’evento ad ARPA Veneto (Dipartimento Provinciale
di Verona)e alla Provincia/Citta metropolitana di Venezia.

39.Per quanto attiene le analisi e le caratteristiche del digestato agrozootecnico, nonché la metodologia di
campionamento e le operazioni di campionamento, rispettare i criteri previsti dalle disposizioni
amministrative vigenti al momento del controllo.

40.Per quanto attiene le analisi e le caratteristiche dei digestati agrozootecnico e agroindustriale, nonché la
metodologia di campionamento e le operazioni di campionamento, rispettare i criteri previsti dalle
disposizioni amministrative vigenti al momento del controllo.

41 Nell’ipotesi di totale o parziale cessione del digestato a soggetti terzi, comprovare la cessione
all’utilizzatore che ne fa uso diretto ai fini agronomici, utilizzando le vigenti modalita di tracciabilita che
costituiscono integrazione web allamunicazione dell’impianto.

42 Adottare il “Registro di conferimento e rilascio” della biomassa, secondo lo schema approvato dalla
Regione del Veneto con DGR n. 2439/2007, allegato C1.

43 Adottare a bordo del mezzo gli idonei documenti previsti dalla normativa vigente per trasporto dei
materiali e, in caso di movimentazione di effluenti o digestato al di fuori della viabilita aziendale, i
modelli indicati all’allegato 8 della DGR n. 1835/2016 (per gli effluenti) e il modello allegato C2 alla
DGR n. 2439/2007pkr il digestato rilasciato dall’impianto).

Cl
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44 Trasmettere annualmente alla Regione del Veneto (Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca) e all’ARPA
Veneto (Dipartimento Provinciale di Verona) i dati sull’energia prodotta e utilizzata.

45 Comunicare annualmente alla Regione del Veneto (Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca) i dati
relativi alla connessione dell’impianto all’attivita agricola esistente.

46 Contestualmente ai dati di connessione dell’impianto all’attivita agricola trasmettere alla Regione del
Veneto (Direzione Agroambiente) e ad AVEPA (Sportello unico agricolo di Verona), la visura camerale
aggiornata.

47 Comunicare, non oltre i sei mesi antecedenti la ferma tecnica dell’impianto e delle opere e infrastrutture
al medesimo connesse, alla Regione del Veneto (Direzione Agroambiente, Caccia e Pesca) e al Comune
di Salizzole (VR) la data di dismissione dell’impianto.

48 Mettere in pristino lo stato dell’area interessata con spese a totale carico del soggetto esercente, al
momento della dismissione dell’impianto, fatto salvo quanto previsto dal Titolo Il del Testo Unico sulle
disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici 11 dicembre 1933, n. 1775. In particolare per le sole
opere e infrastrutture elettriche, limitatamente a quelle inserite nella rete di distribuzione nazionale
dell’energia elettrica per 1’espletamento del servizio pubblico di distribuzione dell’energia elettrica, non
viene previsto 1’obbligo di ripristino dello stato dei luoghi.

49.1n relazione al precedente punto, garantire il rispetto della fideiussione n. 96.150843409 del 10 marzo
2017 e relativo Allegato a polizzanonché le eventuali successive modifiche e integraziatipulata
con la Compagni adi assicurazione “Unipol Assicurazioni S.p.A.”, ai fini di cautelare I’amministrazione
regiorule dalla eventuale mancata messa in pristino dei luoghi, decorsa la vita utile dell’impianto.

Si prescrive, altresi, il rispetto delle prescrizioni contenute nel parere di conformita rilasciato dal
Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Verona (riferimento pratica VV.F n. 75397, protocollo n. 290
del 12/01/2012) e sua integrazione con nota protocollo VV.F. n. 7680 del 31/05/2013.
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(Codice interno: 394063)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 564 del 09 maggio 2019

Societd PRINCE S.r.l.. Autorizzazione ad aprire ed esercitare lo stabilimento di imbottigliamento in via Fonte
Regina, 2 in comune di Valli del Pasubio (VI). Artt. 38,39 e 40 della L.R. 40/1989.
[Acque]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si rilascia l'autorizzazione all'apertura ed esercizio dello stabilimento di imbottigliamento
dell'acqua minerale naturale della concessione "FONTE REGINA" in comune di Valli del Pasubio (VI), intestato alla Prince
S.rl.

L'Assessore Gianpaolo E. Bottacin riferisce quanto segue.

In data 02/11/2018, con nota pervenuta in Regione il 05/11/2018 prot. n.446784, per il tramite dell'U.L.S.S. n. 7
"PEDEMONTANA", la ditta Prince S.r.l., ai sensi dell'articolo 38 della L.R. 40/1989, ha presentato la documentazione volta
all'ottenimento dell'autorizzazione ad aprire ed esercitare lo stabilimento di imbottigliamento di via Fonte Regina, 2 in Valli del
Pasubio (VI) e dell'autorizzazione all'utilizzo dell'acqua minerale proveniente dalla concessione denominata "FONTE
REGINA".

I Responsabile del Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (S.1.A.N.) dell'U.L.S.S. n. 7 "PEDEMONTANA", con
nota del 02/11/2018, pervenuta in Regione il 05/11/2018, ha espresso parere favorevole, per quanto di competenza, alla
riapertura dello stabilimento di imbottigliamento di via Fonte Regina, 2 in Valli del Pasubio (V1) e all'utilizzo dell'acqua
minerale proveniente dalla concessione denominata "FONTE REGINA".

Dalla verifica della documentazione pervenuta e dall'esame degli atti d'ufficio, si & accertato che la domanda di autorizzazione
presentava carenze sia dal punto di vista tecnico che amministrativo e, pertanto, sono state richieste le necessarie integrazioni,
giusta nota del 18/12/2018 prot. n.516018.

In data 18/12/2018, funzionari dell'ufficio regionale competente in materia di acque minerali e termali hanno effettuato un
sopralluogo presso lo stabilimento de quo verificando lo stato dei luoghi.

Dal sopralluogo e dalla documentazione a corredo della domanda, risulta che:

¢ lo stabilimento risulta composto da 1 (una) linea di produzione per I'imbottigliamento di acqua minerale e gli impianti
sono in disponibilita della societa Prince S.r.1.;

e gli impianti d'imbottigliamento verranno alimentati con I'acqua minerale proveniente dalla concessione "FONTE
REGINA" in comune di Valli del Pasubio (VI1), intestata a Fonte Regina Staro di Zecchinati Alfredo e C. s.a.s. .

Con nota acquisita in Regione il 20/12/2018 al n. 520775 per il tramite dell'U.L.S.S. n.7 "PEDEMONTANA", il sig. Moro
Denis, in qualita di legale rappresentante della ditta Prince S.r.l., con sede legale in via Fonte Margherita, 9 in Torrebelvicino
(V1) - C.F. e P.IVA 04119680249, ha prodotto le integrazioni richieste.

L'acqua minerale sgorga, nell'ambito della concessione "FONTE REGINA", da sorgente limitrofa allo stabilimento di
imbottigliamento. Il contenuto di gas (CO,) ¢ tale da conferire all'acqua un PH acido, idoneo a mantenere in soluzione i sali di
ferro disciolti, e consente di classificarla come acqua acidula, effervescente naturale, dal ricco contenuto di sali minerali
facilmente assimilabili quali calcio, ferro, magnesio e sodio. La relazione tecnica allegata alle integrazioni evidenzia che la
portata della sorgente é ridotta, compresa tra 2+3 litri/minuto, pertanto I'acqua viene preventivamente accumulata in due
serbatoi d'acciaio (con capacita di 18 m? cadauno), a riempimento avvenuto viene trattata per circa 3 ore con aria sterile e
lasciata riposare per la decantazione altri 5 giorni e solo successivamente avviata alla linea di produzione dell'impianto.

Al riguardo si precisa che le operazioni di trattamento dell'acqua minerale, quali la separazione dei composti di ferro e
manganese devono rispettare le disposizioni di cui all'articolo 8 comma 1 lettere b) e c) del D.Lgs. n.176 dell'8/10/2011.

Lo stabilimento in oggetto fu originariamente accordato con D.G.R. n.6275 del 05/12/1995 alla ditta Fonti Regina s.a.s. di
Gaicher Giacomo e C., con sede in Valli del Pasubio (VI1), per I'utilizzo delle acque minerali naturali delle concessioni
"FONTE REGINA" e "SORGENTE LONERA".
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La ditta Fonti Regina s.a.s. di Gaicher Giacomo e C., con atto del Notaio Francesca Bonvicini del 30/04/2003, registrato in
Schio (V1) il 15/05/2003 al n.761, ha ceduto le quote societarie, modificando la propria ragione sociale in Fonte Regina Staro
di Zanoni Ruggero e C. s.a.s.. Di ci0 si & preso atto con D.D.R. n.248 del 13/12/2006.

Con atto di cessione di ramo d'azienda commerciale del Notaio Francesca Bonvicini in data 28/11/2003, registrato in Schio
(V1) i1 05/12/2003 al n.696, la societa Fonte Regina Staro di Zanoni Ruggero e C. s.a.s. ha ceduto alla ditta Fonte Regina S.r.l.
l'attivita di imbottigliamento esercitata nello stabilimento in via Fonte Regina, 2 di Valli del Pasubio (V1).

In data 06/03/2018, come da verbale redatto dal Tribunale Ordinario di Vicenza, la ditta Prince S.r.I. si & aggiudicata i beni
della ditta Fonte Regina S.r.l, precedentemente dichiarata fallita dal Tribunale di Vicenza con sentenza n.32/2018 in data
29/03/2018, con cio costituendo in capo alla Prince S.r.l. la titolarita dello stabilimento.

L'utilizzo nello stabilimento delle acque minerali della concessione "FONTE REGINA" & possibile in virtt del contratto di
somministrazione, registrato all'’Agenzia delle Entrate - Ufficio territoriale di Cittadella (PD) in data 15/01/2019 al n.63,
stipulato tra Fonte Regina Staro di Zecchinati Alfredo e C. s.a.s. (titolare della concessione) e Prince S.r.l. (somministrato) in
virtu dell'offerta irrevocabile d'acquisto per i beni strumentali facenti capo al sopra citato fallimento della ditta Fonte Regina
Staro S.r.l..

L'autorizzazione sanitaria alla produzione e al commercio dell'acqua minerale é stata rilasciata con D.M. Sanita n.2033 del
03/03/1980, mentre il successivo D.M. Sanita n.3166-095 del 26/05/1999 ha confermato il riconoscimento dell'acqua
proveniente dalla concessione "FONTE REGINA".

In data 16/07/2015, presso gli impianti di imbottigliamento in Valli del Pasubio (V1) si & svolta un'ispezione congiunta tra il
Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (S.1.A.N.) ed il Nucleo dei Carabinieri per la Tutela della Salute (N.A.S.), a
cui ha fatto seguito un provvedimento di sospensione dell'attivita di imbottigliamento ai sensi dell'articolo 54 del Regolamento
CE 882/2004.

Con nota del 27/07/2015, pervenuta in Regione in data 28/07/2015 al n.309810, il Responsabile del Servizio Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione (S.I.A.N.) dell'U.L.S.S. n. 7 "PEDEMONTANA" (ex U.L.S.S. 4 "ALTO VICENTINQO"), ha
disposto la revoca del proprio provvedimento del 17/07/2015 di sospensione dell'attivita di produzione di acqua minerale e
bibite.

In seguito, con D.M. Sanita n.4226 del 15/02/2016 ¢ stata sospesa la validita del sopra citato decreto di riconoscimento
dell'acqua minerale naturale in comune di Valli del Pasubio.

Con nota acquisita in Regione il 17/04/2019 al n. 155837 per il tramite dell'U.L.S.S. n.7 "PEDEMONTANA", & stato
trasmesso il D.M. 4309 del 29/03/2019, il quale dispone il ripristino della validita del decreto di riconoscimento dell'acqua e ne
consente l'attivita di imbottigliamento e vendita.

Lo stabilimento, prescindendo dai dati relativi ai tappi e contenitori utilizzati per I'imbottigliamento, da ritenersi non pertinenti
ai fini del presente atto, risulta cosi organizzato:

Impianto [Massima produzione oraria teorica - bottiglie/h |Contenitori |Prodotto
Lineal [18.000 \Vetro Acqua minerale

Tanto premesso si propone, ai sensi di quanto disposto dall'art. 39 della L.R. n. 40/1989, di autorizzare alla ditta Prince s.r.l.
I'apertura ed esercizio dello stabilimento di imbottigliamento, nel rispetto delle norme sanitarie ed in particolare delle
disposizioni del D.M. 11 settembre 2003 e s.m.i. .
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTA la L.R. n.40 del 10/10/1989 e s.m.i., di disciplina della ricerca, coltivazione e utilizzo delle acque minerali e termali;

VISTA la D.G.R. n.6275 del 05/12/1995 di autorizzazione originaria ad aprire ed esercitare lo stabilimento d'imbottigliamento
delle acque minerali naturali provenienti dalle concessioni "FONTE REGINA" e "SORGENTE LONERA";
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VISTI il D.M. Sanita n.2033 del 03/03/1980 e il D.M. Sanita n.3166-095 del 26/05/1999, nonché il D.M. Sanita n.4226 del
15/02/2016;

VISTA la domanda di apertura ed esercizio degli impianti, pervenuta in Regione il 05/11/2018 prot. n.446784, per il tramite
dell'U.L.S.S. n. 7 "PEDEMONTANA";

VISTO il parere favorevole espresso dal S.I.A.N. dell'U.L.S.S. n. 7 "PEDEMONTANA" in data 02/11/2018, pervenuto in
Regione il 05/11/2018 prot. n.446784;

VISTO il contratto di somministrazione registrato in data 15/01/2019, tra la societa Fonte Regina Staro di Zecchinati Alfredo e
C.s.a.s. e la societa Prince S.r.l.;

VISTO il D.M. 29/03/2019 del Ministero della Salute di ripristino della validita del decreto di riconoscimento dell'acqua
minerale naturale "Fonte Regina Staro";

VISTO il D.M. 29/12/2003 del Ministero della Salute;

VISTO il D.lgs. n.176 dell'8/10/2011 e s.m.i. che stabilisce le norme sanitarie in materia di utilizzo e commercializzazione
delle acque minerali naturali;

VISTO l'art.2 comma 2 della L.R. n.54 del 31/12/2012;

VISTI gli atti d'ufficio e I'altra documentazione citata nelle premesse;

DATO ATTO che tutta la documentazione sopra menzionata & depositata agli atti della Direzione Difesa del Suolo;
delibera

1. di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, alla societa Prince S.r.l. con sede legale in via Fonte Margherita,
9 in Torrebelvicino (VI) - C.F. e P.IVA 04119680249, I'apertura e I'esercizio dello stabilimento di via Fonte Regina,
2 a Valli del Pasubio (V1), per I'imbottigliamento di acqua minerale naturale proveniente dalla concessione
denominata "FONTE REGINA";

2. di autorizzare, ai sensi degli articoli 39 e 40 della L.R. 40/1989, la ditta, di cui al precedente punto 1., all'impiego
dell'acqua minerale proveniente dalla concessione "FONTE REGINA" nello stabilimento di imbottigliamento in via
Fonte Regina, 2 a Valli del Pasubio (V1), che nel suo complesso risulta cosi organizzato:

Impianto |[Massima produzione oraria teorica - bottiglie/h  |Contenitori |Prodotto
Lineal [18.000 \Vetro Acqua minerale

3. di stabilire che la ditta € tenuta all'osservanza delle seguenti prescrizioni:

+ impiegare esclusivamente I'acqua minerale proveniente dalla concessione mineraria autorizzata,
con particolare riguardo a quanto stabilito dall'art. 43 della L.R.40/1989;

+ di attenersi alle disposizioni sanitarie relativamente al processo di trattamento dell'acqua minerale di
decantazione di ferro e manganese;

# sottostare a tutti gli altri obblighi imposti dalle autorizzazioni ministeriali e dai provvedimenti
regionali in premessa citati;

+ attenersi alle disposizioni impartite dalle autoritd competenti in materia mineraria e sanitaria e
osservare le norme di legge che regolano la materia;

# assicurare ai funzionari della Regione e dell'U.L.S.S. n. 7 "PEDEMONTANA", la possibilita di
svolgere I'attivita di vigilanza sull'idoneita igienico sanitaria dello stabilimento di produzione,
nonché fornire tutte le indicazioni che venissero richieste;

# richiedere una nuova autorizzazione qualora dovessero intervenire modifiche o innovazioni agli
elementi essenziali sui quali & fondata la presente autorizzazione;

+ comunicare alla Regione tramite I'U.L.S.S. competente ogni variazione del Direttore Sanitario con
le modalita di cui all'art.39 della L.R.40/89;

# sottostare a tutti gli obblighi imposti dalle autorizzazioni ministeriali e regionali che si intendono qui
integralmente trascritti;

4. di incaricare la Direzione regionale competente in materia di acque minerali e termali dell'esecuzione del presente
provvedimento;
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.di disporre la trasmissione della presente deliberazione al Ministero della Salute, all'U.L.S.S. n. 7

"PEDEMONTANA" e al Sindaco di Valli del Pasubio (V1);

. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto;
. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spese a carico del bilancio regionale;
. di dare atto che avverso la presente deliberazione & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo

Regionale o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni
dalla notifica.
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(Codice interno: 394101)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 566 del 09 maggio 2019

Art. 20 L n° 67/88 - DDGRYV n. 270/10, n. 262/11 e n. 96/2013 - Accordo di Programma in data 10 novembre 2016.
Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale - ""Ospedale di San Dona di Piave - Servizio Dialisi, Ambulatori e Day Surgery -
2/ Fase". Approvazione progetti esecutivi.
[Unita locali socio sanitarie e aziende ospedaliere]

Note per la trasparenza:

Approvazione dei progetti esecutivi che costituiscono I'intervento inserito nell'Accordo di Programma sottoscritto in data 10
novembre 2016 con il Ministero della Salute, per consentire la successiva richiesta di ammissione dello stesso al
finanziamento a carico dei fondi di cui all'art. 20 della L. n. 67/88, per I'importo di € 2.412.989,67.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con precedenti deliberazioni nn. 270 del 09/02/2010 e 262 del 15/03/2011 la Giunta Regionale ha ammesso a finanziamento n.
19 interventi di edilizia sanitaria di interesse regionale per un costo complessivo di oltre 390 milioni di euro.

Il piano finanziario dei provvedimenti di cui sopra, prevedeva il completo I'utilizzo dei fondi di cui alla delibera CIPE n.
97/2008 del 18/12/2008, relativa all'esercizio finanziario del 2008, per I'importo di € 205.189.801,72 concernenti il programma
di investimenti di cui all'art. 20 della L. n. 67/88.

Il Documento Programmatico e le Schede tecniche relative ai singoli interventi previsti nelle DDGRV nn. 270/2010 e
262/2011, predisposti dai competenti uffici regionali, sono stati trasmessi e successivamente esaminati favorevolmente dal
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici del Ministero della Salute nella seduta del 27 luglio 2011 ed il
successivo passo € stata I'acquisizione dell'Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni per la successiva sottoscrizione sia del
Protocollo d'Intesa che dell’Accordo di Programma stesso.

L'attivazione dell'Accordo avviene con la sottoscrizione dell'articolato contrattuale e la sua definizione si perfeziona con la
ripartizione finanziaria prevista in quanto il relativo impegno finanziario "....¢ all'interno delle risorse finanziarie disponibili
nel bilancio dello Stato" .

Con nota n. 1781 del 21/01/2013, il Ministero della Salute comunicava la disponibilita finanziaria per la copertura degli
Accordi di Programma, ed in particolare la quota parte assegnata al Veneto, pari a € 130.295.524,09 sui 205.189.801,72
assegnati dal CIPE e chiedeva, contestualmente, di conoscere le priorita da finanziare fino alla concorrenza della somma
indicata.

Conseguentemente, con deliberazione n. 96 del 29/01/2013 la Giunta Regionale confermava i contenuti e le assegnazioni di cui
alle precedenti deliberazioni nn. 270/2010 e 262/2011 e individuava una prima fase degli interventi in funzione dell'effettiva
disponibilita finanziaria comunicata dal Ministero dell'Economia.

Sulla base della delibera sopra citata, in data 01 marzo 2013 é stato sottoscritto tra il Ministero della Salute e la Regione del
Veneto, I'Accordo integrativo dell'Accordo di Programma in materia di sanita che prevede il finanziamento della prima fase di
n. 19 interventi per un onere finanziario complessivo a carico dello Stato pari a € 130.295.524,09, tutti approvati e ammessi a
finanziamento dal Ministero stesso.

In data 7 luglio 2016 é stata acquisita I'Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni, propedeutica per la successiva
sottoscrizione sia del Protocollo d'Intesa, avvenuta in data 27 luglio 2016, che dell'Accordo di Programma relativo alla 2* fase
dei restanti € 74.894.277,63.

In data 10 novembre 2016 & stato sottoscritto pertanto tra il Ministero della Salute e la Regione del Veneto, I'ulteriore Accordo
integrativo dell'Accordo di Programma in materia di sanita, relativo alla seconda fase degli interventi gia programmati, con
I'utilizzo della restante quota finanziaria ancora disponibile.

Con tale Atto la Regione Veneto ha utilizzato il 100% dei finanziamenti messi a disposizione, dal 2000 ad oggi, con l'art. 20
della L. n. 67/88 e assegnati dal CIPE, per un importo totale di € 1.036.274.367,52.
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Tale Accordo di Programma prevede il finanziamento della seconda fase di n. 18 interventi per un onere finanziario
complessivo a carico dello Stato pari a € 74.894.277,63.

Tra gli interventi previsti e finanziati all'interno dell'accordo di programma risulta pertanto inserito anche il seguente:

Azienda ULSS n. 10 (ora Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale) - "Ospedale di San Dona di Piave: "Servizio Dialisi,
Ambulatori e Day Surgery - 2" Fase" (scheda tecnica n. 7) del costo complessivo di euro 2.895.587,60 e finanziato per euro
2.412.989,67 con oneri a carico dello stato (art. 20 della legge 67/88 - AdP 10/11/2016) e per euro 482.598,00 con oneri a
carico del bilancio dell'Azienda ULSS.

La procedura attuativa del piano di investimenti di cui all'art. 20 della L. n. 67/1988, aggiornata con la L. n. 205/2017, impone
che nei 30 mesi successivi alla stipula dell'accordo di programma, ovvero entro il 10 maggio 2019, la Regione approvi il
progetto inserito nell'accordo di programma e presenti al Ministero della Salute la relativa richiesta di ammissione a
finanziamento.

L'intervento di "Ospedale di San Dona di Piave: "Servizio Dialisi, Ambulatori e Day Surgery - 1" Fase", scheda n. 8
dell'Accordo di Programma del 01/03/2013, approvato dalla Giunta Regionale con precedente Deliberazione n. 681 del
13/05/2014, ¢ in corso di realizzazione.

Con nota prot. n. 15769 del 23/05/2018 il Ministero della Salute ha precisato che I'ammissione a finanziamento degli interventi
inseriti negli Accordi di Programma puo essere disposta con l'approvazione del progetto definitivo, quando I'elemento
tecnologico o innovativo delle opere sia nettamente prevalente e tale motivazione venga evidenziata nel provvedimento di
approvazione, oppure, di norma, con l'approvazione del progetto esecutivo.

L'Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale, ha pertanto predisposto i seguenti progetti esecutivi:

e il primo, relativo alla realizzazione delle opere strutturali, prodromiche alla 2* fase, per I'importo di € 335.239,00;
¢ il secondo, relativo alla realizzazione delle opere di 2" fase, per I'importo di € 2.492.940,20.

Entrambi i progetti sono stati approvati dal Direttore Generale dell'Azienda rispettivamente con deliberazione n. 654 del
30/08/2017 e n. 299 del 04/04/2019 per un importo complessivo di € 2.828.179,20 di cui € 2.412.989,67 con i fondi di cui
all'art. 20 della L. n. 67/88 (Accordo di Programma 10/11/2016) ed € 415.189,53 con fondi di bilancio aziendale.

Il quadro economico complessivo dei progetti che compongono l'intervento ¢ il seguente:

Descrizione IMPORTO (€)
Al Opere prodromiche, edili, elettriche e meccaniche 2.004.738,35
A2 Oneri per la sicurezza 91.727,96
Subtotale A 2.096.466,31
B Somme _In Amministrazione
B.1 IVA 10% 209.646,63
B.2 Spese tecniche (progettazione, coordinamento, collaudi etc) 160.749,30
B.3 IVA su spese tecniche 35.364,85
B.4 Incentivo art. 113 DLgs 50/2016 35.836,18
B.5 Imprevisti 120.115,93
B.6 Arredi e attrezzature 170.000,00
Subtotale B 731.712,89
Totale complessivo 2.828.179,20

Sui progetti esecutivi in argomento il RUP ha provveduto alla validazione con Verbali in data 23/08/2017 e in data 04/04/2019.

Il progetto prevede la realizzazione di adeguamento di posti letto esistenti, cosi come previsto negli obiettivi dell’Accordo di
Programma del 10/11/2016.

Sui progetti esecutivi in argomento I'Unita Organizzativa Edilizia Ospedaliera e a Finalita Collettive con nota n. 163425 del
24/04/2019 ha espresso parere favorevole.
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Preso atto che, per il suindicato intervento, risultano acquisiti i pareri, i nulla osta, le concessioni, le licenze ed i permessi di
legge indispensabili per garantire la cantierabilita e la fruizione delle opere, fatto salvo eventuali ulteriori adempimenti non
rilevabili dal presente procedimento e considerato che i competenti uffici hanno riscontrato la conformita di detto intervento
alla programmazione sanitaria regionale, nonché la relativa copertura finanziaria e, quindi, hanno indicato I'utilita di procedere
nelle successive fasi con il presente provvedimento si propone di approvare i progetti esecutivi e predisporre gli adempimenti
necessari per la richiesta di ammissione a finanziamento al Ministero della Salute

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

Visto l'art. 5 del decreto legislativo 19/06/1999 n. 229;

Visto l'art. 20 della legge n° 67/88;

Visto l'art. 26 comma 9 della L.R. n. 56/1994;

Vista la L.R. n. 27/2003 e s.m.i.;

Visto l'art. 2 comma 2 lettera O della L.R. n. 54/2012;

Visto l'accordo di programma sottoscritto il 10/11/2016;

Richiamate le proprie deliberazioni nn. 270/10, 262/2011 e 96/2013
delibera

1. di approvare per le motivazioni espresse in premessa, attestando la coerenza con gli attuali indirizzi della
programmazione sanitaria regionale, la conformita alle normative nazionali e regionali sugli standard ammissibili e la
sussistenza dei necessari nulla osta, autorizzazioni, pareri, fatto salvo eventuali ulteriori adempimenti non rilevabili
dal presente provvedimento, i progetti esecutivi che compongono il seguente intervento:

¢ Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale - Ospedale di San Dona di Piave: "Servizio Dialisi,
Ambulatori e Day Surgery - 2” Fase" (scheda tecnica n. 7), validati con Verbale del RUP in data

23/08/2017 e 04/04/2019, del costo complessivo di euro € 2.828.179,20 di cui € 2.412.989,67 con
oneri a carico dello Stato (art. 20 della legge 67/88 - AdP 10/11/2016) ed € 415.189,53 a carico
dell'Azienda stessa;

2. di attestare, in relazione all'avvenuta Validazione effettuata con i citati provvedimenti del RUP in data 23/08/2017 e
04/04/2019:

# che i progetti esecutivi di cui al punto 1 sono completi di tutti gli elaborati tecnici idonei a definire
gli elementi ed i particolari costruttivi necessari per I'esecuzione delle opere;

+ la verifica della coerenza dei progetti esecutivi approvati con gli attuali indirizzi della
programmazione sanitaria nazionale e regionale;

3. di avviare conformemente a quanto stabilito nel citato Accordo di Programma, le procedure ex art. 20 della legge n°®
67/88 per la richiesta, al Ministero della Salute, del finanziamento del progetto di cui al punto 1 del presente
provvedimento per I'importo complessivo di € 2.412.989,67;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Ministero della Salute per il seguito di competenza;

. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

ol
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(Codice interno: 394102)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 567 del 09 maggio 2019

Art. 20 L n° 67/88 - DDGRYV n. 270/10, n. 262/11 e n. 96/2013 - Accordo di Programma in data 10 novembre 2016.
Azienda ULSS n. 8 Berica - ""Ospedale di Arzignano-Montecchio Maggiore - Nuova struttura in sostituzione - 2" Fase.
Approvazione progetti esecutivi.
[Unita locali socio sanitarie e aziende ospedaliere]

Note per la trasparenza:

Approvazione dei progetti esecutivi che costituiscono l'intervento, inserito nell’Accordo di Programma sottoscritto in data 10
novembre 2016 con il Ministero della Salute, relativo alla 2" fase della Nuova struttura a Montecchio M. in sostituzione
dell'esistente dell'Azienda ULSS n. 8, per consentire la successiva richiesta di ammissione dello stesso al finanziamento a
carico dei fondi di cui all'art. 20 della L. n. 67/88, per I'importo di € 22.923.401,85.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con precedenti deliberazioni nn. 270 del 09/02/2010 e 262 del 15/03/2011 la Giunta Regionale ha ammesso a finanziamento n.
19 interventi di edilizia sanitaria di interesse regionale per un costo complessivo di oltre 390 milioni di euro.

Il piano finanziario dei provvedimenti di cui sopra, prevedeva il completo I'utilizzo dei fondi di cui alla delibera CIPE n.
97/2008 del 18/12/2008, relativa all'esercizio finanziario del 2008, per I'importo di € 205.189.801,72 concernenti il programma
di investimenti di cui all'art. 20 della L. n. 67/88.

Il Documento Programmatico e le Schede tecniche relative ai singoli interventi previsti nelle DDGRV nn. 270/2010 e
262/2011, predisposti dai competenti uffici regionali, sono stati trasmessi e successivamente esaminati favorevolmente dal
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici del Ministero della Salute nella seduta del 27 luglio 2011 ed il
successivo passo € stata I'acquisizione dell'Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni per la successiva sottoscrizione sia del
Protocollo d'Intesa che dell’Accordo di Programma stesso.

L'attivazione dell'Accordo avviene con la sottoscrizione dell'articolato contrattuale e la sua definizione si perfeziona con la
ripartizione finanziaria prevista in quanto il relativo impegno finanziario "....¢ all'interno delle risorse finanziarie disponibili
nel bilancio dello Stato" .

Con nota n. 1781 del 21/01/2013, il Ministero della Salute comunicava la disponibilita finanziaria per la copertura degli
Accordi di Programma, ed in particolare la quota parte assegnata al Veneto, pari a € 130.295.524,09 sui 205.189.801,72
assegnati dal CIPE e chiedeva, contestualmente, di conoscere le priorita da finanziare fino alla concorrenza della somma
indicata.

Conseguentemente, con deliberazione n. 96 del 29/01/2013 la Giunta Regionale confermava i contenuti e le assegnazioni di cui
alle precedenti deliberazioni nn. 270/2010 e 262/2011 e individuava una prima fase degli interventi in funzione dell'effettiva
disponibilita finanziaria comunicata dal Ministero dell'Economia.

Sulla base della delibera sopra citata, in data 01 marzo 2013 é stato sottoscritto tra il Ministero della Salute e la Regione del
Veneto, I'Accordo integrativo dell'Accordo di Programma in materia di sanita che prevede il finanziamento della prima fase di
n. 19 interventi per un onere finanziario complessivo a carico dello Stato pari a € 130.295.524,09, tutti approvati e ammessi a
finanziamento dal Ministero stesso.

In data 7 luglio 2016 é stata acquisita I'Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni, propedeutica per la successiva
sottoscrizione sia del Protocollo d'Intesa, avvenuta in data 27 luglio 2016, che dell'Accordo di Programma relativo alla 2* fase
dei restanti € 74.894.277,63.

In data 10 novembre 2016 & stato sottoscritto pertanto tra il Ministero della Salute e la Regione del Veneto, I'ulteriore Accordo
integrativo dell'Accordo di Programma in materia di sanita, relativo alla seconda fase degli interventi gia programmati, con
I'utilizzo della restante quota finanziaria ancora disponibile.

Con tale Atto la Regione Veneto ha utilizzato il 100% dei finanziamenti messi a disposizione, dal 2000 ad oggi, con l'art. 20
della L. n. 67/88 e assegnati dal CIPE, per un importo totale di € 1.036.274.367,52.
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Tale Accordo di Programma prevede il finanziamento della seconda fase di n. 18 interventi per un onere finanziario
complessivo a carico dello Stato pari a € 74.894.277,63.

Tra gli interventi previsti e finanziati all'interno dell'accordo di programma risulta pertanto inserito anche il seguente:

Azienda ULSS n. 5 (ora Azienda ULSS n. 8 Berica) - "Ospedale di Arzignano-Montecchio Maggiore - Nuova struttura in
sostituzione - 2” Fase " (scheda tecnica n. 4) del costo complessivo di euro 24.129.896,69 e finanziato per euro 22.923.401,85
con oneri a carico dello stato (art. 20 della legge 67/88 - AdP 10/11/2016) e per euro 1.206.494,84 con oneri a carico del
bilancio dell'Azienda ULSS n. 5.

La procedura attuativa del piano di investimenti di cui all'art. 20 della L. n. 67/1988, aggiornata con la L. n. 205/2017, impone
che nei 30 mesi successivi alla stipula dell'accordo di programma, ovvero entro il 10 maggio 2019, la Regione approvi il
progetto inserito nell'accordo di programma e presenti al Ministero della Salute la relativa richiesta di ammissione a
finanziamento.

L'intervento di "Ospedale di Arzignano-Montecchio Maggiore - Nuova struttura in sostituzione - 1" Fase", schede n. 4 e n. 21
dell'Accordo di Programma del 01/03/2013, approvato dalla Giunta Regionale con precedente Deliberazione n. 1491 del
05/08/2014, € in corso di realizzazione.

Con nota prot. n. 15769 del 23/05/2018 il Ministero della Salute ha precisato che I'ammissione a finanziamento degli interventi
inseriti negli Accordi di Programma puo essere disposta con l'approvazione del progetto definitivo, quando I'elemento
tecnologico o innovativo delle opere sia nettamente prevalente e tale motivazione venga evidenziata nel provvedimento di
approvazione, oppure, di norma, con l'approvazione del progetto esecutivo.

La 2~ fase dell'intervento prevede la 2” fase costruttiva dei lavori e la realizzazione delle opere di completamento delle aree
dell'alta specialita all'interno della nuova struttura in corso di realizzazione.

L'Azienda ULSS n. 8 Berica, ha pertanto presentato i seguenti progetti esecutivi:

e il primo, relativo alla realizzazione della 2" fase costruttiva della Nuova struttura ospedaliera Arzignano-Montecchio
M. per I'importo di € 17.550.347,38;

¢ il secondo, relativo alla realizzazione delle opere di completamento delle aree dell'alta specialita della nuova struttura,
per I'importo di € 8.000.000,00.

Entrambi i progetti sono stati approvati dal Direttore Generale dell'Azienda con deliberazione n. 525 del 10/04/2019, per un
importo complessivo di € 25.550.347,38 di cui € 22.923.401,85 a carico dell'art. 20 della L. n. 67/88 e per la restante quota di €
2.626.945,53 con fondi di bilancio dell'Azienda ULSS n. 8 Berica.

Il quadro economico complessivo dei progetti che compongono I'intervento ¢ il seguente:

Descrizione IMPORTO (£)
Al Opere edili, strutture ed impianti 20.938.942,33
A2 Oneri per la sicurezza 546.593,13
Subtotale A 21.485.535,46

B Somme In Amministrazione
B.1 Imprevisti 323.669,64
B.2 Spese tecniche 1.119.771,93
B.3 Fondo ex art. 92 100.844,15
B.4 Spese di gara 61.600,00
B.5 Spese per accertamenti ed indagini e collaudi 48.871,17
B.6 IVA 2.410.055,03
Subtotale B 4.064.811,92
Totale complessivo 25.550.347,38

Sui progetti esecutivi in argomento il RUP ha provveduto alla validazione degli stessi con Provvedimento in data 18/03/2019.

Sui progetti esecutivi in argomento, I'Unita Organizzativa Edilizia Ospedaliera e a Finalita Collettive con nota n. 158660 del
18/04/2019 ha espresso parere favorevole prendendo atto della conformita degli stessi al progetto definitivo esaminato
favorevolmente dalla Commissione Tecnica Regionale nella seduta del 24/07/2014.
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L'intervento prevede la sostituzione di posti letto esistenti con una nuova costruzione cosi come previsto negli obiettivi
dell'Accordo di Programma del 10/11/2016.

Preso atto che, per il suindicato intervento, risultano acquisiti i pareri, i nulla osta, le concessioni, le licenze ed i permessi di
legge indispensabili per garantire la cantierabilita e la fruizione delle opere, fatto salvo eventuali ulteriori adempimenti non
rilevabili dal presente procedimento e considerato che i competenti uffici hanno riscontrato la conformita di detto intervento
alla programmazione sanitaria regionale, nonché la relativa copertura finanziaria e, quindi, hanno indicato I'utilita di procedere
nelle successive fasi con il presente provvedimento si propone di approvare i relativi progetti esecutivi e predisporre gli
adempimenti necessari per la richiesta di ammissione a finanziamento al Ministero della Salute

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
Visto l'art. 5 del decreto legislativo 19/06/1999 n. 229;
Visto l'art. 20 della legge n° 67/88;
Visto l'art. 26 comma 9 della L.R. n. 56/1994;
Vista la L.R. n. 27/2003 e s.m.i.;
Visto l'art. 2 comma 2 lettera O della L.R. n. 54/2012;
Visto l'accordo di programma sottoscritto il 10/11/2016;
Richiamate le proprie deliberazioni nn. 270/10, 262/2011 e 96/2013
delibera
1. di approvare per le motivazioni espresse in premessa, attestando la coerenza con gli attuali indirizzi della
programmazione sanitaria regionale, la conformita alle normative nazionali e regionali sugli standard ammissibili e la

sussistenza dei necessari nulla osta, autorizzazioni, pareri, fatto salvo eventuali ulteriori adempimenti non rilevabili
dal presente provvedimento, i progetti esecutivi che compongono il seguente intervento:

¢ Azienda ULSS n. 8 Berica - Ospedale di Arzignano-Montecchio Maggiore: "Nuova struttura in
sostituzione 2" fase" (scheda tecnica n. 4), validati con Verbale del RUP in data 18/03/2019, del

costo complessivo di euro € 25.550.347,38 di cui € 22.923.401,85 con oneri a carico dello Stato (art.
20 della legge 67/88 - AdP 10/11/2016) ed € 2.626.945,53 a carico dell'Azienda stessa.

2. di attestare, in relazione all'avvenuta Validazione effettuata con il citato provvedimento del RUP in data 18/03/2019:

# che i progetti esecutivi di cui al punto 1 sono completi di tutti gli elaborati tecnici idonei a definire
gli elementi ed i particolari costruttivi necessari per I'esecuzione delle opere;

+ la verifica della coerenza dei progetto esecutivi approvati con gli attuali indirizzi della
programmazione sanitaria nazionale e regionale;

3. di avviare conformemente a quanto stabilito nel citato Accordo di Programma, le procedure ex art. 20 della legge n°
67/88 per la richiesta, al Ministero della Salute, del finanziamento dell'intervento di cui al punto 1 del presente
provvedimento per lI'importo complessivo di € 22.923.401,85;

. di trasmettere il presente provvedimento al Ministero della Salute per il seguito di competenza;

. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

o
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(Codice interno: 394103)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 568 del 09 maggio 2019

European Observatory Venice Summer School 2019: *'Skill-mix innovation in primary and chronic care: mobilizing
the health workforce™. Venezia, Isola di San Servolo, 21 - 27 luglio 2019.
[Mostre, manifestazioni e convegni]

Note per la trasparenza:

Con il presente atto si approva I'evento European Observatory Venice Summer School 2019: "Skill-mix innovation in primary
and chronic care: mobilizing the health workforce" (Innovare la composizione professionale del personale nel campo
dell'assistenza primaria e della cronicita: mobilitare il personale sanitario) organizzato dall'European Observatory on Health
Systems and Policies con la collaborazione della Regione del Veneto, che si svolgera a VVenezia, presso I'lsola di San Servolo,
dal 21 al 27 luglio 2019; si approva altresi il relativo finanziamento fino ad un importo complessivo massimo di euro
25.000,00 attinto dai finanziamenti della GSA anno 2019.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 2315 del 30 luglio 2004, la Giunta regionale ha approvato la partecipazione della Regione del Veneto
all'European Observatory on Health Systems and Policies (Osservatorio Europeo sui Sistemi Sanitari e sulle Politiche
Sanitarie) con l'obiettivo di rappresentare in ambito europeo l'esperienza e il punto di vista della Regione, contribuendo alla
produzione di studi e di linee guida per la gestione, in senso globale, della sanita europea e partecipando alle scelte future del
pill importante consorzio europeo di istituzioni sanitarie.

L'European Observatory on Health Systems and Policies, la cui sede di coordinamento é stabilita presso I'Ufficio
dell'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) di Bruxelles (Belgio), &€ un partenariato che comprende I'Organizzazione
Mondiale della Sanita - Ufficio Regionale per I'Europa (WHO/Europe), i governi di Austria, Belgio, Finlandia, Irlanda,
Norvegia, Slovenia, Svezia, Svizzera e Regno Unito, la Regione del Veneto, unico partner italiano, la Commissione Europea,
la Banca Mondiale, I'Unione Nazionale Francese dei Fondi di Assicurazione Sanitaria (UNCAM) e le istituzioni accademiche
London School of Economics and Political Science (LSE) e London School of Hygiene & Tropical Medicine (LSHTM).

La sua mission & di sostenere e promuovere, attraverso un'indagine comparata e un‘analisi completa e rigorosa dei sistemi
sanitari locali e nazionali e delle loro dinamiche, le politiche sanitarie basate sulle evidenze, coinvolgendo direttamente i
principali soggetti istituzionali, a tutti i livelli, chiamati a definire le nuove strategie di politica sanitaria.

Dall'anno 2007 I'European Observatory organizza ogni anno a Venezia, in collaborazione con la Regione del Veneto, una
Summer School Europea sulle tematiche pit attuali delle riforme dei sistemi sanitari.

In considerazione dei risultati delle precedenti edizioni, che hanno visto la partecipazione dei maggiori esperti europei del
settore sanita, lo Steering Committee dell'European Observatory, nel corso dell'ultima riunione svoltasi a Bruxelles dal 6 al 7
dicembre 2018, ha approvato la realizzazione anche nel 2019 di questo importante evento formativo/informativo e, vista
I'ormai consolidata collaborazione, ha chiesto alla Regione del Veneto la disponibilitd a partecipare all'organizzazione della
tredicesima edizione dell'European Observatory Venice Summer School da svolgersi, sempre a Venezia, presso I'lsola di San
Servolo, dal 21 al 27 luglio 2019.

La Summer School 2019 sviluppera il tema "Skill-mix innovation in primary and chronic care: mobilizing the health
workforce" (Innovare la composizione professionale del personale nel campo dell'assistenza primaria e della cronicita:
mobilitare il personale sanitario).

L'iniziativa formativa 2019 si propone I'obiettivo di dare una definizione univoca del concetto di innovazione dello skill-mix,
di procedere ad una analisi comparativa delle tendenze e dei risultati delle esperienze dello skill-mix sviluppate nei diversi
paesi, in particolare nel campo delle cure primarie e della cronicita, e di comprendere le sfide e le tendenze future.

Il corso, strutturato in lezioni e workshop pratici, intende presentare esperienze nazionali basate sull'evidenza, sull'utilizzo di
indicatori diversi e modelli innovativi per ottimizzare, attraverso I'innovazione dello skill-mix, il lavoro del personale sanitario
quale fattore che contribuisce in modo rilevante, se non preminente, sul risultato delle performance dei sistemi sanitari anche in
termini di loro sostenibilita finanziaria.
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Si tratta di una importante occasione di incontro tra policy-makers, esperti e professionisti della sanita per individuare e
approfondire strategie e politiche volte a misurare, assicurare e/o migliorare, attraverso l'applicazione di innovazioni nello
skill-mix, la qualita delle cure a tutti i livelli: internazionale, nazionale e regionale. | partecipanti, selezionati tra coloro che
hanno incarichi in Istituzioni/Organizzazioni internazionali o nazionali nonché tra professionisti della sanita - medici e non -
che operano nelle Aziende Sanitarie, interessati ad approfondire la tematica dello skill-mix applicato all'assistenza sanitaria,
potranno condividere le loro opinioni e ottenere informazioni da importanti organizzazioni internazionali tra cui la
Commissione Europea, I'OCSE e I'OMS.

E' consuetudine che, in concomitanza con lo svolgimento della Summer School, si tenga a Venezia un evento, ad essa
correlato, con la partecipazione dei maggiori esperti europei ed internazionali del settore sanita, organizzato dall'Area Sanita e
Sociale insieme all'European Observatory, che ne sostiene tutti i relativi costi. Il workshop di approfondimento, incentrato sul
tema: "Migliorare lo skill-mix attraverso il confronto internazionale", si svolgera a VVenezia, Palazzo Cavalli Franchetti, il
giorno 23 luglio 2019; sara un importante momento formativo/informativo, di intenso scambio di idee tra i partecipanti e di
proficui dibattiti.

Si evidenzia che la collaborazione della Regione del Veneto alla realizzazione della European Observatory Venice Summer
School si inserisce nell'ambito della strategia regionale di "internazionalizzazione" della sanita veneta che, in un approccio di
ricerca continua dell'eccellenza, aperto al confronto europeo ed internazionale, mira a promuovere occasioni di dibattito
sanitario ad alto livello e di incontro tra i maggiori esperti del settore.

Tutto cio premesso, in considerazione dell'importanza dell'iniziativa e del carattere di internazionalita dei temi trattati e della
qualita dei partecipanti, si propone di approvare I'evento: European Observatory Venice Summer School 2019 "Skill-mix
innovation in primary and chronic care: mobilizing the health workforce" che si terra a Venezia, presso I'lsola di San Servolo,
dal 21 al 27 luglio 2019, organizzato dall'European Observatory on Health Systems and Policies con la collaborazione della
Regione del Veneto.

Si propone di finanziare I'European Observatory Venice Summer School 2019 fino ad un importo massimo di euro 25.000,00
nel corrente esercizio finanziario, a titolo di contributo alle spese complessivamente sostenute dall'European Observatory per la
realizzazione dell'evento, con copertura finanziaria a carico dei Finanziamenti della GSA dell'esercizio 2019, previsti per la
linea di spesa n. 137 "Contributo per I'organizzazione della Summer School".

A questo fine occorre considerare che la Giunta regionale, nelle more dell'approvazione del provvedimento regionale di riparto
del Fondo Sanitario Regionale per gli esercizi 2019 e 2020, con deliberazione n. 38 del 21 gennaio 2019, ha preso atto del
programma degli interventi e dei relativi finanziamenti della GSA per I'esercizio 2019, proposti con Decreto del Direttore
Generale dell'Area Sanita e Sociale n. 10/2019, e dove viene ad esserci anche la linea di spesa n. 137 relativa a quanto in
oggetto e denominata "Contributo per I'organizzazione della Summer School" afferente al capitolo di Bilancio regionale n.
103285, disponendone l'autorizzazione provvisoria all'erogazione per un importo complessivo massimo di euro 616.400.000,00
da effettuarsi attraverso I'Azienda Zero ai sensi dell'articolo 2, comma 4, secondo periodo, della L.R. 19/2016.

Con successivi decreti del Direttore della Direzione Risorse strumentali SSR n. 3 del 31 gennaio 2019 e n. 8 del 8 marzo 2019
sono state disposte erogazioni ad Azienda Zero di quote dei finanziamenti della GSA, per importi pari rispettivamente ad euro
65.980.000,00= e 107.700.000,00=, che ricomprendono anche la linea di spesa sopra citata.

Si propone di incaricare il Direttore dell'Unita Organizzativa Commissione salute e relazioni socio-sanitarie dell'Area Sanita e
Sociale di stabilire, con propri provvedimenti, le direttive sulla base delle quali I'Azienda Zero ¢ incaricata di avviare la
gestione dei flussi finanziari relativi ai finanziamenti della GSA di cui alla succitata linea di spesa n. 137, come disposto dalla
DGR n. 38/2019.

Si propone di incaricare I'Unita Organizzativa Commissione salute e relazioni socio-sanitarie dell'Area Sanita e Sociale
dell'esecuzione del presente atto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 29/11/2001, n. 39 e s.m.i.;
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VISTA laL.R. 7/01/2011, n. 1;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. 0), della L.R. 31/12/2012, n.54;

VISTE le LL.RR. 25/10/2016, n. 19 e 30/12/2016, n. 30;

VISTA la L.R. 14/12/2018, n. 43 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2019";

VISTA la L.R. 14/12/2018, n. 44 "Legge di stabilita regionale 2019";

VISTA la L.R. 21/12/2018, n. 45 "Bilancio di previsione 2019-2021";

VISTA la DGR n. 2315 del 30/07/2004;

VISTA la DGR n. 962 del 6/07/2018;

VISTA la DGR n. 38 del 21/01/2019;

VISTA la DGR n. 67 del 29/01/2019 "Direttive per la gestione del Bilancio di Previsione 2019-2021";

VISTO il Decreto del Segretario Generale della Programmazione del 28/12/2018, n. 12: "Bilancio Finanziario Gestionale
2019-2021";

VISTO il Decreto del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale n. 10 del 15/01/2019;
VISTI i Decreti del Direttore della Direzione Risorse strumentali SSR n. 3 del 31/01/2019 e n. 8 del 8/03/2019;

VISTI gli esiti della seduta dello Steering Committee dell'European Observatory on Health Systems and Policies del
6-7/12/2018;

delibera
1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di approvare I'evento: European Observatory Venice Summer School 2019 "Skill-mix innovation in primary and
chronic care: mobilizing the health workforce" che si terra a VVenezia, presso I'lsola di San Servolo, dal 21 al 27 luglio
2019, organizzato dall'European Observatory on Health Systems and Policies con la collaborazione della Regione del
Veneto;

3. di finanziare I'European Observatory Venice Summer School 2019 fino ad un importo massimo di euro 25.000,00 nel
corrente esercizio finanziario, a titolo di contributo alle spese complessivamente sostenute dall'European Observatory
on Health Systems and Policies, con sede a Bruxelles, Belgio, per la realizzazione dell'evento, con copertura
finanziaria a carico dei Finanziamenti della GSA dell'esercizio 2019, previsti per la linea di spesa n. 137 "Contributo
per l'organizzazione della Summer School";

4. di incaricare il Direttore dell'Unita Organizzativa Commissione salute e relazioni socio-sanitarie dell'Area Sanita e
Sociale di stabilire, con propri provvedimenti, le direttive sulla base delle quali I'Azienda Zero ¢ incaricata di avviare
la gestione dei flussi finanziari relativi ai finanziamenti della GSA di cui alla succitata linea di spesa n. 137, come
disposto dalla DGR n. 38/2019;

5. di incaricare I'Unita Organizzativa Commissione salute e relazioni socio-sanitarie dell'Area Sanita e Sociale
dell'esecuzione del presente atto;

6. di dare atto che la spesa di cui si prevede il finanziamento con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

7. di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto
legislativo 14/3/2013, n. 33;

8. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394107)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 572 del 09 maggio 2019

Conferma dell'accreditamento istituzionale del Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti "'Policella™,
via Scopella 3 Castel d'Azzano (VR) - Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni
Lupatoto (VR). C.F. 80002110239 P. lva 01411640236. (L.R. n. 22/2002).
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:

il provvedimento conferma l'accreditamento istituzionale alla struttura in oggetto indicata ed individua il soggetto gestore
della stessa.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con DGR n. 2376 del 16/12/2014 si & riconosciuto l'accreditamento istituzionale del Centro Servizi per persone anziane non
autosufficienti "Policella”, via Scopella 3 Castel d'Azzano (VR), di proprieta degli 1.Ci.S.S. (Istituti Civici di Servizio Sociale),
dato in locazione ed in gestione alla Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni Lupatoto (VR),
per la capacita ricettiva di 30 posti letto di primo livello assistenziale e di 30 posti letto di secondo livello assistenziale.

Con DGR n. 2191 del 29/12/2017 é stato confermato l'accreditamento istituzionale fino al 30/09/2018, data di scadenza del
Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 432 del 22/12/2017.

Con DGR n. 1544 del 22/10/2018 ¢ stato confermato l'accreditamento istituzionale fino al 31/03/2019, data di scadenza della
Determinazione Dirigenziale di Azienda Zero n. 417 del 27/09/2018;

Con Decreto Dirigenziale di Azienda Zero n.186 del 19/04/2019 é stata confermata l'autorizzazione all'esercizio del Centro
Servizi per persone anziane non autosufficienti "Policella", via Scopella 3 Castel d'Azzano (VR) gestito dalla Fondazione Pia
Opera Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni Lupatoto (VR) per proroga tecnica fino al 31/12/2019, del rapporto
convenzionale in essere per la gestione del Centro Servizi nelle more d'espletamento della procedura pubblica per
I'assegnazione in gestione della struttura.
Con nota del 15/03/2019, prot. n. 775, acquisita in data 18/03/2019, prot. n. 108620, il legale rappresentante della Fondazione
Pia Opera Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni Lupatoto (VR) ha chiesto la proroga dell'accreditamento
istituzionale, sino al 31/12/2019, nelle more dell'espletamento delle dovute procedure per I'assegnazione in gestione del Centro
Servizi per persone anziane non autosufficienti "Policella”, via Scopella 3 Castel d'Azzano (VR).
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
Visto l'art. 2, co. 2, lett. 0) della L.R. n. 54 del 31/12/2012;
Vista la L.R. n. 22 del 16/08/2002;
Vista la L.R. n. 19 del 25/10/2016;
Vista la DGR n. 2501 del 6/08/2004;
Vista la DGR n. 84 del 16/01/2007;
Vista la DGR n. 2067 del 3/07/2007;

Vista la DGR n. 4044 del 22/12/20009;
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Vista la DGR n. 1145 del 5/07/2013,;

Vista la DGR n. 3013 del 30/12/2013;

Vista la DGR n. 2376 del 16/12/2014;

Vista la DGR n. 2694 del 29/12/2014;

Vista la DGR n. 803 del 27/05/2016;

Vista la DGR n. 2191 del 29/12/2017,;

Vista la DGR n. 1544 del 22/10/2018;

Visto il Decreto del Dirigente regionale della Direzione Servizi Sociali n. 47 del 17/02/2009;

Visto il Decreto del Direttore della Sezione non Autosufficienza - Dipartimento Servizi Sociosanitari e Sociali n. 50 del
17/07/2014;

Visto il Decreto del Commissario della Azienda Zero n. 432 del 22/12/2017;

Vista la Determinazione Dirigenziale della Azienda Zero n. 417 del 27/09/2018;

Visto il Decreto Dirigenziale della Azienda Zero n. 186 del 19/04/2019;
delibera

1. di confermare I'accreditamento istituzionale, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi e per gli effetti della
legge regionale n. 22/2002, del Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti "Policella", via Scopella 3
Castel d'Azzano (VR) - Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, vicolo Ospedale 1 San Giovanni Lupatoto (VR) per la
capacita ricettiva di 30 posti letto di primo livello assistenziale e di 30 posti letto di secondo livello assistenziale, fino
al 31/12/2019;

2. di dare atto che, ove si verifichino le condizioni indicate all'art. 20 della legge regionale n. 22/2002, I'accreditamento
puo essere sospeso o revocato, secondo le procedure vigenti;

3. di disporre che, in caso di eventuali mutamenti inerenti la titolarita dell'accreditamento, si applicano le disposizioni di
cui alla DGR n. 2201 del 6/11/2012;

4. di disporre che qualsiasi mutamento intervenuto nello stato di fatto e di diritto della struttura e delle funzioni esercitate
deve essere immediatamente comunicato alla Direzione Servizi Sociali;

5. di trasmettere copia del presente atto all'ente richiedente, all'Azienda Ulss 9 Scaligera, al Comune di Castel d'Azzano
(VR), e alla Conferenza dei Sindaci dell'Azienda Ulss 9 Scaligera;

6. di informare che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni;

7. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

8. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394109)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 574 del 09 maggio 2019

Recepimento Intesa, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della legge 18 agosto 2015, n. 134, tra il Governo, le Regioni, le
Province autonome di Trento e Bolzano e gli Enti locali sul documento recante "*Aggiornamento delle linee di indirizzo
per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello
Spettro Autistico". Conferenza unificata - Repertorio Atti n. 53/CU del 10 maggio 2018 e approvazione del relativo
Piano operativo.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento recepisce i contenuti dell'Intesa tra il Governo, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e gli
Enti locali e approva il relativo Piano operativo di recepimento degli aggiornamenti alle linee di indirizzo in materia di
disturbi dello spettro autistico.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

La legge 18 agosto 2015, n. 134 recante "Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle persone con disturbi
dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie" ha previsto interventi finalizzati a garantire la tutela della salute, il
miglioramento delle condizioni di vita, I'inserimento sociale e lavorativo delle persone con disturbi dello spettro autistico,
prevedendo, all'articolo 3, comma 1 "lI'aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, con l'inserimento, per quanto attiene
ai disturbi dello spettro autistico, delle prestazioni della diagnosi precoce, della cura e del trattamento individualizzato,
mediante I'impiego di metodi e strumenti basati sulle piu avanzate evidenze scientifiche disponibili" e, all'articolo 4, comma 1
"l'aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli
interventi assistenziali nei disturbi pervasivi dello sviluppo (DPS), con particolare riferimento ai disturbi dello spettro
autistico".

Con DM 30 dicembre 2016 recante "Sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi che assicurino la continuita di cura
nell'arco della vita, affrontando specificamente le criticita della transizione dall'eta evolutiva all'eta adulta” é stata avviata
I'attuazione della legge n. 134/2015, promuovendo interventi coordinati tra Ministero della Salute, Istituto Superiore della
Sanita e regioni sia nell'aggiornamento delle linee di indirizzo in materia Disturbi Pervasivi dello Sviluppo ed, in particolare,
dei Disturbi dello Spettro Autistico, sia nelle realizzazioni progettuali, nel duplice obiettivo di ottimizzare i modelli operativi e
le iniziative assistenziali in atto nelle regioni e di garantire una maggiore uniformita sul territorio nazionale di approcci e
implementazioni nel trattamento dei disturbi in oggetto.

Con DPCM 12 gennaio 2017 recante "Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1,
comma 7 del D.lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992" & stata data attuazione all'articolo 3, comma 1 della legge n. 134/2015,
prevedendo, in particolare, I'erogazione nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale di prestazioni per la diagnosi precoce, la
cura e il trattamento individualizzato, mediante I'impiego di metodi e strumenti basati sulle pitl avanzate evidenze scientifiche
(articoli 4 e 60).

Nel quadro normativo testé delineato, la Conferenza Unificata nella seduta del 10 maggio 2018 (Repertorio Atti n.
53/CU/2018) ha sancito l'intesa tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le Autonomie locali, ai sensi dell'articolo
4, comma 1, della legge n. 134/2015, approvando il documento recante "Aggiornamento delle linee di indirizzo per la
promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro
Autistico", convenendo, cosi come previsto dall'articolo 6 della legge n. 134/2015, che all'attuazione delle predette linee di
indirizzo "si provvede nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e comunque
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica".

Con tale atto la Conferenza ha, inoltre, convenuto che le Regioni e le Province Autonome provvedono a recepire le predette
"Linee di indirizzo", tramite I'approvazione di un Piano operativo da trasmettere al Ministero della Salute.

Al fine di corrispondere alle disposizioni di cui ai punti precedenti si & provveduto all'elaborazione del suddetto Piano
operativo i cui contenuti sono stati anticipati in data 29/3/2019, all'lstituto Superiore di Sanita nell'ambito della collaborazione
in atto ai sensi dell'articolo 3, comma 1 del DM 30/12/2016.

Alla luce di quanto sopra, con l'odierno provvedimento, si propone di formalizzare il recepimento del documento di cui
all'Intesa della Conferenza Unificata del 10 maggio 2018, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 18 agosto 2015, n. 134
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tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le Autonomie locali, recante "Aggiornamento delle linee di indirizzo per
la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro
Autistico" (Allegato A) e I'approvazione del Piano operativo di recepimento delle Linee di indirizzo di cui alla Conferenza
Unificata - Repertorio Atti n. 53/CU del 10 maggio 2018 (Allegato B).

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

¢ VISTA la legge 18 agosto 2015, n. 134;

¢ VISTO il DM 30 dicembre 2016;

¢ VISTO DPCM 12 gennaio 2017;

¢ VISTA l'intesa del 10 maggio 2018 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le Autonomie locali, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge 17 agosto 2015, n. 134;

¢ RICHIAMATA la DGR 28 dicembre 2012, n. 2959;

¢ RICHIAMATA la DGR 29 dicembre 2017, n. 2177,

¢ VISTO il decreto dirigenziale 16 febbraio 2012, n. 47;

¢ VISTO il decreto del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale 23 marzo 2017, n. 31;

delibera

1. di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2. di recepire i contenuti dell'Intesa della Conferenza Unificata del 10 maggio 2018, ai sensi dell'articolo 4, comma 1,
della legge 18 agosto 2015, n. 134 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le Autonomie locali, recante
"Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza
degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico” (Allegato A);

3. di approvare il Piano operativo di recepimento delle Linee di indirizzo di cui al punto precedente (Allegato B);

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

5. di informare che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale (T.A.R.) del Veneto o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di comunicazione del medesimo;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

I
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Intesa, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 18 agosto 2015, n. 134, tra il Governo, le
Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e gli Enti locali sul documento recante
‘Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e
dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico.

Repertorio Atti nSan_) del 10 maggio 2018

LA CONFERENZA UNIFICATA

Nella odierna seduta del 10 maggio 2018;

VISTA la legge 18 agosto 2015, n. 134, recante “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e
abilitazione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie”, in
particolare I'articolo 4, comma 1, a tenoredel quale “Entro 120 giorni dall'aggiornamento dei livelli
essenziali di assistenza previsto dall'articolo 3, comma 1, il Ministero della salute, previa intesa in
questa Conferenza, provvede, in applicazione dei livelli essenziali di assistenza medesimi,
all'aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e
dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei disturbi pervasivi dello sviluppo (DPS), con
particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico, di cui all'accordo sancito in questa
Conferenza il 22 novembre 2012. Le linee di indirizzo sono aggiornate con cadenza almeno
triennale”;

VISTO I'Accordo sancito in questa Conferenza il 22 novembre 2012 (Rep. Atti n. 132/CU)
concernente ‘Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e
dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi Pervasivi dello Sviluppo, con
particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistica”, finalizzate a riesaminare le priorita
neil'ambito dei disturbi dello spettro autistico e a confrontarsi sulla relativa offerta dei servizi;

VISTA la nota del 27 febbraio 2018, con la quale il Ministero della salute ha inviato, ai fini del
perfezionamento dell'intesa da parte di questa Conferenza, lo schema di provvedimento
concernente |'aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della
qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico,
diramato alle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, a cura dell'Ufficio di Segreteria di
questa Conferenza, in data 1°marzo 2018 con contestuale richiesta di assenso tecnico al
Coordinamento della Commissione salute;

VISTA la nota del 12 marzo 2018, con la quale I'Ufficio di Segreteria di questa Conferenza ha
convocato una riunione tecnica tenutasi it 29 marzo 2018, nel corso della quale i rappresentanti
del'Amministrazione centrale hanno discusso le osservazioni regionali, diramate con nota del 28
marzo 2018;

VISTA la nota del 9 aprile 2018, con la quale I'Ufficio di Segreteria di questa Conferenza ha
diramato alle Regioni il testo definitivo trasmesso dal Ministero della salute, riformulato secondo gli
esiti della riunione anzidetta, chiedendo I'assenso tecnico alla Regione Piemonte, Coordinatrice
della Commissione salute;
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CONSIDERATO che, nel corso dell'odierna seduta di questa Conferenza, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano hanno espresso avviso favorevole all'intesa sullo schema di
provvedimento in epigrafe;

ACQUISITO nella seduta odierna assenso del Governo, delle Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano, dell’ANCI e dell'UPI,

SANCISCE INTESA

tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le Autonomie locali, ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 18 agosto 2015, n. 134, nei seguenti termini:

CONSIDERATO

- che Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 gennaio 2017, recante
“Definizione e aggioramento dei Livelli essenziali di assistenza’, di cui all'articolo 1,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, in particolare I'articolo 60, che
al comma 1 prevede “Ai sensi della legge 18 agosto 2015, n. 134, il Servizio sanitario
nazionale garantisce alle persone con disturbi dello spettro autistico, le prestazioni della
diagnosi precoce l'impiego di metodi e strumenti basati sulle piu avanzate evidenze
scientifiche” e che al successivo comma 2 richiama la previsione di cui all'articolo 4,
comma 1, della citata legge n. 134,

- che il documento rappresenta una linea di indirizzo nazionale da utilizzare come supporto
per la programmazione, la riorganizzazione ed il potenziamento dei modelli assistenziali e
dei servizi sanitari e sociosanitari a livello regionale e locale;

S| CONVIENE
Articolo 1

1. E’ approvato il documento recante "Aggiornamenta delle linee di indirizzo per la promozione
ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei disturbi
dello spettro autistico” che, Allegato sub A al presente atto, ne costituisce parte integrante;

2 Le Regioni e le Province autonome, entro sei mesi dalla data della presente Intesa,
provvedono a recepire le “Linee di indirizzo" di cui al punto 1, tramite I'approvazione di un
piano operativo da trasmettere al Ministero della salute;

3. Aisensi dellarticolo 4, comma 2, della citata legge n. 134, I'attuazione delle predette “Linee
di indirizzo” costituisce adempimento ai fini della verifica del Comitato permanente per la
verifica dell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

4. Allattuazione della presente intesa si provvede nei limiti delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Il Presidente

Sottosggie riom
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Aggiormamento delle finee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento delia qualita
e dell'appropriatezza degll intervent] assistenziali nei Disturbl delo Spettro Autistico’

Premessa

Il presente documento rappresenta F'aggiornamento teorico ed operativo delle Linee di indirizzo
per la promozione e il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nei
Disturbi Pervasivi dello Sviluppo (DPS), con particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico’
elaborate dalla Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero della salute in stretto
raccordo con la Direzione Generale della Programmazione e in collaborazione con Pistituto Superiore di
Sanita (1SS) e le Regioni, e approvate in Conferenza Unificata nel navembre 2012.

Da una valutazione sul recepimento delle precedenti Linee di indirizzo effettuata dal Ministero
della salute In collaborazione con il Gruppo Tecnico Interregionale Salute Mentale {GISM) sono emersi
diversi gradi di recepimento e differenti esperienze di implementazione a livello regionale e locale. Va
tuttavia segnalato che in alcune Regioni sono state riscontrate iniziative di attivazione di
programmazione sanitaria, V'istituzione di fondi specifici o l'utilizzo di strumenti ¢ modalita dirette al
conseguimento degli obiettivi indicati nelle Linee di indirizzo approvate nel 2012. Tali esperienze non
sono ad oggi ancora uniformemente diffuse nel territorio nazionale generando disparita di approccio
alla gestione dei bisogni delle persone nello spettro autistico. In considerazione di questa disomogeneita
e incompletezza di applicazione delle precedenti linee di indirizzo, il presente documento deve essere
considerato un’integrazione e non una sostituzione del precedente.

La consapevolezza della complessita del fenomeno, I'impatto sulla qualit3 di vita dell'individuo,

sulla tenuta del tessuto famillare e le ricadute di ordine sociale, richiede un impegno coordinato da
parte delle Istituzioni, centrali e regionali, in stretto raccordo con le Associazioni dei familiari. La
modesta coerenza programmatoria e operativa rischia di comportare una disomogenea
rappresentazione degli elementi organizzativi necessari a garantire I'uniformita di risposte adeguate ai
bisogni delle persone nello spettro autistico.
A livello europeo i disturbi dello spettro autistico vengono indicati come una condizione ad elevato
costo sanitario e impatto soclale, in riferimento a tutte le fasi della vita e a tutti gli ambiti d’intervento.
In linea con ‘European Pact for Mental Health and Well-Being, EC 2008’ e il “‘WHO Global Plan of action
for children’s environmental health 2010-2015’, gli Stati membri devono impegnarsi ad implementare le
azioni necessarie a favorire I'integrazione e il migltioramento della qualitd della vita delle persone
coinvolte. In particolare, le linee di azione e le politiche da intraprendere urgentemente sono contenute
nella recente WHO Resolution ‘Comprehensive and Coordinated Efforts for the Management of ASD
E8133/4’.

Il documente ‘Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della
qualita e dell'appropriatezza degli intervent! assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico’, & una linea
di indirizzo nazionale da utilizzare come supporto per la programmazione, la riorganizzazione e il
potenziamento dei modelli assistenziali e dei servizi socio sanitari a livello regionale e locale. Esso
risponde al mandato dell’articolo 4 comma 1 della legge 134, come richiamato dall’art. 60 del DPCM sui
LEA. Come inoltre previsto al comma 2 defl'articolo 4 della medesima legge “‘attuazione deile presenti
linee di indirizzo aggiornate ai sensi del comma 1 costituisce adempimento ai fini della verifica del
Comitato permanente per la verifica dell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza’. Questo
documento & il risultato delle attivita del Tavolo Tecnico operante presso il Ministero della salute,
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coordinato dai due rappresentanti della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria e composto
inoltre da un rappresentante della Direzione Generale della Programmatione Sanitaria, un
rappresentante dell'lSS e dai referenti di,tre Regioni individuati dalla Commissione Salute, operanda in
collaborazione con le associazioni nazionali di promozione e tutela delle persone nello spettro autistico
maggiormente rappresentative. Infatti, Vitalia, con la Legge n. 18/2009, ha ratificato la convenzione
ONU sui diritti delle Persone con Disabllita, che all'art. 4.3 ribadisce che nelfambito dello sviluppo e
dellattuazione di leggi e politiche finalizzate alWapplicazione della Convenzione, € di altri processi
decisionali relativi alle persone con disabilits, gli Stati Parte devono agire in stretta consultazione con le
Persone con disabilitd, che sono attivamente coinvolte, compresi | minori, attraverso le organizzazioni
che le rappresentano.

Introduzione

Contesto generale

1 disturbi dello spettro autistico (dall'inglese Autism Spectrum Disorders, ASD) sono un insieme
eterogeneo di disturbi del neurosviluppo caratterizzati da deflcit persistente nella comunicazione sociale
e nell'interazione sociale in molteplici contesti e pattern di comportamenti, interessi o attivita ristretti,
ripetitivi’, La diagnosi del disturbo & primariamente clinica, Integrata da una specifica valutazione
strutturata. Le caratteristiche della sintomatologia clinica possono essere estremamente eterogenee sia
in termini di complessitd che di severita e possono presentare un’espressione variabile nel tempo.
Inoltre, le persone nello spettro autistico molto frequentemente presentano diverse co-morbilitd
neurologiche, psichiatriche e mediche di cui & fondamentale tenere conto pe} Vorganizzazione degli
interventi’,

Sebbene negli ultimi anni la ricerca sulle basi eziologiche abbia mostrato un certo grado di
avanzamento, ad oggi non & stata del tutto chiarita la complessita delle cause. L3 letteratura pilu recente
& concorde nell'indicare una base genetica e/o P'associazione dl fattori ambientali di vario tipo tra cui si
riportano le infezioni contratte dalla madre in gravidanza, lo status immunologico materno-fetale,
V'esposizione a farmaci o agenti tossici e Yetd avanzata del genitori al momento del concepimento’. le
evidenze scientifiche relative alla presenza di specifici marcatori biologici, alterazioni morfologiche e
biochimiche, non sono ad oggi ancora interpretablll in modo univoco®. Uipotesi di una possibile
associazione causale tra vaccinazioni e ASD & stata ripetutamente confutata da numerose evidenze
scientifiche®.

Gli studi epidemiologicl internazionali hanno riportato un incremento generallzzato della
prevalenza di ASDE. La magglore formazione dei medici, le modifiche dei criterl diagnostici e 'aumentata

: ych (2013). The diag and | 1 of mental DSM-5 (Sth ed.). Arfington, VA: Author.

* Cawthorpe, . {2017) The Permanente Journal, 21; Christensen, D. L., Balo, ), Van Naarden Braun, K., Bider, D, Charles, 1, Canstantino, J. N., .. Centers for
Disease Control and Prevention (2016). Morbidity and Mortatity Weekly Report, Survelllance Summarles (Washington, D.C.: 2002), 65(3), 1-23; Matson, J. L,
8 Cervantes, P. £, (2014). h in | 35(5), 952-962; Muskens, J. B., Velders, F. ., & Statl, W. G. {2017). European Child &
Adolescent Psychlatry; Poon, K. K., & Sidbu, D.J. K. {2017). Current Opinion In Psychiatry, 30{2), 77-84)

? Lyall, K., Croen, L, Daniels, )., Fallin, M. ., \add-Acosta, C., Lee, B, K., ... Newschafier, C. (2017). Annual Review of Public Heaith, 38, 81-102; Mezzacappa,
A, Lasica, P.-A., Gianfagna, F., Cazas, O, Hardy, P., Falissard, B, .. Gressler, F. (2017). JAMA Pediatrics, 171(6), 556-563; Modahbernia, A, Velthorst, E., &
Reichanberg. A. (2017). Molecular Autism, 8, 13; Wang, C,, Geng, H., Ly, W,, & Zhang, G. (2017). Medicine, 96{18), e6696; Wu, S, Wy, F., Ding, Y., Hou, 1,8,
1., &Zhang, Z.(2017). Acta Psychiatrica Scandinavica, 135(1), 28~41

4 Ecker, C., Bookhelmer, S. Y., & Murphy, D. G.M (2015). The Lancet. Naurology, 14(11), 1121-1134

* Bester, J, C. (2016). JAMA Pediatrics, 170{12}, 1209-1215; A, E., & Reil A {2017). Autism, 8, 13; Ng, M, de
Montigny, J. G, Ofner, M., & Do, M. T, (2017). Health Promation and Chronic Disease Prevantion in Canada: Research, Policy and Practice, 37(1), 1-23;
Spencer, J. P, Trondsen Pawlowsk, R. H., & Thomas, 5.{2017) American Family Physician, 95(12), 766-794

& Christensen, D. L., Baio, J., Van Naarden Braun, K., Bilder, D, Chartes, J, Constantine, J. N., . Centers for Disesse Control and Prevention {COC) (2016).
Morbidity and Mortality Weekly Report. {Wash D.C.: 2002), 65(3), 1-23; Ekabbagh, M., Divan, G., Kaoh, Y4, Kim, Y. S,
Kauchall, S, Marein, €, .. Fombanne, E (2012). Autism Research: Official Journal of the Intarnatlona! Soclety for Auttsm Research, 5(3), 160-179;
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conoscenza del disturbo da parte della popolazione generale, connessa anche al contesto socio-
economico, sono fattori da tenere in considerazione nellinterpretazione di questo incremento.
Attualmente, la prevalenza del disturbo & stimata essere circa 1:68 tra i bambini di 8 anni negli Stati
Uniti’, 1:160 in Danimarca® e in Svezia®, 1:86 In Gran Bretagna™. In eta adulta pochi studi sono stati
effettuat! e segnalano una prevalenza del 1:100 In Inghilterra“. Va ricordato che per comprendere (3
diversita delle stime di prevalenza sopra riportate & necessario considerare anche la variabilita
geografica e le differenze metodologiche degli studi da cui tall stime originano.

Un’osservazione comune & che i disturbi dello spettro autistico siano piu frequenti nei maschi rispetto
alle femmine con un rapporto variabiimente riportato tra 41 e 5:12 Tuttavia, recenti studi
epidemiologici riportano un rapporto inferiore”® che potrebbe essere ricondotto, almeno in parte,
al'aumentato numero di diagnosi nelle femmine™, _

Per quanto riguarda I'ltalia, le uniche stime di prevalenza ad oggi disponibill fanno riferimento alle
Regloni Emilia-Romagna e Piemonte e sono basate sui sistemi informativi regionall. Nella regione
Piemonte ¢ In vigore a partire dal 2003 un sistema informativo che raccoglle | dati delle 27 Unita
Operative di Neuropsichiatria del'infanzia e dell'adolescenza che partecipano all’Osservatorio regionale
sulla disabilita infantlle. Sulla base di talt dati, la prevalenza di diagnosi di ASD nella regione Piemonte &
di 3,8 per mille nella popolazione target 0-17 anni [0.74 per mille (0-2 anni), 6.2 per mille (3-5 anni), 4.2
per mille {6-10 anni), 4.1 per mille (11-13 anni), 3.2 per mille (14-17 anni)]. Nella regione Emilia-
Romagna, dove & operante dal 1999 un sistema per la registrazione delle prestazioni sul soggetti presi in
carico, la prevalenza totale nelf'anno 2016 & del 3.9 per mille nella popolazione target 0-17 anni [2.9 per
mille (0-2 anni), 5.5 per mille (3-5 anni), 4.3 per mille {6-10 anni), 3 per mille (11-17 anni)]. Sia i dati
tongitudinali del Piemonte che quelli dell'Emilia Romagna confermano il progressivo abbassamento
dell’etd di prima diagnosi. Questo dato assume una particolare rilevanza alla luce del crescente corpo di
evidenze scientifiche, che segnalano 'importanza detla diagnosi e del trattamento precoce cosl come fa
necessita dl costruire una cornice di interventl basata sullevidenza e adattata ai bisogni della persona
nello spettro autistico in tutte le diverse epoche della vita. In eta adulta i dati sono ancora piti scarsied &
necessario implementarne la raccolta,

Attivita istituzionali e contesto normativo nazionale

Le Linee di indirizzo approvate in Conferenza Unificata nel 2012, promuovevano lo sviluppo di
accordi inter-settoriall tra | Servizi degli ambiti di Salute, Saciale, Istruzione e Lavoro per-attivare €
['attivazione di servizi Sanitari Reglonali secondo il modello della rete clinica, indispensabili ad
affrontare la necessita di un percorso assistenziale capace di garantire | principi definiti dalla normativa
vigente di diritto all’assistenza sanitaria, socio sanitaria e di non discriminazione educativa. L'esigenza di
integrare | differenti approcci istituzionall, organizzativi e clinicl al problema, inclusa quella di garantire
la continuita della cura nel passaggio dafl’eta evolutiva all'etd adulta, & stata successivamente

& #. 5. (2011} iological Review, 76(2), 320-346; King. M., & Bearman, P. (2009) Intemational Journal of Epidemiology, 238(5), 1224~
1234

? Cheistensen, D. L. 8alo, §,, Van Naarden Braun, X., Blider, D., Charles, J., Constanting, ). N, .- Centers for Diszase Control and Prevention {coc) (2018)
Morbidity and Mortaiity Weekly Report. llanca S fes (! ygtan, D.C.. 2002), 65(3). 1-23

Hgnsen, S. N., Schendel, D, £., & Parmer, E. T. (2015). JAMA Pediatrics, 169(1), 56-62

* ldring, 5., Lundberg, M., Sturm, M., Dalman, C, Gumpert, C., Ral, D., .. Mignusson, C. {2015). Journal of Autism and Developmental Disorders, 45(6), 1766~
1773

1 gaird, G., Simanaff, E., Pickles, A, Chandlar, 5., Loucss, T, Meldrum, O, & Charman, T, {2006). Lancet (London, England), 368{3531), 210~215

' Brugha, T. 5., McManus, S., Bankart, J, Scott, F., Purdon, S., Smith, J., . Metuzer, H. (2011]. Archives of Genaral Psychiatry, B8(S), 459465

13 Cheistenten, O. L, Balo, |, Van Nasrden Braun, K., Bider, D., Charles, ), Constanting, J. W, . Centers for Disesse Control and Preventlon [CDC) (2016). Mortidity and
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Wy somas, R, Hul, L, & Mandy, W. ©, L (2017} Journal of the Ametican Academy of Child and Adolescent Piychiatry, 56(6), 466-474
M jensen, €. M., Steinhausen, M.-C., & Lauritsen, M. 8. (2014). Journal of Autism and Developmental Dlsorders, 44(8), 1808-1818

Ge6dd2cT

pag. 5di 12




Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019 367

ALLEGATOA DGR nr. 574 del 09 maggio 2019 pag. 6 di 12

confermata attraverso Vinclusione dei disturbi dello spettro autistico tra le priorita del Piano di Azioni
Nazionale per la Salute Mentale (PANSM), approvato in Conferenza Unificata il 24 gennaio 2013.

Nel 2012, il Ministero defla salute aveva promosso, tramite il tramite I Centro Nazionale per la
Prevenzione e il Controllo delie Malattie (CCM), il ‘Network Italiano per il riconoscimento precoce dei
Disturbi dello Spettro Autistico (NIDA)’ coordinato dall’iSS. Il Network NIDA & attualmente attivo in sel
Regloni e finalizzato all'individuazione precoce di atipie dello sviluppo tramite un protocollo di
sorveglianza e di valutazione del neuro-sviluppo della popolazione generale e di popolazioni ad alto
rischio {fratellini di bambini gid diagnasticati con ASD). Successivamente, il Ministero della salute ha
promosso il progetto di ricerca finallzzata ‘Network Italiano dedicato ai disturbi dello spettro autistico:
strategie per colmare le lacune presenti mel Servizio Sanitario Nazionale’ (NET-2013-02355263)
estendendo |a sorveglianza del neurosviluppo anche ad altre popolazioni di bambini considerati a rischio
per ASD come i bambini nati pretermine di alto grado e i neonati piccoli per eta gestalionale". inoltre,
nel’ambito del progetto sono incluse attivitd progettuall finalizzate alla diagnosi precoce,
alPidentificazione di potenziali marcatori biologici per supportare la dlagnosi clinica e descrivere
I'eterogeneity della popolazione con ASD e identificare eventuali moderatori e mediatori (indici
predittivi) della risposta del bambino al trattamento. Nelambito delle attivita del Network sono
coinvolti numerosi Centri clinici e di ricerca di eccellenza itallani Impegnati nel campo dei disturbi dello
spettro autistico.

1l Ministero della salute nel 2013 ha ritenuto opportuno sostenere V'iSS nell’effettuazione, con il
supporto ed In raccordo con gli Assessorati alla sanita regionali, di una ‘indagine conoscitiva sulla rete
del servizi che operano sul territorio nazionale’ per le persone nello spettro autistico e le loro famiglie
allo scopo di fornire un quadro aggiornato de! fenomeno e della risposta assistenziale, e per orientare le
strategie di programmazione soclosanitaria nazionale, regionale e locale. | risultati del’indagine, che ha
censito I'offerta sanitarla e sociosanitaria, sono stati recentemente pubblicati nel rapporto ISTISAN
17/16%. Tra i punti segnalati come prioritarl & stata indicata la necessitd di creare un sistema
informativo specifico, migliorare il raccordo con I'area della riabliitazione privata accreditata, ridurre
Peterogenelta geografica e consolidare la definlzione di protocolli di diagnost e di intervento condivisi a
livello regionale ed aziendale. Solo alcune realta regionali hanna istituito centri di riferimento per ASD e
sono dotate di piani di trattamento assistenziale, implementati comunque In modo variabile. L’assenza
di una rete di servizi integrati & inoltre indicata come elemento di importante fragilita.

Il Ministero della Salute, inoltre, al fine di intercettare |l disagio giovanile o specifici disturbi dello
sviluppo evolutive, ha stilato il 2 aprile 2015 un Protocollo di intesa con Il Ministero della Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca (MIUR) “Per la tutela del diritto alla salute, allo studio e olinclusione” per
migliorare, coordinare e agevolare le attivita di rispettiva competenza garantendo Yintegrazione degli
interventi per la tutela e promozione della salute e del benessere psicofisico di bambini, alunni e
studenti, nonché per Finclusione scolastica nel casi di disabilitd e disturbi evolutivi specifici e, in
particolare, per lo svoigimento delle attivita di interesse comune.

1l 25 febbraio 2016 hanno preso il via le attivit di un ulteriore progetto promosso e finanzlato dal
Ministero della salute e affidato all'lSS, finalizzato all'istituzione dell‘Osservatorio nazionale per Il
monitoragglo dei disturbi dello spettro autistico’. | progetto ha il duplice oblettivo di effettuare una
stima di prevalenza de! disturbo a livello nazionale e costituire una rete tra la pediatria, impegnata nei
controlli sanitari nellinfanzia previsti dal Sistema Sanitario Nazionale, e le unitd speclalistiche di
neuropsichiatria dell'infanzia e dell’adolescenza per l'indlviduazione precoce. In particolare, |a stima di

¥ Joseph, R. M., Karzenlewski, S. J., Alired, E.N., O'Shea, T.M,, Heeren, T., Frazler, 1. A, .. ELGAN $tudy Investigators. (2017). Amacican Journal of Obstetrics

and Gynecology, 216(3), 304.1-304.016
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prevalenza a livello nazionale verra effettuata attraverso un protocolio di screening condiviso con il
progetto europeo ‘Autism Spectrum Disorders in the European Unlon’ (ASDEU) finanziato dalla DG Sante
della Commissione Europea. Tra i molteplici benefici che possono derivare da tale studio epidemiologico
vi sono un‘aumentata consapevolezza del disturbo nella comunita e un miglioramento del livello di
comprensione del suo impatto socio-economico.

la Legge nazionale n.134 del 18 agosto 2015, ‘Disposizioni in materia di prevenzione, cura e
riabilitazione delle persone con disturbo dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie’, &
Intervenuta a livello normativo per indicare gli interventi necessari a garantire la tutela della salute, I
miglioramento delle condizioni di vita e l'inserimento nella vita sociale e nei contesti lavorativi delle
persone nelio spettro autistico, valorizzandone le capacitd alinterna di un coordinamento ad ampio
raggio. Il testo di legge ha sottolineato la necessita di attuare politiche regionali in materia di ASD per [l
conseguimento di specifici obiettiv, di sviluppare progetti di ricerca riguardanti la conoscenza del
disturbo e le buone pratiche terapeutiche ed educative e di aggiornare le linee gulda sul trattamento in
tutte le etd, i livelli essenziali di assistenza e le Linee di indirizzo del Ministero della salute. Nel 2016,
proprio per consentire I"attuazione della Legge nazionale n.134/2015 & stato Istituito presso Il Ministero
della salute, ai sensi dell'art.1 comma 401 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante ‘Disposizioni
per la formaziane del bilancio annuale e pluriennale dello Stato’, un ‘Fondo per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico’ le cui modalitd di utilizzo sono state definite nel Decreto
interministeriale {DM) tra Ministero della salute e Ministero dell’economia e delle finanze del 30
dicembre 2016. In particolare, il DM indica la necessita di elaborare le linee guida sul trattamento dei
disturbi dello spettro autistico in tutte le etd della vita (art. 2), di aggiornare le Linee di indirizzo e le
attivita ad esse collegate (art. 3), e di promuovere progetti di ricerca coordinati dalle Regioni (art.4).

Nel gennaio 2017 infine, il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrl (DPCM) recante
‘Definizione e aggiornamento del livelli essenzlali di assistenza, di cul all'art. 1, comma 7, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 12, pubblicati in Gazzetta Ufficiale n. 65 it 18 marzo 2017’ ha
recepito integralmente la Legge 134/2015, stabilendo che il servizio sanitario nazionale garantisca alle
persone nello spettro autistico, le prestazionl della diagnosi precoce, della cura e del trattamento
individualizzato, mediante Vimpiego di metodi e strumenti basati sulle piu avanzate evidenze
scientifiche.

Oblettivi

Per garantire la condivisione dei principi e \a loro traduzione in operativita integrata, il presente
documento Individua una serie di obiettlvi ed azionl priaritarie per fornire indicazioni omogenee per la
programmazione, attuazione e verifica delPattivith della rete dei servizi per le persone neflo spettro
autistico in tutte le etd della vita, favorendo il raccordo e il coordinamento tra tutte le aree operative
cainvolte. Si sottolinea che I'integrazione e il coordinamento delle diverse agenzie e servizi pubblici nelle
aree della sanita, istruzione, sociale, lavoro, sono necessari per realizzare interventi appropriati e congrui
rispetto ai bisogni delle persone nello spettro autistico in tutte le epoche di vita garantendo la continuita
del servizi daleta evolutiva al’eta adulta e lo sviluppo coerente di un percorso di vita.
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INTERVENTI MIRATI D] SANITA’ PUBBLICA CON FINALITA’ STRATEGICHE

Premessa

Gli interventi di sanitd pubblica devono tenere conto delle evidenze scientlfiche e basarsi sulle
conoscenze disponibili al fine di predisporre interventi mirati e coordinati diretti alla persona nello
spettro autistico e al suo contesto familiare ed ambientale. Perché gll interventi possano mantenere
queste prerogative & indispensabile dotarsi di strumenti per il loro monitoraggio e per la loro verifica. In
particolare il DM det 30 dicembre 2016 prevede:

- il monitoraggio del recepimento delle Linee di indirizzo e la verlfica della loro implementazione
attraverso specifici Piani Regionali;

- la ricognizione aggiornata dell’offerta sanitarla e sociosanitaria esistente dedicata alle persone nello
spettro autistico in tutte le epoche di vita;

- Fimplementazione di un database all'interno del’Osservatorio Nazionale per il monitoraggio dei
disturbi dello spettro autistico per la raccolta dei dati clinici neurofisiologici, neurobiologici e di
esposizione ambientale delle persone nello spettro autistico e delle loro famiglie.

Pit nello specifico, nel'ambito delle attivita previste dall'ant. 3, comma 2b del DM & prevista la
realizzazione di uno studio di fattibilita per la predisposizione di una mappa dinamica dei servizi dedicati
alla diagnosi e alla presa In carico delle persone neflo spettro autistico per tutto I'arco di vita. Per questa
attivita sara necessario dotarsl di strumenti dedicati per superare le criticita connesse all‘individuazione
delle persone nello spettro autistico in eta adulta.

La mappa dinamica dei servizi consentira I'acquisizione sistematizzata e continua di dati aggiornati su
tutto il territorio nazionale e fornird informazioni di dettaglio sui servizi presenti in alcune regioni
camplone. Lo studio di fattibility inoltre definird le procedure operative per il citato rilevamento e la
raccolta di dati sul territorio nazionale. Il censimento delle strutture, delle prestazioni del personale e
delle attivit3 diagnostiche, terapeutiche-riabilitative e socioassistenzlali relative ai disturbi dello spettro
autistico in tutte le epoche di vita consentira il monitoraggio dell'attivita dei servizi, la caratterizzazione
epidemiologica sulle caratteristiche dell'utenza e sui piani di trattamento, il supporto alle attivita
gestionali delle strutture per valutare il grado di efficienza e di utilizzo delle risorse, il supporto alla
costruzione di Indicatori di struttura, processo ed esito sia a fivello regionale che nazionale.

Azioni

s Ricognizione aggiomata della normativa regionale, generale e di settare, con particolare riferimento
ai piani e programmi regionali per ASD.

* Ricognizlone aggiornata dell’offerta sanitaria e sociosanitaria esistente su base reglonale.

o Predisposizione di un sistema informativo finalizzato a raccogliere dati provenlent! dal servizi sanitari
e socio-sanitari per i disturbl neuropsichiatrici dell'infanzla e dell’adolescenza, che consenta di
evidenziare le informazioni specifiche relative ai disturbi dello spettro autistico, possibilmente da
integrare con i dati provenient! dal servizi sociali e dagli Uffici Scolastici Reglonali. t fondamentale
predisporre un sistema informativo nell’ambito del quale sia realizzata una cartella clinica unica per
V'individuo, dall'etd evolutiva all’eta adulta, in maniera tale da ottimizzare la continuita assistenziale
anche grazie alla trasmissione aggiomata e continua delle informazioni sociosanitarie.

* Analoga valorizzazione delle informazioni riguardanti gli individui con ASD in eta adulta va prevista
all'interno dei sistemi informativi esistenti.
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PREVENZIONE ED INTERVENTI PRECOCI

Premessa

La diagnosi e I'intervento precoci sono considerati obiettivi cruciall per favorire positivamente
Pevoluzione, Finclusione e il complessivo miglioramento della qualita della vita delle persone nello
spettro autistico e delle loro famiglie.

Vapproccio strategico di sanitd pubblica deve prevedere Iimplementazione di una rete di servizi
coordinata in modo intersettoriale che ponga al centro il bambino e la sua famiglia nell'ambito della
quale promuovere la sorveglianza dello sviluppo e in cui predisporre adeguati interventi di sostegno. In
questa direzione, fe attivitd del progetto ‘Osservatorio nazionale per il monitoraggio dei disturbi dello
spettro autistico’ sono state rivolte alia costituzione della rete pediatria-neuropsichiatria considerata la
cornice indispensabile per garantire la sorveglianza del benessere .del bambino. in particolare, il
raccordo formalizzato tra i pediatri e i servizi di neuropsichiatria dellinfanzia e dell’adolescenza &
ritenuto un approccio strategico per la diagnosi precoce dei disturbi del neurosviluppo, inclusi i disturbi
dello spettro autistico. Si impone la necesslta di reallzzare interventi atti a contrastare le significative
disomogeneita emerse sul territoria italiano a livello metodologico, organizzativo e operativo. Il DM del
30 dicembre 2016 prevede la realizzazione dl Interventi in questa direzione che richiedono il
coordinamento tra | livelli istituzionali nazionali e regionali.

Azioni

o Interventi di sensibilizzazione della popolazione generale relativamente alfimportanza di
promuovere il benessere del bambino, il suo neurosviluppo, e di favorire la conoscenza sui segni e
sintomi precoci dei disturbi.

o Attivita formative specifiche rivolte alla rete sanitaria ed alla rete educativa ai fini di promuovere la
conoscenza sul sintomi precoci de! neurosviluppo, con particolare attenzione al disturbo dello
spettro autistico. Tall attivita dovrebbero rientrare in una cornice coordinata di intarventi formativi
condivisa a livello nazionale e reglonale.

o lIstituzione di raccordi formalizzati tra i pediatri di libera scelta e i servizi di neuropsichlatria
dellinfanzia e dell'adolescenza per garantire una precoce formulazione del sospetto dl ASD da parte
del Pediatra di Libera Scelta nel’'ambito dei bilanci di salute seguito dall’invio tempestivo alle équipe
speclalistiche per ASD dei Servizi di neuropsichiatria dell’Eta Evolutiva.

¢ |Interventi finalizzati a promuovere il coinvolgimento attivo della famiglia durante il percorso
diagnostico e nella fase di costruzione del progetto terapeutico.

® Interventi precoci basati sull'evidenza. L'art 2, comma 1 del DM del 30 dicembre 2016 prevede tra
Valtro I'aggiornamento della Linea guida 21 ‘Il trattamento dei disturbi delio spettro autistico nei
bambinl e negli adolescentt’ alle cui raccomandazioni aggiornate si dovra fare riferimento.

POTENZIAMENTO DELLA RETE DEI SERVIZI PER LA DIAGNOSI, LA CURA E LA PRESA IN CARICO
GLOBALE DELLA PERSONA NELLO SPETTRO AUTISTICO

Premessa

La presa in carico_della persona nello spettro autistico e della sua famiglia, nell’ambito della gestione
integrata e in raccordo con il pill ampio progetto Individuale, richiede la predisposizione di un percorso
diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA} in cui l'intervento pi appropriato sia identificato sulla base
del bisogni specifici nelle _sliverse epoche dl vita della persona. E necessario quindi identificare percorsi
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mirati per sottogruppi di pazienti verso i quali la risposta organizzativa e gestionale e il follow-up devono
essere diversificati a seconda del grado di complessita assistenziale. La persona con saspetto diagnostico
e/o diagnosi di ASD e i suoi familiari devono essere || centro di una rete assistenziale reglonale integrata
di cui fanno parte i servizi afferenti agli ambiti di salute, sociale, istruzione e lavoro. La presa in carico
della famiglia delle persone nello spettro autistico & indispensabile fin dall’avvio de! percorso di
valutazione, proseguendo nelle fasi della comunicazione della diagnos!, della costruzione e attuazione
del progetto terapeutico e nel momento di valutazione della sua efficacia. t necessario predisporre
percorsi secando un modello di rete clinica e di approccio multi professionale, interdisciplinare ed eta
specifico per la diagnosi, la costruzione e attuazione del progetto abilitativo individualizzato e con
intensita di cure differenziate. La rete assistenziale regionale deve adeguarsi in modo fluido e coordinata
ai bisogni della persona nelle diverse epoche di vita garantendo una particolare attenzione alle fasi di
transizione e alla presa in carlco In eta adulta.

iont

jasl

e Promozione di un‘azione programmatica regionale che preveda il monitoragglo dello sviluppo del
bambini ad alto rischio per ASD (ad esempio fratellini di bambini con ASD, nati prematuri, nati piccoli
per etd gestazionale). t auspicablile un livello di monitoragglo nazionale per implementazione di
questa azione secondo criteri condivisi e standardizzati.

o Individuazione di un percorso uniforme sul territorio regionale per Vassistenza alle persone nello
spettro autistico, minori e adulti, mediante la definizione di procedure e modalitd unitarie per
V'accesso ai servizl sanitari e sociali, 13 presa In carico della persona e della famiglia, |a valutazione
multidimensionale dei bisagni (clinici funzionall e sociali) e il progetto individualizzato di assistenza
(in linea con quanto previsto dalV'art. 21, DPCM LEA).

» Definizione a livello regionale di percorsi e strumenti di valutazione diagnostica e funzionale (di tipo
multidimensionale), clinico-biologica, appropriati e basati sulle evidenze scientifiche, preferibilmente
con protocolli diagnostici che includano strumenti standardizzati e prevedano anche i necessari
accertamenti laboratoristici e strumentall.

o | percorsi di valutazione diagnostica e funzionale dovrebbero includere I'applicazione, se indicato e
appropriato, di indagini bioumorali e strumentall diretti anche alle possibili co-morbillta
neurologiche, psichiatriche ed internistiche.

e Concezione dell'attivita di valutazione come un patrimonio di informazioni ben classificate, utili
anche per scopl epidemiologici oltre che per definire obiettivi e pianificare interventi, sostegni,
risorse in funzione di esiti clinici, funzionali e personali in termini di miglioramento detla qualita di
vita della persona nello spettro @ delta sua famiglia.

o Definizione di équipe specialistiche multidisciplinari dedieate neil'ambito dei—servizi—di della
neuropsichiatria dell’eta evolutiva; analoghe equipe devono essere previste per I'eta adulta, con fa
garanzia della governance clinica da parte del Dipartimenti di salute mentale,—e-dei-sepvizi-disalute
mentale—per—eta—adulta—che formulino ta diagnosi e definiscano il progetto individualizzato
abilitativo e di assistenza, ne valutino randamento attraverso ‘analisi di un profilo di indicatori e
svolgano anche attivita di consulenza nei diversi contestl di vita della persona. Nella definizione del
progetto e nella valutazione degli esitl le équipe multidisciplinari devono considerare le
caratteristiche individuali della persana, le sue aspettative e preferenze, Il contesta in cui vive |2
persona e la sua famiglia nell’'ottica de! miglioramento della qualita della vita.

o Promozione e rafforzamento di un sistema integrato dei servizi sanitari, soclali ed educativi nel cui
ambito siano stabiliti con precisione i ruoli e le specifiche competenze. Il lavoro di rete deve essere
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garantito anche attraverso la castruzione di raccordi stabili e formalizzati tra le équipe dedicate alla
presa in carico delle persone nello spettro autistico e le altre figure coinvolte quali i pediatri di libera
scelta, | medicl di medicina generale, gli insegnanti e gli operatori professionali ed educativi, con
Vindividuazione di un case manager che curi il raccordo tra i vari interventi e ne segua I'attuazione e
lo sviluppo ed aggiornamento nei diversi contesti della vita della persona nello spettro autistico.

Tale lavoro di rete deve garantire la specificita e la longitudinalita della presa in carico con particolare
attenzione alla delicata fase di transizione tra etd evolutiva ed et3 adulta.

® Definizione da parte delle Regioni del fabbisogno di assistenza ambulatoriale, domiciliare,
residenziale e semiresidenziale sul proprio territorio, distinguendo lofferta in modo da garantire
differenti livelli di Intensita assistenziale dei trattamenti terapeutici, abilitativi/riabilitativi in relazione
ai differenti bisogni sanitari, sociall ed educativi e ai diversi gradi di compromissione del
funzionamento personale e sociale della persona nello spettro autistico. Le Regloni, in particolare,
ldentificano le modalita organizzative anche attraverso la formulazione di raccomandazioni e la
adozione di PDTA per P'etd evolutiva e per I'eta aduita che individuino procedure e modalita di lavaro
in rete.

¢ Definizione da parte delle Regloni dei requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi e di
accreditamento di idonee soluzioni residenziali e semiresidenziali tenendo conto della necessita di
rispondere a logiche non istituzionalizzanti ma nel contempo tali da garantire la continuita della
presa in carico ‘e improntate alla promozione delfemancipazione della persona nello spettro
autistico.

e Promozione della partecipazione della componente sanitaria alla definizione e attuazione del Piano
Educativo Individuale {PEI) e del percorso di abilitazione incentrato sul potenziamento delle risorse
del bambino e volto al raggiungimento della massima autonomia e delle pil ampie competenze
possibill.

* Analoga collaborazione deve essere prevista nella costruzione dei percorsi rivalti alla persona adulta.

® Redazione e diffusione di una carta dei servizi e di una carta dei diritti regionale sui disturbi dello
spettro autistico che informino da un lato sulla operativitd dei servizi e sulle modalitd del’intero
percorso assistenzlale e dall‘altro sui diritti del pazienti e delle famiglie, prevedendo un report da
parte di clascuna regione sul recepimento di questo mandato e sulla effettiva stesura di entrambe e
Carte.

FORMAZIONE

Premessa

NelV'ambito delle attivita al’Art. 3, comma 2c del DM del 30 dicembre 2016 & prevista la realizzazione di
una intensa attivita formativa rivolta alla rete curante ed educativa, in relazione al livello di bisogno
formativo degli operatori, e ai familiari delle persone nello spettro autistico che dovra essere
necessariamente svolta in una cornice collaborativa tra istituzioni nazionali e regionali. € infatti
indispensabile operare in modo conglunte e sinergico a livello nazlonale, regionale, locale, per la
formazione della rete sanitarla, socio-sanitaria, sociale, educativa implicata nella dlagnosi e presa in
carico delle persone nello spettro autistico in tutte le et della vita.

Le attivita formative devono necessariamente essere predisposte in modo coordinato e finalizzate
anche alla messa in rete dei servizi coinvolti.

La formazione degll operatori deve essere finalizzata a promuovere competenze per l'erogazione di
interventi terapeutici e abilitativi/riabilitativi basati sulle migliori evidenze scientifiche disponibili, per la

Ge6dd2cT



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

ALLEGATOA

DGR nr. 574 del 09 maggio 2019

costruzione e/o partecipazione alla costruzione di progetti individuali di vita e di programmi di sostegno
volti a migliorare la qualita di vita delle persone nello spettro autistico e della sua famiglia, nonché delle
competenze per |l monitoraggio degli esitl, anche attraverso gli opportuni Indicatori, in termini di
funzionamento personale, inclusione sociale, attenzione e riconoscimento da parte della comunita,
protezione e tutela della persona e della sua famiglia. E importante che le attivitd formative siano
attuate anche prevedendo percorsi finalizzati al sostegno della vita indipendente, con varie modalita a
seconda del bisogno di supporto. In questa cornice, & cructale predisporre attivita formative specifiche
rivolte ai familiarl garantendone fa diffusione a livello nazionale, regionale e locale.

%

loni

Attivazione di un tavolo permanente di collaborazione con Il Ministero dell'istruzione, delFuniversita

e della ricerca per aggiornare e adeguare, nei programmi universitarl e post universitari, i contenuti

formativi relativi ai disturbi dello spettro autistico in linea con Vevoluzione delle evidenze

scientifiche. L'aggiornamento dei programmi unlversitari e post universitari dovrebbe essere rivolto a

tutte le professioni potenziaimente implicate nella diagnosl, cura e presa in tarico globale della

persona nello spettro autistico. ’

o Attivazione a livello nazionale, regionale e locale, di progetti formativl, anche nell'ambito ECM, volti
all’aggiornamento, preferibilmente con modality integrate, di tutte le figure professionali afferenti
agli ambiti sanitario, sociale ed educativo, sia dell'eta evolutiva che dell’eta adulta. Le attivita
formative dovrebbero includere specifici percorsi di qualificazione del personale coinvolto nella
diagnosi, cura e presa in carico globale della persona nello spettro autistico sugl interventi finalizzati
allimplementazione delle competenze per {a vita autonoma.

o Attivazione a livello nazionale, regionale e locale di attivita formative specificatamente rivolte ai
familiari delle persone nello spettro autistico includendo attivita formative relative al ruolo del
familiare come partner attivo dalla fase de! percorso diagnostico a quelio delfintervento.

o Attivazione e/o potenziamento nel settore scolastico di attivita formative e d! supporto alle scuole
per garantire un efficace Intervento psicoeducativo, valorizzando le professionalita degli insegnanti e
degll educatori.

s Promozione a livello nazlomale, regionale e locale di attivits formative rivolte alla popolazione
generale al fine di promuovere |a sensibilizzazione e il rispetto della dignita e della piena Inclusione
delle persone nello spettro autistico,

o Valorizzazione di attivita formative finalizzate alla promozione della vita autonoma, di integrazione

con il tessuto sociale circostante e di work experience. A ivello nazionale, regionale e locale devono

quindi essere promosse iniziative formative di supporto al progetti di Inserimento lavorativo
innovativi, inclusivi e individualizzatl.

|

Si raccomanda I'attivazione di una funzione di confronto permanente sui disturbl dello spettro autistico,
attraverso V'attivazione di un tavolo tra Ministero della salute e Regioni, che si avvalga del contributo
scientifico dell’iSS, nonché di quello delle Associazioni nazionali dei familiari del pazienti. Si ritiene
Importante che questa funzione sia ulteriormente integrata dalle rappresentanze della componente
soclale, nelle sue articolazioni nazionale, regionale e locale.

Al fine di operare un monitoragglo sul’effettivo recepimento delle presenti Linee di indirizzo s| ritiene

opportuno effettuare la verifica con cadenza annuale.
w}e‘\a 10
2
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“Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e
dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nei disturbi dello spettro autistico”
(Conferenza unificataRepertorio Atti n. 53/CU del 10 maggio 2018)

PIANO OPERATIVO

1. Normativa di riferimento

Livello nazionale

Legge n. 134 del 18 agosto 2015 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle persone con
disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle fartiiglie

Il provvedimento prevede interventi finalizzati a garantire la tutela della salute, il miglioramento delle
condizioni di vita,l’inserimento sociale e lavorativo delle persone con disturbi dello spettro autistico. In
particolare, prevede, che gli strumenti di valutazione, i percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali cosi
come la formazione degli operatori e il coinvolgimento delle famiglie, ai fini della definizéone
realizzazione degli interventi individualizzati, siano basati sulle piu avanzate evidenze scientifiche
disponibili, promuovendo, altresi, modelli di coordinamento degli interventi e dei servizi tali da assicurare la
continuita nella presa in carico delle persone, specie sul piano abilitativo, in tutte le eta della vita.

DM 30 dicembre 2016Sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi che assicurino la continuita
di cura nell’arco della vita, affrontando specificamente le criticita della transizione dall’eta evolutiva all eta

adulte’

Il provvedimento si pone in attuazione della legge n. 134/2015, promuovendo interventi coordinati tra
Ministero della Salute, Istituto Superiore della Sanita e regiomieHiaggiornamento delle linee di indirizzo

in materia Disturbi Pervasivi dello Sviluppo (DPS) ed, in particolare, dei Disturbi dello Spettro Autistico
(DSA), sia nelle realizzazioni progettuali, nel duplice obiettivo di ottimizzare i modelli opeeatwi
iniziative assistenziali in atto nelle regioni e di garantire una maggiore uniformita sul territorio nazionale di
approcci e implementazioni nel trattamento dei disturbi in oggetto.

DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cartdblo

1, co. 7 del D.Igs. n. 502 del 30 dicembre 1992

Il provvedimento, attribuisce un rilievo specifico ai disturbi dello spettro autistico (articoli 4 ,e 60)
prevedendo, in particolare, I’erogazione nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale di prestazioni per la
diagnosi precoce, la cura e il trattamento individualizzato, mediantpiégo di metodi e strumenti basati
sulle pit avanzate evidenze scientifiche.

Conferenza Unificata del 22 novembre 2012 “Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della
qualita e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi Pervasivi dello Sviluppo (DSA), con
particolare riferimento ai Disturbi dello Spetto Autistico (D3fRepertorio Atti n. 132/CU/2012)

Conferenza Unificata del0 maggio 2018Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il

migliorameno della qualita e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nei disturbi dello spettro
autisticd’ (Repertorio Atti n. 53/CU/2018)

1
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Livello regionale

DGR n. 2959 del 28 dicembre 20%18pprovazione Linee di indirizzo regionali per i Disturbi dello Spettro
Autistico (DSAy’

Il provvedimento, elaborato sulla scorta delle valutazioni che hanno portato alla definizione delle Linee di
indirizzo nazionali del 2012 delle linee Guida déllIstituto Superiore di Sanita (ISS) n. 21/2011 riferite a

“|l trattamento dei disturbi dello Spettro Autistico nei bambini e negli adole3cstabilisce un sistema di
raccomandazioni finalizzate a migliorare la programmazione degli interventi socio-sanitari, sociali ed
educativi a favore delle persone con autismol& di@o famiglie in tutto I’arco della vita e, nel contempo,
fornisce indicazioni omogenee per la programmazione e verifica delle attivita per minori ed adulti affetti da
autismo nell’obiettivo di migliorare le prestazioni della rete dei servizi e di favorire il raccordo ed il
coordinamento tra tutte le aree operative coinvolte.

DGR n. 2177 del 29 dicembre 20%Tentri di riferimento per la presa in carico di minori, adolescenti e
adulti con disturbi dello spettro autistichegge 18 agosto 2015, n. 134 “Disposizioni in materia di
diagnosi, cura e abilitazione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie ™

Il provvedimento istituisce due Centri di riferimento con compiti di coordinamento dei servizi per le persone
con diturbi dello spettro autistico nell’ambito del sistema integrato dei servizi sociali, socio-sanitari e
sanitari regionale.

| Centri di Riferimento coordinati tra loro, con la Regioneoe I’Istituto Superiore di Sanita (ISS) sono
istituiti nei conteste con le funzioni di seguito specificati:

— Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona
Al Centro sono attribuite funzioni in materia di diagnosi precoce, accertanezigiogici e
approfondimenti internistici (neuroradiologi, genetisti, gastroenterologi, ORL, allergologi, immunologi,
endocrinologi, ecc.).

— Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Al Centro sono attribuite funzioni in materia di presa in carico dei soggetti in eta adolescegmabne
adulta, favorendo le autonomie personali, sociali e I’inserimento lavorativo.

I Centri hanno il compito di garantire il coordinamento degli interventi e dei servizi per assicurare la
continuita dei percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali nel corso della vita della persona affetta da
disturbo dello spettro autistico. Ruolo importante dei Centri & garantire la formazione alle équipe territoriali
dedicate, basata sulle piu recenti evidenze scientifiche, incentivando progetti dedicati alle persone con
autismo e al sostegno delle famiglie. | Centri supportano la funzione regionale di coordinamento gia prevista
dalla DGR n. 2959/2012, al fine di garantire il corretto e omogeneo funzionamento dei vari team locali che
erogano interventi riabilitativi e assistenziali ai soggetti autistici ai diversi livpdt Bintero arco di vita.

LR n. 48 del 28 dicembre 201®iano Socio Sanitario Regionale 2019-2023

Con riferimento specifico ai Disturbi dello Spettro Autistico il PSSR 2019-2@2i8a 1’altro, previsto:

“ll Gruppo di coordinamento tecnico regionale per i Disturbi dello Spettro Autistico (DSA) ha il mandato di
monitorare e verificare ['applicazione a livello locale delle linee di indirizzo, definire azioni prioritarie per
migliorare la qualita e [’efficacia degli interventi e definire percorsi che assicurino la continuita di cura
nell’arco della vita, affrontando la criticita della transizione dall’eta evolutiva all’eta adulta. Tale soggetto,

fara da supporto al Tavolo tecnico regionale sull’autismo anche alla luce delle recenti disposizioni in

materia di diagnosi, cura e riabilitazione delle persone con DSA e di assistenza alle famiglie (DGR n. 2177
del 29 dicembre 2017). Al fine di dare una risposta omogenea sul territorio &€ stato dato corso ad una
ricognizione in ordine agli interventi attuati dai servizi sanitari con riferimento ai minori in eta prescolare e
scolare, agli adolescenti ed alla persona adulta. Tale attivita risponde, peraltro, alla necessita di dare
attuazione alla legge n. 134 del 18 agosto 2015 ed al Decreto 30 dicembre 2016 del Ministro della Salute di
concerto con il Ministro d&’Economia e delle Finanze”.
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2. Modello organizzativo per la realizzazione del Piano Operativo

L’attuazione del Piano Operativo prevede la seguente organizzazione fondamentale:

— Tavolo Tecnico Regionale
Il Tavolo svolge funzioni consultiveell’ambito dei Disturbi dello Spettro Autistico a supporto della
Giunta regionale, fornendo indicazioni utili alla programmazione degli interventi regionali in materia.

—  Gruppo di coordinamento tecnico regionale
Il Gruppo svolge funzioni di supporto al Tavolo Tecnico Regionale nei seguenti ajlitinitoraggio
e verifica dell’applicazione a livello locale delle linee di indirizzo; b) definizione delle azioni prioritarie
volte amigliorare la qualita e ’efficacia degli interventi; c) definizione di percorsi che assicurino la
continuita della cura nell’arco della vita, inclusa la transizione dall’eta evolutiva all’eta adulta.

- Equipe specialistiche multidisciplinari dedicate ai Disturbi dello Spettro Autistico
Le Equipeswlgono funzioni di diagnosi e valutazione funzionale del disturbo, di presa in carico dei
pazienti attraverso la definizione e monitoraggio dei progetti assistenziali, di coordinamento e
collaborazione con i PLS/IMMG, nonché attivita di formazione e informazione rivolta ai vari soggetti
coinvolti nella realizzazione delle azioni del PiaRLSMMG, famiglie, insegnanti e altri operatori
scolastici. Nello specifico, alle équipe € affidato il compito di dare attuazione ai Percorsi Diagnostici
Terapeutici Assistenziali ed Educativi (PDTAE) specifi@i I’autismo definiti dai Centri di riferimento
di cui alla DGR n. 2177/2017.

Il Piano si svolgeraafforzando I’approccio interdisciplinare che prevede, da un lato, il coinvolgimento di
soggetti operanti nei settori sanitario, socio-sanitario e sociale, della scuola e del lavoro ed, in particolare, un
ruolo attivo delle famiglie e, dall’altro, una maggiore strutturazione delle loro interazioni in ogni fase del
processo finalizzato alla diagnosi e alla formulazione, realizzazione e monitoraggio dei progetti assistenziali
individualizzati e appropriati rispetto agli specifici contesti e cicli di vita delle persone affette da DSA, specie
con riguardo al passaggio dall’eta evolutiva all’eta adulta.

3. Azioni del Piano attuative delle linee di indirizzo

Le azioni del Piano procedono in continuita con le iniziative in atto avviate con riferimento alle linee di
indirizzo regionali di cui alla DGR n. 2959/2012, prevedendo i necessari elementi di raccordo e
coordinamento con le linee guida nazionali 63/CU/2018 quale aggiornamento e integrazione del n.
132/CU/2012) ai fini del loro pieno recepimento nell’ambito della progammazione regionale. In tale
prospettiva, il Piano assume come momenti fondamentali di sviluppo strategico i seguenti progetti speciali
riguardanti, in generale, la conoscenza del disturbo dello spettro autistico e le buone pratiche terapeutiche ed
educative, promossi dal Ministero della Salute con la collaborazione dell’Istituto Superiore di Sanita:

“ltalian autism spectrum disorders network: filling the gaps in the national health system care
Network italiano per il riconoscimento precoce dei disturbi dello spettro autistico (rete);NIDA

— “Strumenti e percorsi in eta evolutiva finalizzati alla continuita delle”cdedinito con riferimento
all’ambito tematico di cui all’articolo 4, comma 1, lettera a) del DM 30 dicembre 2016
“Sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi che assicurino la continuitéa nell’arco
della vita, affrontando specificamente le criticita deltautizione dall eta evolutiva all’eta adultd’;

—  “Istituzione di una rete di coordinamento tra pediatri di base, personale che lavora negli asili nido e
unitd di neuropsichiatria infantile finalizzata ad anticipare la diggrol intervento attraverso
programmi di formazione specifici e la messa a punto di un protocollo di riconoscimento/valutazione di
anomalie comportamentali precoci nella popolazione generale ad altofischio

Ai fini di cui sopra e in coerenza con le linee guida nazionali, gli ambiti di svolgimento delle azioni

riguardano i seguenti obiettivi prioritari:
— Interventi mirati di sanita pubblica con finalita strategiche;
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— Prevenzione e interventi precoci;

— Potenziamento della rete dei servizi per la diagnosi, la cura e la presa in carico globale della persona
nello spettro autistico;

— Formazione.

Il Piano attua, pertanto, le linee di indirizzo nazionali che ne costituiscono parte integrante e con riferimento

alle quali di seguito vengono evidenziate le dimensioni e gli aspetti principali caratterizzanti le azioni
attuative.

3.1 Interventi mirati di sanita pubblica con finalita strategiche

Centri di riferimento regionali

In tale ambito con DGR n. 2177/2017 sono stati istituiti i due Centriediménto, Verona e Treviso, per la
presa in carico di minori, adolescenti e adulti con disturbi dello spettro autistico ai sensi della legge n. 134
del 18 agosto 2015 gia richiamati e sinteticamente descritti nelle loro funzioni al precedente paragrafo 1.
L’obiettivo dei due Centri égarantire la qualita dell’inquadramento diagnostico e dell’intervento
sull’individuo, mediante 1’erogazione di interventi diretti e la formazione e supervisione delle équipe dei
servizi territoriali nell’utilizzo degli strumenti per la valutazione funzionale multidisciplinare
nell’attuazione dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali ed Educativi (PDTAE) specifici, in base
alle piu recenti ricerche scientifiche (EBM).

| Centri avranno, altresi, il compito di orientare la rete costituita dai vari soggetti (€igliipa evolutiva,
psichiatri, pediatri di libera scelt®(S), medici di medicina generale (MMG), scuole, famiglie) coinvolti
nella presa in carico delle persone con Disturbo dello Spettro Autistico (ASD) dal momento della diagnosi
all’eta adultae supportare la loro integrazione funzionale al fine di favorire, mediante appropriati progetti
terapeutici, le autonomie personali, sociali e lavorative necessarie a garantire i piu soddisfacenti livelli di
qualita di vita possibili.

Sistema informativo

Strumento fondamentale di relazione, scambio di informazioni e conoscenze tra i varii stEligetete
integrata richiamata al punto precedente, nonché di monitoraggio di programmi, progetti e azioni. In
particolare, attraverso talstrumento sara possibile una “gestione relazionale del Progetto Assistenziale
Individualizzato (RAl)” e un monitoraggio dinamico déjgoverno del disturba

Nello specifico:

— Gestione relazionale del PAL: obiettivo &€ supportare i percorsi di cura mediante uno strumento accessibile
esclusivamente dagli operatori che hanno in carico il paziente, con funzioni oltre che gestionali, anche di
relazione con gli altri nodi della rete chiamati a contribuire alla formazione e al periodico aggiornamento
del PAI stsso (impostazione e aggiornamento periodico del B&lparte dell’équipe generazione di
“consegng che I’équipe affida alla realizzazione da parte della famiglia, della scuola €L&l
monitoraggiosull’attuazione delle consegne stesse e sui risultati ottenuti).

— Governo del disturbo: obiettivo & fornire allar&ione strategica dell’Azienda ULSS e a Distretti in
particolare una visione complessiva e di monitoraggio dei processi di presa in carico e di cura, senza
alcun riferimento specifico al singolo paziente (outcome del disturbo: prevalenza, stadiazione,
progressione; appropriatezza delle cure: diagnosi precoce, PLS (care management), specialistica, terapie,
accessi al pronto soccorso, ospedalizzazione, assistenza; assorbimento di risorgh: prosgsso
assistenziale e di singoli fattori).

Tali obiettivi prevedono un intervento di integrazione a livello aziendale dei flussi amminigiaasgrafe,
esenzioni, farmaci, specialistica, accessi al pronto soccorso, schede di dimissioni ospedaliere, altro) con
quelli “clinici” provenienti dal sistema gestionale-relazionale.

La strutturazione del sistema informativo e di raccolta dati avverra in raccordo con I’ISS.

Si prevede di estendere gli interventi su indicati anche alle persone con ASD in eta adulta mediante
un’attivita integrata con i Centri di Salute Mentale.

4
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3.2 Preenzione e interventi precoci

Il DSA e una patologia che si manifesta principalmente attraverso anomalie nella comunicazibne e ne
comportamento sociale delle persone che ne sono affette. Il disturbo esordisce nel corso dei primi anni di vita
e, allo stato, in assenza di marcatori biologici specifici, la diagnosi si fonda ancora sull’osservazione diretta

del bambino deficit nella comunicazione nell’interazione sociale con unatendenziale mancanza di
“interesse per 1’altro”. L’importanza di un precoce riconoscimento dei bambini a rischio e di una diagnosi
altrettanto precoce consentono la tempestiva messa in atto di interventi terapeutici e abilitativi cosi da ridurre
in modo significativo il periodo in cui lo sviluppo mentale si trova ad essere condizionato dai disturbi
comunicativi e sociali, generando risultati positivi sullo sviluppo di abilita specifich#laeprognosi del
funzionamento globale del bambino.

In tale ambito assumono rilievo gli interventi di formazione e scambio di conoscenze tra i vari soggetti
coinvolti nei processi di presa in carico dei paziemtcio atteso il contributo determinante del Pediatra di
Libera Scelta PLS), della famiglia e della scuola rispetto, in particolarg]j obiettivi di “prevenzione e
interventi precoci”, unitamente al supporto continuo e in rete assicurato dalle équipe territoriali di
riferimento.

A tal fine si prevedono:

— convegni e corsi sostenuti dal Coordinamento Autismo Veneto (CAV) costituito da 22 associazioni di
familiari di persone con ASD;

— corsi di formazione e aggiornamento rivoltieaéquipe neuropsichiatriche territoriali muldisciplinari di
riferimento, specie sugli interventi della medicina basata sulle evidenze (Evidence Based Medicine -
EBM), sviluppando opportuni raccordi cdfistituto Superiore di Sanita e con la rete educativa el
Sportello Autismo previsto per ogni Provincia da parte Mélistero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca (MIUR);

— corsi di formazione e istruzione dei genitori (parent coaching) presso ciascuna équipe neuropsichiatrica
territoriale multidisciplinare.

Si prevede, inoltre, il coinvolgimento nei vari tavoli che si svilupperanno sul ‘tBneaenzione e interventi
precoct dei seguenti soggetti:

— Societa Italiana di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza (SINPIA). Sezione regionale veneta;

— Federazione Italiana Medici Pediatri (FIMP). Segreteria regionale veneta;

— Centro Studi Veneto per la Formazione e la Ricerca in Pediatria Ambulatoriale (CESPER).

Tali soggetti hanno gia avviato percorsi di riflessione e di condivisione delle possibili strategie di
riconoscimento precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico e del piu ampio ambito dei Disturbi del
Neurosviluppo nei bambini di eta compresa tra 1 mese e 18 mesi, con il supporto e la validazione
dell’Istituto Superiore di Sanita.

In tale contesto rileva il progettpromosso dall’ISS e in corso di avvio:“Istituzione di una rete di
coordinamento tra pediatri di base, personale che lavora negli asili nido e unita di neuropsichiatria infantile
finalizzata ad anticipare la diagnosi e l'intervento attraverso programmi di formazione specifici e la messa a

punto di un protocollo di riconoscimento/valutazione di anomalie comportamentali precoci nella
popolazione generale ad alto rischioon 1’obiettivo, in particolare, di rafforzare la rete di coordinamento

tra équipe e Pediatri di Libera Scelta (PLS).

3.3 Potenziamento della rete dei servizi per la diagnosi, la cura e la presa in carico globale della
persona nello spettro autistico

In tale ambito rientra la realizzazione del Centro Pivot, previsto in attuazione di specifico progetto ISS,
presso il Centro Regionale Disturbi dello Spettro Autistico di Verona, con i seguenti compiti principali:
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— coordinamentonell’ambito del Network italiano per il riconoscimento precoce dei disturbi dello spettro
autistico (rete NIDA);

— coinvolgimento, integrazione e coordinamento di tutte le équipe multidisciplinari delle aziende ULSS;

— sviluppo delle relazioni tra i diversi soggetti coinvolti nei percorsi con particolare riguardo ai processi di
coordinamento tra équipe multidisciplinari e PLS.

I Centro Pivot intende promuovere il riconoscimento precoce di DSA tramite la validazione e
standardizzazione di un protocollo di sorveglianza e di valutazione del neurosviluppo. Verranno selezionati
gli strumenti diagnostici con maggior valore predittivo per rendere il protocollo agile e applicabile in tutte le
istituzioni coinvolte nel progetto.

In particolare € gia attivo presso il Centro Regionale di Veromala collaborazione dell’ISS, il Progetto
“ltalian autism spectrum disorders network: filling the gaps in the national health systémNetveork
italiano per il riconoscimento precoce dei disturbi dello spettro autistico (NIDA).

Sempre in collaborazione con I’ISS ¢ in corso di realizzazione il progetto “Strumenti e percorsi in eta
evolutiva finalizzati alla continuita delle curefinalizzato alla messa a punto e sperimentazione del Percorso
Diagnostico Terapeutico Assistenziale ed Educativo (PDTAE) che vede la partecipazione congiunta della
Regione del Veneto con altre quattro regioni. Iniziativa degna di nota sia per i contenuti di ricerca e
formazione, sia per la possibilita che essa consente di spenigéntambito regionale, nuove condizioni e
modalita di lavoro in rete da parte dei servizi, con particolare riguardo alle équipe dedicate alla presa in
carico delle persona con DSA, i PLS/IMMG e gli insegnanti/educatori.

Fondamentale impanza riveste la collaborazione tra 1’équipe specialistiche multidisciplinadell’eta
evolutiva edell’eta adulta che, tiéattivazione dei percorsi di transizione e accompagnamento degli
adolescenti con DSAIlketa adulta, dovranno porsi in relazioneon la famiglia e con il contesto extra-
familiare (scolastico, lavorativo e sociale), in un quadro di rafforzamento delle collaborazioni in atto con
Dipartimenti di Salute Mentale, ai fini della individuazione di spel#iéquipe a garanzia del proseguo del
PAI, basato sia su competenze per la vita quotidiana sia su prospettive di inserimento nel mondo @el lavoro
di inclusione sociale.

La programmazione regionale provvedeardl)’ambito del sistema delle unita di offerta, all’individuazione,

anche in via sperimentale, di modalita assistenziali semiresidenziali e residenziali finalizzate a garantire lo
sviluppo delle potenzialita delle persone con disturbi dello spettro autistico in un contesto di setting

assistenziali pensati nella logica della continuita della presa in carico (territoriale, ambulatoriale, domiciliare,

semiresidenziale e residenziale) e per intensita di bisogno, tra loro integrati e coordinati sulla base dei
progetti assistenziali individualizzati.

3.4 Formazione

La formazione del personale delle équipe multidisciplinari e di quello educativo (con particolare riguardo
agli educatori e insegnanti degli asili nido/scuola dell’infanzia) dovra, principalmente, essere miratfo
sviluppo delle competenze funzionali al riconoscimento e alla diagnosi precoce.

Si prevede un modello formativo che vede il Centro Pivot impegnato nella formazione delle équipe
multidisciplinari territoriali di ogni Azienda ULSS e degli Istituti privati accreditati.

Obiettivo principale € coordinare i percorsi di formazione sulla diagnosi precoce e i trattamenti intensivi
precoci EBM, in modo omogenesu tutto il territorio regionale, differenziata per figure professionali.
Ciascuna équipe multidisciplinare delle aziende ULSS fungera, a sua volta, da riferimento per la formazione
dei PLS, del personale delle proprie Unita Operative @irdpsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza

(UO NPIA), degli educatori degli asili nido e degli insegnanti delle scuole dell’infanzia del territorio di
competenza, mirata al riconoscimento e alla diagnosi precoce dei Disturbi del Neurosviluppo e in particolare
dei Disturbi dello Spettro Autistico.

6
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L’obiettivo, inoltre, come gia detto nei paragrafi precedenti, &€ prevedere corsi su techpar@at coaching
all’interno di ciascuna équipe territorialge nell’obiettivo di riqualificare I’empowerment della famiglia,
puntando, in particolare, al coinvolgimento attivo dei genitori attraverso la promozione, il sostegno e lo
sviluppo di capacita di interazione tra genitori e figli affetti da endis

Il modello prevedejnoltre, per quanto riguarda gli asili nido e le scuole dell’infanzia, la produzione, di

schede utili all’osservazione dei bambini nelle varie fasce di eta ed aree dello sviluppo, ed indicazioni agli
insegnanti riguardanti alcune strategie educative di primo intervento.

7
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(Codice interno: 394110)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 575 del 09 maggio 2019

Istituzione del Tavolo tecnico regionale di approfondimento e confronto per I'individuazione di misure specifiche in
materia di edilizia residenziale pubblica per il territorio di Venezia, centro storico e isole.
[Edilizia abitativa]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si propone l'istituzione di un Tavolo tecnico regionale di approfondimento e confronto per
I'individuazione di misure specifiche in materia di edilizia residenziale pubblica per il territorio di Venezia, centro storico e
isole.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

Con legge regionale n. 39 del 3 novembre 2017 e con il successivo Regolamento regionale n. 4 del 10 agosto 2018 é stata
riformulata la disciplina regionale in materia di edilizia residenziale pubblica.

Sia in fase di approvazione che in fase di prima applicazione della suddetta normativa si sono svolti numerosi incontri con le
ATER, quali enti strumentali della Regione, nonché con i Comuni e le rappresentanze sindacali degli inquilini, finalizzati ad
una prima disamina delle problematiche che sono di volta in volta sorte.

Nel corso di detti incontri & piu volte emerso come la realta del territorio di Venezia, centro storico e isole, abbia peculiarita e
problematiche che meritano approfondimenti e soluzioni specifiche; Venezia e la sua laguna hanno sempre rappresentato
infatti, nel panorama dell'ordinamento generale, una fattispecie eccezionale per la specialita dei problemi ivi presenti e delle
soluzioni istituzionali prospettate.

A livello statale, la legislazione speciale per Venezia, L. n. 171/1973 e L. n. 360/1991, ha affrontato in maniera organica le
diverse problematiche legate alla salvaguardia della citta lagunare, ponendole come obiettivo di interesse nazionale; tale
legislazione mira, infatti, a realizzare interventi finalizzati al recupero edilizio, urbanistico e socio - economico del centro
storico e delle isole, nonché a porre in essere azioni per preservare le caratteristiche di residenzialita della laguna, frenando il
fenomeno dell'esodo verso la terraferma.

Considerato quanto emerso con l'introduzione della nuova normativa regionale in materia di erp, si rende opportuno istituire un
Tavolo tecnico di approfondimento e confronto per l'individuazione di misure specifiche da attuare nel centro storico e nelle
isole della laguna, anche con I'eventuale proposta di specifica deroga all'attuale normativa regionale; le idee e le proposte
elaborate dal Tavolo Tecnico potranno infatti essere utilizzate anche per sollecitare, supportare ed integrare gli interventi
normativi necessari.

L'attivita del Tavolo tecnico, in linea con gli obiettivi gia perseguiti con la legislazione speciale per Venezia, terra conto non
solo degli aspetti sociali, ma anche degli aspetti ambientali e urbanistici strettamente connessi con i problemi speciali
dell'ambito territoriale in argomento; I'attivita sara volta anche a dare impulso e vigore alla ripresa sociale nei contesti
territoriali strategicamente individuati, a prevedere misure per contrastare I'assoluto disagio abitativo e tutelare specifiche
categorie sociali.

A tal proposito, si ricorda che la riforma ha introdotto una nuova metodologia di calcolo del canone di locazione, basato sull'
utilizzo dello specifico indicatore di situazione economica equivalente (ISEE - ERP), consentendo un‘adeguata analisi della
situazione patrimoniale e reddituale del soggetto richiedente; il Tavolo tecnico dovra, anche attraverso I'organizzazione di
gruppi di lavoro ristretti e specifici, considerare I'opportunita e possibilita di individuare un differente limite di ISEE - erp per
I'accesso all'edilizia residenziale pubblica nelle zone di Venezia, centro storico e isole, o possibili soluzioni alternative.

La composizione del Tavolo tecnico dovra prevedere, al fine di garantire il confronto e il coinvolgimento pit ampio possibile
delle realta locali, la rappresentanza dell'Ater di Venezia, del Comune di Venezia, e di soggetti competenti in materia di erp,
servizi sociali, ambiente e pianificazione territoriale, con il coinvolgimento altresi delle Universita degli Studi di Ca' Foscari e
I'Universita degli Studi IUAV di Venezia.

Per quanto sopra riportato si propone di definire come segue la composizione del Tavolo tecnico di cui trattasi:

a. Direttore della Direzione Infrastrutture Trasporti e Logistica, o suo delegato, con funzioni di coordinatore;
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. Direttore della Unita Organizzativa Edilizia, o suo delegato;

. Direttore dell'Ater di Venezia o suo delegato;

. Un rappresentante regionale esperto in materia di pianificazione territoriale e paesaggistica;

. Un Dirigente del Comune di Venezia competente in materia di E.R.P. 0 suo delegato;

. Un Dirigente del Comune di Venezia competente in materia di pianificazione urbanistica e territoriale o suo delegato;
. Un rappresentante dell' Universita degli Studi Ca' Foscari competente in materie di carattere socio - economico;

. Un rappresentante dell' Universita IUAV di Venezia competente in materia di politiche abitative.

oQ -~ O O T

Per particolari tematiche potranno inoltre essere chiamati a partecipare ai lavori del Tavolo dirigenti e/o funzionari degli Enti
rappresentati o esperti nelle specifiche materie di competenza.

Le riunioni del Tavolo si svolgeranno presso la sede della Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica.
Si prevede che i lavori del Tavolo tecnico avranno una durata di circa 4 - 5 mesi.
La partecipazione al Tavolo € comunque a titolo gratuito.

Dell'esito di ogni riunione, di cui verra redatto apposito verbale, sara tempestivamente informato I'Assessore regionale
competente in materia di Edilizia Abitativa.

Il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale.
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTA la legge regionale 3 novembre 2017, n. 39;
VISTO il Regolamento regionale n. 4/2018;
VISTA la L.R. 31/12/2012, n. 54, art. 2, comma 2 & s.m.i.;
delibera

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, quanto riportato in premessa;

2. di istituire il Tavolo tecnico regionale di approfondimento e confronto per I'individuazione delle misure specifiche in
materia di erp per il territorio di Venezia, centro storico e isole nella composizione individuata nelle premesse;

3. di incaricare il Direttore della UO Edilizia della Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica, di chiedere ai rispettivi
soggetti rappresentati la designazione dei componenti esterni alla Regione;

4. di stabilire che nessun compenso e dovuto ai componenti del Tavolo per la partecipazione alle relative sedute;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di incaricare la Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica - Unita Organizzativa Edilizia dell'esecuzione del
presente atto;

7. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394111)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 576 del 09 maggio 2019

Approvazione della relazione conclusiva delle attivita svolte nell'anno 2018 dall'ente strumentale Veneto Lavoro.
Art. 13, co. 3 bis, L.R. n. 3/2009 e s.m.i. Deliberazione n. 21/Cr del 8 marzo 2019.
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:

La relazione conclusiva delle attivita svolte annualmente dall'ente strumentale Veneto Lavoro deve essere approvata dalla
Giunta Regionale, acquisito il parere della commissione consiliare competente.

L'Assessore Cristiano Corazzari per I'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

L'Ente regionale Veneto Lavoro, istituito con la Legge Regionale n. 31/1998, art. 8, & un ente strumentale della Regione, con
personalita giuridica di diritto pubblico, ed é dotato di autonomia organizzativa, amministrativa, contabile, patrimoniale. Le
funzioni ed attivita svolte da Veneto Lavoro, in conformita alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta
regionale, sono indicate all'art. 13 della Legge Regionale 13 marzo 2009, n. 3, come modificata dalla Legge regionale 27
giugno 2016, n. 18 e dalla Legge regionale 25 ottobre 2018, n. 36.

Con tale ultima modifica, nel quadro delle riforme delineate dalla Legge 7 aprile 2014, n. 56, e dal Decreto Legislativo n.
150/2015 di riforma del mercato del lavoro, sono state attribuite a Veneto Lavoro ulteriori funzioni legate alla direzione e al
coordinamento operativo della rete dei Servizi Pubblici per I'impiego, con conseguente gestione del personale dedicato ai
servizi, nonché dei beni e dei servizi necessari all'assolvimento delle funzioni.

L'art. 13, co. 3 bis, della L.R. n. 3/2009 e s.m.i. prevede che Veneto Lavoro predisponga annualmente, entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a quello di competenza, una relazione conclusiva sullo svolgimento delle attivita realizzate, da presentare
alla Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare competente.

Con il Decreto n. 69 del 25 febbraio 2019, il Direttore di Veneto Lavoro ha sottoposto alla Giunta regionale la relazione
conclusiva sulle attivita svolte e gli obiettivi conseguiti nel 2018 (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

La relazione attesta che la mission di Veneto Lavoro é stata integrata per effetto dei recenti provvedimenti in materia di lavoro
e del processo di riforma previsto dalla legge Delrio, e della modifica della L.R. n. 3/2009, avvenuta con L.R. n. 36/2018. Le
nuove funzioni, sopra descritte, implicano un adeguamento del Sistema informativo regionale del lavoro.

Il quadro dei mutamenti in atto viene sorretto con I'attuazione, da parte di Veneto Lavoro, di un piano di rafforzamento dei
centri per I'impiego pubblici, affidato in house dalla Regione con la DGR n. 1868 del 25/11/2016, per consentire di avviare gli
interventi connessi al potenziamento e alla modernizzazione dei servizi per I'impiego nell'ambito del Programma Operativo
Regionale Fondo Sociale Europeo (POR FSE) 2014-2020.

La relazione & suddivisa in tre sezioni, riguardanti la presentazione dell'Ente, I'organizzazione e la gestione, e l'attivita delle
Unita Operative. La prima sezione descrive la mission di Veneto Lavoro, le sue linee strategiche, gli organi e le risorse di cui
Veneto Lavoro si avvale, alla luce del nuovo contesto legato alle riforme istituzionali e del lavoro, che hanno modificato il
ruolo e l'attivita dell'Ente.

Nella seconda sezione viene descritta la struttura organizzativa di Veneto Lavoro e la consistenza del personale, il cui
reclutamento é avvenuto secondo le procedure stabilite dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e che é stato integrato
dall'ingresso dei dipendenti dei Centri per I'impiego (CPI). A tale proposito, una parte € riservata al piano dei fabbisogni
triennale e al programma assunzionale 2018, gia presentati alla Giunta Regionale, che ha preso atto del piano ed approvato il
programma 2018 con la DGR n. 1332 del 10 settembre 2018.

La terza sezione, infine, riporta in modo dettagliato, I'attivita realizzata nell'anno 2018 dagli uffici alle dirette dipendenze del
Direttore, dalle quattro Unita Operative Territoriali poste a capo dei CPI e dalle otto Unita Operative, che sono:

¢ U.0. 1 - Bilancio, affari generali e approvvigionamenti;
e U.O. 2 - Personale;
e U.O. 3 - Sistema informativo lavoro veneto (S.I.L.V.);
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e U.O. 4 - Osservatorio mercato del lavoro

¢ U.0O. 5 - AT gestione fondi europei;

e U.O. 6 - Unita di crisi e servizi alle imprese;

¢ U.O. 7 - Veneto Welfare;

¢ U.0. 8 - Coordinamento e gestione rete pubblica dei servizi per il lavoro.

Alle dirette dipendenze del Direttore operano la Segreteria di Direzione, il Coordinamento delle Direzioni, le Relazioni esterne
e Comunicazione istituzionale, I'Ufficio Legale.

Sulla relazione conclusiva sulle attivita svolte nel 2018 dall'ente strumentale Veneto Lavoro € stato acquisito il parere
favorevole all'unanimita della Sesta Commissione Consiliare (parere alla Giunta Regionale n. 391 espresso nella seduta del 17
aprile 2019).

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

¢ Visto l'articolo 13, co. 3 bis, della legge regionale 13 marzo 2009, n. 3, come modificata dalla Legge regionale 27
giugno 2016, n. 18 e dalla Legge regionale 25 ottobre 2018, n. 36;

e Vista la relazione conclusiva sullo svolgimento delle attivita di Veneto Lavoro nell'anno 2018, sottoposta
all'approvazione della Giunta regionale con il Decreto Direttoriale n. 69 del 25 febbraio 2019 e trasmessa alla
Direzione Lavoro della Regione del Veneto con pec del 25 febbraio 2019, registrata al n. di prot. 78157 del
25/02/2019;

e Vista la propria deliberazione n. 21/Cr del 8 marzo 2019;

¢ Visto il parere positivo n. 391 della Sesta Commissione Consiliare espresso alla Giunta Regionale in data 17 aprile
2019;

e Visto l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i;

delibera

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, quanto riportato in premessa;

2. di approvare la relazione conclusiva delle attivita svolte nell'anno 2018 dall'ente strumentale Veneto Lavoro, allegata
al presente provvedimento (Allegato A), che ne forma parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

4. di incaricare la Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto;

5. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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1. PRESENTAZIONE DELL’ENTE

Veneto Lavoro & stato istituito ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale n. 31/1998 ed & disciplinato dagli articoli da
13 a 19 (Capo 1V) della legge regionale n. 3/2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro”. La
norma istitutiva lo qualifica quale Ente strumentale della Regione, con personalita giuridica di diritto pubblico,

dotato di autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale.

La legge n. 3/2009, che ne disciplina le funzioni e I'impianto organizzativo, rafforza rispetto alla legge istitutiva il suo
ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in conformita alla programmazione regionale e agli indirizzi della Giunta
regionale ed in stretto coordinamento con i servizi per il lavoro. Veneto Lavoro fornisce un supporto tecnico-
progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi, assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e

valutazione delle politiche del lavoro.

Con la L.R. n. 36 del 25 ottobre 2018 e n. 38 del 31 ottobre 2018 sono state riviste le funzioni attribuite all’Ente Veneto
Lavoro ampliandone le funzioni, in particolare I'Ente acquisisce la direzione ed il coordinamento operativo della rete dei
servizi pubblici, la gestione del personale impegnato nei servizi e la funzione di acquisizione dei beni e dei servizi necessari
alle attivita. Viene inoltre adeguata la parte riguardante il Sistema informativo regionale del lavoro, anche ai mutamenti

intervenuti a livello normativo nazionale, previsti gli Sportelli Informa lavoro presso le amministrazioni comunali.
L’ente esercita le funzioni che seguono.
Art.12. Osservatorio regionale sul Mercato del Lavoro

- comma 2: L'ente regionale Veneto Lavoro di cui all’articolo 13 svolge le funzioni di osservatorio regionale sul
mercato del lavoro in raccordo con la segreteria regionale competente in materia di lavoro e le strutture regionali

competenti in materia di lavoro e di statistica.

- comma 3. Nell'osservatorio regionale sul mercato del lavoro confluiscono le basi informative costituite nell’'ambito
del SILV di cui all’articolo 28, le basi informative connesse alle procedure di autorizzazione e accreditamento, nonché

tutte le informazioni raccolte, secondo parametri e indicatori omogenei stabiliti ai sensi dell’articolo 11.

Art.13. Funzioni dell’Ente regionale Veneto Lavoro
- comma 2: I'ente esercita in particolare le seguenti funzioni:

0a) direzione e coordinamento operativo nonché monitoraggio delle attivita di erogazione della rete pubblica

dei servizi per il lavoro, secondo i criteri stabiliti nel regolamento di cui all’articolo 15, comma 5 lettera a);

leddlasT
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0b) gestione del personale della rete pubblica dei servizi per il lavoro, con particolare riferimento alla
contrattazione di secondo livello, alle procedure di reclutamento, alla formazione e alle altre funzioni previste

dal regolamento di cui agli artt. 11, 12, 13, 14 e 15.);

0c) acquisizione di beni e servizi necessari allo svolgimento delle funzioni, secondo le modalita stabilite dal

regolamento di cui all’articolo 15, comma 5, lettera b;

a) provvede al monitoraggio e all’osservazione del mercato del lavoro e delle politiche del lavoro rapportandosi

alle strutture regionali competenti in materia di lavoro;

b)  collabora con le strutture regionali competenti in materia di lavoro in tema di programmazione, gestione e

valutazione degli effetti delle politiche del lavoro;

c) fornisce assistenza tecnica alle strutture regionali competenti in materia di formazione, istruzione e lavoro o su

altre materie nell’'ambito di specifici progetti;
d) favorisce la qualificazione dei servizi per il lavoro, attraverso attivita di ricerca, studio e documentazione;

e) ha I'obbligo di dare la massima pubblicita sia alle elaborazioni statistiche condotte sui dati contenuti nel
sistema informativo lavoro del Veneto (SILV) di cui all’articolo 28, sia ai risultati di ricerca dell’osservatorio

regionale sul mercato del lavoro di cui all’articolo 12, garantendo I'accesso universale gratuito;
f)  assicura le attivita in materia di sistema informativo lavoro del Veneto (SILV);

f bis) assicura anche in forma telematica e nell’lambito della programmazione regionale, le attivita di
coordinamento della rete regionale dei servizi per il lavoro, favorendo I'attuazione delle politiche attive del

lavoro, delle misure di sostegno all’occupazione e di ricollocazione;

f ter) promuove nell’ambito della programmazione regionale, I'attuazione di specifiche politiche per i settori in crisi
o per le aree territoriali caratterizzate da declino industriale, che coinvolgano le istituzioni locali e le parti
sociali, avvalendosi dell’assistenza di soggetti accreditati pubblici e privati, anche attraverso specifici accordi di

area.

- comma 2bis: La Giunta regionale puo attribuire all’ente ulteriori attivita di supporto e assistenza tecnica, rispetto a

quelle svolte ai sensi della presente legge.

- comma 3. L'ente formula entro il 30 ottobre un piano annuale delle attivita, che viene approvato dalla Giunta
regionale, acquisiti i pareri della commissione consigliare competente, nonché della commissione regionale per la

concertazione tra le parti sociali di cui all'art.6.

- comma 3bis: L'ente predispone annualmente entro il 31 gennaio una relazione conclusiva sullo svolgimento
delle attivita dell’anno precedente, sottoposta all’approvazione della giunta regionale, sentita la competente

commissione consigliare.
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3 ter. La Giunta,sentita la competente commissione consiliare, approva lo statuto dell’Ente.

Art.28. Sistema informativo regionale del lavoro (SILV)

comma 1: La Regione, allo scopo di garantire la piu ampia disponibilita e fruibilita delle politiche del lavoro, realizza il

Sistema Informativo lavoro Veneto (SILV).

comma 2: Il SILV ¢ lo strumento di supporto alla programmazione regionale, al coordinamento e funzionamento
della rete regionale pubblica dei servizi per il lavoro, alla cooperazione tra operatori pubblici e privati autorizzati e
accreditati, alla fruibilita dei servizi on line da parte dei cittadini e delle imprese. Esso e realizzato secondo i principi e
le disposizioni in materia di amministrazione digitale ed in conformita agli standard informatici e statistici del

Sistema informatico unitario delle politiche del lavoro.
comma 3: il SILV assicura:

a) la trasparenza e la circolazione delle informazioni per quanto riguarda i mercati del lavoro territoriali, con

riferimento anche alle condizioni di vita e alle opportunita di qualificazione;

b) [lintegrazione dei servizi pubblici e privati, autorizzati e accreditati, secondo i modelli standard operativi

condivisi;

c) Ilerogazione telematica delle prestazioni della rete regionale dei servizi per il lavoro e dei servizi necessari

all’attuazione delle politiche attive e passive del lavoro;

d) linterconnessione con il sistema informativo unitario delle politiche del lavoro e con gli altri sistemi

informativi pubblici.

comma 4: I'ente regionale Veneto Lavoro assicura la progettazione, la realizzazione, la conduzione e la
manutenzione del SILV per 'ambito regionale, secondo le direttive della Giunta regionale e in raccordo con le

strutture regionali competenti.

comma 5: il coordinamento delle attivita di conduzione e sviluppo del SILV é affidato ad un comitato strategico,
istituito dalla Giunta regionale. Il comitato & presieduto dal Direttore dell’Area competente in materia di lavoro e
composto da un dirigente della struttura regionale competente in materia di lavoro e da un rappresentante

dell’ente regionale Veneto Lavoro.

comma 6: l'accesso al SILV da parte degli operatori pubblici e privati, accreditati o autorizzati nonché delle
pubbliche amministrazioni statali, regionali e locali che vi hanno interesse, & consentito previa stipula di convenzioni
con l'ente regionale Veneto Lavoro. Lo schema delle convenzioni di accesso al SILV & approvato dalla Giunta

regionale.

leddlasT




390 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

ALLEGATOA DGR nr. 576 del 09 maggio 2019 pag. 6 di 68

1.1. Natura dell’Ente
Veneto Lavoro € un Ente pubblico regionale non economico. | suoi organi sono il Direttore, cui sono demandate

rispettivamente le funzioni di amministrazione, gestione e direzione ed il Collegio dei revisori, cui compete il

controllo sulla gestione economico - finanziaria.

La vigilanza & esercitata dalla Giunta regionale, ai sensi della legge regionale 18 dicembre 1993, n. 53, come
modificata dalla L.R. n. 42/2018. Competono alla Giunta regionale, infatti, la nomina degli organi, I'approvazione del
Regolamento di organizzazione e del Regolamento di gestione amministrativo-contabile,il riscontro sul bilancio di

previsione e sul programma annuale, nonché sul rendiconto generale annuale.

Sono sottoposti altresi all’approvazione della Giunta regionale, previo parere della competente commissione

consiliare, il piano annuale delle attivita e la relazione annuale sulle attivita svolte.

Sotto il profilo gestionale, I'autonomia che la legge istitutiva riconosce all’Ente, dotandolo di risorse proprie
commisurate agli obiettivi programmatici, richiede un elevato grado di responsabilita. Le strategie gestionali, pertanto,
si sforzano di conciliare i principi pubblicistici della legittimita, dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita dell’azione
amministrativa, con logiche di tipo imprenditoriale, quali la programmazione del budget, I'analisi costi-benefici, il

controllo di gestione e la soddisfazione del cliente.

1.2. Linee strategiche

Veneto Lavoro sviluppa le proprie linee d’azione, secondo le finalita della legislazione regionale in materia di
occupazione e mercato del lavoro, avendo come riferimento prioritario la programmazione regionale e gli indirizzi

della Giunta Regionale.

La Giunta regionale ha approvato con DGR n. 1092 del 13/07/2017 il Piano regionale del lavoro 2017-2018 nel
quale si prende atto dei nuovi scenari istituzionali che sono derivati dalle riforme del c.d. Jobs Act, puntando a un
rilancio dei servizi pubblici per I'impiego, anche mediante I'aggiornamento delle piattaforme informatiche del

lavoro, e alla collaborazione con soggetti privati operanti nel mercato del lavoro.

L’azione della Regione punta a favorire la crescita della qualita dell’occupazione stabile a tempo indeterminato,
migliorare i tempi del lavoro favorendo la conciliazione tra vita e lavoro, favorire livelli retributivi adeguati evitando
il forte rischio di intrappolamento nei bassi salari, migliorare la qualificazione professionale promuovendo occasioni
di lavoro soprattutto in riferimento alle fasce piu giovani di popolazione. Le risorse messe in campo sono orientate
al rilancio della domanda di lavoro, sul fronte delle imprese, al rafforzamento dell’offerta di lavoro, sul fronte dei
lavoratori, investendo su qualifiche e competenze, sul miglioramento della funzionalita del mercato del lavoro, sulla

promozione dell’inclusione sociale, sulla lotta contro la poverta e sul sostegno delle pari opportunita.

Le politiche messe in campo per il biennio 2017/2018 coinvolgono tutti gli attori primari del sistema socio-
economico regionale, ovvero il mondo delle imprese, il bacino dei lavoratori, il sistema pubblico/privato dei servizi

al lavoro, il sistema degli organismi di istruzione e formazione, e puntano ad un innalzamento complessivo dei livelli
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di qualita dell’occupazione, intervenendo in maniera mirata per contenere e superare i gap tra domanda e offerta
di lavoro ancora esistenti, diminuire i tassi di disoccupazione, migliorare la cooperazione pubblico/privato, innalzare
i profili di qualificazione professionale dei cittadini, ridurre i divari ancora esistenti e le aree di disagio socio

economico.

Con riferimento ai giovani, prioritario risulta I'accesso al mondo del lavoro, attraverso strategie volte a
incrementare la trasparenza della domanda come il potenziamento di servizi di incontro domanda e offerta, sia
presso punti servizio fisici sia tramite sistemi on-line. Altrettanto necessario & offrire occasioni d’incontro e

conoscenza tra le parti e realizzare esperienze in azienda, anche in mobilita geografica.

Parallelamente sono previsti interventi per mantenere e incrementare i livelli di occupazione delle persone attive,
favorendo processi di formazione e riqualificazione e processi di innovazione e internazionalizzazione.
Relativamente alle persone in situazione di particolare fragilita, il piano prevede di promuovere e sostenere
interventi di inclusione sociale, sviluppati in una logica di rete che coinvolge piu soggetti dai Comuni al Privato
Sociale. La focalizzazione riguarda la persona come pure I'impresa in relazione ai temi di responsabilita e di impresa
sociale, ma il ruolo fondamentale & affidato alle Istituzioni che dovranno riuscire a garantire servizi e strumenti di

inserimento, anche innovativi, per una platea crescente e diversificata di utenza.

Il rafforzamento della Rete dei Servizi per il Lavoro combinato con I'avvio di misure innovative quali I’Assegno per il
Lavoro, che si affiancano a politiche gia sperimentate e tuttora attive, rappresentano un elemento di novita delle
misure di intervento in occasione della perdita del lavoro. La maggior efficienza nel rinvio da parte dei servizi alle
politiche attive consente di ridurre i tempi di “non lavoro” combinando le esigenze di flessibilita del mutato
contesto produttivo con la garanzia dell’offerta di misure di accompagnamento a un nuovo lavoro necessarie e

richieste dai cittadini.

Il Piano considera anche il ruolo della Contrattazione come fattore legato alla qualita dell’occupabilita e
dell’occupazione. Interviene nelle situazioni di crisi, sempre pil con risoluzioni articolate e volte a garantire non solo
il lavoro, ma anche la riqualificazione delle persone coinvolte. Ma la Contrattazione & anche il luogo in cui si
definiscono aspetti di benessere lavorativo e conciliativo con le esigenze di vita che concorrono a determinare la

qualita e la prosperita di un territorio.

1.3. Lariforma dei servizi e politiche per il lavoro

Con la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2018-2020, e stata definita la modalita di completamento della transizione in capo alle
regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i centri per

I'impiego.

Al fine di consolidare I'attivita dei CPI, a supporto della riforma delle politiche attive del lavoro, nel rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni, il personale delle citta metropolitane e delle province, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego e gia collocato in soprannumero ai sensi dell'articolo 1,

leddlasT




392 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

ALLEGATOA DGR nr. 576 del 09 maggio 2019 pag. 8 di 68

comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, é trasferito alle dipendenze della relativa regione o dell'agenzia o
ente regionale costituito per la gestione dei servizi per I'impiego in deroga al regime delle assunzioni previsto dalla

normativa vigente e con corrispondente incremento della dotazione organica.

La Regione Veneto con Legge regionale 29 dicembre 2017, n. 45 (Collegato alla legge di stabilita regionale 2018)
all’art. 54 “Norme in materia di servizi per il lavoro”, ha definito il collocamento del personale dei CPI presso I'ente

Veneto Lavoro.

Il trasferimento delle funzioni e del relativo personale dalle Province e dalla Citta Metropolitana di Venezia all'ente

regionale Veneto Lavoro ha avuto effetto dal 1 gennaio 2018.

A decorrere dalla data del trasferimento del personale a Veneto Lavoro I'ente regionale medesimo & subentrato
nelle funzioni attribuite alle province e alla Citta Metropolitana di Venezia nella materia dei servizi per l'impiego. A
partire dal 2019 saranno trasferite a Veneto Lavoro le risorse finanziarie in precedenza attribuite dalla Regione alle
province e alla Citta Metropolitana di Venezia per la corresponsione del trattamento economico dei rispettivi
dipendenti addetti ai centri per I'impiego. Ai fini del subentro, la Regione ha trasferito a Veneto Lavoro le relative
risorse finanziarie, in precedenza attribuite agli enti con i quali intercorrevano i rapporti a tempo determinato. Il
personale a tempo determinato e stato assegnato con apposita convenzione tra le province e la Citta Metropolitana

di Venezia interessate e Veneto Lavoro.

Con la D.G.R. n. 451 del 10 aprile 2018 la Regione del Veneto ha approvato lo schema della convenzione ex art. 54,
comma 2, della L.R. n. 45 del 29 dicembre 2017 tra la Regione, Veneto Lavoro e le Province del Veneto/Citta
metropolitana di Venezia sul trasferimento del personale addetto ai Centri per I'lmpiego del Veneto e ha approvato
le linee di indirizzo per la predisposizione del Regolamento di Veneto Lavoro. Nella convenzione prevista dalla
D.G.R. n. 451 del 10 aprile 2018, sottoscritta in data 9 maggio 2018 tra Regione del Veneto, Veneto Lavoro, Province
di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza e la Citta Metropolitana di Venezia, all'art. 2 comma 2 &
richiesto a Veneto Lavoro un nuovo regolamento organizzativo riguardante |'assetto organizzativo, la nuova

dotazione organica dell’Ente, il modello organizzativo della rete dei servizi per il lavoro.

Il modello organizzativo della rete pubblica dei servizi per il lavoro prevede che le funzioni di indirizzo,
programmazione e controllo, monitoraggio e valutazione delle politiche e del mercato del lavoro siano di
competenza della Regione, tramite la Direzione Lavoro dell’Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione

comunitaria.

A seguito dell’intervenuto trasferimento dei servizi per il lavoro, I'evoluzione organizzativa di Veneto Lavoro deve

soddisfare nuove esigenze:

- rafforzamento delle azioni di sistema a favore della rete dei servizi pubblici per I'impiego (CPI): I'azione di
miglioramento riguarda la gestione unitaria delle attivita esercitate in precedenza dalle singole Province con
particolare riferimento alla rete telematica, alle applicazioni gestionali (protocollo, atti amministrativi,
personale, contabilita e bilancio), alle attrezzature informatiche, ai noleggi ed alle manutenzioni del sistema

informativo e della rete telematica;
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- predisposizione di servizi centralizzati a supporto della programmazione e del controllo delle attivita dei CPl con
riferimento a: servizi di programmazione controllo e monitoraggio, contact center, gestione della customer

satisfaction;

- rafforzamento e stabilizzazione della dimensione digitale dei servizi erogati attraverso il portale
ClicLavoroVeneto che rappresenta la via di accesso digitale per tutti gli utenti del mercato del lavoro: persone,

imprese, intermediari, scuole, istituzioni;

- sostegno alla funzioni amministrative dell’ente che impattano sulla gestione del personale, in considerazione
dell'incremento complessivo del personale gestito a causa della crescita del personale proveniente dai CPl e la
gestione degli uffici periferici: incremento del personale complessivo in forza a Veneto Lavoro, che operera

sulle funzioni trasversali amministrative, contabili e di controllo svolte dall’ente.

Con D.D. n. 139 del 12/06/2018 Veneto Lavoro, in conformita quanto disposto dalla Giunta regionale nelle Linee di
indirizzo in allegato alla D.G.R. n. 451 del 10/04/2018, ha proceduto alla proposta di revisione e adozione del nuovo
Regolamento organizzativo dell’Ente. Il nuovo Regolamento organizzativo dell’Ente é stato approvato dalla Regione

del Veneto con D.G.R. 984 del 06/07/2018.

1.4. Programmazione e politica di bilancio

Il Programma triennale delle attivita aggiornato annualmente, come il documento programmatico che il Direttore
predispone e che, ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 3/2009, previsto dall’allegato 4/1 al D.Igs. 118/2011 “principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” & sottoposto al controllo della Giunta regionale e,
unitamente al bilancio di previsione, costituisce in concreto lo strumento fondamentale su cui si basa il
funzionamento di Veneto Lavoro. Gli obiettivi programmatici stabiliti nel citato documento costituiscono, quindi, un
vincolo istituzionale per I'Ente, di cui lo stesso deve dare conto in una Relazione annuale conclusiva, anch’essa
sottoposta all’approvazione della Giunta regionale, sentita la competente Commissione consiliare. Nell’ambito dei

controlli la Giunta regionale verifica la conformita delle azioni dell’Ente rispetto agli indirizzi espressi.

Il Programma delle attivita e il bilancio di previsione devono tener conto degli indirizzi espressi dalla Giunta
regionale, ma al contempo, al fine di assicurare il principio dell’equilibrio finanziario, devono altresi accertare

I'effettiva sussistenza di risorse finanziarie adeguate.

In ragione di cio la citata legge regionale prevede che I'Ente possa disporre di risorse finanziarie e patrimoniali, che

vengono garantite dalla Regione medianti trasferimenti. In particolare I'art. 18 della L.R. n. 3/2009, individua tre

modalita di finanziamento:

a) un finanziamento annuale nella misura determinata dal provvedimento di approvazione del bilancio di
previsione;

b) specifici finanziamenti regionali, nazionali e comunitari, riferiti a specifiche attivita affidate dalla Regione;

c) entrate derivanti da cespiti patrimoniali.
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Una sana programmazione che assicuri I'equilibrio finanziario dell’Ente, pertanto, non puo prescindere

dall’assicurare:

- l'adeguata copertura delle funzioni e dei servizi essenziali, direttamente attribuiti dalla legge regionale n.

3/2009 (art. 13, comma 2), che I'Ente & tenuto ad assicurare in via ordinaria e permanente;
- l'ulteriore copertura per attivita specifiche affidate non in via ordinaria.

In ragione di cid, mentre con riferimento alle risorse riferite ad attivita specifiche possono sussistere margini di
valutazione discrezionale, per quanto attiene le risorse finanziarie necessarie per le funzioni e i servizi essenziali,
I"'unico parametro di valutazione consiste nella stretta correlazione di pertinenza e congruita con quanto approvato
nel Programma. Pertanto, la determinazione dell’lammontare del finanziamento annuale diventa essenziale per la

sana gestione dell’Ente.

10
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2. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

2.1. Struttura organizzativa

Il Regolamento di organizzazione, approvato dalla Regione del Veneto con D.G.R. 984 del 06/07/2018, & lo
strumento con cui 'Ente opera per la gestione organizzativa. L’architettura organizzativa € modellata avendo a
riferimento la stabilita di lungo periodo della mission istituzionale, ma anche la variabilita di breve periodo delle

specifiche attivita affidate di volta in volta dalla Regione.

L’organizzazione di Veneto Lavoro prevede la costituzione delle seguenti Unita Organizzative e Territoriali con la

presenza di ruoli dirigenziali:

- Direzione;

- 4 U.0.T. Unita Organizzativa Territoriale;

- U.0.1Bilancio, Affari generali e Approvvigionamenti;
- U.0.2 Personale;

- U.0.3 Sistema Informativo Lavoro Veneto;

- U.0.4 Osservatorio regionale Mercato del Lavoro;

- U.0.5 AT Gestione Fondi Europei;

- U.0.6 Unita di Crisi e servizi alle Imprese;

- U.0.7 Veneto Welfare;

- U.0.8 Coordinamento e Gestione rete pubblica dei servizi per il lavoro.

11
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Ne risulta il seguente organigramma:

Direzione - Segreteria di direzione;

- Coordinamento direzioni;

= Relazioni Esterne e Comunicazione istituzionale;
= Ufficio Legale.

u.0.1 - Protocollo e Centralino;

. ) i . - Gestione Approvvigionamenti Contratti e Controlli interni;
Bilancio, Affari generali e . . . L
- Trasparenza Anticorruzione Privacy e Accesso agli atti;

Approvvigionamenti
= Comunicazione Interna ed Esterna e CustomerSatisfaction;
- Bilancio e gestione Finanziaria;
- Rendicontazione.
u.0.2 - Gestione del Personale, contratti di lavoro e relazioni sindacali;
- Gestione selezione del personale e mobilita (art.34 bis);
Personale . . .
= OIV e gestione Performance, Formazione, Sicurezza.
u.0.3 = Progettazione dei sistemi informativi;

) ) = Programmazione e controllo Portale CLV;
Sistema Informativo Lavoro . .
- Gestione Centro Servizi SILV;

Veneto o o . .

= Servizi e progetti di Business Intelligence;

= Programmazione e controllo sistemi interni e servizi tecnici.
u.o.4 - Pianificazione attivita e disseminazione;

. . = Documentazione editing e pubblicazione;
Osservatorio regionale Mercato

= Monitoraggio mercato del lavoro;
del Lavoro €e !

- Monitoraggio delle crisi aziendali;

- Monitoraggio delle politiche regionali del lavoro;
= Ricerche sul mercato del lavoro;

= Progettiin collaborazione;

- Gestione area public user file.

u.0.5 - AT programmazione e gestione dei fondi strutturali FSE;

) ) . = AT Fondi Immigrazione e Sociale, AT sede Bruxelles RV.
AT Gestione Fondi Europei

U.0.6 - AT Gestione Tavoli delle crisi;

e . = Supporto alla reindustrializzazione e riconversione;
Unita di Crisi e servizi alle Imprese ) . .
= Monitoraggio e analisi

12
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Uu.0.7-

Veneto Welfare

- Osservatorio Welfare;
= Promozione sistema regionale di welfare;
- Accreditamento servizi di welfare;

4U.0.T.

Unita Organizzativa Territoriale

Programmazione e Amministrazione CPI

= Programmazione e controllo CPI, CustomerSatisfaction;

= Organizzazione del Personale CPI, Segreteria, Amministrazione e
Gestione economica.

Servizi Territoriali CPI

= Collocamento mirato;
= Orientamento specialistico e contrasto alla dispersione scolastica;
= Servizi alle Imprese e D/O.

Gestione Servizi CPI

= Funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2015 e dalla L.R. n. 3/2009 e s.m.i.
(compreso la rete Eures).

u.0.8

Coordinamento e Gestione rete
pubblica dei servizi per il lavoro

Servizi di Sistema

- Programmazione e controllo servizi CPI:
= Processi e procedure;
= Programmazione servizi alle persone e alle imprese;
= Monitoraggio servizi alle persone (disoccupati, misure di politica
attiva, transizione al lavoro, disoccupati di lunga durata), servizi alle
imprese (vacancy acquisite e intermediazioni) e soddisfazione
utenti: persone e imprese.
- Servizi di Assistenza utenti e CPI:
- Contact Center:
= Servizio di primo livello: accesso al sistema dei servizi e delle
politiche;
- Servizio di secondo livello: COVeneto, ARS, Verifiche PA, Disabili,
Tirocini;
- Test applicazioni.
= Sviluppo e gestione progetti:
- Progettazione, coordinamento, gestione.

Servizi a gestione Regionale

= Servizi portale CLV:
= Servizi informativi: operatori, politiche attive, tirocini, occasioni di
lavoro, eventi, programmi;
= Servizi di Orientamento on line;

pag. 13 di 68

- Servizi per la ricerca e selezione on line (base e avanzata);
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= Servizi per informazione sul MdL on line (geografia del lavoro);
= Servizi per I'accesso al web recruiting e personal branding;
= Servizi di business intelligence;

= Sviluppo e gestione comunicazione verso cittadini, imprese e
intermediari: fiere, eventi, social.

- Coordinamento Servizi legali:
- Assistenza al sistema pubblico dei servizi per il lavoro.
= Coordinamento Servizi per I'inclusione e I'integrazione:
= Svantaggiati, Migranti per ragioni economiche;
- Disabili e Collocamento mirato.
= Coordinamento Servizi per I'lmpresa:
- Incontro D/O: Servizio base, Servizio avanzato.
= Coordinamento Servizi in Convenzione:
= Servizi per I’Autoimpiego in convenzione con CCIAA e Altri;
= Servizi in convenzione con Comuni, CCIAA, ULSS.

2.2. Personale

Con l'approvazione del regolamento organizzativo dell’Ente (D.G.R. 984/2018) e con la sottoscrizione della
convenzione tra Veneto Lavoro, le Province del Veneto, la Citta Metropolitana di Venezia e la Regione del Veneto e
la sua proroga al 31/12/2018, sono state definite le modalita di transito del personale dipendente presente nei CPI
del Veneto a Veneto Lavoro. Con D.G.R. 1332 del 10/09/2018 la Giunta ha preso atto del piano triennale dei

fabbisogni del personale dell’ente ed ha approvato il piano assunzionale per gli anni 2018, 2019, 2020.

Il decreto direttoriale n. 105 del 30/04/2018 aveva gia comportato I'assegnazione definitiva, anche organizzativa,
dei dirigenti transitati dalle Province a Veneto Lavoro nei diversi ambiti territoriali di Padova, Rovigo, Vicenza,

Verona, Venezia, Treviso e Belluno.

Sono state avviate le procedure per procedere alle assunzioni secondo le modalita previste dal D. Lgs n. 165/2001 e

s.m.i..

A tale proposito qui di seguito la tabella che presenta la fotografia delle assunzioni approvate con il piano dei

fabbisogni del personale e la proiezione negli anni successivi.

Veneto Lavoro Attuale 2019 2020 2021 PIANO
Dirigenti 6 8 9 9 12
D 83 104 115 115 125
C 204 245 273 279 287
B 113 113 113 113
A 1 1 1 1
Totale 407 471 511 517
Dirigenti (assunzioni) 2 1 0 0 3
D (assunzioni) 21 11 0 0 32
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C (assunzioni) 41 28 6 0 75
Totale assunzioni 64 40 6 0 110

Il reclutamento del personale, nei limiti del fabbisogno, come previsto dal Regolamento di organizzazione, avviene
secondo le procedure previste dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”.

Il personale dell’ente assicura I'espletamento delle attivita e delle funzioni direttamente attribuite all’ente dalla L.R.

n. 3/2009, in particolare dall’articolo 13, comma 2, come modificata dalla LR n. 36/2018.

L'attribuzione di ulteriori attivita da parte della Regione, ai sensi del comma 4 della norma sopracitata, comporta
I'attivazione di collaboratori temporanei. Il numero di questi collaboratori, il loro profilo professionale, la tipologia e

la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche attivita progettuali e della loro durata.

La selezione del personale e dei collaboratori a progetto avviene secondo procedure previste dal decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 (selezioni pubbliche per il personale e tempo determinato e procedure comparative su

pubblici elenchi di esperti per i rapporti di lavoro flessibile autonomo e parasubordinato).

| costi del personale dell’ente sono garantiti grazie al contributo ordinario e i trasferimenti per gli interventi a favore
dei centri per I'impiego da parte dello stato, mentre quelli relativi al personale a tempo determinato o al personale
assunto con forme flessibili ed ai collaboratori esterni vengono imputati ai singoli progetti. Cio consente all’Ente di

mantenere sempre in equilibrio e sotto controllo le spese per le risorse umane.

L’ente Veneto Lavoro intende quindi attuare le disposizioni contenute nell’articolo 1, commi da 793 a 799 della
legge n. 205 del 27 dicembre 2017, che mette a regime il finanziamento a carico integrale dello Stato delle spese
per i servizi per il lavoro, specificamente finalizzate all’acquisizione del personale necessario, garantendo la

completa copertura dei costi del personale in ordine al finanziamento previsto.

In particolare, si evidenzia che tale programmazione permette il ripristino (con la riqualificazione dei profili e delle
categorie) delle unita di organico e della connessa spesa al 1° gennaio 2015, a decorrere dalla quale data &
intervenuto il sostegno finanziario assicurato ai servizi per il lavoro inizialmente dall’articolo 15 del D.L. 19 giugno
2015, n. 78, convertito in L. 6 agosto 2015, n. 125, poi modificato dall’articolo 33 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n.
150, incrementato dalla L. 27 dicembre 2017, n. 205 e dalla L.R. 29 dicembre 2017, n. 45, e oggetto delle
convenzioni stipulate tra Stato e Regione del Veneto e tra Regione del Veneto e Province e Citta Metropolitana di

Venezia in attuazione del complesso dettato normativo citato prima.

Ulteriori vincoli sono posti dalla Giunta regionale attraverso una procedura autorizzatoria di ogni nuova maggiore

spesa sul personale, sulle assunzioni e sugli incarichi esterni (vedasi:D.G.R. n. 1771 del 27/11/2018 ).
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3. ATTIVITA DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE

3.1. U.O.1-BILANCIO, AFFARI GENERALI E APPROVVIGIONAMENTI

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

In capo all’Unita Organizzativa rientrano tutte le attivita organizzative di carattere trasversale a supporto degli

organi e delle altre Unita Organizzative dell’Ente.

L’U.0 rilascia i visti di conformita sui provvedimenti la cui adozione & di competenza del Direttore e ne cura la
pubblicita; adotta i provvedimenti di competenza, gestisce I'archivio dei decreti, delle determinazioni dirigenziali e
dei contratti individuali di lavoro e di fornitura e supporta le altre Unita Operative nella redazione di provvedimenti

amministrativi, di contratti di fornitura di beni e servizi, di convenzioni, di bandi di gara e avvisi pubblici.

Particolare attenzione viene prestata nelle procedure di accertamento sulle autocertificazioni in modo che I'acquisizione
d’ufficio delle relative documentazioni non comporti ritardi e allungamento dei tempi nella adozione dei provvedimenti.
Anche per il 2019 si conta di mantenere gli accertamenti sulla totalita dei casi con una tempistica che non superi i 10

giorni, oltre ai tempi utilizzati dai terzi per fornire i dati richiesti.

Sono inoltre costantemente aggiornate le comunicazioni all’ ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), gia Autorita
di Vigilanza sui Contratti Pubblici (AVCP), all’Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni e, inoltre, & curato il

Deposito legale dei prodotti editoriali editi dall’Ente.

In materia di tutela dei dati personali, il Documento programmatico sulla sicurezza dei dati personali’ &
costantemente aggiornato al pari delle banche dati dei fornitori, dei dipendenti, dei collaboratori, degli organi del-

I’Ente, nonché di tutti coloro che conferiscono i dati all’amministrazione per adempimenti di legge.

Protocollo e Centralino

L’U.O gestisce i servizi di posta, protocollo e accoglienza. Il processo di comunicazione, mediante I'utilizzo della Pec,
si & gia consolidato e con il risultato del 100% della corrispondenza. La PEC, i documenti con firma digitale,
unitamente alla digitalizzazione del residuo cartaceo, favoriscono la creazione di un archivio informatico. A tale
scopo sono in corso approfondimenti con gli uffici regionali per partecipare alla creazione del Polo Archivistico

Regionale.
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Gestione Approvvigionamenti, Contratti e Controlli interni
L’ U.O. gestisce la fase di programmazione, di gestione e di esecuzione dei contratti di appalto relativi alla fornitura

di servizi e forniture.

In particolare si occupa dell’espletamento delle procedure di gara e della stipula dei contratti per affidamento di
appalti di lavori, forniture e servizi; fornisce materiale e beni mobili alle U.O. di Veneto Lavoro e agli Ambiti
territoriali; gestisce autoparco e utenze; interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, ad uso ufficio e

gestione dell’organizzazione logistica, delle pulizie delle sedi Centrali e di Ambito.

L’ U.O. si occupa della gestione delle procedure per la tutela della prevenzione e sicurezza, da un lato organizzando gli
accertamenti sanitari individuali e dall’altro procedendo, in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e

protezione (RSPP), all'aggiornamento del ‘Documento Valutazione Rischi’ (decreto legislativo n.81/20).

Trasparenza, Anticorruzione, Privacy e Accesso agli atti

La “Trasparenza” costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo di Veneto
Lavoro, fortemente ancorata al concetto di performance. Veneto Lavoro deve dichiarare e pubblicizzare i propri
obiettivi, costruiti in relazione alle effettive esigenze degli utenti, i quali, a loro volta devono essere messi in grado

di valutare con quali risorse gli obiettivi devono essere raggiunti.

Per ciascuna sottosezione, che compone la sezione Amministrazione trasparente, sono riportati le disposizioni di
legge di riferimento, i contenuti e le azioni previste, lo stato di attuazione raggiunto, le informazioni ulteriori gia
pubblicate, il monitoraggio e la tempistica di riferimento Tutto cio per assicurare gli obiettivi di trasparenza sul
portale, in adeguamento alle prescrizioni di legge. Tale adeguamento sara graduato nel tempo, tenuto conto di

quali e quante risorse tecnologiche e professionali saranno dedicate.

La pubblicazione dei dati avviene, secondo modalita gia da tempo in uso nell’Ente, per il tramite dei Referenti della
comunicazione, che sono designati dai rispettivi Dirigenti e rappresentano i soggetti autorizzati ad operare su

specifico applicativo per la pubblicazione sul sito dell’Ente.

Nelle attivita di riordino e razionalizzazione dei contenuti un particolare ruolo spetta al dirigente SILV, che assistera
il Responsabile della Trasparenza e i Dirigenti nella individuazione delle soluzioni tecnologiche e finalizzate alla loro

attuazione.
La funzione di “Anticorruzione” si declina nelle seguenti attivita:
a) l'individuazione delle attivita dell'Ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione, attuazione e controllo

delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento

del piano;
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d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione

dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'Ente e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, amministratori, soci e dipendenti degli

stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’Ente;

f) l'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

Con riferimento alla “Privacy”, I'Ente agisce in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 c.d. Codice Privacy e dal D.lgs. 10 agosto
2018, n. 101, il cui obiettivo e proteggere i diritti e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il
diritto alla protezione dei dati personali. Gli utenti, i fornitori ed i soggetti che interagiscono con i servizi dell’Ente

son informati sulle modalita di trattamento dei dati personali, sui loro diritti e su come li possono esercitare.

L""Accesso agli atti” prevede in primis un accesso civico "semplice" concernente dati, documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione obbligatoria, che deve identificare i documenti, informazioni o dati richiesti, per i quali vi &
I'obbligo di pubblicazione previsto dalla normativa vigente, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.
L'ufficio competente (che detiene i dati, informazioni, documenti) deve fornire risposta all'istanza nel termine di 30

giorni dalla presentazione dell'istanza, con la comunicazione dell'esito al richiedente.

E’ inoltre possibile un accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori, diritto attivabile da
chiunque di accedere a dati e documenti detenuti dall'Amministrazione ulteriori rispetto a quelli oggetto di

pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

L'istanza di accesso civico "generalizzato" deve identificare i documenti e i dati richiesti.

Comunicazione Interna ed Esterna e CustomerSatisfaction

La comunicazione interna viene gestita attraverso la Rete Intranet, che consente di condividere informazioni,

documenti, modulistica informatizzata.

Condividere il maggior numero di informazioni e dati permette all’ente di raggiungere livelli di efficienza ed efficacia
molto alti, con I'effetto positivo di raggiungere gli obiettivi prefissati in modo meno dispendioso. Indirettamente,
essere al corrente delle attivita intraprese dall’ente, anche solo a livello superficiale, aumenta il senso di
appartenenza all’azienda, con un effetto positivo sul clima interno ed il benessere organizzativo. Questo riflesso
della comunicazione interna si verifica a prescindere dalla natura dei messaggi diffusi: un’organizzazione che dialoga
con i propri dipendenti trasmette un senso di attenzione ed importanza nei confronti del capitale umano. Grazie ad
un sistema di comunicazione interna si puo arrivare a rafforzare il senso di appartenenza e partecipazione all’ente

utilizzandolo nella diffusione e promozione di quegli aspetti che riguardano direttamente la vision dell’ente. Il
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circuito di comunicazione interna si presta quindi ad usi diversi, i quali si concretizzano in effetti benefici sui risultati

e sul’ambiente interno dell’ente se gestito in maniera.

La comunicazione istituzionale esterna dell’Ente si pone I'obiettivo di gestire, sviluppare e migliorare le relazioni con
gli utenti e le altre istituzioni, mediante modalita di interazione, opportunita di partecipazione ed accesso, in

particolare attraverso la comunicazione via web.

La comunicazione istituzionale on-line, infatti, & parte integrante della comunicazione pubblica e rappresenta uno
strumento strategico per il miglioramento della relazione tra I'Ente e l'esterno grazie alle sue essenziali
caratteristiche di velocita, connettivita universale, bassi costi ed interattivita. La comunicazione istituzionale on line
permette all’Ente di dialogare con gli utenti e di rilevare facilmente i loro bisogni ed il loro gradimento dei servizi e
delle informazioni diffuse, affiancandosi alle modalita piu tradizionali di informazione e di erogazione dei servizi.

Attraverso la comunicazione istituzionale si possono perseguire diverse azioni e finalita, tra le quali:
- informare i cittadini/utenti in merito all’Ente ed ai suoi servizi;

- attivare servizi di sportello unico, polifunzionale, multi ente, virtuale;

- aprire nuovi spazi di partecipazione;

- migliorare la trasparenza amministrativa;

- promuovere processi di semplificazione e organizzazione;

- attivare nuovi canali per il controllo della qualita dei servizi;

- monitorare la soddisfazione degli utenti.

L’Ente, in sintonia con le linee strategiche dell’Amministrazione regionale, si pone quindi I'obiettivo di produrre un
tangibile miglioramento della performance, partendo dall’intensificazione delle attivita di comunicazione cercando
di cogliere i feedback che consentono di migliorare le prestazioni erogate, anche attraverso strumenti di

accertamento del grado di soddisfazione dei servizi, sia esterni che interni, che il Web 2.0 consente.

Il servizio definisce il programma annuale delle attivita di CustomerSatisfaction (CS) individuando le azioni
specifiche che verranno svolte nelle varie U.O. Verranno avviate azioni specifiche di rilevazione in ordine ai prodotti
forniti e dai servizi informativi erogati. Inoltre verra definita una particolare azione di rilevazione verso gli utenti dei

CPI anche utilizzando le migliori procedure presenti nel sistema pubblico dei servizi per il lavoro.

Bilancio e Gestione finanziaria

L’Ente é dotato di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale, nei limiti previsti dalla legge

istitutiva.

Le risorse dell’ente sono rappresentate da finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dal
provvedimento di approvazione del bilancio di previsione, finanziamenti regionali, nazionali e comunitari per la

realizzazione di specifiche attivita affidate dalla Regione e da entrate derivanti da cespiti patrimoniali
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Il bilancio di previsione e il conto consuntivo sono approvati dalla Regione.

Riportiamo di seguito le principali attivita svolte nel 2018:

- & stato adottato il rendiconto relativo al 2017 (adottato con Decreto Direttoriale nr. 137 del 11/06/2018 e
approvato con DGR 104ca del 19/06/2018;

- & stato redatto il bilancio di previsione per il triennio 2019-2021 adottato con Decreto Direttoriale nr. 280 del

06/11/2018 e approvato con dalla Giunta Regionale nella seduta del 4 dicembre 2018;

- Provvedimenti di variazione di bilancio adottati nel 2018:

DECRETO OGGETTO
DIRETTORIALE

d.d. nr.37 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 - | provvedimento
d.d.nr. 58 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 Il provvedimento
d.d.nr. 74 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 Ill provvedimento
d.d. nr. 103 Variazione di bilancio per 'esercizio 2018 IV provvedimento
d.d.nr. 166 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 V provvedimento
d.d.nr. 189 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 VI provvedimento
d.d. nr. 265 Variazione di bilancio per 'esercizio 2018 VII provvedimento
d.d.nr. 279 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 VIII provvedimento
d.d.nr. 311 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 IX provvedimento
d.d.nr. 326 Variazione di bilancio per I'esercizio 2018 X provvedimento
d.d.nr. 82 Riaccertamento ordinario dei residui

d.d.nr. 183 Assestamento generale al bilancio di previsione

- Sono stati emessi 1969 mandati di pagamento e 1260 reversali di incasso;
- Sono state registrate nel registro unico nr. 1283 fatture passive;

- Sono state effettuate nr. 220 verifiche di inadempienza effettuate ai sensi del Decreto ministeriale nr. 40 del

18/01/2008;
- Sono stati effettuati i caricamenti dei pagamenti nella piattaforma per la certificazione dei crediti;

- E’ stata garantita I'implementazione della sezione amministrazione trasparente, sottosezione sovvenzioni,

contributi, sussidi;
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- E’ stato garantito il coordinamento e gestione delle rendicontazioni dei progetti affidati dalla Regione del

Veneto;
- Sono state emesse nr. 23 note di addebito a fronte di rendicontazioni di progetti effettuati.

- Nelle periodiche riunioni del Collegio dei Revisori, il personale dell’U.O ha collaborato coadiuvando I'Organo di
controllo nella stesura dei verbali, nelle verifiche di cassa, e nelle procedure di analisi e discussione delle

Determine Dirigenziali e dei Decreti del Direttore.

Controllo Contabile Atti Amministrativi

- Si e provveduto al preventivo controllo di copertura contabile dei Decreti del Direttore e delle Determinazioni

Dirigenziali.

Adempimenti Fiscali

- Sono stati assicurati gli adempimenti fiscali per la gestione dell’Ente (dichiarazione Irap), con il supporto anche

di collaborazioni esterne ad alto contenuto professionale.

Rendicontazione

Nell’arco del 2018 sono state supportate le strutture nella fase delle rendicontazioni su progettualita comunitarie,

statali e regionali.

L’U.O ha svolto attivita di controllo, monitoraggio e rendicontazione sui progetti regionali, e/o comunitari affidati
all’Ente. In collaborazione con le altre U.O titolari dei progetti medesimi, e stata effettuata la verifica dei documenti
e i giustificativi di spesa (fatture o ricevute, documenti contabili aventi forza probatoria equivalente, scontrini fiscali,
ecc.) e di pagamento, che provano I'effettivo sostenimento della spesa (mandati di pagamento quietanzati, ricevute
di bonifici bancari, ecc.) contribuendo fattivamente a realizzare il documento di rendicontazione intermedia o finale

dei progetti.

Inoltre, I’'U.O ha supportato e affiancato i responsabili dei progetti affidati all’Ente, durante le verifiche contabili in

sede, da parte di soggetti terzi, deputati al controllo di primo e/o secondo livello.
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3.2. U.O0.2-PERSONALE

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

L'U.0.2 — Personale, nell’arco del 2018, ha garantito una corretta gestione del personale in modo che risulti
funzionale agli obiettivi del’Ente. L’UO & intervenuta in tutti i processi che afferiscono alla gestione del personale:
dalla selezione, alla trasformazione e alla dimissione del personale, alla gestione vera e propria (formazione,
valutazione, politiche retributive, amministrazione e relazioni sindacali). Ha pianificato gli interventi di valutazione,

formazione e sviluppo delle risorse umane.

Veneto Lavoro come Ente strumentale della Regione del Veneto in materia di personale & sottoposto ai vincoli

previsti dalla Giunta regionale del Veneto e precisamente a quanto previsto nella D.G.R. n. 1771 del 27/11/2018.

Gestione del personale
L'U.O. 2 si & occupata delle procedure di reclutamento e della gestione del personale in ambito giuridico -

amministrativo, economico e previdenziale e precisamente:

Gestione giuridico - amministrativa

- Procedure di reclutamento del personale (mobilita, trasferimenti, comandi, selezioni, procedure comparative);
- Formazione ed aggiornamento del personale;

- Relazione del conto annuale e conto annuale del personale;

- Gestione degli orari di servizio e di lavoro;

- Gestione delle presenze e assenze del personale;

- Gestione lavoro straordinario ed indennita legate alla presenza;

- Visite mediche di controllo;

- Redazione circolari esplicative ed applicative dei contratti collettivi nazionali del comparto;
- Gestione dei permessi sindacali;

- Competenze accessorie e delle relazioni sindacali;

- Anagrafe delle prestazioni dei dipendenti;

- Adempimenti in materia di infortuni sul lavoro;

- Certificati di servizio;

- Statistiche ed aggiornamento del sito istituzionale;

- Assunzione del rapporto di lavoro;

- Trasformazione del rapporto di lavoro;

- Tenuta fascicoli giuridici del personale;

- Attivita amministrativa relativamente alla sicurezza, benessere organizzativo, prevenzione, formazione,
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protezione e gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Trattamento economico

- Gestione retributiva del personale: stipendi, assegni familiari, detrazioni fiscali, versamenti contributivi e
assicurativi;

- Gestione previdenziale del personale: trattamenti di fine rapporti, riscatti e ricongiunzioni previdenziali;

- Gestione creditizia: prestiti e cessioni del quinto;

- Curadelle denunce contributive assicurative e fiscali relative al personale;

- Gestione della produttivita e dei fondi contrattuali.

- Gestione delle pratiche di pensione

Per quanto riguarda la funzione della formazione continua del personale, & stato effettuato il passaggio dal
tradizionale sistema a “catalogo” ad un sistema d’interventi coordinati ed organici di sviluppo e potenziamento
delle competenze del personale, funzionali al programma di miglioramento continuo dell’efficienza e della qualita

dei servizi resi dall’Ente.

Il programma di formazione realizzato nel biennio precedente & stato proseguito con un nuovo piano che si &

proposto di:

- migliorare il coinvolgimento del management nella strategia aziendale e nella capacita di raggiungere i risultati
concordati;

- rafforzare le competenze professionali specialistiche e trasversali;

- migliorare nell’utilizzo delle nuove tecnologie in una logica di razionalizzazione dei processi;

- conoscenza del processo di riforma in atto e dei relativi impatti.

Gli interventi formativi compresi nel Piano della Formazione di Veneto Lavoro sono stati prevalentemente realizzati

“a costo zero o minimo” in quanto la docenza é stata garantita da esperti gia presenti in organico o esterni che sono

intervenuti a titolo gratuito. Nel caso di formazione specifica per attivita progettuali si & fatto fronte con risorse del

progetto. Per questi corsi la formazione & avvenuta all’interno della struttura dell’Ente e della collaborazione con

altri Enti Strumentali della Regione Veneto.

Inoltre, I'Ente, nel contesto della collaborazione instaurata con la Regione del Veneto, si € avvalso dei corsi previsti
nel Piano di formazione della Regione stessa. Accanto a queste modalita “in aula” si & anche sperimentato la

formazione “on line”e altre uove forme di “autoformazione”.

OlV e gestione Performance, Formazione Sicurezza

Sul tema della valutazione del personale e della performance, I'Ente si & avvalso, tramite convenzione,
dell’Organismo di Valutazione O.1.V. della Regione e per il 2018, I'obiettivo prioritario & stato il supporto al processo
di riorganizzazione, al fine di consentire, ad invarianza di spesa, di far fronte alle nuove attivita, che la Regione ha

trasferito all’Ente. Il processo di riorganizzazione ha richiesto un’analisi dei processi e delle procedure e una
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revisione, per rispondere alle nuove esigenze, che tenga anche conto del monitoraggio effettuato sulle competenze

del personale.
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3.3. U.0. 3-SISTEMA INFORMATIVO LAVORO VENETO

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

Nel 2018 I’'U.O. aveva in corso i seguenti progetti su incarico specifico della Regione del Veneto:

- Progetto denominato “Clic3” di cui alla DGR 1268/2017 avente per oggetto “Programma operativo F.S.E. 2014-
2020. Asse | Occupabilita - Obiettivo Tematico 08 - Priorita di intervento 8.vii - Obiettivo specifico 6.
ClicLavoroVeneto - prosecuzione delle attivita per il periodo 2017 - 2019 - Affidamento in house a Veneto

Lavoro

- Progetto denominato “Rafforzamento SPI” di cui alla DGR 1868/2016 avente per oggetto “Programma
operativo F.S.E. 2014-2020. Asse | Occupabilita - Obiettivo Tematico 08 - Priorita di intervento 8vii -Obiettivo
specifico POR 6 - "Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro - Progetto di rafforzamento dei Servizi

per il Lavoro pubblici nella Regione del Veneto" - Affidamento in house a Veneto Lavoro.

- Primo anno di attivita relativamente agli interventi di sviluppo del progetto denominato “ARS 2016-2018” di cui
alla DGR 822/2016 avente per oggetto “anagrafe Regionale degli Studenti. Approvazione progetto e schema di
convenzione per I'affidamento delle attivita di manutenzione e sviluppo del sistema per gli anni 2016-2018.

Affidamento in house providing a Veneto Lavoro D.Lgs. 76/2005".

Nel 2018 hanno trovato attuazione degli importanti mutamenti normativi: la Legge 07/04/2014, n. 56 (cd. Riforma
Delrio) all’art. 1, comma 89, stabilisce che le funzioni e i compiti in materia di servizi per I'impiego sono attribuite
dallo Stato alle Regioni e il decreto legge 19/06/2015, n. 78, convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1,
comma 1, L. 06/08/2015, n. 125, all’articolo 15 prevede, allo scopo di garantire i servizi minimi essenziali in materia
di servizi e politiche attive del lavoro, che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e le Regioni definiscano con
accordo in conferenza unificata, un piano di rafforzamento dei servizi per I'impiego ai fini dell’erogazione delle

politiche attive.

La L.R. 29/12/2017, n. 45 all’art. 54 prevede specificatamente il trasferimento del personale dei centri per I'impiego
e |'esercizio delle funzioni in ambito regionale in materia di servizi per il lavoro, riallocate in capo alla Regione con
I'articolo 1, comma 1, della legge regionale 30 dicembre 2016, n. 30, con ricollocamento nei ruoli dell'ente regionale
Veneto Lavoro; inoltre il Decreto del Direttore di Veneto Lavoro, n. 149 del 26/06/2018, con oggetto “Passaggio CPI
dalle province del Veneto a Veneto Lavoro - atto ricognitivo”, ha effettuato una ricognizione del trasferimento a

Veneto Lavoro della gestione dei servizi per il lavoro regionali.

Nel 2018 inoltre si & dato attuazione alla D.G.R. n. 978 del 27/06/2017 della Regione del Veneto che ha approvato il
documento programmatico "Linee Guida dell'Agenda Digitale del Veneto — ADVeneto2020" con cui sono stati
aggiornati gli obiettivi dell’Agenda Digitale sino al 2020 e ha coinvolto Veneto Lavoro, in attuazione della D.G.R. n.
532 del 30/04/2018, in un “Progetto di Convergenza Infrastrutturale” volto alla definizione di un programma di

ottimizzazione dei Sistemi Informativi di medio periodo riferite ai seguenti temi:
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1. Polo Archivistico Regionale;
2. Open Government Data;
3. My Pay;
4, My ID;
5. SAS — Riuso moduli anagrafici;
6. Servizio Telemaco- Parix;
7. Collaboration Suite — Gsuite;
8. Vivi Veneto e Progetti Speciali;
9. Iper-convergenza — Virtualizzazione attuale infrastruttura e VDI;
10. Connettivita;
11. Sicurezza;
12. Monitoraggio.

Nell’arco del 2018 la U.O. si & fatta carico di mettere a disposizione dei CPI i servizi tecnico-amministrativi necessari
alla loro gestione (rete, telefonia, pc, mail, applicativi gestionali, ...), nell’attuazione del “Progetto di Convergenza
Infrastrutturale” oltre che essere normalmente rivolto alla conduzione, gestione, miglioramento e rafforzamento
del portale www.ClicLavoroVeneto.it e degli applicativi che lo compongono con interventi sugli stessi, per adeguarli

alla normativa, e farli progredire attraverso nuove e migliori tecnologie.

Gli specifici obiettivi operativi, definiti nel piano delle attivita dell’Ente per 'anno 2018 e quelli intrapresi nel corso
dell’anno, sono stati raggiunti, garantendo la manutenzione degli applicati come sara piu diffusamente illustrato nei

paragrafi successivi.

Azioni e interventi

Nello specifico le principali azioni intraprese nel corso dell’anno hanno avuto come obiettivo:

- implementazione di una rete fisica di collegamento tra Regione del Veneto, Veneto Lavoro e Centri per

I'Impiego per il collegamento agli applicativi e ad internet;
- implementazione di un sistema di telefonia Voice Over Internet Protocol VOIP per i Centri per I'lmpiego;
- implementazione di un sistema di mail unico per i Centri per I'lmpiego;

- implementazione dei sistemi di gestione: del personale, del protocollo, delle delibere ed economico

i i il “nuov \Y ;
atrimoniale per il “nuovo ente Veneto Lavoro”

- miglioramento e conduzione del portale www.cliclavoroveneto.it come unico punto di accesso e continua
“riduzione” dei portali tematici compresi quelli dei Cpl (ex province) dei sistemi informatici del lavoro,
dell’orientamento, della formazione professionale e del sociale con integrazione degli stessi all'interno del

portale;
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- implementazione e miglioramento dei servizi informatici a favore dei cittadini e delle imprese (leggi “cpi-

online”) e degli operatori, con interventi di implementazione del D. Lgs. 150/2015;
- completamento degli interventi con I'obiettivo di:

. continue migliorie nel disegno dei servizi gia attivi per garantire I'ottimizzazione dell’usabilita e della
fruizione dell’applicativo e per assicurare che il sistema sposi naturalmente il processo di organizzazione
interna degli uffici preposti al servizio;

. intervento sul disegno dei flussi di navigazione di tutti gli applicativi in termini di usabilita e fruibilita,
perfezionando le modalita di autenticazione e di accesso per ottenere I'ingresso su un’area “my desk” che
rappresenti la scrivania virtuale dei servizi per il lavoratore, I’azienda, lo studente e I'operatore;

. la realizzazione e implementazione di nuovi servizi applicativi e adeguamento e manutenzione evolutiva

degli applicativi esistenti basato sulla user experience;

- realizzazione di interventi sugli standard di cooperazione per la realizzazione di un sistema informativo

regionale pienamente integrato con gli applicativi esistenti e il sistema BCNL/SIL locale;

- continuo controllo sull’architettura software ed hardware a supporto al fine di garantire la continuita dei servizi
e delle prestazioni, il corretto funzionamento dei sistemi, 'integrazione dell’intero sistema SILV in una base dati

uniforme;

- conduzione del servizio di assistenza tecnica, a supporto degli utenti dei servizi informatici anche in funzione

delle mutate e cresciute esigenze;

- conduzione del sistema in termini di integrazione con i sistemi informativi della Regione del Veneto e all’interno

del sistema di Direzione Informatica con tecnologie adeguate a garantire I'affidabilita dei servizi;

- gestione degli interventi manutentivi correttivi ed evolutivi.

Sistemi di cooperazione applicativa

Il sistema di cooperazione fra i nodi regionali e il nodo nazionale di Borsalavoro comprende il sistema delle CO e del
prospetto informativo dei disabili e, con I'introduzione di Garanzia Giovani, ha incluso anche I'implementazione di
nuovi e ulteriori standard riferiti all’'inserimento della Scheda Anagrafico Professione (SAP). Questi nuovi standard
prevedono lo scambio delle schede anagrafiche aggiornate dalle regioni con il sistema Nazionale oltre alla gestione

degli stati dei giovani inseriti nei percorsi Youth Guarantee.

| sistemi di cooperazione sono stati mantenuti aggiornati e allineati secondo le tempistiche e le modalita previste
dal sistema nazionale di Borsa Continua del Lavoro consentendo di avere le situazioni dei lavoratori allineate con il
nodo nazionale sia per quanto riguarda il sistema delle Comunicazioni Obbligatorie sia per quanto riguarda le

Politiche Attive e il sistema DID (sezione 6 e sezione 2 della SAP).

Per quanto riguarda I'obiettivo di far comunicare i sistemi regionali con gli applicativi di ClicLavoroVeneto sono stati

continuamente aggiornati i canali di comunicazione, anche se la mancanza di standard, non consente ancora di
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avere a disposizione del portale ClicLavoroVeneto un completo repertorio dei corsi e delle iniziative relative ai

percorsi finanziati dalla Regione stessa se non attraverso continui aggiustamenti.

Attivita — 1l Centro Servizi Regionale

Le principali attivita condotte dall’U.O. nel corso dell’anno sono legate alla guida del Centro Servizi Regionale (CSR),
che costituisce il motore per la conduzione del SILV e comprende, a sua volta, i servizi in elenco; nel 2018 Veneto
Lavoro ha aderito al Contratto Quadro CONSIP per’*Servizi in ambito Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni - ID SIGEF 1607 (SGI) - Lotto 2 per i servizi si Sviluppo Software e Manutenzione Evolutiva,

Manutenzione Correttiva e Conservativa, Assistenza Tecnica e Gestione Applicativa sui seguenti sistemi informatici:

- SlLlocale e IDO (back Office dei Servizi per I'lmpiego);

- portale ClicLavoroVeneto (servizi per lavoratori, aziende ed operatori);
- portale istituzionale di Veneto Lavoro;

- sistema di accesso ai servizi / accordo di servizio (AdS -SSO);
- incrocio domanda offerta su piattaforma semantica (PUMA);
- comunicazioni obbligatorie (COVeneto);

- sistemi di interoperabilita (PdD);

- anagrafe regionale degli studenti (ARS);

- accreditamento online (SIA);

- collocamento mirato (GeDl);

- apprendistato (Apprendiveneto);

- verifiche PA;

- bacheche informative su corsi e opportunita regionali.

Infrastruttura tecnologica (Housing e Hosting dei servizi)

| sistemi fisici, I'infrastruttura tecnologica, cioé I'insieme dei server (hardware), dei sistemi di base, delle basi dati e
del portafoglio applicativo, sono posizionati presso la DSI, che garantisce la conduzione tecnica ed operativa degli
impianti hardware, la connettivita fra i sistemi e verso internet e il sistema pubblico di connettivita (SPC), la

gestione della sicurezza logica e fisica (firewall e backup) e il monitoraggio delle strutture sistemistiche.

La parte di Conduzione, Manutenzione Evolutiva, Manutenzione Correttiva e Conservativa, Assistenza Tecnica e
Gestione Applicativa € demandata al contratto attuativo di cui alla convenzione CONSIP SGI con mandataria

Engineering SpA.

Veneto Lavoro si & dotato di ambienti strutturali duali da utilizzare ai fini di creare ambienti-palestra di sviluppo, di
test o sussidiari ai sistemi principali e ha proseguito nel mantenimento di licenze di sistema e RDBMS (Oracle) e di

Liferay Enterprise Portal, al fine di garantire la continuita dei servizi e delle prestazioni.

Ad oggi, nel solo ambiente di produzione, sono censiti oltre 40 applicativi principali, con una trentina di server e

oltre 1 TB di dati nel DataBase storage in aumento costante rispetto agli anni precedenti.
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Contact Center

Il servizio di assistenza tecnica agli utenti & stato fornito direttamente dal CSR, attraverso il supporto telefonico
(numero verde) e attraverso specifici applicativi web (forum assistenza) che consentono di interagire in modo

asincrono con gli utilizzatori.

Gli operatori dell’assistenza tecnica sono stati opportunamente formati e preparati a ricevere le richieste degli
utenti dei servizi e ad analizzare e risolvere i problemi ricorrenti e/o generare le procedure di escalation a strutture
di assistenza specifiche (Help Desk di | livello), devono inoltre monitorare lo stato dei processi di risoluzione e

verificare la conclusione e gli esiti.

Inoltre & stata fornita agli operatori/utilizzatori degli applicativi una formazione continua tale da garantire le
conoscenze per il pieno utilizzo dei software sia in riferimento all’evoluzione dello stesso sia in riferimento al turn-
over degli utilizzatori dei singoli sistemi. Il servizio di Contact Center & stato gestito in collaborazione con un’altra

U.0., che ne cura gli aspetti organizzativi.

Help Desk di I livello
Il servizio supporta la conduzione dell’applicazione ed € finalizzato ad individuare le problematiche evidenziate
dall’'utenza non “gestibili” dal Contact Center, facendosi carico della individuazione delle criticita degli applicativi e
del livello di intervento (applicativo, sistemistico, architetturale, fisico, di analisi). Il servizio € in grado di intervenire,

con supporto organizzativo e decisionale, attraverso i servizi di MAC/MEV. In particolare il servizio garantisce:

- trasferimento e mantenimento del know how applicativo/funzionale relativo al Sistema;
- test del software applicativo ad ogni nuova release;
- affiancamento al servizio di conduzione e ai referenti tecnici;

- mantenimento della documentazione dei prodotti.

Il servizio si & avvalso della figura di n. 1 dipendente con Alta Professionalita, n. 1 collaboratore tecnico informatico

(in Somministrazione) e di n. 1 tecnico/amministrativo.

Manutenzione degli applicativi (MAC, MEV)

La manutenzione del portafoglio applicativo del SILV nel 2018 é stata demandata al gia citato contratto attuativo di

cui alla convenzione CONSIP SGI con mandataria Engineering SpA; in particolare si distinguono le seguenti attivita:

- help desk di Il livello finalizzato a garantire, in accordo e di concerto con I'Help Desk di | livello, la tempestiva ed

esaustiva risoluzione delle problematiche riscontrate dagli utenti;

- manutenzione correttiva, adeguativa ed evolutiva degli applicativi.
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L'insieme di queste attivita consente di mantenere e sviluppare l'importante “portafoglio applicativo”
progressivamente progettato e realizzato, che fanno del SILV uno dei piu evoluti sistemi informativi del lavoro a

livello nazionale ed europeo.

La piattaforma applicativa, inoltre, si avvale di soluzioni software di contorno, che ne garantiscono |'autenticazione,
la profilazione e I'accesso (registrazione, profilazione e gestione dell’Accordo di Servizio), la gestione e
I'amministrazione (sistema per il governo, controllo e monitoraggio degli applicativi), la cooperazione (porte di
dominio e web services), I'integrazione (Single Sign On), la funzionalita (processi batch e di gestione a posteriori), la
gestione e l'integrazione dei contenuti (content management), la trasferibilita dei dati, il sistema di supporto

all’utenza (forum assistenza) e di gestione degli interventi (bugmanager).

Attivita di analisi per nuove funzionalita

Il servizio di manutenzione evolutiva dei prodotti software esige una specifica attivita di analisi funzionale che
deriva da una conoscenza precisa del flusso informativo, dei processi lavorativi dell’informazione, delle normative in

materia e delle esigenze che emergono dagli utenti.

Questa particolare funzione, strategica per la progettazione e lo sviluppo dei sistemi software e per il
raggiungimento degli obiettivi del processo di informatizzazione, nell’arco del 2018 & stata svolta con personale

interno (esperti tecnici).

Attivita di controllo e amministrazione dei sistemi

L'U.O. ha svolto il ruolo di coordinamento delle attivita, controllo, supervisione e amministrazione dei sistemi,
indirizzo sulle priorita di intervento sulla base dei confronti con il gruppo tecnico e secondo gli indirizzi della Cabina
di Regia, verifica delle attivita svolte con particolare attenzione all’attivita di implementazione MEV rilasciate,

implementazione di ambienti hardware e software per i test degli applicativi rilasciati e da mettere in esercizio.
Ha inoltre ha implementato le funzioni di conduzione e sviluppo, garantendo in particolare:

- irapporti con i fornitori di software e hardware, per una migliore gestione e conduzione del sistema;

- la continuita nella evoluzione ed integrazione dei sistemi nelle loro diverse componenti, accumulando le
conoscenze per guidarne il mantenimento e lo sviluppo;

- il controllo e la verifica sulle nuove funzionalita introdotte e sullo sviluppo delle implementazioni;

- lo sviluppo e la fase di implementazione di un sistema di monitoraggio dei servizi applicativi e di intervento

automatico di ripristino dei servizi che risultassero inattivi.

Servizi di business intelligence (Bl

Il SILV si e dotato nel tempo di software di Bl che hanno, in parte, garantito una serie di funzioni legate
principalmente alla raccolta, analisi e monitoraggio e dei dati e allo “scavo” di informazioni che vengono messe a

disposizione di Regione e Provincia e degli utenti in genere (vedi nuovi sistemi di incrocio domanda offerta).
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Il dominio dei dati a disposizione, raccolti dal SILV e oggetto di analisi, sta crescendo e I'utilizzo di soluzioni software

dedicate consentira di estrarre un maggior numero di conoscenze e informazioni strategiche.

| Big Data Analitycs, come vengono altrimenti chiamati o a cui vendono accompagnati gli strumenti di B, stanno
assumendo un ruolo molto importante all’interno della PA e cosi la capacita di trattare e di collegare molte variabili

in poco tempo e con poche risorse computazionali suggerendo nuovi modelli di analisi.

Nel 2018 ci si & dotati di strumenti che mettono a disposizione, oltre che all’Osservatorio, anche agli operatori la
possibilita di navigare i dati per funzioni applicative e agli utenti del portale rappresentazioni grafiche dei dati stessi;
per quanto riguarda ARS ci si e ricondotti alla possibilita di esporre i dati nel costruendo portale degli Open Data di

Regione del Veneto.
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3.4. U.O.4— OSSERVATORIOMERCATO DEL LAVORO

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA
L’ U.0.4 Osservatorio svolge le funzioni delegate dalla Regione a Veneto Lavoro in materia di Osservatorio del
mercato del lavoro (art. 12, legge regionale 3/2009) e, dal 2007, anche quelle di competenza dell’Osservatorio

immigrazione.

Le attivita realizzate nel 2018 hanno seguito le direttrici principali come maturate nel corso dell’esperienza

ventennale dell’Osservatorio. Pertanto esse sono state finalizzate a:

- rafforzare la produzione di statistiche da dati amministrativi, valorizzando al massimo le fonti disponibili, in
particolare il Sistema informativo lavoro (SIL);

- arricchire la conoscenza con l'integrazione tra SIL e altre basi dati, anche mediante collaborazioni/convenzioni
con altri Enti detentori di basi dati amministrative;

- sviluppare l'analisi del mercato del lavoro (veneto) prestando particolare attenzione all’evoluzione
congiunturale e strutturale e alle forme della ripresa post 2014;

- monitorare gli esiti rilevanti delle principali politiche del lavoro messe in campo sia a livello governativo che in
ambito regionale;

- favorire I'accessibilita di tutti i soggetti potenzialmente interessati (operatori politici, sociali e sindacali, studenti
e ricercatori, giornalisti etc.) ai dati statistici resi disponibili in modalita navigabile nel sito di Veneto Lavoro e

alle analisi realizzate.

Le specifiche attivita svolte nel corso del 2018 sono illustrate nei paragrafi seguenti. Inoltre, per maggior
documentazione analitica, in allegato si riportano tre schede, che costituiscono parte integrante del resoconto sul

2018, con i seguenti elenchi:

a) elenco delle pubblicazioni dell’Osservatorio;

b) elenco delle iniziative esterne (convegni, seminari etc.) cui I’Osservatorio ha partecipato e dei contributi e delle
relazioni presentate;

c) elenco delle richieste pervenute dal 2005 ad oggi per ottenere il Puf (Public Use File) ricavato dall’Osservatorio

a partire dal SILV (banca dati “Giove” evoluta in “Planet” ed ora in “Mercurio”).

L’attivita di produzione e distribuzione di statistiche sul mercato del lavoro veneto

L’Osservatorio utilizza, come risorsa-base per le produzioni statistiche e per le ricerche, le informazioni contenute
negli archivi SILV, dove confluiscono:

- le comunicazioni obbligatorie delle imprese sui rapporti di lavoro (assunzioni, proroghe, trasformazioni,

cessazioni);

- leiscrizioni dei lavoratori agli elenchi dei disponibili e le attivita dei Cpi volte a favorire I'occupabilita;
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- i dati relativi ad un vasto set di attivita regolate dalle Dgr. in materia di lavoro e formazione ricevuti
sistematicamente dalla Regione Veneto a seguito della crescente collaborazione in materia di monitoraggio

delle politiche.
Questo insieme di informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:

- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
- dei principali segmenti dell’offerta di lavoro (occupati dipendenti e parasubordinati, disoccupati);

- dell’impatto delle politiche nazionali e regionali.

Si tratta essenzialmente di informazioni di flusso, da cui pero sono desumibili, per specifici aggregati, anche i relativi
dati di stock; in ogni caso si possono ottenere importanti misure di variazione degli stock (per la cui stima si possono
altresi utilizzare informazioni provenienti da altre fonti garantendo in tal modo un confronto anche con la

produzione ufficiale di statistica).

Per utilizzare gli archivi amministrativi a fini statistici si svolge un’impegnativa attivita di “estrazione”, verifica ed

“editing” delle informazioni, propedeutica alla realizzazione di quadri statistici coerenti.

La standardizzazione di tale attivita &, contemporaneamente, un necessario e difficile, se non impossibile, obiettivo
da raggiungere a causa dell’evoluzione continua sia dei contenuti raccolti (dovuta anche alle incessanti modifiche

della normativa sul mercato del lavoro) sia dell’organizzazione stessa delle basi dati.
L’attivita di base é stata cosi organizzata:

d) acquisizione trimestrale del dump di CO-SILV e normalizzazione dei dati rilevanti (assunzioni, cessazioni,
proroghe, trasformazioni, iscrizioni nell’elenco dei disoccupati e nelle liste di mobilita etc.);

e) estrazioni ed elaborazioni a partire dai dati disponibili nella nuova piattaforma Clickhouse;

f)  integrazione dei dati ed elaborazioni ai fini della produzione dei saldi tra flussi in ingresso e flussi in uscita;

g) costruzione di basi dati specifiche a fini di ricerca e di pubblicazione di dati navigabili su web;

h)  confronto/controllo dei risultati ottenuti e dei trend emergenti con gli analoghi ricavabili da altre fonti (Istat,

forze di lavoro; Inps, Osservatorio dipendenti e Osservatorio precariato).

| dati ottenuti, per tutte le variabili ritenute significative, vengono messi a disposizione del pubblico mediante cubi
Olap consultabili liberamente sul sito di Veneto Lavoro con uno strumento di navigazione via web (“CREAVISTA”)

appositamente predisposto.

Per consentirne un’adeguata intelligibilita, i dati sono corredati anche da infografiche e grafici interattivi, in
continuo miglioramento, estremamente innovative per concezione del contenuto, costruite grazie alla

collaborazione con I'area Politiche del lavoro.

In modo particolare nel 2018 é stata realizzata nel sito un’area autonoma — denominata “Geografia del Lavoro” —
finalizzata alla consultazione/diffusione delle principali informazioni statistiche sull’evoluzione delle posizioni di
lavoro dipendente in Veneto organizzate con riferimento a tre macromodalita di lettura: territorio, settore,

professione.

La quantita di dati messa a disposizione del pubblico & notevolissima, ampiamente riconosciuta ed apprezzata.
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Nel corso del 2018 & continuato il lavoro di affinamento delle metodologie utilizzate. In particolare, oltre ai report
interni di analisi della qualita delle principali variabili di classificazione utilizzate, & stato predisposto e pubblicato a
luglio un primo report di sistematizzazione/classificazione di un’ampia serie di indicatori longitudinali (cfr. Anastasia
B., Gambuzza M., Gatti F., Maschio S., Rasera M., L'apporto conoscitivo degli indicatori longitudinali per I’analisi del

mercato del lavoro, luglio 2018).

Infine vengono correntemente utilizzate altre fonti statistiche, sia ufficiali (Istat, in particolare Censimenti,
Contabilita Nazionale, Rfl inclusi i relativi microdati) sia di origine amministrativa (Unioncamere-Movimprese,

Ministero del Lavoro - Cico, Inps, Ministero dell’economia, Regione Veneto — Dipartimento Formazione e Lavoro).

L’attivita di monitoraggio e ricerca

L'attivita istituzionale di monitoraggio e ricerca é focalizzata sulle tematiche fondamentali da tempo individuate:
dinamica generale del mercato del lavoro con particolare attenzione ai contratti di lavoro, percorsi dei lavoratori
precari e processi di stabilizzazione, accesso agli ammortizzatori sociali, strategie delle imprese di recruitment,

intensita e caratteristiche dei processi di ricollocazione.

Le attivita di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco nella seguente

produzione:
a) RICERCHE

un’ampia ricerca sulla disoccupazione amministrativa in Veneto e stata predisposta per la collana i Tartufi, & stata

completata a dicembre e attualmente e in corso di pubblicazione:

n. 47 — | disoccupati secondo i dati dei Centri per I'impiego.

b)  ANALISI CONGIUNTURALI

La nota congiunturale trimestrale La Bussola & regolarmente uscita alla fine del secondo mese del trimestre
successivo a quello di pubblicazione. L’analisi si basa essenzialmente sui dati CO-SILV; viene integrata con i dati

trimestrali della rilevazione Istat sulle forze di lavoro appena questi divengono disponibili.
Il sintetico catalogo dei principali Indicatori del mercato del lavoro é stato continuamente aggiornato.

Il report a cadenza trimestrale Crisi aziendali. L'impatto occupazionale, finalizzato a documentare I'evolversi delle
crisi aziendali, monitorandone i vari momenti (apertura della crisi; verbalizzazione dell’accordo tra parti sociali;
ricorso alla Cigs; licenziamenti) & stato sottoposto ad un’ampia attivita di revisione e di ridefinizione a seguito anche
delle novita normative che hanno riguardato la gestione delle situazioni di crisi e il ridisegno del ruolo degli attori

(Regione, Inps etc.). Nel corso del 2018 sono stati pubblicati quattro report trimestrali.
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c)  REPORT TEMATICI

sono state prodotte sette ricerche riportate nella collana Misure, finalizzate a presentare tempestivamente primi

risultati su questioni di attualita:

n. 75 - Giovani a tempo indeterminato. Il primo impatto degli sgravi previsti dalla |. 205/2017, febbraio

n. 76 - | rapporti di lavoro esonerati. Tassi di sopravvivenza a 36 mesi, febbraio

n. 77 - | posti di lavoro riservati a disabili e categorie protette: compliance e tassi di scopertura in Veneto, febbraio

n. 78 - Disabili disoccupati al 31.12.2018, marzo

n. 79 - L'impatto del “decreto dignita” sui contratti a tempo determinato e di somministrazione, luglio

n. 80 - Esiti delle catene di rapporti di lavoro a tempo determinato e di somministrazione che hanno superato i 24 mesi nel
2017: una verifica ad aprile 2018, agosto

n. 81 -Legami tra pensionamenti ed organici aziendali, ottobre

d)  ANALISI E MONITORAGGI PER LE POLITICHE REGIONALI

Nell’lambito di Monitoraggio Garanzia Giovani sono stati assicurati sia la fornitura mensile di tabelle statistiche
standard per le esigenze di Veneto Lavoro in materia di comunicazione sia i riepiloghi trimestrali richiesti dalla

Regione Veneto.

Nell’lambito del monitoraggio delle politiche regionali & stata perseguita una pil stretta collaborazione con le
strutture della Regione per lo scambio dei dati e la definizione di modalita condivise di trattamento delle
informazioni. In particolare: & stato attivato un flusso sistematico di comunicazione (tramite Ftp) di dati estratti da
Gafse; sono stati definiti (in progress) i criteri di trattamento delle informazioni ai fini della costruzione di un
Datamart tra le diverse basi dati amministrative disponibili (Gafse, Silv, Ars); I'Osservatorio ha predisposto un set di
indicatori di Placement standardizzati (I dieci Indiplas) e ha messo a punto delle procedure per il calcolo di indicatori

di risultato necessari per il monitoraggio Fse. Quest’ultima attivita si € tradotta in due primi report trimestrali.

L'Osservatorio ha fornito alcuni chiarimenti e specificazioni di supporto alla Direzione Lavoro e alla Direzione

istruzione nell’ambito dell’istruttoria sui temi dell’autonomia regionale differenziata.

e) COLLABORAZIONE CON INPS
nel corso del 2018 é proseguita la collaborazione tra Veneto Lavoro e Inps nazionale che si & concretizzata:

- nella presentazione ad un seminario Arel di un’analisi sulla crescita del lavoro a termine, successivamente
pubblicata in un fascicolo monografico: Anastasia B., Bombelli S., Mattioni G., “La crescita del lavoro a termine:
tracce per le spiegazioni possibili”, in Dall’Aringa C. (a cura di), L'esplosione dei lavori temporanei: fattori ciclici
o strutturali?, Roma, 2018;

- nell’organizzazione congiunta Inps-Veneto Lavoro di un seminario pubblico “Tra lavoro e pensionamento:
transizioni sotto stress” (Venezia, 11 maggio 2018) con successiva pubblicazione dei materiali prodotti;

- nella produzione di documenti interni di analisi metodologica:

35

leddlasT



420 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

ALLEGATOA DGR nr. 576 del 09 maggio 2019 pag. 36 di 68

a) studio sulle scelte delle imprese circa la sostituzione del ricorso al lavoro occasionale con
determinate tipologie di lavoro dipendente (doc. 14 - Bruno Anastasia, Saverio Bombelli, Giulio
Mattioni, Quanto pesa I'abrogazione dei voucher sulla recente crescita del lavoro a termine?,
gennaio 2018);

b) studio sul confronto stock-flussi (doc. 15 - Accosta L., Anastasia B., Franchini R., Mattioni G., |
rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Confronto tra il saldo calcolato sugli stock e il saldo
calcolato sui flussi: differenze e cause)

c) analisi della struttura occupazionale over 62 anni (doc. 16 - B. Anastasia, G. Mattioni, Struttura
occupazionale e pensionandi 62-67 anni, ottobre 2018);

d) confronto tra dati Rei e dati Co (doc. 17 - Percettori Rei e posizione rispetto al mercato del lavoro:
una popolazione di working poors, disoccupati o inattivi? Analisi del caso veneto, dicembre 2018);

- nella collaborazione all’avanzamento dei lavori per I'avvio dell’Osservatorio sul settore pubblico;

- nello studio congiunto pubblicato su “Economia Italiana” a dicembre 2018 (B. Anastasia, G. Santoro, Jobs act:
politiche attive e ammortizzatori sociali);

- nella partecipazione al Gruppo tecnico di lavoro per la produzione congiunta di dati Istat-Inps-Inail-Ministero
del lavoro collaborando alla redazione delle note trimestrali e di un capitolo del Rapporto annuale;

- nella collaborazione al Rapporto annuale Inps, contribuendo in particolare alla redazione del primo capitolo.

f)  SEMINARI PER LA DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA DEI DATI STATISTICI

sono stati organizzati alcuni seminari formativi sulla lettura dei dati del mercato del lavoro attraverso gli strumenti
web messi a disposizione da Veneto Lavoro, rivolti ad un pubblico di specialisti (giornalisti, rappresentanti delle

parti sociali, operatori degli enti di accreditati, etc.). Nel corso del 2018 sono stati svolti:

- afebbraio un seminario presso la Cgil Regionale del Veneto;
- amarzo, in collaborazione con I'Ordine dei Giornalisti del Veneto, presso la sede di Veneto Lavoro;
- ad aprile, presso il Campus di Treviso dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia;

- aottobre, a Verona, in collaborazione con I’Ordine dei Giornalisti del Veneto.

g) DOCUMENTI INTERNI

nell’lambito dell’attivita di ricerca vengono predisposti dei materiali preliminari, non destinati alla pubblicazione,
raccolti in una collana finalizzata allo sviluppo delle capacita di intelligence in merito alle dinamiche del mercato del

lavoro. Nel 2018 sono stati prodotti 14 documenti di questo tipo.

h)  COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI
- nell’ambito della collaborazione Istat-Mef per I'indagine pilota sulle qualifiche professionali dei dipendenti
pubblici e per la redazione Veneto Lavoro ha partecipato alla redazione del rapporto finale (L'indagine sulle

professioni: il progetto pilota per la sperimentazione della rilevazione);
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- nell’ambito della collaborazione con I'Osservatorio economico e sociale di Treviso, oltre alla consueta
collaborazione nella stesura dell’annuale rapporto ed alla presentazione dello stesso con I'allargamento
dell’interesse territoriale alla provincia di Belluno (vista la mutata natura dell’organo camerale), si € iniziata una
fase di studio e analisi volta a mettere in relazione le banche dati di Parix-Registro imprese e Silv;

- nell’ambito della collaborazione con il Cnel per I'annuale rapporto sul mercato del lavoro italiano,
I'Osservatorio di Veneto Lavoro ha redatto il capitolo sugli ammortizzatori sociali;

- in collaborazione con il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia applicata dell’Universita di
Padova é stato pubblicato presso Franco Angeli il libro «Cinési tra le maglie del lavoro», che rappresenta la
conclusione del percorso di ricerca avviato nel 2015 nel quadro del Progetto Civis IV “Cittadinanza e
Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri” (Fondo Europeo per I'Integrazione 2013, Azione 1 Reg),
condotto anche con la partecipazione del Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea

dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia);

i) OSSERVATORIO IMMIGRAZIONE

E’ stato realizzato e pubblicato a marzo 2018 il Rapporto 2017 sull'immigrazione in Veneto; é stata assicurata alle
strutture regionali I'assistenza in materia di reperimento e aggiornamento delle informazioni statistiche piu
rilevanti; nel sito specifico (www.venetoimmigrazione.it) sono stati aggiornati i dati relativi alla presenza di cittadini
stranieri residenti in Veneto (da fonte Istat) e alle loro dinamiche occupazionali (fonte Silv). Tutte le informazioni

statistiche risultano navigabili in rete e i risultati delle consultazioni sono esportabili direttamente dal visitatore.

Infine merita segnalare che I'Osservatorio risponde puntualmente (pur cercando di non incentivarle) a numerose
richieste dirette di informazioni, precisazioni, puntualizzazioni in merito essenzialmente ai dati statistici, provenienti

da vari soggetti: istituzioni, operatori sociali, giornalisti, studiosi e studenti.
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ALLEGATO 1 - PUBBLICAZIONI PRODOTTE DALL'OSSERVATORIO NEL 2018

DATA COMMITTENTE/  TITOLO DESTINATARIO/ SITO TIPO
PROGETTO EDIZIONE PRODOTTO
Gennaio Istituzionale INDICATORI FSE: GLI ENORMI SPAZI DI MIGLIORAMENTO Documenti interni/133 No Nota interna
Febbraio Istituzionale IL MERCATO DEL LAVORO VENETO NEL QUARTO TRIMESTRE 2017 La BUSSOLA Si Monitoraggio
Febbraio Istituzionale GIOVANI A TEMPO INDETERMINATO. IL PRIMO IMPATTO DEGLI SGRAVI Misure/75 Si Monitoraggio
PREVISTI DALLA L. 205/2017
Febbraio Istituzionale | RAPPORTI DI LAVORO ESONERATI. TASSI DI SOPRAVVIVENZA A 36 MESI Misure/76 Si Monitoraggio
Febbraio Istituzionale NOTE SULLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE DI Il LIVELLO. PUNTO DELLA Documenti interni/134 No Nota interna
SITUAZIONE. AGGIORNAMENTO
Marzo Istituzionale CRISI AZIENDALI. REPORT QUARTO TRIMESTRE 2017 Report crisi aziendali Si Monitoraggio
Marzo Istituzionale | POSTI DI LAVORO RISERVATI A DISABILI E CATEGORIE PROTETTE: Misure/77 Si Monitoraggio
COMPLIANCE E TASSI DI SCOPERTURA IN VENETO
Marzo Istituzionale DISABILI DISOCCUPATI AL 31.12.2017 Misure/78 Si Monitoraggio
Marzo Istituzionale GAFSE: REPORT PLACEMENT. AGGIORNAMENTO AL IV TRIM. 2017 Documenti interni/135 No Nota interna
Marzo Istituzionale LE DURATE PREVISTE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E Documenti interni/136 No Nota interna
SOMMINISTRATO: QUALE RELAZIONE CON IL CICLO ECONOMICO
Aprile Collaborazione CINESI TRA LE MAGLIE DEL LAVORO Franco Angeli No Rapporto di
VL-Universita di ricerca
Padova
Aprile Istituzionale GARANZIA GIOVANI: INDICATORI DI PLACEMENT. AGGIORNAMENTO AL Documenti interni/137 No Nota interna
31/3/2018
Maggio Istituzionale IL MERCATO DEL LAVORO VENETO NEL PRIMO TRIMESTRE 2018 La BUSSOLA Si Monitoraggio
Maggio Istituzionale GAFSE: REPORT PLACEMENT. PRECISAZIONI SULL’ETEROGENEITA DEI Documenti interni/138 No Nota interna
RISULTATI PER GLI INDICATORI RAA-FSE
Giugno Istituzionale CRISI AZIENDALI. REPORT PRIMO TRIMESTRE 2018 Report crisi aziendali Si Monitoraggio
Giugno Istituzionale IL LAVORO E LA FLAT TAX. SIMULAZIONE DEGLI EFFETTI DISTRIBUTIVI PER Documenti interni/139 No Nota interna
TIPOLOGIA E CLASSE DI REDDITO, ETA” E SESSO
Luglio Istituzionale L'IMPATTO DEL “DECRETO DIGNITA” SUI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO  Misure/79 Si Monitoraggio
E DI SOMMINISTRAZIONE
Luglio Istituzionale L’APPORTO CONOSCITIVO DEGLI INDICATORI LONGITUDINALI PER L’ANALISI Tempi&Metodi Si Nota
DEL MERCATO DEL LAVORO metodologica
Luglio Collaborazione INPS - XVII RAPPORTO ANNUALE Contributi e ricerche Si Rapporto di
VL-Inps Rapporti annuali - Inps ricerca
Luglio Istituzionale ASSUNZIONI/ATTIVAZIONI E DISOCCUPAZIONE AMMINISTRATIVA Documenti interni/140 No Nota interna
Agosto Istituzionale ESITI DELLE CATENE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E DI Misure/80 Si Monitoraggio

SOMMINISTRAZIONE CHE HANNO SUPERATO | 24 MESI NEL 2017: UNA
VERIFICA AD APRILE 2018

Agosto Istituzionale GAFSE: REPORT PLACEMENT. AGGIORNAMENTO AL I TRIM. 201 (DEFINITIVO)  Documenti interni/141 No Nota interna
Settembre Istituzionale IL MERCATO DEL LAVORO VENETO NEL SECONDO TRIMESTRE 2018 La BUSSOLA Si Monitoraggio
Settembre Istituzionale CRISI AZIENDALI. REPORT SECONDO TRIMESTRE 2018 Report crisi aziendali Si Monitoraggio
Settembre Istituzionale DOPO LA DID. AMMORTIZZATORI, LAVORO, POLITICHE Documenti interni/142 No Nota interna
Ottobre Istituzionale LEGAMI TRA PENSIONAMENTI E ORGANICI AZIENDALI Misure/81 Si Monitoraggio
Ottobre Istituzionale GARANZIA GIOVANI. LO STOCK DI PATTI ATTIVI AL 31.08.2018. RELAZIONI CON  Documenti interni/143 No Nota interna
ILLAVORO E CON LE POLITICHE ATTIVE
Ottobre Istituzionale INDICATORI DI RISULTATO. POR-FSE 2014-2020. NOTE PER L’ATTIVITA 2019 Documenti interni/144 No Nota interna
Ottobre Istituzionale GARANZIA GIOVANL. IL FLUSSO DI PATTI ATTIVATI NEL | TRIM. 2017. Documenti interni/145 No Nota interna
RELAZIONI CON IL LAVORO E CON LE POLITICHE ATTIVE: OSSERVAZIONE AL 30
GIUGNO 2018
Novembre Istituzionale IL MERCATO DEL LAVORO VENETO NEL TERZO TRIMESTRE 2018 La BUSSOLA Si Monitoraggio
Dicembre Istituzionale CRISI AZIENDALI. REPORT TERZO TRIMESTRE 2018 Report crisi aziendali Si Monitoraggio
Dicembre Collaborazione JOBS ACT: POLITICHE ATTIVE E AMMORTIZZATORI SOCIALI Economia Italiana Si Studio
VL-Inps congiunto
Dicembre Istituzionale GAFSE: REPORT PLACEMENT. AGGIORNAMENTO AL Il TRIM. 2018 (DRAFT) Documenti interni/146 No Nota interna
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ALLEGATO 2 - PRINCIPALI INIZIATIVE VERSO L’ESTERNO CUI L’'OSSERVATORIO HA CONTRIBUITO/PARTECIPATO NEL 2018

DATA CONVEGNI/SEMINARI ENTE ORGANIZZATORE CITTA PRESSO PARTECIPANTI RELATORE/I

01/02/18 Incontro formativo sulla lettura dei dati del CGIL Veneto Mestre- Sede CGIL Veneto-Sala M. Rasera M. Rasera
mercato del lavoro Venezia Formenti

02/02/18  Seminario "Rigenerazione urbana attraversola CeSCoT Veneto Padova Centro Culturale San B. Anastasia B. Anastasia
tradizione e il cambiamento nelle piccole e Gaetano
medie imprese"

06/02/18  Convegno "Anticipazioni su dati, tendenze e Provincia di Belluno e Camera  Belluno Sede Provincia M. Rasera M. Rasera
criticita del 2017 in provincia di Belluno. | primi  di Commercio Treviso-Belluno
nove mesi"

22/02/18  Convegno "l cambiamenti del lavoro e dei Miur, Regione Veneto, Treviso Sede T2I M. Rasera M. Rasera
luoghi del lavoro. Spunti per I’Alternanza Camera di commercio Treviso-
Scuola-lavoro e per I'Orientamento"” Belluno, T2I

23/02/18  Convegno "Territori, mobilita, lavoro” Sezione Ambiente e territorio  Padova Dipartimento Fisppa — M. Rasera M. Rasera

dell’Associazione italiana di Sede di Sociologia
Sociologia

06/03/18  Confronto tra gli Osservatori regionali sulle Regione Lombardia Milano Palazzo della Regione B. Anastasia, B. Anastasia,
tematiche dei cambiamenti che si stanno M. Gambuzza M. Gambuzza
verificando a livello territoriale per quanto
riguarda I'andamento del mercato del lavoro e
delle competenze

24/03/18  Convegno “Nobilita - il lavoro raccontato senza  Nobilita FiordiRisorse Bologna Opificio Golinelli B. Anastasia B. Anastasia
filtro”

29/03/18  Seminario "La geografia del lavoro in Veneto. Ordine dei Giornalisti del Mestre Veneto Lavoro B. Anastasia, B. Anastasia,
Servizi e strumenti online" Veneto M. Rasera M. Rasera

06/04/18 Il mercato del lavoro oggi:orizzonti nazionalie  Universita Ca Foscari Venezia, Treviso Aula Magna Palazzo San M. Rasera M. Rasera
internazionali Campus Treviso Leonardo

20/04/18  Osservatori regionali: metodologia ed esiti di Irpet Firenze Sede Irpet M. Gambuzza, M. Gambuzza,
tre lavori di monitoraggio e valutazione su M. Rasera M. Rasera
formazione professionale, tirocini e Garanzia
Giovani

23/05/18  Seminario "I dati amministrativi per le analisi INPS Roma Palazzo Wedekind Roma  B. Anastasia
socio-economiche e la valutazione delle
politiche pubbliche"

06/06/18  Convegno "E dopo la maturita? Giovani e Osservatorio economico di Treviso Sala Conferenze, Camera M. Gambuzza, M. Rasera
cultura del lavoro: valori e prospettive nel Treviso di commercio Treviso- M. Rasera
cambiamento" Belluno

14/06/18 Presentazione Rapporto "L'economia del Banca d'ltalia Venezia Auditorium Santa B. Anastasia
Veneto" Margherita

14/06/18  Trasformazioni nel lavoro. Processi globali e Universita di Ca' Foscari Venezia Palazzo Marcanton M. Gambuzza
soggettivita Marcora

15/06/18  Convegno “Enhancing economic democracy for  Universita degli studi di Padova Palazzo del Bo M. Rasera
posted workers” Padova

19/06/18  Seminario "Se il lavoro non & stage" Nidil-Cgil Treviso Villorba (Tv) Hotel le terrazze B. Anastasia, M. Gambuzza

M. Gambuzza

29/09/18  Seminario "Il secolo cinese. Dal Regno di Mezzo  Itinerari Incontri, Universita di  Serra Monastero della Santa M. Rasera M. Rasera

alla Cina globale" Urbino, Regione Marche Sant'Abbondio  Croce di Fonte Avellana
(PU)

05/10/18  Corso di aggiornamneto per i giornalisti "Il Ordine dei Giornalisti del Verona Cisl di Verona B. Anastasia, B. Anastasia,
mercato del lavoro" Veneto M. Rasera M. Rasera

15/10/18  Convegno: "I rifugiati: prospettive di CUOA Altavilla Sede del CUOA B. Anastasia B. Anastasia
inserimento lavorativo a Vicenza e nel Veneto" Vicentina

15/11/18 Lezione al corso di "Sociologia dei sistemi Universita di Padova Padova Aula Solesin M. Rasera M. Rasera
lavorativi e migrazioni" all'Universita di Padova

19/12/18  Seminario "Preconsuntivo 2018: I'economia Osservatorio economico e Treviso Camera di Commercio M. Rasera M. Rasera

trevigiana nei primi nove mesi dell'anno”

sociale di Treviso
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ANNO  RESP. PROGETTO RICHIEDENTE ORGANIZZAZIONE DATI
2005 Emilio Reyneri Bellani Daniela Universita Bicocca - Dip. Sociologia - Milano anonimi
2005 Lorenzo Bianchi Lorenzo Bianchi Universita Ca Foscari - Dip. Scienze economiche - Venezia in chiaro
2005 Claudio Pizzi Paolo Bernardi Universita Ca Foscari - Dip. di Statistica - Venezia anonimi
2005 Ugo Trivellato Silvio Bordignon Universita degli studi - Dip. Scienze statistiche - Padova in chiaro
2005 Federico Callegari Domenico Dal Bo Osservatorio economico - Treviso anonimi
2007 Claudio Pizzi Fabris Elisa Universita Ca Foscari - Dip. di Statistica - Venezia anonimi
2007 Diego Cason Diego Cason Sociologo - Inc. Consigliera di Parita Prov. - Belluno anonimi
2007 Tito Boeri Tito Boeri Fond. Rodolfo de Benedetti - Milano in chiaro
2007 Paolo Feltrin Paolo Feltrin Universita degli studi - Facolta di Scienze politiche - Trieste in chiaro
2008 Federico Mantovanelli ~ Federico Mantovanelli Universita degli studi - Dip. Scienze economiche, statistiche ed aziendali - Milano in chiaro
2008 Antonio Schizzerotto Andrea Zanotti Irvapp - Istituto per la Ricerca Valutativa sulle Politiche Pubbliche - Trento in chiaro
2008 Massimo Gallo Giancarlo Salvemini Banca d'ltalia - Nucleo per la ricerca economica - Venezia in chiaro
2008 Andrea Ichino Andrea Ichino Universita degli studi - Dip. Scienze economiche - Bologna in chiaro
2009 Margherita Turvani Domenico Patassin IUAV - Facolta di pianificazione del territorio - Venezia in chiaro
2009 Michele Pellizzari Michele Pellizzari Universita Bocconi - Dip. Economia politica - Milano in chiaro
2009 Valter Zanin Giulio Mattiazzi - Romano Mazzon  Universita degli studi - Dip. di Sociologia - Padova in chiaro
2010 Tommaso Colussi Marco Manacorda London School Of Economy - Londra in chiaro
2010 Anna Teselli Anna Teselli Ires Nazionale - Roma in chiaro
2010 Fabio Berton Fabio Berton Laboratorio Revelli - Torino in chiaro
2010 Michele Battisti Michele Battisti Universita di Barnaby - Canada anonimi
2010 Roberto Agnesi Roberto Agnesi Ulss Padova in chiaro
2011 Carlo Gianelle Tattara Giuseppe Universita Ca Foscari - Dipartimento Economia - Venezia in chiaro
2011 Michel lo Filippi Michel lo Filippi R&P - Torino anonimi
2011 Alessandro Minello Alessandro Minello Econlab - Treviso anonmi
2011 Marco Magnani Federico Giorgi Banca D'ltalia - Roma in chiaro
2012 Cristina Tealdi Agata Maida IMT Institutions Markets Technologies - Lucca in chiaro
2012 Grazioso Piazza Grazioso Piazza TPl ingegneria s.r.l. - Feltre (BL) anonmi
2013 Lorenzo Rocco Francesco Favotto Universita degli studi - Dip. di Economia - Padova in chiaro
2013 Cécile Thoreau Ceécile Thoreau OECD in chiaro
2013 Laura Chies Laura Chies Universita di Trieste - Dipartimento di Scienze Economiche in chiaro
2013 Sauro Mocetti Francesco Trimarchi Banca d'ltalia - Roma in chiaro
2014 llaria De Angelis llaria De Angelis Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze Economiche in chiaro
2014 Carlo Carraro Carlo Carraro Universita Ca Foscari - Venezia in chiaro
2014 Tito Boeri Tito Boeri Fond. Rodolfo de Benedetti - Milano in chiaro
2015 Elisa Guglielminetti Giuseppe Ciccarone Universita La Sapienza Roma - Facolta di Economia in chiaro
2016 Marta Fana Marta Fana IEP SciencesPo - PhD Candidate in Economics — Paris anonimi
2016 Fabio Berton Fabio Berton Universita di Torino in chiaro
2016 Pietro Garibaldi Pietro Garibaldi Universita di Torino in chiaro
2016 Sergio Maset Sergio Maset Idea Tolomeo anonimi
2016 Roberto Agnesi Roberto Agnesi Ulss 9 Treviso in chiaro
2016 Alberto Zazzaro Tullio Jappelli Universita di Napoli - Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche anonimi
2016 Giorgio Calzavara Giorgio Calzavara CFLI Consorzio Formazione Logistica Intermodale anonimi
2016 Carlo Manenti Giancarlo Cord Centro SELISI - Universita Ca Foscari anonimi
2016 Sonia Soncin Paolo Ciucci Banca D'ltalia - Sede Venezia in chiaro
2016 Federico Callegari Marco D'Eredita Camera di Commercio di Treviso - Belluno in chiaro
2016 Pasquadibisceglie Lucia Davide Zanoni Avanzi - Sostenibilita per azioni. in chiaro
2017 Nicola Fontana Nicola Fontana The London School of Economics and Political Science in chiaro
2017 Fabio Berton Fabio Berton Universita di Torino in chiaro
2017 Diego Lubian Angelo Zago Universita di Verona - Dip. Scienze Economiche anonimi
2017 Alberto Manconi Alberto Manconi Universita Bocconi - Dip. Finanza- Milano in chiaro
2017 Agostino Bonomo Andrea Saviane Confartigianato Imprese Veneto in chiaro
2017 Elena Meschi Elena Meschi Universita Ca Foscari - Venezia in chiaro
2017 Dennis Wellington Dennis Wellington Comune di Venezia (Porto di Venezia) in chiaro
2017 Federica Decet Federica Decet Comune di Sedico (BL) in chiaro
2017 Dr. Bartosz Dr. Bartosz Univ. Barcellona in chiaro
2017 Riccardo Franceschin Riccardo Franceschin Universita Bocconi - Dip. Finanza- Milano in chiaro
2017 Alessandro Minello Alessandro Minello EconLab - Treviso anonimi
2017 Diego Lubian Diego Lubian Universita di Verona - Dip. Scienze Economiche in chiaro
2017 Tommaso Giommosi Tommaso Giommosi Universita Bocconi - Dip. Economia politica - Milano in chiaro
2018 Vittorio Nicolardi Universita di Bari - Dip. Economia e Finanza anonimi
2018 Marco Pompili Wolled Marco Esmeri Europa anonimi
2018 Stefano Campostrini Universita Ca Foscari - Venezia anonimi
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3.5. U.O.5-AT GESTIONE FONDI EUROPEI

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

La finalita della UO riguarda due ambiti di azione:

- I'AT programmazione e gestione dei fondi strutturali FSE;

- I’AT Fondi Immigrazione e Sociale, AT sede Bruxelles della Regione del Veneto;

Attuazione della dgr n. 1147 del 1/9/2015 assistenza tecnica al POR — FSE 2014/2020

Veneto Lavoro é affidatario del servizio di Assistenza Tecnica alla Regione per I'attuazione del Programma Operativo
del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2014) 9751 del 12
dicembre 2014, ai sensi del Reg. (CE)1083/2006. Tale servizio & iniziato il 1/11/2015 e si & concluso al 31/12/2018.

L’azione di Assistenza Tecnica ha avuto lo scopo di supportare I’Autorita di Gestione ed il personale regionale delle
strutture responsabili di azioni per le fasi di attuazione, gestione e controllo del Programma FSE e si € sviluppata in

specifiche aree di intervento: la Programmazione e Gestione, la Rendicontazione e controlli e I'Informatica.

L'Ufficio “AT Programmazione e gestione dei fondi strutturali FSE”nell'arco del 2018 ha proseguito I'attivita di
coordinamento del progetto e allo scopo ha collaborato con I’'U.O.2 Personale la quale ha la competenza della gestione
delle risorse umane per la gestione dei processi relativi al reclutamento ed amministrazione del personale interno ed

esterno assegnato al servizio, e la redazione dei report periodici delle attivita e rendicontazione delle spese.

At Fondi Immigrazione E Sociale

L'ufficio presidia il tema dell’inclusione e dell’integrazione dei cittadini immigrati su mandato annuale dell’Unita
Organizzativa Flussi Migratori della Regione del Veneto con due progetti specifici a carattere regionale: il

Programma di iniziative e di Interventi in materia di immigrazione (P.T.l.) e la Rete Informativa Immigrazione.

Per quanto attiene il Programma di iniziative e di Interventi in materia di immigrazione I'Ufficio ha avuto il compito
di prestare Assistenza Tecnica alla Regione del Veneto per la presentazione, gestione, rendicontazione e

monitoraggio dei PTI proposti dai Comitati dei Sindaci di Distretto.

Con riferimento alla Rete Informativa Immigrazione I'Ufficio, nell’arco del 2018, ha continuato ad assicurare
attraverso il sito-portale dedicato (www.venetoimmigrazione.it), grazie anche ad un incremento di funzioni e
sviluppo, il sistema informativo territoriale finalizzato allo scambio di conoscenze e di informazioni sui temi e
iniziative, istituzionali e non, relative allimmigrazione e sui servizi offerti dagli enti ed operatori pubblici e privati. E
stata rafforzata anche I'attivita, realizzata attraverso lo stesso portale regionale, di divulgazione della normativa in

materia di immigrazione e condizione dello straniero, delle opportunita di formazione linguistica (italiano L2)
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erogata dai Centri per I'lstruzione degli Adulti e da altri soggetti, dei servizi offerti da enti pubblici per cittadini
provenienti da Paesi non aderenti all’Unione Europea, delle associazioni iscritte al Registro Regionale (L.R. 9/90). E
stata inoltre garantita la diffusione dei dati e delle conoscenze sul fenomeno migratorio con gli approfondimenti sui

temi demografici, del lavoro, dell’istruzione, delle seconde generazioni, delle donne.

Un ulteriore attivita affidata dalla dell’Unita Organizzativa Flussi Migratori della Regione del Veneto & la
realizzazione, entro maggio 2019, di un’analisi quali - quantitativa sulle azioni avviate in attuazione dei programmi

regionali immigrazione ai fini della valutazione dell'impatto delle stesse sul territorio regionale.

L’Osservatorio Antidiscriminazione, istituito presso Veneto Lavoro nel 2015, ha proseguito nel 2018 le attivita di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni etnico - razziali, con il supporto della Rete Territoriale
Antidiscriminazioni e in coordinamento con I'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) e, nello specifico,

si & occupato di:

- rilevazione dei casi di discriminazione e rielaborazione dei dati; consolidamento e implementazione della Rete
Territoriale Antidiscriminazione attraverso una serie di incontri a livello territoriale rivolti sia alle associazioni di

immigrati presenti sul territorio che ad altre realta interessate ad aderire alla rete;
- supporto legale agli operatori dell’Osservatorio e della Rete Territoriale;

- supporto e accompagnamento delle vittime di discriminazione che si rivolgono all’Osservatorio e/o alla Rete

Territoriale;

- aggiornamento degli operatori e delle operatrici sulle tematiche inerenti la discriminazione; coordinamento
degli interventi della Rete Territoriale nelle scuole del Veneto, dove sono stati realizzati laboratori finalizzati a
prevenire e contrastare le discriminazioni, e degli interventi sperimentali rivolti alle donne che hanno I'obiettivo
di prevenire I'isolamento sociale a cui spesso vanno incontro le donne immigrate, soprattutto in considerazione

delle maggiori difficolta a conciliare vita familiare e sociale in assenza di reti di supporto.

Sul tema dell’integrazione dei cittadini immigrati I'Ufficio & stato impegnato, anche, nel supporto alla gestione,
conduzione e amministrazione dei progetti finanziati dal Fondo Asilo, Migrazioni e Integrazione FAMI (2014-2020) e
promossi dall’U.0. Flussi Migratori della Regione del Veneto, nonché nell’esecuzione delle seguenti attivita previste

dagli stessi:

- Progetto FAMI CIVIS V: dedicato alla formazione linguistica L2 per i cittadini immigrati regolarmente presenti
sul territorio, in partenariato con I'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto. Il Progetto CIVIS costituisce
un’importante iniziativa di formazione linguistica volta a garantire la piena integrazione sociale degli immigrati,
e in particolare, ha promosso, sostenuto, valorizzato e implementato le attivita di formazione linguistica e
educazione civica nel territorio regionale, riconoscendo come la padronanza della lingua sia uno strumento
imprescindibile per consentire al cittadino immigrato un inserimento attivo nel tessuto socio-lavorativo e un

effettivo esercizio dei suoi diritti e doveri;
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- Progetto FAMI RECORD: obiettivo principale del progetto & la promozione di azioni finalizzate alla prevenzione
e al contrasto delle discriminazioni fondate sulla razza e I'origine etnica. Nel dettaglio sono state sviluppate le
seguenti azioni: formazione degli operatori dell’Osservatorio Regionale Antidiscriminazioni e della Rete
Territoriale Antidiscriminazioni; analisi e lavorazione delle segnalazioni di discriminazione raccolte
dall’Osservatorio e dalla Rete, in stretto raccordo con |'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR);
progetti pilota di prevenzione e contrasto delle discriminazioni e sperimentazione di buone pratiche di
inclusione realizzati in diversi ambiti (lavoro, scuola, pubblica amministrazione); azioni di sensibilizzazione
rivolte al territorio;

- Progetto FAMI ASIS: sono state realizzate azioni rivolte agli alunni di origine straniera o di seconda generazione
attraverso incontri con scrittori migranti, un concorso letterario, materiale informativo di orientamento sul
sistema scolastico italiano, comparato con i sistemi scolastici dei principali paesi di provenienza degli immigrati
presenti in Veneto, azioni di orientamento scuola-lavoro, creazione di alcuni servizi territoriali per
I'integrazione scolastica in coordinamento con le Conferenze dei sindaci (mediazione linguistica-culturale,
laboratori sperimentali di sostegno allo studio) e I'effettuazione di una ricerca sui bisogni generali e specifici di
orientamento scolastico e formativo degli stessi;

- Progetto FAMI MARI: il progetto, attraverso |'attivazione di una rete interistituzionale (composta da una cabina
di regia e da tavoli di lavoro provinciali) con i differenti attori coinvolti nella gestione del fenomeno
dell'immigrazione, ha erogato, attraverso strumenti innovativi, dei percorsi formativi rivolti agli operatori
pubblici e privati in materia di immigrazione, ha realizzato un sistema telematico di gestione e pianificazione
integrata dei servizi rivolti ai cittadini immigrati, ha sperimentato un servizio di mediazione linguistica-culturale
in contesti ospedalieri, nelle Prefetture e nelle Questure, nonché servizi sperimentali di orientamento e
accompagnamento al lavoro e per la tutela della salute riproduttiva della donna; ha inoltre messo a punto un
opuscolo sul primo ingresso e una guida ai servizi sanitari, tradotti in piu lingue e finalizzati a orientare i
cittadini immigrati favorendo un corretto utilizzo dei servizi;

- Progetto FAMI SIVI: il progetto si € occupato di rafforzare lo strumento informativo portale dedicato
all'immigrazione www.venetoimmigrazione.it, anche attraverso una serie di implementazioni tecniche e
contenutistiche: una traduzione in pilu lingue, un restyling grafico, I'integrazione con i principali social network,
I'introduzione di applicativi per la mappatura e la ricerca di attivita e servizi di possibile interesse dei cittadini
immigrati, I'inserimento di un sistema web-analitics, di uno di customer satisfaction e di una piattaforma video-
informativa. Sono inoltre state realizzate newsletter periodiche e video documentanti le attivita realizzate
nell’ambito dei diversi progetti FAMI, finalizzati a promuovere la conoscenza presso un’ampia platea delle
azioni messe in atto;

- Progetto FAMI ImProVe: progetto che ha avuto come obiettivo la promozione dell’associazionismo immigrato
attraverso una serie di azioni che hanno visto I'attivazione di 7 tavoli territoriali, che hanno portato alla

definizione di una serie di documenti con proposte relative all'integrazione, I'emissione di un bando riservato
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alle associazioni di immigrati che ha finanziato una serie di progetti ed eventi culturali, la realizzazione di un

festival delle associazioni di immigrati in Veneto.

At sede Bruxelles della Regione del Veneto.

L'ufficio Assistenza Tecnica Progetti Europei si & occupato di tutte le attivita che hanno un nesso di rilievo con la
programmazione europea e lo sviluppo di progetti europei. L’azione di Veneto Lavoro nel corso del 2018 ha avuto
un carattere di impegno diretto nello sviluppo di interventi finalizzati a valorizzare le competenze dell’Ente, oppure
ha avuto un carattere di assistenza alla iniziativa di altre direzioni e/o uffici nell’ambito dello sviluppo di progetti

comunitari.

Nell’ambito dei progetti di interesse diretto dell’Ente la finalita ha riguardato lo sviluppo di processi di
accrescimento della conoscenza e lo scambio di buone prassi, sviluppo di azioni innovative in linea con le politiche
regionali, in particolare per quanto attiene il capitale umano, il governo del mercato del lavoro e I'inclusione socio-

lavorativa. Le linee di sviluppo della progettazione europea, nel 2018, hanno riguardato i seguenti temi:

- monitoraggio e valutazione delle politiche e del mercato del lavoro, della mobilita nazionale e internazionale

dei lavoratori e dell’inclusione sociale;

- anticipazione dei trend globali dell’'uso degli open data e la potenzialita del big data per analizzare i trend del

mercato lavoro e attuare politiche e misure;
- gestione delle crisi e processi di reindustrializzazione aziendale;
- inclusione lavorativa di soggetti disabili e svantaggiati.

Il contesto di riferimento per i progetti sviluppati & stato, come da ormai diversi anni, quello regionale,
interregionale o internazionale, lavorando sulla coerenza delle politiche tra diversi assessorati regionali, in

particolare lavoro, migrazione, sociale e cooperazione internazionale.

| progetti attivi che sono stati implementati sono i seguenti:

- Il progetto YOURNI: "Integration of young refugees -Using mobile devices leading to better language
acquisition and relevant career guidance" finanziato nell’ambito del programma Erasmus Plus. Il progetto mira
a un miglioramento dell’integrazione dei giovani rifugiati in Europa, con particolare attenzione all’inclusione
scolastica e lavorativa dei richiedenti asilo e dei migranti nelle scuole professionali. Il capofila del progetto € la
Staatliches Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen) Karlsruhe Germania Veneto Lavoro &
partner di progetto con ISTANBUL UNIVERSITY IU (Istanbul- Turchia),ESCUELA PROFESIONAL OTXARKOAGA

(Bilbao Spain), Education Group GmbH (Linz —Austria), Falun Borldnge Regionen AB (Borldnge- Svezia). Nel 2018
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sono state realizzate le seguenti attivita: nella settimana dal 04/06/2018 al 08/06/2018 si & svolto il seminario
formativo in Germania —Karlsruhe ” a cui hanno partecipato 2 insegnanti di lingua italiana L2. Nella settimana
dal 02/12/2018 al 07/12/2018 si & svolto il seminario formativo in Germania —Karlsruhe “Developing a course
on vocational language training for young refugees fostering intercultural competence” a cui hanno partecipato
2 insegnanti di lingua italiana L2Nell'ambito del progetto, sono stati realizzati: un modello che pud essere
utilizzato dagli insegnanti di lingua italiana L2 al fine di dare delle informazioni di base sull'orientamento
professionale agli studenti che seguono i corsi di lingua italiana L2;e schede informative di 5 App gratuite, per

migliorare I'apprendimento della lingua Italiana L2.

- Il progetto “AGEFACTOR - Boosting adult career management and key competences for inclusion and
employability through social media "finanziato nell’ambito del programma Erasmus+. Il progetto mira al
migliorare ed allargare I'offerta di orientamento e di opportunita di formazione degli adulti, in particolare con
I'affiancamento degli over 45 ai giovani, basato su buone pratiche o azioni innovative tramite il social media. Il
capofila & TANDEM PLUS (Francia), in parternariato con FORCOOP C.0.R.A. VENEZIA SC (Italia), Fundacija
PRIZMA ustanova (Slovenia), Fédération des Centres d'Insertion (Francia), LATVIJAS UNIVERSITATE (Lettonia),
CENTRE FOR ADVANCEMENT OF RESEARCH AND DEVELOPMENT IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY LTD-CARDET
(Cipro). Veneto lavoro ha partecipato al Third Transnational Meeting del progetto Agefactor a Riga— Lettonia
dal 29 al 30 maggio 2018. Le metodologie sviluppate dal progetto saranno condivise con il personale dei CPI del

Veneto che si occupano dell’ inserimento lavorativo degli over 45 a partire dell’ inizio del 2019.

- Il progetto ”ABOVE - ABilities On the moVE” finanziato nell’ambito del progrmma Erasmus+. Il progetto mira
alla condivisione di buone prassi per l'inclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati (persone con
disabilita mentali, psichiche o fisiche). Il capofila & il Departmental Council of Val-de-Marne, (Francia), in
parternariato con I"University Paris-XIl Val-de-Marne (Francia), Municipality of AGIl ANARGIRI KAMATERO in
Athens (Grecia), la rete ENSA Regione del Veneto (lItalia), Bubamara (Croazia) e Veneto Lavoro ha attivato il
gruppo di lavoro esperti previsto dal progetto sulla tematica dell'inclusione socio lavorativa dei lavoratori
disabili. Il tavolo si & riunito nelle date del 06 Marzo,24 Maggio , 26 Ottobre e 13 Novembre 2018. Il 18- 19
Aprile 2018 Veneto lavoro ha organizzato il meeting transazionale del progetto con la presenza dei partner
esteri (Francia, Grecia e Croazia) . Il meeting si & svolto in una prima sessione il 18 Aprile dalle 9.30 alle 12.30
presso Palazzo Balbi, con I'assessore ai servizi Sociali, nel pomeriggio con una visita studio presso la
Cooperativa Verlata e IPAB La Pieve-Breganze (VI) e il giorno successivo il 19 Aprile dalle 9.30 alle 12.30 presso
Veneto Lavoro, Mestre, € stato realizzato un tavolo tecnico dal titolo: “Inclusione lavorativa delle persone con
disabilita mentali: sfide e limiti (come abbinare le esigenze di assunzione di persone con disabilita mentali ai
bisogni delle aziende).Veneto lavoro ha partecipato al 3rd TRANSNATIONAL MEETING IN ATHENS dal 29 al 30

ottobre 2018 con due esperti del tavolo di lavoro sull’ inclusione socio lavorativa dei disabili.
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Attuazione della DGR n. 1595 del 12/10/2017

L’Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto e Veneto Lavoro, iniziato con I'approvazione del piano
generale delle attivita per il primo anno di convenzione (DGR 885 del 14 giugno 2016 -1 luglio 2016 — 30 giugno
2017, successivamente prorogato con DD 20 del 01/08/2017 al 31 ottobre 2017), ha permesso di mettere a punto il
nuovo assetto di collaborazione e di identificare, fra le finalita generali dell’accordo, alcuni punti di forza e di

valutare eventuali modifiche alle strategie di azione, lasciando inalterate le finalita originarie.

La collaborazione tra la Sede di Bruxelles della Regione del Veneto e I'Ente Veneto Lavoro prevede i seguenti

obiettivi che sono stati perseguiti nell’annualita 2018:

- rafforzare i partenariati, espressione dei progetti, coinvolgendo sia gli attori istituzionali che le organizzazioni

scientifiche territoriali, nonché gli Enti della societa civile regionali (partenariato pubblico-privato);

- diventare il punto di riferimento principale per informazione, co-progettazione e ricerca di partenariati per gli

attori territoriali del Veneto;

- migliorare la qualita delle idee progettuali favorendo I'adozione e la condivisione di metodologie di

progettazione adeguate e il confronto tempestivo con la Commissione e le Autorita di gestione;

- partecipare alle attivita di coordinamento con le Strutture regionali coinvolte nella gestione amministrativa e
finanziaria dei progetti, incluse la Direzione Bilancio e Ragioneria e la Direzione Organizzazione e Personale, e
quindi agli incontri regolarmente convocati con i referenti di ogni Struttura, valutando tutte le possibili azioni

sinergiche per semplificare e incrementare la partecipazione ai progetti europei;

- garantire un’informazione di alta qualita, partendo dai dati gia presenti per migliorare I'anticipazione e la

diffusione delle novita con I'utilizzo delle tecnologie dell’informazione web 2.0.

Il principale risultato & la maggiore rappresentativita della Regione e degli attori territoriali nei processi di relazione,
creazione e partecipazione alle Reti, esistenti o di futura adesione, e di capacita di comunicare le esigenze

territoriali e le progettualita presso gli attori — Istituzioni ed altri Enti — presenti a Bruxelles.

Le attivita di rafforzamento delle progettualita e di sinergia con altre Reti hanno riguardato i seguenti settori di

interesse del territorio:

Settori produttivi legati alle smart specialization venete:
Smart agrifood;

Smart manifacturing;

Creative industries;

Substainable living.
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turismo come settore trasversale per garantire la competitivita del territorio in sinergia con numerosi ambiti
oggetto di policy regionali;

ricerca e innovazione;

ambiente e agricoltura (green economy), anche collegati all’innovazione;
competitivita delle PMI;

ristrutturazioni e reindustrializzazione;

istruzione, formazione e occupazione;

migrazione, integrazione e diritti umani;

politiche sociali e sanitarie (inclusione sociale, infanzia e giovani, famiglia, disabilita, invecchiamento attivo,
pari opportunita);

cultura;
energia sostenibile;
logistica, trasporti e mare (blue economy);
cooperazione con i Paesi di interesse strategico per il Veneto.
Le attivita del periodo 2018 hanno proseguito in continuita e integrazione con quanto gia realizzato nel 2017.

Le attivita si sono sviluppate nelle tre aree di attivita WP previste dall’accordo sia a Bruxelles sia nel territorio
veneto:

- WP1. RETE TERRITORIALE
- WP2 RETE COMMISSIONE UE.

- WP3 PORTALE “PROGETTA 3.0”.

Attuazione della DGR n. 1579 del 10/10/2016

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Interreg Europe 2014/2020: Progetto CHRISTA - “Culture and
Heritage for Responsible, Innovative and Sustainable Tourism Actions". Veneto Lavoro ha svolto attivita di
assistenza e supporto alla Direzione Turismo della Regione, nella gestione del progetto che ha come fine principale
la tutela del patrimonio naturale e culturale delle regioni coinvolte, in forma responsabile e sostenibile ponendo
I’attenzione sul recupero e la valorizzazione del cosiddetto “patrimonio intangibile (Intangible heritage)” legato ai
lavori e saperi tradizionali, all’artigianato locale, ai prodotti tipici, alle ricette, agli usi e costumi, ecc. Il progetto mira
alla rivitalizzazione del tessuto sociale e dell’economia turistica locale, attraverso il coinvolgimento degli
stakeholder (residenti ed operatori), I'analisi delle professioni e mestieri locali e il potenziale di riqualificazione degli
stessi nonché I'elaborazione e I'implementazione di piani d’azione rivolti all’area, cercando di promuovere le isole
quale destinazione turistica autonoma, per le sue specificita e potenzialita turistiche, produttive, residenziali ed

ambientali.
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Attuazione della DGR n. 1578 del 10/10/2016

Programma di Cooperazione Territoriale Europea Central Europe 2014-2020. Progetto YoulnHerit - “Youth
involvement in the innovative valorisation and revival of traditional trades and crafts as cultural heritage to make
urban regions more attractive and competitive in a dynamic age”. Il progetto YoulnHerit intende contribuire al
recupero e alla valorizzazione di antichi mestieri tradizionali, considerandoli quali elementi chiave del patrimonio
culturale dei territori, coinvolgendo inoltre i giovani, per incentivarli ad avvicinarsi a tali mestieri. Il progetto si pone
come fine principale il coinvolgimento dei giovani nella rivitalizzazione di antichi mestieri ed arti legati alla
navigazione lagunare e fluviale, per una rivisitazione, anche in chiave turistica degli stessi, fornendo gli strumenti
utili allo sviluppo di possibili attivita imprenditoriali legate ad una microeconomia dell’acqua. Nell’arco del 2018
Veneto Lavoro ha collaborato all’individuazione delle migliori strategie di policy, contestualizzate sulle specificita
delle azioni previste dal Progetto, per rivitalizzare una economia legata al turismo e per supportare da un lato il
monitoraggio e la misurazione delle azioni progettuali sul territorio in termini di impatto occupazionale e di efficacia

dei piani d’azione che saranno elaborati e, dall’altro, I'attivita di formazione che pianificata per gli stakeholder.

Attuazione della DGR n.1909 del 21/12/2018

Il progetto "+RESILIENT" rientra nell'Asse prioritario 1 del Programma MED sull'innovazione sociale, e "promuove le
capacita di innovazione del Mediterraneo per una crescita intelligente e sostenibile", Obiettivo specifico 1.1
"aumentare l'attivita transnazionale di cluster innovativi e reti di settori chiave in area MED". Si tratta di un
progetto di innovazione sociale che incentiva I'utilizzo di piattaforme condivise di "open e big data",I'avvio di
partenariati pubblico-privati, la formazione di cluster trasversali tra imprese del settore "sociale" e di altri settori
(es. Cultura, Turismo, Artigianato, Enogastronomia), lo sviluppo di nuovi modelli relazionali per favorire nuove
opportunita occupazionali e generare maggiori ritorni economici sugli investimenti delle imprese RIS 3 (Strategia di
Ricerca e Innovazione), accrescendo il loro impatto positivo sui bisogni sociali. Tra le tipologie progettuali previste
dal MED,+RESILIENT rientra tra quelli di maggiore durata (48 mesi) e complessita, trattandosi di un progetto
"integrato" con tutte le possibili fasi modulari: M1 (Studying), M2 (Testing) e M3 (Capitalizing).

Il progetto vanta un ampio partenariato, con 14 partner di ben 8 Paesi d'area mediterranea (Italia, Francia, Spagna,
Portogallo,Grecia, Croazia, Slovenia e Albania) e una molteplicita di attori: Autorita regionali a diversi livelli di
sviluppo (Veneto, Istria,Est Macedonia e Tracia), Autorita locali per coinvolgere gli attori urbani (ANCI e Barcelona
Activa), hub di innovazione tecnologica per Open e Big Data (GFOSS e ITANNOVA), il mondo accademico per il
supporto scientifico (AMU e UOC),Camere di Commercio (Veneto e Albania) ed Enti di sviluppo locale (FPCSD,
PRIZMA e RDCI). Veneto Lavoro, nel’arco del 2018 ha svolto attivita di assistenza e supporto alla Regione del Veneto

- Unita Organizzativa Rapporti UE, nella gestione dell’avvio e successiva implementazione del progetto.
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3.6. U.0.6-UNITA DI CRISI E SERVIZI ALLE IMPRESE

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA
L’U.0. Unita di Crisi e servizi alle imprese, settoriali e territoriali, nell’arco del 2018 ha proseguito I'attivita prevista
dalla DGR n. 1096 del 13/07/2017 il progetto “Unita di Crisi aziendali territoriali e settoriali. Implementazione e

prosecuzione delle attivita per il periodo 2017/2019 — Affidamento in house providing a Veneto Lavoro”.

La struttura nell’ambito delle attivita affidate, si & rapportata con i soggetti ministeriali, regionali, locali e con le
associazioni di categoria e le organizzazioni sindacali del territorio a vario titolo competenti e coinvolti nella

gestione dei processi di crisi aziendali, territoriali e settoriali.

Le attivita svolte ed i risultati ottenuti nel corso degli anni precedenti hanno consolidato la convinzione di
intervenire a piu livelli: gestione delle crisi, supporto alla reindustrializzazione, monitoraggio ed analisi,
comunicazione, coordinamento amministrativo e rendicontazione. In particolare i risultati raggiunti e il
riconoscimento consolidato del ruolo dell’Unita di Crisi aziendali, territoriali e settoriali hanno indotto Veneto
Lavoro (Decreto Direttoriale n. 55 del 08/06/2016) a proporre nell’organizzazione dell’Ente la presenza di un a

specifica U.O. chiamata “Unita di Crisi”.

Nello specifico, I'obiettivo generale che intende raggiungere I’Unita di Crisi & supportare la Regione del Veneto nella
gestione delle crisi aziendali, territoriali e di settore in modo concertato con le Parti sociali al fine di ridurre il rischio
di chiusura e aumentare la ricollocazione dei lavoratori coinvolti attraverso l'utilizzo e I'implementazione di
strumentazione in grado di favorire i processi di riqualificazione, riconversione e reindustrializzazione del tessuto

produttivo regionale.

A partire da questa funzione cruciale, sulla scorta dell’esperienza fin qui maturata, nell’arco del 2018 é stato
ampliato il raggio d’azione dell’intervento regionale in una duplice direzione, stimolando e supportando azioni
strutturate o sperimentali che favoriscano, in via preventiva, efficaci politiche di ristrutturazione delle imprese
impegnate in processi di riposizionamento competitivo, ovvero, in via successiva, di riconversione delle imprese
declinanti e di reindustrializzazione dei siti dismessi, nella prospettiva del sostegno della tenuta dei livelli

occupazionali.
Sotto questo profilo con il progetto si mira a conseguire i seguenti obiettivi:

- rendere sistematica I'attivita di monitoraggio delle situazioni di crisi, mediante indagini e analisi di tipo

congiunturale e strutturale;
- consolidare le attivita volte ad accompagnare il presidio di governo regionale ai tavoli di crisi;

- potenziare e migliorare le politiche attive del lavoro per la gestione degli esuberi;
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- avviare azioni per favorire politiche di riconversione e reindustrializzazione a sostegno della tenuta dei livelli

occupazionali;

- stimolare I'evoluzione del sistema regionale di relazioni industriali quale vettore competitivo della ripresa

economica.

Assistenza Tecnica alle Crisi

Le attivita previste nel 2018 hanno riguardato I'assistenza tecnica alla Regione nella gestione di crisi aziendali,
territoriali e settoriali in sede regionale e/o ministeriale secondo il modello implementato dall’Unita di Crisi:
accoglimento delle istanze; avvio dell’istruttoria; coordinamento istituzionale a livello regionale; mediazione e
coordinamento degli attori locali pubblici e privati; eventuale coinvolgimento e coordinamento con le istituzioni
nazionali; costituzione del tavolo tecnico regionale; definizione degli interventi di natura industriale e finanziaria
(ristrutturazione, conversione del sito produttivo, progetti di ricerca e sviluppo, credito e finanza, ecc.);
individuazione degli interventi di politica attiva (processi di riqualificazione, aggiornamento adattamento delle
competenze dei lavoratori, azioni di outplacement) e di sostegno al reddito e monitoraggio dello stato di
avanzamento. In considerazione della complessita e peculiarita delle crisi seguite possono variare I'articolazione del

processo e dei servizi erogati, nonché il numero e la tipologia degli attori coinvolti.
Nel periodo di riferimento I’'Unita di crisi ha garantito assistenza nella gestione delle seguenti crisi:

- aziendali: 60 casi di singole imprese, le cui principali caratteristiche sono state riportate nel Rapporto 2018 sulla

gestione delle crisi, in evidenza nel sito di Veneto Lavoro;
- settoriali: caporalato in agricoltura, cementifici e precariato nel giornalismo;

- territoriali: area del Polesine.

Supporto alla reindustrializzazione e riconversione

Il supporto alla reindustrializzazione rappresenta il principale sviluppo dei servizi dell’Unita di Crisi. Di seguito

vengono riportate le principali attivita svolte nel corso del 2018:

- assistenza tecnica alla Regione nell'implementazione di strumenti finalizzati al rilancio e rafforzamento di realta
produttive con particolare riguardo al processo di gestione dell’Area di crisi industriale complessa di Venezia ai
sensi dell’art. 1 comma 3 del decreto ministeriale del 31 gennaio 2013, attuativo dell’art. 27, comma 8, del
decreto-legge 22 giugno 2012 n. 83. Il riconoscimento dell’area di crisi industriale complessa & avvenuto con

DM dell’8 marzo 2017.

Nel periodo di riferimento I'Unita di Crisi & stata impegnata nella gestione delle fasi di interlocuzione e decisionali

con i soggetti istituzionali nazionali/locali interessati e le Parti sociali, ai fini della definizione del Progetto di
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Riconversione e Riqualificazione Industriale - PRRI. L’Unita di Crisi ha altresi contribuito alla promozione della Call
gestita da Invitalia e finalizzata alla raccolta delle manifestazioni di interesse ad investire nell'area di crisi industriale
complessa di Venezia. Il progetto ha supportato inoltre I'attivita di definizione dell’Accordo di programma attuativo

del PRRI, che & poi stato sottoscritto il 23 ottobre 2018.

L’Unita di Crisi & stata impegnata nell’attivita di attuazione del programma di riconversione e riqualificazione in
stretto raccordo con il Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia e gli altri soggetti nazionali e territoriali

sottoscrittori.

- Assistenza alla Regione nella gestione dell’accordo di programma con il Ministero dello Sviluppo Economico in
favore del rilancio produttivo del sito Pilkington di Porto Marghera. Il progetto aziendale e volto alla
riconversione mediante diversificazione dell’unita produttiva esistente; nello specifico gli investimenti
industriali previsti sono finalizzati alla riattivazione della linea di produzione del vetro piano mediante la
ricostruzione del forno float, attualmente non attivo, precedentemente utilizzato per la lavorazione di vetro
cavo che verrebbe riconvertito e destinato alla produzione di vetro piano; investimenti riguarderanno anche il

recupero e la riqualificazione di strutture dismesse dall’anno 2012 e il ripristino delle linee di lavorazione a

monte e a valle dell'impianto principale.

- Assistenza alla Regione nella gestione dell’accordo di programma con il Ministero dello Sviluppo Economico
finalizzato alla realizzazione di un avviso regionale per I'attuazione di investimenti aziendali nelle aree di crisi
industriale non complessa ai sensi dell’art. 2 co.3 del DM MISE del 9 giugno 2015. L’avviso sopraindicato, la cui
gestione tecnica € in capo a Invitalia, & stato aperto alle ore 12.00 del 19 luglio 2018 e si € chiuso alle ore 12.00
del 17 settembre 2018. | territori veneti individuati comprendono i Sistemi Locali del Lavoro di Monselice,
Montagnana, San Dona di Piave e parte di quello di Portogruaro. Le aree sono state interessate da agevolazioni

in favore di programmi finalizzati alla riqualificazione delle aree, tra cui:

I. programmi di investimento produttivo (la realizzazione di nuove unita produttive, 'ampliamento e/o la

riqualificazione di unita produttive esistenti etc.);

Il. programmi di investimento per la tutela ambientale (I'innalzamento del livello di tutela ambientale,
I"aumento dell’efficienza energetica, la promozione della produzione di energia da fonti rinnovabili, lo sviluppo
della cogenerazione ad alto rendimento, il risanamento di siti contaminati, il riciclaggio e il riutilizzo dei rifiuti

etc.);

Il. programmi di investimento in favore da varie tipologie di attivita economiche (estrazione di minerali da cave

e miniere, attivita manifatturiere; produzione di energia, attivita dei servizi alle imprese, attivita turistiche etc.).

Ai fini della diffusione e promozione dell’avviso, I'Unita di Crisi & stata anche impegnata in attivita di presentazione
delle opportunita di sviluppo connesse all’avviso. Tra le iniziative promosse, si evidenziano i seguenti incontri

informativi:
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- 12 giugno 2018 - Incontro informativo, in sede regionale, rivolto alle Parti sociali e alle imprese interessate, con

la presenza del Ministero dello sviluppo economico;

- 7 luglio 2018 — Incontro informativo, presso il Comune di Montagnana, rivolto alla Parti sociali, alle imprese

interessate e ai Comuni della Bassa padovana;

- 16 luglio 2018 - Incontro informativo, presso il Comune di Musile di Piave, rivolto alla Parti sociali, alle imprese

interessate e ai Comuni del Veneto orientale;
- 28 agosto 2018 — Incontro informativo, presso il Comune di Pramaggiore, rivolto alle imprese del Territorio.

Tenuto conto che le agevolazioni richieste, a seguito della chiusura della procedura a bando, sono risultate superiori
alla dotazione finanziaria prevista, la Regione del Veneto ha deciso di aumentare il proprio impegno finanziario
tramite la sottoscrizione di un apposito Addendum con il Ministero. Le attivita di definizione e realizzazione

dell’Addendum sono state gestite dall’Unita di Crisi.

- Assistenza tecnica alla Regione nella definizione, progettazione, implementazione e gestione di strumentazione
regionale finalizzata a supportare i processi di reindustrializzazione e riconversione. Rispetto a tale ambito di
intervento una priorita e rappresentata dal supporto alle pratiche workers buyout. Nel periodo di riferimento,
I’'Unita di Crisi ha avviato un confronto con il Ministero dello sviluppo economico finalizzato alla valutazione di

possibili sinergie di supporto finanziario. Questa attivita di valutazione é tutt’ora in corso.

- Assistenza alla Regione nell’azione di sostegno di iniziative industriali in grado di generare impatti occupazionali
positivi. Nel periodo di riferimento I'Unita di Crisi ha analizzato e approfondito i progetti di sviluppo di soggetti
industriali, su richiesta degli stessi, al fine di una valutazione circa l'individuazione delle possibili strumentazioni

agevolative regionali e nazionali disponibili ed eventualmente attivabili nel breve e medio periodo.

Monitoraggio ed Analisi

Con I'azione si intende migliorare la capacita di analizzare i fenomeni collegati all’avvio e allo sviluppo delle crisi
aziendali al fine di supportare gli attori che operano a vari livelli nel percorso di gestione dagli operatori presenti nei

tavoli fino agli stakeholder.

Attivita previste: pubblicazioni trimestrali sulle crisi prodotte dall’Osservatorio sul Mercato del Lavoro; un set di
informazioni, DOSSIER CRISI, capace di raccogliere le informazioni sulla singola crisi e condividerle tra gli attori.

Infine viene data applicazione alla elaborazione dell’IP-Score consentendo analisi preventive e descrittive.
Nel corso del 2018 sono state realizzate:

- attivita di implementazione ed aggiornamento della banca dati documentale relativa ai casi di crisi aziendale;
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- attivita di approfondimento tematico finalizzate alla gestione delle situazioni di crisi e all'implementazione di
strumentazione regionale di incentivazione per il supporto dei processi di reindustrializzazione e
riqualificazione. Nello specifico sono state prodotte schede di analisi e sintesi di normative, misure e

strumentazioni agevolative europee, nazionali e regionali;

- attivita di analisi quali - quantitativa periodica delle crisi aziendali oggetto di intervento, finalizzata alla
predisposizione del report riferito alle crisi aziendali gestite nel 2017 e del report relativo alle crisi gestite nel

primo semestre 2018;

- & stata inoltre avviata la fase di analisi e approfondimento delle azioni/servizi implementabili per la
prevenzione delle situazioni di crisi aziendali, territoriali e settoriali. Nello specifico & stata realizzata un’analisi
funzionale e dei fabbisogni propedeutica alla definizione di applicazioni web based, che consentano

I'informatizzazione dell’Indice di Crisi Potenziale (I.C.P.).

Comunicazione

Ai fini del consolidamento del modello di gestione delle crisi aziendali e dei processi di reindustrializzazione I'Unita
di Crisi ha risposto ad inviti di partecipazione/gestione di incontri di formazione/approfondimento rivolti a
professionisti e soggetti interessati ai processi di gestione della crisi aziendali. Nel periodo di riferimento é stata

garantita la partecipazione ai seguenti incontri:

- incontro promosso dalla CGIL Venezia relativo alle azioni di sviluppo per I'area di crisi industriale complessa di

Venezia (12 marzo 2018);

- incontro relativo al tema "Il modello della Regione Veneto per la gestione delle crisi" previsto dal Master Cuoa

in "Crisis & Change Management" (14 settembre 2018);

- convegno organizzato a Longarone (BL) dalla Cisl Belluno "Welfare aziendale - quali vantaggi per aziende,

lavoratori e territorio bellunese?" (26 ottobre 2018);

- incontro organizzato dalla municipalita di Marghera riferito agli strumenti di sviluppo previsti per I'area di crisi

industriale complessa di Venezia (26 novembre 2018).

Convegno "La gestione delle crisi aziendali e i processi di reindustrializzazione" - Si evidenzia inoltre che I'Unita di
Crisi ha organizzato per la giornata di venerdi 23 novembre 2018 un incontro dedicato alle metodologie di gestione
delle crisi aziendali e dei processi di reindustrializzazione consolidate in questi anni nel nostro territorio, anche in
collaborazione con il Ministero dello Sviluppo Economico e Invitalia. L'incontro & stato rivolto a tutti coloro che a
vario titolo sono chiamati a gestire situazioni di crisi aziendale e processi di reindustrializzazione e, partendo dalla
presentazione di alcune buone prassi sperimentate nel territorio regionale, si & posto l'obiettivo di analizzare le

condizioni necessarie, i limiti esistenti e gli strumenti attivabili per la risoluzione positiva delle stesse.
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3.7. U.0.7-VENETO WELFARE

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

Il quadro di riferimento legale, al cui interno si colloca I’'U.O., é dato da:

- Legge regionale 18 luglio 2017, n. 15 - “Interventi per lo sviluppo della previdenza complementare e del welfare

integrato regionale del Veneto” (BUR n. 69 del 21/07/2017);

- Legge regionale 29 dicembre 2017, n. 45 (Collegato alla legge di stabilita regionale 2018) — Articolo 55: “Norma
di prima attuazione delle disposizioni in materia di previdenza complementare di cui alla legge regionale 18

luglio 2017, n. 15”

La legge regionale n. 15/2017 definisce in maniera organica una politica regionale finalizzata a dare maggiore
impulso allo sviluppo della previdenza complementare di natura collettiva e in generale ai sistemi di welfare

integrato, con il fine di garantire ai propri cittadini migliori condizioni e prospettive di sicurezza economica e sociale.

La legge nel suo impianto generale si connota per un preciso indirizzo programmatico: favorire la realizzazione di un
sistema regionale, promuovendo e incentivando quelle forme di welfare collettive, che siano espressione del

territorio e maggiormente integrate.

Per il perseguimento di queste finalita la legge pone in capo alla Regione I'onere di realizzare una serie di interventi
che spaziano dall’attivita di promozione, informazione e assistenza qualificata, a quelle di coordinamento degli enti

gestori, all’offerta di servizi, alla realizzazione di progetti, alla effettuazione di studi e ricerche.

Per I'esercizio di queste funzioni si prevede l'istituzione di un Ente regionale, denominato Veneto Welfare, quale
ente pubblico non economico, dotato di ampia autonomia, cui viene affidato il ruolo chiave di attuare gli indirizzi

programmatici della Giunta Regionale.

Il secondo intervento normativo - inserito nel collegato alla legge regionale di stabilita - ha lo scopo di accelerare
I'avvio della policy regionale, mediante il coinvolgimento di Veneto Lavoro, cui viene affidato il compito di gestire

una fase di prima attuazione, nell’attesa che il processo di costituzione di Veneto Welfare giunga a compimento.

Gli ambiti prioritari d’intervento in cui si sono articolate le attivita sono i seguenti:
- Coordinamento degli attori del sistema regionale;
- Promozione, informazione e assistenza qualificata;

- Azioni di sistema.
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Coordinamento degli attori del sistema regionale

L’obiettivo di realizzare un modello di governance a regia regionale, che veda la partecipazione di tutti gli attori del

sistema, & fondamentale nella strategia della Regione.

In questa fase di prima attuazione, nell’arco del 2018, si & avviata la consultazione con la Commissione Regionale di
Concertazione tra le Parti Sociali (CRCPS) presentando il piano di azione. Successivamente si sono svolti incontri con

i principali Stakeholders del territorio: Banche, Assicurazioni, Fondi.

Promozione, informazione e assistenza qualificata

L’attivita di informazione é stata avviata nella seconda parte del 2018 attraverso una gara con evidenza pubblica per

la fornitura di servizi di comunicazione. Una volta assegnata I'attivita si sono avviati i lavori.
Il progetto di comunicazione si € articolato in due filoni di attivita tra di loro coordinati.

Programma di informazione e promozione: I'obiettivo & quello incidere sulle potenzialita di sviluppo delle varie
forme di welfare, a partire dalla previdenza complementare, sia in termini di incremento della percentuale di
lavoratori iscritti ai fondi collettivi, sia in termini di incremento della media annuale dei contributi versati, sia nella

prospettiva di ampliamento dei settori interessati, con riferimento anche ai settori del pubblico impiego.

Nel corso del 2018 é stata realizzata una analisi delle migliori pratiche rinvenibili in altri contesti territoriali al fine di
pianificare due tipologie di attivita:
1. attivita di carattere generale finalizzata alla sensibilizzazione e alla diffusione della cultura previdenziale;

2. attivita mirata rivolta a target specifici direttamente funzionale a incrementare I’adesione dei lavoratori, anche

sperimentando meccanismi di incentivazione e forme di remunerazione per gli intermediari.

Mappatura degli sportelli di informazione e assistenza: con il coinvolgimento delle associazioni datoriali, delle
organizzazioni sindacali, degli enti gestori dei fondi, degli enti di patronato,é stata avviata la ricognizione della rete

di sportelli, dedicata a fornire i servizi di prima informazione e di assistenza amministrativa.

Azioni di sistema

E’ stata definita la procedura di accreditamento regionale con I'art. 2 della L.R. n. 15/2017 che prefigura un sistema
di accreditamento regionale finalizzato al riconoscimento e sostegno delle forme di welfare collettive, che rispettino
determinati requisiti di qualita elencati al primo comma della norma citata. | criteri e le modalita per

I'accreditamento sono stati presentati alla Commissione Regionale di Concertazione tra le Parti Sociali (CRCPS).
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3.8. U.O. 8-COORDINAMENTO E GESTIONE RETE PUBBLICA DEI SERVIZI PER IL LAVORO

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

A presidio del sistema dei servizi pubblici per il lavoro viene prevista I’ U.0.8 Coordinamento e Gestione rete
pubblica dei servizi per il lavoro, che ha lo scopo di garantire la funzione di coordinamento e controllo dei CPI. A
livello territoriale sono previste 4 Unita organizzative territoriali U.O.T. che raggruppano gli ambiti provinciali e i CPI

e che dipendono dalla Direzione.

L’Unita Operativa, coerentemente a quanto previsto dalla Legge Regionale n. 3/2009, ha quale funzione principale
lo svolgimento delle attivita di coordinamento della rete dei servizi pubblici per I'impiego, I'assistenza tecnica in
materia di Servizi per il lavoro e di programmi e misure di politica del lavoro. Su questa base si possono individuare

due linee principali d’intervento:

- direzione e coordinamento operativo nonché monitoraggio delle attivita di erogazione della rete pubblica dei

servizi per il lavoro;

- supporto alla Regione del Veneto e agli organismi interistituzionali e di concertazione nel disegno e valutazione

di politiche del lavoro regionali e nel loro coordinamento con gli indirizzi nazionali.

La Regione del Veneto ha supportato il trasferimento delle funzioni dei CPl a Veneto Lavoro con il Piano di
Rafforzamento dei Servizi per il lavoro pubblici, DGR n. 1868/2016, con il quale & stata avviata un'azione di sostegno
alla riorganizzazione che li vede protagonisti. Tale riorganizzazione si & resa necessaria in considerazione di due

fattori:

a) il processo di riordino delle funzioni fondamentali delle Province, nella nuova veste di “Area vasta”, che indica
che lo Stato e le Regioni debbano provvedere al riordino delle funzioni non fondamentali tra cui rientrano le

funzioni in materia di occupazione e mercato del lavoro;

b) la Riforma del mercato del lavoro, avvenuta con la Legge delega n. 183 del 10 dicembre 2014, c.d. Jobs Act, che,
con il D.Igs. 150/2015, ha profondamente riformato la normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche

attive.
Il Piano ha previsto una articolazione degli interventi articolato su tre aree di attivita:
- Potenziamento dei sistemi informativi;
- Rafforzamento delle competenze degli operatori dei servizi pubblici per lI'impiego;
- Rafforzamento dei servizi intensivi di ricerca attiva di lavoro e assistenza all’autoimpiego.

Nel corso del 2018 le attivita del progetto hanno riguardato le azioni previste ed in particolare: lo svolgimento e
I'assegnazione della gara europea per le azioni di sostegno al personale dei CPI, I'azione di accompagnamento del

personale dei CPI in merito alle procedure introdotte dal D.lgs. 150/2015, I'avvio dei concorsi per la selezione delle
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figure professionali specializzate nei servizi al lavoro e alle politiche (livello “C” e “D”), lo sviluppo delle applicazioni
gestionali per migliorare il rinvio alle politiche attive, la gestione del patto di servizio personalizzato, la produzione

di statistiche in grado di mappare I’evoluzione del mercato del lavoro locale.

L’attivita del Progetto nel corso del 2018 si & sviluppato lungo le direttrici che seguono la progettazione esecutiva
approvata in collaborazione con le U.O. responsabili della spesa dei sistemi informativi o delle funzioni di

assunzione del personale:

- Potenziamento dei sistemi informativi: sviluppo delle modifiche e miglioramento nella gestione dell’applicativo
CPI, revisione del SIL Locale, implementazione delle funzioni di analisi territoriale dei dati sul lavoro; & prevista

la collaborazione con le U.0.3 e U.0.4;

- Rafforzamento delle competenze degli operatori dei servizi pubblici per I'impiego: monitoraggio dei processi e
delle procedure dei CPI, avvio delle azioni previste nella gara di appalto con monitoraggio; & prevista la

collaborazione con le U.0.3;

- Rafforzamento dei servizi intensivi di ricerca attiva di lavoro e assistenza all’autoimpiego: assegnazione del

personale, programmazione delle Fiere del Lavoro; € prevista la collaborazione con la U.O.1.

Programmazione e controllo servizi CPI

Il nuovo quadro nazionale delle politiche attive e del sistema di servizi per il lavoro definito con il D.lgs. 150/2015,
ha ridisegnato ruolo e funzioni dei Servizi per il lavoro. L'attivita di assistenza fornita al sistema regionale dei servizi
per il lavoro & stata caratterizzata dall'esigenza/necessita di riorganizzare tale sistema. Si & previsto di fornire alle
strutture regionali un supporto specifico di analisi e progettazione per la predisposizione degli interventi di
riorganizzazione dei servizi, dall'altro si & fornita consulenza e supporto organizzativo direttamente al sistema dei

Servizi per il lavoro nell'attuazione delle innovazioni organizzative e di servizio.

Tra le attivita avviate si segnala: il sistema di programmazione e controllo dei servizi erogati dai CPI, che ha
consentito di verificare puntualmente la popolazione destinataria dei servizi per I'impiego ed il rinvio alle politiche

attive presenti nel territorio.

A partire dal modello di servizi per il lavoro regionale che si fonda sulla cooperazione tra pubblico e privato e che ha
introdotto quale elemento qualificante dei singoli interventi I'orientamento al risultato occupazionale & stato
implementato il modello di monitoraggio in linea con quanto delineato dal D.Lgs. 150/2015 secondo la filiera
definita (registrazione, stipula del patto di servizio, rinvio alla politica attiva, verifica della condizionalita,

ricollocazione).

E stato rafforzato nel corso del 2018 il sistema permanente di monitoraggio e valutazione delle politiche del lavoro
e dei servizi per il lavoro garantendo una sistematica azione di monitoraggio delle misure, tramite la produzione di

“cubi statistici”, che ha garantito ai diversi attori coinvolti gli elementi conoscitivi per le attivita di valutazione.
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Il Sistema ha previsto la standardizzazione della comunicazione circa le azioni di politica attiva presenti nella

programmazione e gestione regionale.

Nel corso del 2018 i principali prodotti del sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi e delle politiche hanno
riguardato due ambiti di azione: la partecipazione dei candidati alle politiche attive, I'attivazione dei candidati nel
mercato del lavoro. Per ciascun ambito d’intervento sono stati prodotti una serie di indicatori e la reportistica sulla

partecipazione alle politiche attive in ordine alle DGR di riferimento (Garanzia Giovani e Assegno per il Lavoro).

Sono state assicurate alle strutture regionali e agli organismi interistituzionali e di concertazione analisi tecniche in
relazione alla programmazione e realizzazione di interventi di politica del lavoro e sviluppo dei servizi a favore di

lavoratori e datori di lavoro.

Servizi di assistenza utenti e CPI

Veneto Lavoro svolge I'attivita di Contact Center gestendo i servizi informativi verso utenti che beneficiano di alcuni
servizi specifici tra i quali le comunicazioni obbligatorie di assunzione, variazione e cessazione dei rapporti di lavoro
e la presentazione delle domande di cassa integrazione in deroga (circa 38.000 interventi di assistenza nel corso del

2018).

Sviluppo e gestione progetti

Veneto Lavoro ha continuato le attivita riguardanti la gestione dei progetti formativi di tirocinio per soggetti
extracomunitari residenti all'estero. In riferimento alla gestione dei tirocini extracurriculari, I'impatto della nuova
regolamentazione ha previsto di controllo preventivo nella gestione dei tirocini che hanno richiesto un

approfondimento procedurale e una azione di implementazione dei sistemi informativi.

Veneto Lavoro si e occupato delle attivita riguardanti la gestione delle procedure di autorizzazione degli

ammortizzatori in deroga secondo la programmazione che definita dalla Regione.

Veneto Lavoro ha proseguito le attivita riguardanti la gestione dell'erogazione delle agevolazioni previste dalla legge

68/99 per I'assunzione di lavoratori disabili.

In riferimento al recente piano annuale sulla disabilita sono avviate iniziative previste e richieste in ordine sia alla

gestione degli incentivi, alle politiche attive ed ai servizi a supporto del sistema.

Servizi del Portale ClicLavoroVeneto

Il portale ClicLavoroVeneto rappresenta la porta di accesso ai servizi digitali per il sistema dei servizi pubblici della

Regione Veneto.
| servizi che presidiati annualmente sono i seguenti:
- Servizi informativi: operatori, politiche attive, tirocini, occasioni di lavoro, eventi, programmi;

- Servizi di Orientamento on line;
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- Servizi per la ricerca e selezione on line (base e avanzata);

- Servizi per informazione sul MdL on line (geografia del lavoro);

- Servizi per I'accesso al web recruiting e personal branding;

- Servizi e progetti di business intelligence;

- Sviluppo e gestione comunicazione verso cittadini, imprese e intermediari: fiere, eventi, social.

La redazione di ClicLavoroVeneto & agganciata allo sviluppo del progetto approvato dalla Regione del Veneto con
DGR 1268 del 08/08/2017. La redazione , nell’arco del 2018 ha garantito agli utenti del portale I'informazione
aggiornata in merito all’offerta di Politiche Attive presente nel sistema regionale e le principali notizie riguardanti la
normativa nazionale e regionale. Sono state diffuse le politiche attive presenti nel sistema autorizzato dalla Regione

del Veneto: le proposte di progetti formativi e di accompagnamento al lavoro oltre ai tirocini.

Tabella 1. Cliclavoroveneto nell’arco del 2018

CLICLAVOROVENETOIT: IL PORTALE IN NUMERI
gennaio - dicembre 2018

SERVIZI ACCESSO LIBERO SERVIZ] ACCESSO AUTENTICATO
PIU UTILIZZATI PIU UTILIZZATI

servizio visuaiizz uniche SEfvizio visualizz. uniche

CERCA CORSI ASSEGNC LAVORO 121 mila COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE L7 milioni

CARANZIA GIOVANI 89 mila CENTRO PER L'IMPIEGO ONLINE 160 mila
CERCA CORSI FORMAZIONE B89 mila ADEMPIMENTI FORMAZIONE REG. 117 mila
CERCA OFFERTE LAVORO 87 mila APPRENDISTATO AGFA 58 miia

MEDIA MENSILE REDAZIONE

P dl ‘ “’“300 notizie
'Qc%gaoo 1.000 1 270 schede informative

|
offerte di lavoro 32() fonti monitorate

Coordinamento Servizi legali

E’ stato garantito un coordinamento regionale per I'assistenza legale al sistema pubblico dei servizi per il lavoro.

Coordinamento Servizi per l'inclusione e I'integrazione

E’ stato garantito un coordinamento regionale per integrare le iniziative progettuali nell’area Svantaggiati, Migranti

per ragioni economiche.
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E’ stato garantito un ordinamento regionale nell’area Disabili e Collocamento mirato per definire procedure comuni

al sistema dei servizi per il lavoro.

Coordinamento Servizi per 'lmpresa D/O

E’ stato garantito un coordinamento regionale per procedure di incontro D/O (Servizio base, Servizio avanzato) a

favore del sistema dei servizi per il lavoro.

Coordinamento Servizi in Convenzione

E’ stato garantito un coordinamento regionale in ordine ai servizi in convenzione a favore dei sistema regionale dei

servizi per il lavoro: Autoimpiego con CCIIAA ed eventuali altri operatori, Orientamento al lavoro con Comuni.
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3.9. U.O.T.-UNITA’ ORGANIZZATIVE TERRITORIALI

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

Nell’ambito dell’organizzazione dell’Ente sono previste 4 Unita organizzative territoriali U.O.T. che raggruppano gli

ambiti provinciali e i CPI. Tali unita dipendono dalla Direzione dell’Ente.

L’organizzazione territoriale e I'erogazione dei servizi dei CPI fanno riferimento principalmente al DM 4/2018 con il
quale sono state definite le linee di indirizzo triennali e gli obiettivi annuali dei Servizi pubblici per I'impiego. Inoltre
sono stati definiti i livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale oltre ai tempi di

convocazione delle diverse categorie di utenti.

Coordinamento territoriale

E’ stato attivato un coordinamento territoriale di ambito, coincidente al momento con il territorio provinciale,
finalizzato a garantire uniformita nelle procedure dei servizi erogati e modalita comuni di programmazione e

controllo.

Nell’arco del 2018 é stato avviato un piano di programmazione territoriale al fine di garantire la programmazione e
il controllo dei CPI, I'organizzazione e gestione del personale, le funzioni di segreteria, la gestione amministrativa ed

economica.

Il coordinamento territoriale supporta i CPI nelle aree di servizio: Collocamento Mirato, Orientamento specialistico

e contrasto alla dispersione scolastica, servizi alle imprese e incontro tra domanda ed offerta.

Servizi erogati dai CPI

| CPI, conformemente a quanto previsto dal D.lgs. 150/2015 ed agli indirizzi contenuti nel D.M. 4/2018, hanno

garantito ai propri utenti persone I'erogazione dei servizi di seguito indicati:
- Accoglienza e prima informazione;

- Certificazione (servizio nuovo rispetto al DM 4/2018): servizio relativo alla richiesta di certificati da parte degli

utenti persone, imprese, intermediari;
- DID profilatura e aggiornamento SAP: servizio finalizzato alla gestione della disoccupazione;
- Orientamento di base: servizio previsto nella gestione della disoccupazione;

- Gestione del Patto di servizio personalizzato: servizio previsto nella gestione della disoccupazione;
Orientamento specialistico e contrasto alla dispersione scolastica: servizio specialistico a favore degli utenti
presenti nel percorso della gestione della disoccupazione (orientamento di gruppo) e degli studenti in

dispersione;
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Agli

Supporto all’'inserimento lavorativo (1): servizio di accompagnamento al lavoro tramite attivita di gruppo,
attivazione di tirocini, servizio di incontro tra domanda ed offerta di lavoro con individuazione della proposta di

offerta disponibile al CPI;

Supporto all'inserimento lavorativo (2): servizio di assistenza alla ricollocazione tramite utilizzo dell’Assegno di

ricollocazione e/o delle politiche di ricollocazione presenti in regione come I’Assegno per il lavoro;

Avviamento a formazione: servizio di assistenza al rinvio ai percorsi formativi presenti nel portale CLV

autorizzati e/o finanziati dalla Regione Veneto;

Gestione incentivi alla mobilita territoriale: servizio di assistenza all’'utilizzo degli attuali strumenti a

disposizione;

Gestione strumenti finalizzati alla conciliazione tempi di lavoro con obblighi di cura verso minori o soggetti non

autosufficienti: servizio di assistenza all’utilizzo degli attuali strumenti a disposizione;
Graduatorie avviamento PA: servizio di assistenza;
Promozione prestazioni di lavoro socialmente utile: servizio di assistenza all’utilizzo dei percorsi presenti;

Collocamento mirato: servizio di Iscrizione al collocamento mirato, Orientamento di base, Patto di servizio

personalizzato, Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta;
Presa in carico soggetti vulnerabili: servizio per la Gestione REI e la Gestione progetti rivolti a svantaggiati;

Supporto all’autoimpiego: Rinvio a servizi convenzionati specializzati.

utenti imprese i servizi erogati sono stati invece i seguenti:
Accoglienza e informazione;

Incontro domanda offerta: Analisi di mercato, Raccolta vacancy, Selezione base (preselezione), Selezione

avanzata;
Attivazione tirocini: servizio di gestione del tirocinio come politica attiva;

Collocamento mirato: gestione dei servizi di informazione, individuazione dei candidati, definizione

convenzioni.
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In merito al personale coinvolto nella gestione dei servizi la tabella che segue ne rappresenta la consistenza.

Il personale di ruolo in forza presso i 39 CPI del Veneto al 01/01/2018 & pari a 380 unita, al netto di eventuali

dipendenti in comando presso enti terzi. La distribuzione per territorio fa emergere forti disomogeneita tra le

province. Padova, Vicenza e Verona sono quelle che evidenziano i peggiori rapporti tra popolazione residente in eta

lavorativa e numero di operatori mentre le province di Rovigo e Belluno hanno un'incidenza di operatori sulla fascia

di popolazione osservata significativamente sopra la media.

Tabella A. Personale in forza presso i Cpi del Veneto al 1/1/2018

BL PD RO v VE vi VR VENETO
Numero CPI 4 7 3 6 7 6 6 39
Totale dipendenti 27 48 40 75 55 54 79 380
Media operatori per CPI 7,3 6,9 13,3 12,5 7,9 9,0 13,2 9,7
Popolazione residente in eta
lavorativa 131.084 638.968 164.040 569.700 574.985 587.880 851.537 3.518.194
Operatori per 10.000 residenti in eta
lavorativa 2,2 0,8 2,4 1,3 1,0 0,9 0,9 1,1

Tabella B. Personale in forza presso Veneto Lavoro al 31/12/2018

TIPOLOGIA NR
Dirigenti
6
Livello D
83
Livello C
204
Livello B
113
Livello A
1
TOTALE 407
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Utenti dei CPI

Il primo gruppo di utenti coincide con il flusso di lavoratori che rilasciano la DID (dichiarazione di immediata
disponibilita). Negli ultimi due anni tale flusso si & attestato intorno a 150.000 unita all’anno (tab. 1), di cui circa due

terzi beneficia della NASPI.

A questo gruppo di utenti i CPl hanno garantito un servizio informativo e di orientamento di base, aggiornando la
Scheda anagrafico professionale (SAP) e, sulla base delle informazioni raccolte, effettuato la profilazione, infine
hanno concordato e sottoscritto un patto di servizio personalizzato. A tutti i nuovi utenti & stato inoltre offerto un

breve percorso di formazione/orientamento alla ricerca attiva d’impiego.

Tabella 1:Flusso annuale dichiarazioni d’immediata disponibilita (DID) — Anno 2018

Percettori NASPI
Totale
Si No
Giovani (15_29) 21.787 35.538 57.325
Adulti (30-54) 60.255 20.032 80.287
Senior (>=55) 12.184 3.960 16.144
Totale 94.226 59.530 153.756

Per quanto riguarda il secondo grande gruppo di utenti, una quantificazione sufficientemente realistica & data dallo
stock di disoccupati da almeno un anno, con la correzione dei potenziali utenti trattati con I'esclusione degli utenti

che prima di uscire dalla disoccupazione hanno avuto nell’anno un qualche servizio.

| dati piu recenti disponibili (tab. 2) indicano in circa 270.000 tale gruppo di utenti che, detratto lo stock di lavoratori

iscritti al collocamento mirato in quanto oggetto di un servizio specifico, si attestano a 245.000.

Le prestazioni per questi utenti hanno riguardato la revisione periodica del patto di servizio (lo standard ideale
dovrebbe essere ogni 6 mesi, quello attualmente garantito € un po’ pilt ampio), la formulazione di proposte di

politica attiva e/o di impiego e I'erogazione parziale o completa di misure di politica attiva.

Tabella 2:Stock utenti dei CPI con una DID attiva al 31/12/2018

Durata disoccupazione
Totale
<=12 mesi > 12 mesi
Giovani (15_29) 23.135 58.356 81.491
Adulti (30-54) 31.743 149.243 180.986
Senior (>=55) 7.939 61.449 69.388
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Accanto alle prestazioni base che vengono erogate in maniera simile a pressoché tutta I'utenza, i CPl sono tenuti a
garantire un insieme di attivita specifiche rivolte agli utenti con problemi di disabilita. Vi & infatti una precisa
prescrizione normativa (legge 68/99) che mette in capo ai CPl un ampio range di attivita che riguardano da un lato
la gestione degli obblighi delle aziende a riservare una quota dei posti di lavoro a lavoratori con disabilita e dall’altro

I’erogazione, al lavoratore disabile, di servizi “rafforzati” e “specializzati” rispetto all’offerta standard.

Servizi dei CPI

Alla luce del D. Lgs. n. 150/2015, e in particolare dell’art. 18, le azioni che i Centri per I'impiego sono chiamati a
svolgere, che si vanno a sommare a precedentemente richiamate, si possono sinteticamente ricondurre alle
seguenti tipologie di servizio, garantendo la copertura di un percorso che va dall’accoglienza e la presa in carico, alla

ricollocazione:

- Conferma dello stato di disoccupazione dei non beneficiari di sostegno al reddito (art. 20 D.Lgs. n. 150/2015) e

dei beneficiari di sostegno al reddito (art. 21 D.Lgs. n. 150/2015);
- Profilazione dei disoccupati;

- Stipulazione di un patto di servizio personalizzato, anche per beneficiari di sostegno al reddito in costanza di

rapporto di lavoro (art. 22 D.Lgs. n. 150/2015);
- Orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del lavoro locale;
- Ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mediante sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla registrazione;

- Orientamento specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze ed analisi degli eventuali
fabbisogni in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro, con
riferimento all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro espressa a livello territoriale, nazionale ed

europea;
- Orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dell'impresa;

- Avwviamento di attivita di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale,

dell’autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo;
- Accompagnamento al lavoro, anche attraverso I'utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione;

- Promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche mediante lo strumento

del tirocinio;
- Gestione, anche in forma indiretta, di incentivi all'attivita di lavoro autonomo;
- Gestione di incentivi alla mobilita territoriale;

- Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di

minori o di soggetti non autosufficienti;
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- Promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile.

Vanno infine ricordati i servizi relativi alla gestione dell’assegno di ricollocazione, ai sensi dell’articolo 23 del D. Lgs.
n. 150/2015 e alla gestione della cosiddetta “condizionalita”, consistente nella verifica che i beneficiari di sostegno
al reddito partecipino effettivamente alle misure di politica attiva del lavoro attivate, applicando le sanzioni in caso

di inosservanza del patto di servizio personalizzato, nel rispetto dell’articolo 21 del D. Lgs. n. 150/2015.

Come riportato in precedenza, il flusso annuale di ingressi in disoccupazione & pari a circa 150.000 soggetti. Di
questi circa 10.000 si ricollocano prima di aver sottoscritto il PSP. | CPI dovranno quindi gestire annualmente un
flusso di nuovi PSP per 140.000 utenti di cui circa una meta percettori di ammortizzatore sociale e altrettanti privi di

ammortizzatori.

L'analisi condotta nei precedenti paragrafi ha evidenziato come i CPI siano chiamati per il futuro a svolgere una

serie di attivita di cui una parte significativa gia ora viene realizzata.

La tabella che segue propone in forma sintetica |'attuale capacita produttiva dei CPI in base alle attivita erogate nel

corso del 2018.

Principali attivita di gestione di Politiche Attive svolte dai CPI per provincia

Istruttoria e Stipula Stipula Patti
- i . . p L Pubblicazione Pubblicazione
rilascio Promozione di di servizio
Patti Garanzia tirocini
. . cv vacancy
AxL Giovani D.Lgs. 150
Citta Metropolitana di Venezia 1.657 2.339 1.577 28.755 18.837 1.474
Prov. di Belluno 640 903 676 4.860 3.264 1.615
Prov. di Padova 2.560 3.547 2.611 25528 19.279 1.842
Prov. di Rovigo 588 987 989 7.973 8.116 409
Prov. di Treviso 2.920 4.178 3.939 25.154 22.422 2.337
Prov. di Verona 2.539 1.731 2.344 24.417 16.859 1.201
Prov. di Vicenza 2.818 3.897 2.873 19.724 13.051 1.383
Totale 13.722 17.582 15.009 136.411 101.828 10.261
66
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3.10. UFFICI E SERVIZI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE

ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA

Alle dirette dipendenze del Direttore rientrano tutte le attivita di carattere direzionale e quelle particolarmente

rilevanti per carattere innovativo e rappresentanza istituzionale.

Segreteria di direzione

La Segretaria di direzione ha supportato i vertici dell’Ente per la quale lavora nella gestione quotidiana delle attivita,

attraverso compiti di carattere sia organizzativo sia esecutivo. | compiti svolti possono essere cosi suddivisi:

- Compiti di supporto generale, come ad esempio organizzare e gestire le agende dei dirigenti, gestire e
archiviare la corrispondenza e filtrare le comunicazioni in ingresso e in uscita, organizzare riunioni, redigere
verbali, scrivere rapporti, redigere lettere e comunicazioni e gestire il flusso informativo verso altre funzioni
dell’Ente o verso I'esterno, gestire gli archivi informativi (privacy, procedure, documenti interni), diffondere

procedure, regolamentazioni e prassi aziendali;

- Compiti di carattere funzionale, svolti ad esempio nell’ambito delle relazioni pubbliche come supporto alla
pianificazione e all’organizzazione logistica di eventi, alla redazione di testi di carattere istituzionale e

promozionale (interventi, comunicati stampa, ecc.);

- Verifica e controllo sul’andamento dello svolgimento del piano triennale dell’ente.

Coordinamento Direzioni

Il coordinamento delle Direzioni ha costituito un ufficio per il funzionamento dell’Ente nella prospettiva di verificare
la programmazione ed anticipare le misure di correzione alle azioni al fine di raggiungere gli obiettivi previsti. E’
stato svolto con una segreteria che ha operato in modo specifico in riferimento al piano triennale ed al consuntivo

semestrale rilevando scostamenti e trasferendo le indicazioni correttiva alle direzioni.

Relazioni esterne e Comunicazione istituzionale

La comunicazione istituzionale dell’Ente si & posto I'obiettivo di gestire, sviluppare e migliorare le relazioni con gli
utenti e le altre istituzioni, mediante modalita di interazione, opportunita di partecipazione ed accesso, in

particolare attraverso la comunicazione digitale on line.
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La comunicazione istituzionale on line & parte integrante della comunicazione pubblica e rappresenta uno
strumento strategico per il miglioramento della relazione tra I'Ente e l'esterno grazie alle sue essenziali
caratteristiche di velocita, connettivita universale, bassi costi ed interattivita. La comunicazione istituzionale on line
permette all’Ente di dialogare con gli utenti e di rilevare facilmente i loro bisogni ed il loro gradimento dei servizi e

delle informazioni diffuse, affiancandosi alle modalita piu tradizionali di informazione e di erogazione dei servizi.

Ufficio Legale

L'ufficio Legale si & impegnato, con propria organizzazione e con propri mezzi, in relazione alle fattispecie che
verranno di volta in volta individuate dall'amministrazione, alla conduzione delle fasi tecnico-giuridiche principali e
allo svolgimento della attivita di supporto agli uffici che si sono rese necessarie in relazione ai procedimenti
giudiziali e stragiudiziali in materia di gestione attiva e passiva dei sinistri in cui e stato coinvolto I'Ente, elaborando

e predisponendo tutti gli atti all'uopo necessari e opportuni.

L'attivita ha avuto altresi ad oggetto I'assistenza alla struttura nella conduzione dei procedimenti comportanti
attivita di confronto con gli interlocutori privati e con i professionisti che li assistono, volta alla verifica e
all'affinamento di eventuali soluzioni condivise anche al fine di una loro successiva trasposizione in atti redatti in

modo giuridicamente corretto.
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(Codice interno: 394112)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 577 del 09 maggio 2019

Adesione della Regione del Veneto al Protocollo d'intesa tra I'Agenzia per la Coesione Territoriale, I'ex Struttura di
Missione per I' Edilizia Scolastica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il MIUR, il MIT e le altre Regioni
aderenti.
[Edilizia scolastica]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento approva I'adesione della Regione del VVeneto al Protocollo d'intesa a suo tempo sottoscritto tra I'Agenzia per
la Coesione Territoriale, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Struttura di Missione per il Coordinamento e I'lmpulso
nell'attuazione di interventi di edilizia scolastica (poi tacitamente soppressa ai sensi del d. I. n. 86/2018, convertito dalla legge
n. 97/2018), il MIUR, il MIT e sette Regioni (poi divenute quindici in virtu di successive adesioni effettuate in momenti
diversi), per le finalita di sostegno agli enti locali beneficiari per I'attuazione di interventi in materia di edilizia scolastica
afferenti varie linee di finanziamento.

L'Assessore Cristiano Corazzari per I'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

La Regione del Veneto, nell'ambito delle proprie competenze, promuove azioni di sostegno, di valorizzazione e di sviluppo del
sistema scolastico regionale, quale uno dei fattori strategici per lo sviluppo e la crescita economica e sociale.

Particolare impulso é stato dato - nei limiti delle risorse regionali disponibili - alla promozione di azioni finalizzate alla
riqualificazione delle strutture scolastiche secondo criteri di sostenibilita ambientale e di qualita architettonica, alla loro messa
in sicurezza ed al loro adeguamento normativo, con l'intento di offrire agli utenti finali edifici sicuri, salubri, accoglienti,
efficienti e funzionali.

Nell'ottica di contribuire al superamento di una visione emergenziale dell'edilizia scolastica, la Regione sostiene inoltre la
realizzazione del sistema informativo dell'Anagrafe Regionale dell'edilizia scolastica, che é parte del sistema dell'Anagrafe
nazionale dell'edilizia scolastica previsto ai sensi dell'art. 7 della Legge 23/1996, meglio definito nell'accordo sancito tra
Governo, Regioni e Enti locali nella Conferenza Unificata del 6/02/2014.

D'altra parte, le amministrazioni locali, soprattutto se di piccole dimensioni, necessitano di sostegno e di supporto per la
gestione delle attivita tecnico-amministrative nelle fasi progettuali ed attuative degli interventi edilizi, ovvero nella risoluzione
di eventuali criticita emergenti durante le fasi operative, cio al fine di portare a compimento gli interventi nei tempi previsti
finalizzando e ottimizzando I'impiego delle risorse stanziate.

In attuazione dell'art. 10 del d.l. 31/08/2013 n. 101 convertito con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n. 125, e
successivamente modificato dall'art. 4-ter del d.I. 12/7/2018 n. 86 convertito con modificazioni dalla legge 9/8/2018 n. 97, é
stata istituita I'Agenzia per la Coesione Territoriale - il cui Statuto & stato approvato con DPCM 9/07/2014 - con I'obiettivo di
rafforzare I'azione di programmazione, coordinamento, sorveglianza e sostegno della politica di coesione, sotto la sorveglianza
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministro delegato per la politica di coesione.

L'Agenzia, tenuto conto degli obiettivi definiti dagli atti di indirizzo e di programmazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri relativamente ai Fondi Strutturali Europei e al Fondo per lo sviluppo e la coesione svolge - tra l'altro:

e azioni di sostegno e di assistenza tecnica alle Amministrazioni che gestiscono programmi europei o nazionali con
obiettivi di rafforzamento della coesione territoriale per l'accelerazione e la realizzazione dei programmi,

e azioni di promozione del miglioramento della qualita, della tempestivita, dell'efficacia e della trasparenza delle attivita
di programmazione e di attuazione degli interventi.

L'Agenzia ha attivato, coerentemente al Protocollo d'intesa sottoscritto in data 23 marzo 2015 con la allora Struttura di
Missione per il Coordinamento e I'lmpulso nell'attuazione di interventi di Edilizia Scolastica - articolazione della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - la Task Force Edilizia Scolastica (TFES) con l'obiettivo di avviare un programma di collaborazione
istituzionale finalizzato ad accelerare I'attuazione di interventi in materia di edilizia scolastica in coerenza con gli strumenti
attuativi della politica di coesione.

E' stato poi sottoscritto il 21 giugno 2016 un Protocollo d'Intesa di durata triennale tra I'Agenzia per la Coesione Territoriale, la
- ex Struttura di Missione per I' Edilizia Scolastica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il MIUR, il MIT e le Regioni
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Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Lombardia, Puglia e Sicilia (alle quali si sono aggiunte nel tempo altre otto, a seguito di
puntuali richieste di adesione: Abruzzo, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana e Umbria); esso
é finalizzato all'avvio di un programma di collaborazione istituzionale diretto a sostenere e supportare l'attuazione degli
interventi di edilizia scolastica mediante il presidio degli stessi e I'affiancamento agli Enti beneficiari da parte della TFES.

Successivamente, ai sensi dell'art. 4 del citato d.l. 86/2018 convertito da I. 97/2018, il MIUR ¢ subentrato alla Struttura di
Missione della PCM nella titolarita delle funzioni di quest'ultima.

Con nota prot. n. 108985 del 18 marzo 2019 la Regione del Veneto, a firma del Direttore della Direzione infrastrutture,
trasporti e logistica ha formalmente richiesto all'Agenzia per la Coesione Territoriale la partecipazione al summenzionato
Protocollo.

Peraltro, & da considerare che entro la data di scadenza del 21 giugno p.v. il Protocollo attualmente in vigore sara rinnovato tra
le Parti (come convenuto all'unanimita in occasione della seduta del 10 aprile u.s. del Comitato tecnico paritetico previsto
dall'art. 5 del Protocollo) con alcuni aggiustamenti e modifiche, necessari alla luce del contesto operativo e delle modifiche
normative nel frattempo intervenute. La Regione Veneto, che in quanto nuova entrante ha partecipato alla suddetta seduta non
ancora in qualita di Parte del Protocollo, sara successivamente chiamata a confermare formalmente la propria volonta di essere
Parte anche del Protocollo da rinnovare.

Lo schema di Protocollo d'Intesa vigente e Allegato A alla presente deliberazione.
Sulla base di tale Protocollo d'intesa I'Agenzia si impegna, tra I'altro, a:

e garantire il supporto tecnico e metodologico ai beneficiari di finanziamenti (statali e comunitari) in materia di edilizia
scolastica, al fine di accelerare I'attuazione degli interventi;

e sviluppare per il tramite della Task Force e di concerto con le Regioni un programma di sopralluoghi mirato a fornire
elementi informativi utili ad individuare le necessarie azioni da attivare ed a fornire I'assistenza agli Enti locali
beneficiari di finanziamenti per la risoluzione tempestiva delle criticita eventualmente rilevate;

e coadiuvare gli Enti Locali nella compilazione dell'Anagrafe dell'Edilizia Scolastica e nelle attivita di inserimento e
aggiornamento dei dati nel sistema informativo dell'anagrafe regionale dell'edilizia scolastica;

e supportare le regioni nelle eventuali attivita di verifica documentale e in loco nelle fasi di aggiornamento dei piani
annuali.

Le Regioni si impegnano, tra l'altro, a mettere a disposizione della TFES i dati di monitoraggio dei progetti di edilizia
scolastica in loro possesso e a assicurare, secondo necessita, la partecipazione di un proprio rappresentante alle attivita di
sopralluogo ed alle altre attivita di formazione ed aggiornamento che saranno programmate.

Le attivita oggetto del protocollo d'intesa si riferiscono agli interventi di edilizia scolastica finanziati con fondi statali o
comunitari, tra i quali principalmente:

e piani di edilizia scolastica relativi alle annualita 2007, 2008 e 2009, finanziati ai sensi dell'articolo 1, comma 625,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (DGR n. 72/2007);

e art. 18 comma 8-quater legge 9 agosto 2013, n. 98 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 21
giugno 2013, n. 69 (Decreto del Fare);

e articolo 48 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89,
come disciplinato dalla delibera n. 22 del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) del 30
giugno 2014 (scorrimenti Decreto del Fare - Scuole Sicure);

e piani triennali di edilizia scolastica in attuazione dell'Art 10 del D.L. n. 104/ 2013 e del Decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze di concerto con il Ministro dell'istruzione dell'universita e della ricerca e con il Ministro
delle infrastrutture e dei trasporti in data 21-01- 2015 (Bando Mutui);

e interventi di cui all'art. 1, comma 140, della legge n. 232 del 2016 (legge di bilancio 2017).

E' da ritenere che le attivita sviluppate dalla TFES - attraverso anche eventuali articolazioni regionali - siano finalizzate a
fornire un supporto tecnico qualificato alla struttura regionale competente per sostenere i soggetti pubblici beneficiari di
finanziamenti per interventi di edilizia scolastica nelle fasi progettuali ed attuative, per modo che sia possibile portare a
conclusione i lavori nei tempi previsti, superando le eventuali criticita che si dovessero verificare nel corso dell'esecuzione
delle opere, nonché ad assicurare il costante aggiornamento delle informazioni contenute nell'Anagrafe regionale dell'Edilizia
Scolastica.

Parimenti, € da ritenere che le attivita della TFES siano coerenti con le competenze regionali in materia di edilizia scolastica,
oltre che idonee per un qualificato supporto ai soggetti beneficiari dei finanziamenti in questione, contribuendo a portare a
termine una quota sempre maggiore di interventi.
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L'adesione al Protocollo d'intesa non comporta oneri aggiuntivi da parte della Regione.
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
VISTA la Legge n. 23/1996;
VISTA la Legge n. 104/2013;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche;
VISTA la L.R. n. 54/2012 e successive modifiche;

delibera

1. per le motivazioni illustrate in premessa e qui integralmente richiamate, di aderire al Protocollo d'intesa con durata triennale
- Allegato A - sottoscritto il 21 giugno 2016 tra I'Agenzia per la Coesione Territoriale, la ex Struttura di Missione per il
Coordinamento e I'lmpulso nell'attuazione di interventi di edilizia scolastica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il
MIUR, il MIT e le Regioni gia firmatarie o successivamente aderenti, per le finalita meglio illustrate in premessa;
2. di dare mandato al Direttore della Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica di adottare le disposizioni per dare
attuazione alla suddetta adesione e per verificare I'eventuale adesione al rinnovo del Protocollo previsto per il mese di giugno
2019;

3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 e 120 giorni;

5. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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L'AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE, con sede in Roma, Via Sicilia n.162/c -
00187 Roma, rappresentata dal Direttore Generale, Dott.ssa Maria Ludovica Agro e dal Direttore
dell’ Area Progetti e Strumenti, Dott. Alberto Versace (di seguito denominata “Agenzia”)

€

LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - STRUTTURA DI MISSIONE PER IL
COORDINAMENTO E IMPULSO NELL'ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA, con sede in Largo Chigi n. 19 - 00187 Roma, rappresentata dal Coordinatore della
Struttura, Arch. Laura Galimberti e dal Dirigente della Struttura, Avv. Filippo Bonaccorsi (di
seguito denominata “Struttura di Missione”);

IL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, con sede in
Viale Trastevere n.76/a - 00153 Roma, rappresentato dal Direttore Generale della Direzione
Generale per gli interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innovazione digitale, Dott.ssa Simona Montesarchio (di seguito denominato
“MIUR”);

IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI, con sede in Via Nomentana
n.2 - 00161 Roma, rappresentato dal Direttore Generale della Direzione Generale per l'edilizia
statale e gli interventi speciali, Ing. Giovanni Guglielmi (di seguito denominato “MIT”);

LA REGIONE BASILICATA, con sede in Via Vincenzo Verrastro, n. 4 - 85100 Potenza,
rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze, Dott. Elio Manti
e dal Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente e Territorio, Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Trasporti, Dott.ssa Maria Carmela Santoro;

LA REGIONE CALABRIA, con sede presso la Cittadella Regionale, Viale Europa loc. Germaneto
- 88100 Catanzaro, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento 6 - Infrastrutture, Lavori

d2hzficd



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019 457

ALLEGATO A DGR nr. 577 del 09 maggio 2019 pag. 2di 13

Pubblici, Mobilita, Ing. Domenico Maria Pallaria e dal Dirigente Generale del Dipartimento 5 -
Programmazione Nazionale e Comunitaria, Dott. Paolo Pratico;

LA REGIONE CAMPANIA, con sede in Via S. Lucia, n. 81 - 80132 Napoli, rappresentata dal
Dirigente della D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Dott. Sergio
Negro e dal Dirigente del Dipartimento dell'Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche
culturali e delle Politiche sociali, Dott. Antonio Oddati;

LA REGIONE LAZIO, con sede in Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7 - 00145 Roma,
rappresentata dal Direttore della Direzione Regionale Infrastrutture e Politiche Abitative, Dott.ssa
Wanda D'Ercole;

LA REGIONE LOMBARDIA, con sede in Piazza Citta di Lombardia, n. 1 - 20124 Milano,
rappresentata dal Direttore Generale della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro, Dott. Giovanni
Bocchierti;

LA REGIONE PUGLIA, con sede in Corso Sidney Sonnino n. 177 e Via Giovanni Gentile, n.52 -
70126 Bari, rappresentata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro, Prof. Ing. Domenico Laforgia e dal Direttore Dipartimento
Mobilita, qualita urbana, opere pubbliche e paesaggio, Ing. Barbara Valenzano;

LA REGIONE SICILIA, con sede in Piazza Indipendenza, n. 1 - Palermo, rappresentata dal
Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione, Dott. Vincenzo Falgares e dal
Dirigente Generale del Dipartimento dell'Istruzione e della formazione professionale, Dott. Gianni
Silvia;

d'ora in poi indicati congiuntamente anche come “le Parti”

per

I'avvio di un programma di collaborazione istituzionale, finalizzato ad accelerare 1'attuazione
degli interventi di edilizia scolastica mediante il presidio degli stessi e 1'affiancamento agli Enti
beneficiari da parte della '"Task Force Edilizia Scolastica''.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”" e, nello specifico, 1'art. 15 relativo agli accordi tra pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 11 gennaio 1996, n. 23, recante "Norme per 1'edilizia scolastica";

VISTO, in particolare, I'articolo 6 della summenzionata legge n. 23/1996, che prevede l'istituzione
presso il MIUR dell'Osservatorio per 1'edilizia scolastica con compiti di promozione, di indirizzo e
di coordinamento delle attivita di studio, ricerca e normazione tecnica espletate dalle Regioni e
dagli Enti locali territoriali nel campo delle strutture edilizie per la scuola e del loro assetto
urbanistico, nonché di supporto dei soggetti programmatori e attuatori degli interventi previsti dalla
presente legge;

d2hzficd



458 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

ALLEGATO A DGR nr. 577 del 09 maggio 2019 pag. 3 di 13

VISTO, in particolare, l'articolo 7 della suddetta legge, secondo cui il MIUR realizza e cura
l'aggiornamento, nell'ambito del proprio sistema informativo e con la collaborazione degli Enti
locali interessati, di un'anagrafe nazionale dell'edilizia scolastica, diretta ad accertare la consistenza,
la situazione e la funzionalita del patrimonio edilizio scolastico;

VISTO l'articolo 41 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, con cui ¢ stato istituito il MIT;

VISTA la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, concernente "Modifiche al titolo V della parte
seconda della Costituzione";

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio
2008, n. 121, con cui ¢ stato istituito il MIUR;

VISTA la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2003)”, ed in particolare I'articolo 80, comma
21, che prevede l'inserimento, nell'ambito del programma delle infrastrutture strategiche di cui alla
legge n. 443/2001, di un "Piano straordinario per la messa in sicurezza degli edifici scolastici";

VISTO il decreto legge 12 settembre 2013 n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8
novembre 2013, n. 128, recante “Misure urgenti in materia di istruzione, universita e ricerca”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (di seguito
“Regolamento generale”);

VISTO, in particolare, 1’articolo 14 del summenzionato Regolamento generale, che prevede
I’elaborazione di un accordo di partenariato da parte di ciascuno Stato membro;

VISTO [I'Accordo di Partenariato 2014-2020 del 29 ottobre 2014 tra la Commissione Europea e
I'Italia sull'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei;

VISTO I'articolo 10 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, con cui ¢ stata istituita I'Agenzia;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti", ed in particolare, 'articolo
1, comma 159, che attribuisce all'Osservatorio per l'edilizia scolastica anche compiti di
programmazione degli interventi in materia di edilizia scolastica e stabilisce che all'Osservatorio
partecipa la Struttura di Missione per il coordinamento e impulso nell'attuazione di interventi di
riqualificazione dell'edilizia scolastica, istituita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 maggio 2014 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO l'accordo sancito tra Governo, Regioni ed Enti Locali sul sistema nazionale delle anagrafe
dell'edilizia scolastica nella Conferenza Unificata del 6 febbraio 2014, che definisce 1'architettura di
sistema per lo scambio dei flussi informativi e la base dati che costituira per tutti i soggetti
istituzionali il riferimento per l'esercizio delle funzioni programmatorie di settore per l'utilizzo
ottimale delle risorse disponibili;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 maggio 2014 con cui ¢ stata
istituita, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, la Struttura di Missione;
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VISTO lo Statuto dell'Agenzia, approvato con D.P.C.M. 9 luglio 2014;

VISTO Io Statuto della Regione Basilicata, approvato con Delibera Consiglio regionale n. 422 del
16/22 febbraio 2016;

VISTO lo Statuto della Regione Calabria, approvato con legge regionale 19 ottobre 2004, n. 25 e
$s.mm.;

VISTO lo Statuto della Regione Campania, approvato con legge regionale 28 maggio 2009, n. 6;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e
ss.mm.;

VISTO lo Statuto della Regione Lombardia, approvato con legge regionale statutaria 30 agosto
2008, n. 1;

VISTO lo Statuto della Regione Puglia, approvato con legge regionale 12 maggio 2004 e ss.mm.;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana, approvato con R.D.L. 15 maggio 1946, n. 455,
convertito in legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 2 e ss.mm.;

VISTO il Protocollo d'Intesa tra 'Agenzia e la Struttura di Missione, sottoscritto in data 23 marzo
2015, per l'attivazione di un programma di collaborazione istituzionale finalizzato ad accelerare
l'attuazione degli interventi in materia di edilizia scolastica in coerenza con gli strumenti attuativi
della politica di coesione;

PREMESSO CHE I'Agenzia:

— in coerenza con il proprio Statuto, ha l'obiettivo di sostenere, promuovere ed accompagnare,
secondo criteri di efficacia ed efficienza, l'attuazione di programmi e progetti per lo sviluppo
e la coesione economica, nonché di rafforzare 1'azione di programmazione e sorveglianza
delle politiche di coesione;

— ha I'obiettivo strategico di fornire supporto all’attuazione della programmazione comunitaria
e nazionale 2007-2013 e 2014-2020 nel settore dell'edilizia scolastica, attraverso azioni di
accompagnamento alle Amministrazioni centrali e regionali titolari di Programmi e agli enti
beneficiari degli stessi, con particolare riferimento agli Enti locali, avvalendosi
principalmente della Task Force Edilizia Scolastica;

— svolge attivita di monitoraggio e verifica degli investimenti, nonché, nel rispetto delle
competenze delle singole amministrazioni pubbliche, di supporto alla promozione ed al
miglioramento della progettualita e della qualita, tempestivita, efficacia e trasparenza delle
attivita di programmazione ed attuazione degli interventi;

— ai sensi dell'art. 3 del proprio Statuto, per lo svolgimento dei compiti e delle attribuzioni del
predetto articolo, puo stipulare accordi e convenzioni ed avvalersi del supporto di qualificati
soggetti pubblici operanti nel settore;
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PREMESSO CHE la Struttura di Missione:

assicura il coordinamento delle strutture competenti dei Ministeri deputati alla gestione degli
interventi di riqualificazione dell'edilizia scolastica;

— individua le fonti di finanziamento degli interventi in materia di edilizia scolastica e ne
assicura il monitoraggio costante;

— individua procedure speciali per garantire la rapidita degli interventi ed elabora proposte
normative nelle materie di propria competenza;

— puo disporre, sulle procedure di propria competenza, accertamenti e verifiche sull'utilizzo
dei fondi anche attraverso l'intervento del Nucleo di Verifica e Controllo dell'Agenzia (di
seguito “NUVEC”) per proporre, ove necessario, il definanziamento e la riprogrammazione
delle risorse finanziarie;

— individua le problematiche connesse alla mancata attuazione degli interventi finanziati,
monitorando la realizzazione degli interventi e svolgendo funzioni di supporto tecnico
operativo agli Enti attuatori, anche tramite sopralluoghi sul territorio;

— cura gli adempimenti relativi alla informazione e comunicazione in materia di edilizia
scolastica e, in particolare, provvede alla divulgazione, attraverso 1’utilizzo del sito
istituzionale e dei social network, delle informazioni relative alla mappatura e al
monitoraggio dei cantieri e allo stato di attuazione degli interventi;

PREMESSO CHE il MIUR:

— gestisce programmi di edilizia scolastica, la programmazione unica nazionale ed il fondo
unico per l'edilizia scolastica;

— garantisce l'attuazione degli interventi di edilizia scolastica, dei propri programmi di
investimento ed incentiva nuovi interventi di edilizia scolastica, tra cui la costruzione di
scuole nuove, la messa in sicurezza e la riqualificazione degli edifici scolastici esistenti;

— realizza e cura l'aggiornamento, nell'ambito del proprio sistema informativo e con la
collaborazione delle Regioni e degli Enti locali interessati, di un'anagrafe nazionale
dell'edilizia scolastica diretta ad accertare la consistenza, la situazione e la funzionalita del
patrimonio edilizio scolastico;

— promuove azioni per la sicurezza nelle scuole e studia nuovi ambienti di apprendimento e
per la didattica;

PREMESSO CHE il MIT:

— garantisce la messa in sicurezza degli edifici scolastici pubblici relativamente agli interventi
di cui all'art. 80, comma 21, della legge 27 dicembre 2002, n. 289 citato in premesse;

— assicura l'attuazione dei propri programmi di investimento per l'edilizia scolastica, tramite
un costante monitoraggio e proponendo eventuali definanziamenti;
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PREMESSO CHE le Regioni :

— ai sensi dell'articolo 4, comma 2, legge 11 gennaio 1996, n. 23, predispongono ed approvano

la programmazione dell'edilizia scolastica mediante piani generali triennali e piani annuali di
attuazione, sentiti gli uffici scolastici regionali, sulla base delle proposte formulate dagli Enti
territoriali competenti;

— emanano norme legislative per 1'affidamento e 1'esecuzione delle opere di edilizia scolastica,

ai sensi dell'articolo 86 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297,

contribuiscono costantemente all'aggiornamento dell'Anagrafe regionale dell'edilizia
scolastica (ARES), potendosi avvalere anche dei dati del sistema dell'Anagrafe nazionale
dell'edilizia scolastica (SNAES);

PREMESSO CHE la Task Force Edilizia Scolastica (di seguito “TFES”), attivata dall'Agenzia
come previsto dal summenzionato protocollo d'intesa del 23 marzo 2015, in stretta collaborazione
con la Struttura di Missione e le Regioni, svolge le seguenti attivita:

presidio operativo su base regionale, mediante le TFES regionali, di tutti gli interventi di
edilizia scolastica, finanziati con fondi statali e comunitari, anche al fine di rilevare
eventuali criticita e di contribuire al superamento delle stesse;

affiancamento ai soggetti attuatori (Province e Comuni) dalla fase di assegnazione dei
finanziamenti fino al completamento delle opere finanziate, assicurando, pertanto, una
presenza costante dei propri componenti nei territori e facilitando 1’interazione tra tutti i
soggetti istituzionali coinvolti;

supporto agli Enti locali, nell'ambito delle procedure tecnico-amministrative necessarie per
I’ottenimento dei finanziamenti e per la realizzazione delle opere;

in accordo con le Regioni, presta assistenza alle Amministrazioni provinciali e comunali in
materia di anagrafe edilizia scolastica, favorendo una implementazione tempestiva e
sistematica dei dati del sistema dell'Anagrafe nazionale e regionale dell'edilizia scolastica
(SNAES e ARES), al fine di consentire il completo accertamento della consistenza, della
situazione e della funzionalita del patrimonio edilizio scolastico;

CONSIDERATO CHE:

le Parti reputano il sistema scolastico un fattore strategico per la crescita economica e sociale
del Paese;

le Parti attribuiscono fondamentale importanza alla riqualificazione delle strutture
scolastiche secondo criteri di sostenibilita ambientale e di qualita architettonica, alla loro
messa in sicurezza ed al loro adeguamento normativo, al fine di offrire agli utenti finali
edifici salubri, accoglienti, efficienti, sicuri e funzionanti;

le Parti intendono contribuire al superamento di una visione emergenziale dell'edilizia
scolastica, giungendo ad un piano di centralita del rinnovamento degli ambienti di
apprendimento, con investimenti di lungo periodo, caratterizzati da una programmazione
condivisa tra 1 diversi livelli istituzionali coinvolti;
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— le Parti ritengono necessario dare un proprio contributo alle attivita di monitoraggio in
materia di edilizia scolastica, anche al fine di implementare il sistema dell'Anagrafe
nazionale dell'edilizia scolastica (SNAES);

— la TFES ha sino ad oggi contribuito significativamente all'attuazione degli interventi di
edilizia scolastica oggetto di presidio;

— Tlattivita della TFES, anche sulla scorta dell’esperienza acquisita sul campo, puo fornire utili
elementi conoscitivi al fine dell’adozione di provvedimenti normativi e di organizzazione,
idonei a favorire la semplificazione e ’omogeneita delle procedure gestionali del settore
dell’edilizia scolastica sul territorio nazionale;

— per quanto sopra, appare indispensabile proseguire ed intensificare 1'attivita della TFES, al
fine di portare a compimento gli interventi in ritardo di attuazione che presentano criticita,
nonché di affiancare gli Enti beneficiari di nuovi finanziamenti, loro assegnati per la
realizzazione dei relativi interventi;

TUTTO QUANTO PREMESSO
SI CONVIENE E SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
(Premesse)

Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente Protocollo d'Intesa (di seguito
denominato "Protocollo™).

Articolo 2
(Finalita)

Con il presente Protocollo, le Parti, ciascuna nel quadro dei rispettivi ordinamenti, competenze,
autonomia e responsabilita, nonché nel pieno rispetto dei principi di buon andamento ed
imparzialita, legalita, semplificazione amministrativa, buona amministrazione e leale collaborazione
e nei limiti delle rispettive competenze istituzionali, concordano di intraprendere azioni volte a
rafforzare i reciproci rapporti di confronto, collaborazione e condivisione al fine di contribuire alla
completa attuazione degli interventi di edilizia scolastica gia in corso, nonché all'avvio di nuovi
interventi da realizzare anche secondo criteri di sostenibilita ambientale e qualita architettonica.

Articolo 3
(Obiettivo)

L'obiettivo del programma di collaborazione tra le Parti consiste nello sviluppo di azioni
concordate, finalizzate ad accelerare I'attuazione degli interventi di edilizia scolastica, rientranti in
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programmi comunitari e nazionali, mediante il costante presidio ed il supporto agli Enti locali da
parte della TFES. Al fine del raggiungimento del suddetto obiettivo, le Parti:

a)

b)

c)

d)

e)

promuovono iniziative per l'individuazione di soluzioni alle criticita, rilevate dalle suddette
TFES regionali o che potrebbero emergere nella gestione dei processi di rispettiva
competenza, che ostino all'attuazione e alla realizzazione delle opere di edilizia scolastica;

in accordo con 1’Osservatorio nazionale per 1’edilizia scolastica, promuovono la
condivisione dei dati di monitoraggio relativi agli interventi di edilizia scolastica, finanziati
con fondi statali o comunitari;

promuovono l'aggiornamento normativo dei soggetti attuatori, anche organizzando incontri
periodici, sulle attivita concernenti 1’edilizia scolastica e sulle modalita di attuazione degli
interventi;

promuovono e rafforzano la presenza sul territorio della TFES mediante progetti ed
iniziative anche, eventualmente, con la presenza di propri rappresentanti all’interno delle
TFES regionali;

favoriscono, nell’ambito dell’Osservatorio per I’edilizia scolastica e nella relativa Struttura
tecnica di supporto, eventuali momenti di incontro e tavoli di lavoro finalizzati
all’attuazione delle misure di edilizia scolastica.

Articolo 4
(Impegni delle parti)
L'Agenzia si impegna:

a) a garantire, nel rispetto delle attribuzioni delle singole amministrazioni pubbliche
competenti, il supporto tecnico e metodologico ai beneficiari di finanziamenti in
materia di edilizia scolastica, al fine di accelerare l'attuazione degli interventi
finanziati sia con la politica ordinaria sia con la politica di coesione, nel rispetto delle
tempistiche previste, anche mediante le TFES regionali;

b) a consultare le Parti, mediante il Responsabile Nazionale della TFES, nella procedura
di selezione degli interventi di edilizia scolastica oggetto di accompagnamento; tale
selezione avviene tenendo conto delle linee di finanziamento disponibili nonché
delle eventuali indicazioni comunicate dalle Parti alla Segreteria Tecnica TFES circa
criticita che impediscano o rallentino I’attuazione degli interventi di cui alla
precedente lettera a);

c) ad informare, tramite la Segreteria Tecnica della TFES, le Parti circa le attivita di
sopralluogo programmate. A conclusione dei sopralluoghi da parte delle TFES
regionali, la suddetta Segreteria rende disponibili alle Amministrazioni ed Enti
interessati i report di sopralluogo, eventualmente in forma schematica. Le Parti
destinatarie dei report, propongono, con sollecitudine, indicazioni relativamente alle
procedure di competenza, nonché le necessarie azioni da attivare per la risoluzione
tempestiva delle criticita evidenziate;

d) in raccordo con il MIUR e con le Regioni, a garantire il supporto ai soggetti attuatori
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(Province e Comuni), tramite le TFES regionali, nell'attivita di inserimento e di
aggiornamento dei dati nel sistema Anagrafe regionale edilizia scolastica (ARES);

e) a supportare le Regioni, tramite la TFES, nelle eventuali attivita di verifica
documentale ed in loco al fine di consentire alle medesime di dare conferma al
MIUR dei piani 2015-2017 di cui al d.I. 12 settembre 2013 n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. 128 citato in premesse, in sede di
aggiornamento dei piani annuali; a sviluppare, per gli interventi di competenza e di
gestione regionale, di concerto con le Regioni, un programma, con aggiornamenti
almeno semestrali, di sopralluoghi relativi agli interventi di edilizia scolastica, da
effettuare tramite le Task Force regionali, mirato all’assistenza agli Enti locali
beneficiari;

f) a realizzare, mediante il NUVEC, e sulla base di indicazioni della Struttura di
missione, nonché di specifica richiesta da parte dei Ministeri titolari della gestione
dei programmi, specifici programmi di verifiche, volti all'individuazione di interventi
con presenza di criticita, ai fini dell'applicazione della normativa vigente;

g) a trasmettere, tramite la Segreteria Tecnica della TFES, alla Struttura di missione i
report degli interventi di edilizia scolastica che sono in fase di esecuzione lavori,
corredati da n. 4 rappresentazioni fotografiche dei cantieri, al fine di consentirne la
pubblicazione sul sito italiasicura.governo.it, sezione #scuole — news - "Il cantiere
del giorno";

h) a favorire la diffusione del modello strutturale/funzionale della TFES e dei risultati
dell'attivita svolta dalla medesima, in collaborazione con le altre Parti;

i) ad organizzare periodici eventi di formazione, di informazione e di coordinamento.

— La Struttura di Missione si impegna:

a) a garantire 1'impulso ed il coordinamento delle strutture competenti dei Ministeri
deputati alla gestione degli interventi di riqualificazione dell'edilizia scolastica;

b) all'individuazione e ricognizione delle fonti di finanziamento e degli interventi
finanziati in materia di edilizia scolastica ed al monitoraggio dello stato di attuazione
di questi ultimi;

c¢) ad individuare procedure speciali per l'attuazione rapida degli interventi ed
all'elaborazione delle relative proposte normative, anche per favorire la progettualita
sostenibile, ed alla sperimentazione di nuovi modelli nell'edilizia scolastica;

d) a promuovere opportune sinergie e forme di coordinamento con l'attivita di supporto
delle TFES regionali;

e) in relazione agli interventi di edilizia scolastica con criticita, riguardanti specifiche
linee di finanziamento afferenti la stessa Struttura, a garantire la partecipazione di un
proprio rappresentante alle attivita di sopralluogo da svolgere con le TFES regionali.
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— 11 MIT, il MIUR e le Regioni:

a)

b)

)

d)

€)

si adoperano, affinché i rispettivi uffici dipartimentali, nell'ambito della propria
autonomia organizzativa, collaborino con le TFES regionali per il conseguimento
dell'obiettivo fissato dal presente Protocollo;

si impegnano a garantire le attivita istituzionali di propria competenza, nonché il
rilascio degli atti dovuti nei tempi pil rapidi possibile e, comunque, entro i termini di
legge;

si avvalgono, ove ritenuto necessario, dell'ausilio delle TFES regionali per gli
interventi che presentano criticita, individuando le soluzioni pili opportune per il
superamento delle stesse;

si impegnano a mettere a disposizione in sede di Osservatorio per 1'edilizia scolastica
nonché della TFES ove indispensabile per 1’attivitd operativa della stessa, i dati di
monitoraggio dei progetti di edilizia scolastica in loro possesso;

in relazione agli interventi di edilizia scolastica di cui sono i Soggetti gestori, si
impegnano a garantire, qualora appaia necessario, la partecipazione di un proprio
rappresentante alle attivita di sopralluogo da svolgere con le TFES regionali.

— Tutte le Parti si impegnano:

a.

b.

a partecipare agli eventi di formazione e di coordinamento organizzati dall’Agenzia
ed a comunicare alla Segreteria Tecnica le informazioni utili allo svolgimento delle
attivita della TFES;

ad organizzare workshop periodici rivolti alla TFES, al fine di promuovere la
diffusione delle nuove linee di finanziamento in materia di edilizia scolastica, nonché
la conoscenza delle procedure di gestione degli stessi programmi di finanziamento.

Articolo 5

(Comitato Tecnico)

Per la realizzazione dell’obiettivo indicato nel presente Protocollo, € costituito un Comitato Tecnico
paritetico, composto da un rappresentante per ciascuna Parte e coordinato dal rappresentante

dell'Agenzia.

Il Comitato elabora su base annuale un rapporto sullo stato di attuazione del presente Protocollo.

La partecipazione al Comitato & a titolo gratuito e senza alcun onere per I'’Amministrazione.

Con decreto del Direttore Generale dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale vengono specificati i
profili gestionali ed organizzativi, il monitoraggio, il coordinamento e la valutazione delle iniziative
e delle attivita da realizzarsi a seguito del presente Protocollo.

11 Rappresentante dell’ Agenzia ¢ il Dott. Alberto Versace;

il Rappresentante della Struttura di missione ¢ 1’ Avv. Filippo Bonaccorsi;

10
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il Rappresentante del MIUR ¢ la Dott.ssa Simona Montesarchio;

il Rappresentante del MIT ¢ 1'Ing. Giovanni Guglielmi;

il Rappresentante della Regione Basilicata & la Dott.ssa Maria Carmela Santoro;
il Rappresentante della Regione Calabria & 1'Ing. Domenico Maria Pallaria;

il Rappresentante della Regione Campania ¢ il Dott. Antonio Oddati;

il Rappresentante della Regione Lazio ¢ 1'Ing. Mauro Lasagna;

il Rappresentante della Regione Lombardia ¢ il Dott. Giovanni Bocchieri;

il Rappresentante della Regione Puglia ¢ il Prof. Ing. Domenico Laforgia;

il Rappresentante della Regione Sicilia ¢ il Dott. Vincenzo Falgares.

Articolo 6
(Comunicazione e conoscibilita del Protocollo)

L'Agenzia da comunicazione dei contenuti del presente Protocollo agli Enti locali, beneficiari di
finanziamenti in materia di edilizia scolastica.

Il MIUR, nell'ambito delle proprie competenze istituzionali e della propria autonomia organizzativa,
da diffusione, presso le proprie strutture centrali e periferiche, dei contenuti del presente Protocollo.

Tutte le Parti concordano di garantire un’adeguata visibilita al presente Protocollo e, previo
coordinamento con le strutture ministeriali preposte alla comunicazione, possono promuovere piani
di comunicazione relativi alle attivita di cui al presente Protocollo congiuntamente o singolarmente
e nell’ambito di proprie iniziative di comunicazione, con preventiva informazione e relativa
approvazione delle altre Parti.

Per agevolare il coordinamento delle iniziative e lo scambio di informazioni, 1'Agenzia individua un
Responsabile per la Comunicazione della TFES, che deve coordinarsi, riguardo alle comunicazioni
ufficiali, con i Responsabili della comunicazione interni a ciascuna Parte.

Il suddetto Responsabile gestisce i flussi informativi delle diverse TFES regionali, elabora le
informazioni raccolte e le comunica alle Parti.

Articolo 7
(Durata e Recesso)

Il presente Protocollo ha la validita di tre anni dalla data di sottoscrizione e, d'intesa tra le Parti, puod
essere modificato in ogni momento nonché rinnovato alla scadenza.

Ciascuna Parte pud recedere dal presente Protocollo, dandone comunicazione alle altre Parti con
preavviso scritto di almeno tre mesi.
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Le Amministrazioni statali e regionali, che non sono Parti del presente Protocollo, possono
avanzare richiesta scritta al Comitato tecnico di cui all’articolo 5 di adesione al Protocollo
medesimo.

Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennita e/o indennizzo a causa di tale recesso, nonché la
possibilita di rinnovo automatico del presente Protocollo.

Articolo 8
(Oneri finanziari)

Dal presente Protocollo non conseguira per le Parti alcun onere finanziario.

Roma,
Agenzia per la Coesione Territoriale Agenzia per la Coesione Territoriale
Direttore Generale Direttore Area Progetti e Strumenti
(Dott.ssa Maria Ludovica Agro) (Dott. Alberto Versace)
Firmato elettronicamente il 13/05/2016 Firmato il 20/06/2016
Struttura di missione Struttura di missione
Coordinatore Struttura Dirigente Struttura
(Arch. Laura Galimberti) (Awv. Filippo Bonaccorsi)
Firmato elettronicamente il 18/05/2016 Firmato il 21/06/2016
MIUR

Direttore Generale
D.G. per gli interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione
e per l'innovazione digitale

(Dott.ssa Simona Montesarchio)
Firmato elettronicamente il 17/05/2016

MIT
Direttore Generale
D.G. per I'Edilizia statale e gli interventi speciali

(Ing. Giovanni Guglielmi)
Firmato elettronicamente il 23/05/2016
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Regione Basilicata Regione Basilicata
Dirigente Generale Dirigente Generale
Dipartimento Programmazione e Finanze Dipartimento Ambiente e Territorio,
Infrastrutture, Opere Pubbliche e Trasporti
(Dott. Elio Manti) (Dott.ssa Maria Carmela Santoro)
Firmato elettronicamente il 23/05/2016 Firmato elettronicamente il 24/05/2016
Regione Calabria Regione Calabria
Dirigente Generale Dipartimento 5 Dirigente Generale Dipartimento 6
(Dott. Paolo Pratico) (Ing. Domenico Maria Pallaria)
Firmato elettronicamente il 24/05/2016 Firmato elettronicamente il 24/05/2016
Regione Campania Regione Campania
D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Dipartimento dell'Istruzione, della Ricerca, del
Sviluppo Regionale Lavoro, delle Politiche Culturali e delle
Politiche Sociali
(Dott. Sergio Negro) (Dott. Antonio Oddati)
Firmato elettronicamente il 27/05/2016 Firmato elettronicamente il 27/05/2016

Regione Lazio
Direzione Generale Infrastrutture e Politiche abitative
(Dott.ssa Wanda D'Ercole)

Firmato elettronicamente il 30/05/2016

Regione Lombardia
Direttore Generale
D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro

(Dott. Giovanni Bocchieri)
Firmato elettronicamente il 01/06/2016

Regione Puglia Regione Puglia
Direttore Dipartimento Sviluppo economico, Direttore Dipartimento Mobilita, qualita urbana,
innovazione, istruzione, formazione e lavoro opere pubbliche e paesaggio
(Prof. Ing. Domenico Laforgia) (Ing. Barbara Valenzano)
Firmato elettronicamente il 17/06/2016 Firmato elettronicamente il 17/06/2016
Regione Sicilia Regione Sicilia
Dirigente Generale Dirigente Generale
Dipartimento della Programmazione Dipartimento dell'Istruzione e della formazione
Professionale
(Dott. Vincenzo Falgares) (Dott. Gianni Silvia)
Firmato elettronicamente il 15/06/2016 Firmato elettronicamente il 15/06/2016
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(Codice interno: 394229)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 578 del 09 maggio 2019

Programmazione triennale 2015 - 2017 - Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017 Fondo di cui all'art. 1, comma 140,
della L. 11/12/2016, n. 232, per interventi di messa in sicurezza ed adeguamento sismico degli edifici scolastici -
Modifiche ai progetti ammessi a finanziamento - Comune di Velo d'Astico (VI).
[Edilizia scolastica]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento approva le modifiche ai progetti del Comune di Velo d'Astico (VI) ammessi a finanziamento per interventi
di messa in sicurezza ed adeguamento sismico degli edifici scolastici con Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017, a valere sul
fondo di cui all'art. 1, comma 140, della L. 11/12/2016, n. 232.

L'Assessore Cristiano Corazzari per I'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.
Nell'ambito delle risorse assegnate per la messa in sicurezza ed adeguamento sismico degli edifici scolastici, a valere sul fondo
di cui all'art. 1, comma 140, della L. 11/12/2016, n. 232 "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019", con Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017, il Comune di Velo d'Astico e
risultato beneficiario di un finanziamento di € 620.000,00, di cui € 320.000,00 per I'intervento di miglioramento sismico del
Blocco A della scuola elementare "A. FUSINATQO" e € 300.000,00 per I'adeguamento del Blocco B della medesima scuola.
| relativi progetti preliminari ammessi a finanziamento nella programmazione triennale 2015 - 2017 (da ultimo aggiornata con
DGR n. 579 del 28/04/2017), rispettivamente approvati con deliberazioni della Giunta del Comune di Velo d'Astico n. 23 del
27/02/2015 e n. 24 del 27/02/2015, afferiscono piu precisamente a:

Blocco A - ristrutturazione e manutenzione straordinaria per rifacimento della copertura di aule e laboratori;

Blocco B - manutenzione straordinaria per adeguamento antincendio della biblioteca e della palestra.
Per le sopravvenute esigenze di modifica dell'intervento, il Comune di Velo d'Astico (VI), con nota n. 996 del 5/2/2019 e
relativa integrazione n. 2408 del 28/03/2019, ha chiesto il nulla osta regionale previsto al paragrafo 2) delle Linee Guida
diramate con nota MIUR n. 26566 del 08/10/2018, finalizzato ad accorpare i 2 finanziamenti in un unico intervento di
miglioramento sismico della parte della stessa scuola risalente agli anni ‘30, dell'importo di € 620.000,00, costituente il Blocco
A vincolato dalla Soprintendenza.

Si propone di rendere, nei termini suindicati, il nulla osta regionale alle modifiche al progetto del Comune di Velo d'Astico,
ammesso a finanziamento con Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017, in quanto:

1) la nuova proposta non muta la tipologia di intervento, confermato in "adeguamento e/o miglioramento sismico";
2) le modifiche non comportano spesa eccedente I'importo massimo autorizzato;
3) le modifiche sono conformi alla specifica legge di finanziamento ed ai provvedimenti amministrativi ad essa conseguenti;
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
VISTO l'art. 10 del D.L. 12/09/2013 n. 104;

VISTO il Decreto interministeriale 23/01/2015;

VISTA la DGR n. 158 del 10/02/2015;



470 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019

VISTA la DGR n. 219 del 24/02/2015
VISTA la DGR n. 599 del 21/04/2015;
VISTO il DR n. 514 del 28/05/2015;
VISTO il D.M. 16 marzo 2015;
VISTA la DGR n. 1855 del 12/12/2015;
VISTE le DGR n. 190 del 23/02/2016, n. 426 del 07/04/2016, n. 605 del 05/05/2016;
VISTO il Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017;
VISTA la sentenza della Corte Costituzionale n. 74 del 13/04/2018;
VISTO il DL 25/07/2018, n. 91, ed in particolare I'art. 13, comma 1;
VISTO l'art. 2, comma 2, lett. d) della LR n. 54/2012;
VISTO l'atto della Conferenza Unificata rep. n. 94/CU del 06/09/2018;
VISTE le Linee Guida diramate con nota MIUR n. 26566 del 08/10/2018;
delibera
1. di rendere, nei termini in premessa indicati, il nulla-osta regionale previsto al paragrafo 2) delle Linee Guida diramate
con nota MIUR n. 26566 del 08/10/2018, relativo a sopravvenute modifiche al progetto del Comune di Velo d'Astico
(VI1), originariamente ammesso a finanziamento per interventi di messa in sicurezza ed adeguamento sismico degli
edifici scolastici con Decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017, a valere sul fondo di cui all'art. 1, comma 140, della L.
11/12/2016, n. 232 .
2. di incaricare la Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica - Unita Organizzativa Edilizia Pubblica, della
trasmissione del presente provvedimento al Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca - Direzione
generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per

I'innovazione digitale.

3. di incaricare la Direzione Infrastrutture, Trasporti e Logistica - Unita Organizzativa Edilizia Pubblica degli ulteriori
adempimenti conseguenti alla presente deliberazione;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

5. di dare atto che avverso il presente provvedimento puo essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 e 120
giorni;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394113)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 579 del 09 maggio 2019

Realizzazione del Cammino di Sant'Antonio da Capo Milazzo (ME) a Padova via Assisi e relativo inserimento
nell'Atlante dei Cammini d'ltalia (MIPAAFT). Dichiarazione di intenti.
[Turismo]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si aderisce alla proposta formulata dalla Pontificia Basilica del Santo e I'Associazione "l
Cammino di Sant'/Antonio" di estendere il percorso del cammino di Sant'Antonio di Padova da Capo Milazzo (ME) a Padova
passando per Assisi, e relativo inserimento nell'Atlante dei Cammini d'ltalia.

L'Assessore Manuela Lanzarin per I'Assessore Federico Caner riferisce quanto segue.

La Regione del Veneto, da tempo valorizza e sostiene i Cammini tematici che attraversano il territorio regionale quali
strumenti di promozione turistica. | cammini devozionali in particolare sono stati oggetto di una rinnovata scoperta, rivelando
una grande capacita di intercettare il cosiddetto "turismo lento", ovvero quella sempre pit diffusa domanda di percorsi condotti
secondo modalita di sostenibilita dolce, di riscoperta delle tradizioni locali e di fruizione delle bellezze naturalistiche,
paesaggistiche ed artistiche.

Nel piano Strategico del Turismo della Regione del Veneto, approvato dal Consiglio Regionale con delibera n. 19 del 29
gennaio 2019, si € data grande rilevanza, nell'ambito della famiglia motivazionale della domanda turistica riferita allo "Slow
Tourism & Green", al prodotto "turismo religioso" ovvero alla ricerca da parte dell'utente di esperienze di turismo a contatto
con la natura, con i piccoli centri e con il mondo rurale. In tale ottica i "cammini" rappresentano uno strumento sempre pit
strategico ed efficace per promuovere quelle aree che maggiormente hanno necessita di incrementare la loro attrattivita come
I'Alta e la Bassa Padovana ed il Polesine.

Le potenzialita turistiche dei cammini hanno avuto riconoscimento anche in ambito nazionale attraverso un sistema di
censimento e valorizzazione, condotto dal Mibact (ora Mipaaft) con l'obiettivo di dar vita ad una rete di mobilita slow in grado
di dotare il sistema Paese di una vera e propria infrastruttura intermodale di vie verdi, cosi da offrire una possibilita di
muoversi lungo I'ltalia a piedi promuovendo una nuova dimensione turistica, attenta alla personalizzazione del viaggio che, i
cammini o i luoghi attraversati, possono offrire.

A tal fine € stato creato I'Atlante digitale dei Cammini d'ltalia che costituisce un contenitore di percorsi e vie sottoposto alla
supervisione di un organismo di coordinamento interistituzionale costituito da Mibact (ora Mipaaft), Regioni e Provincie
Autonome, denominato "Comitato Cammini", delegato a vagliare nuove, ulteriori segnalazioni avanzate da Regioni e Province
Autonome, unici enti preposti a notificare I'inserimento di nuovi Cammini nell'Atlante.

Nel citato Atlante & incluso il Cammino di Sant'Antonio di Padova, promosso gia dal 2010, su iniziativa della Pontificia
Basilica di Sant' Antonio, il cui percorso attualmente attraversa le regioni del Veneto, dell'Emilia-Romagna e della Toscana,
congiungendo bidirezionalmente Padova - citta dove il Santo é sepolto e, pertanto, meta di pellegrinaggio nazionale e
internazionale - con il Santuario di La Verna (Cammino lungo) e si interseca con un tratto del Cammino di San Francesco,
anch'esso inserito nell'Atlante dei Cammini d'ltalia del Mibact (ora Mipaaft), fino a raggiungere Assisi.

La Pontificia Basilica del Santo e I'Associazione "Il cammino di Sant'Antonio" hanno proposto di estendere il Cammino di
Sant'Antonio di Padova da Capo Milazzo a Padova via Assisi, valorizzando in tal modo le fonti agiografiche e storiche,
secondo le quali Sant'Antonio di Padova sarebbe arrivato in Italia agli inizi del 1221 approdando a Capo Milazzo e dopo aver
soggiornato brevemente a Messina, nella primavera del medesimo anno, avrebbe intrapreso un viaggio a piedi verso Assisi, per
partecipare al Capitolo generale dei Minori che si apri il 30 maggio 1221.

L'estensione del Cammino di Sant'Antonio di Padova fino a Capo Milazzo, promuove ulteriormente il territorio veneto che si
candida ad essere punto attrattivo di rilievo in quanto luogo terminale di un itinerario gia noto, per il tratto esistente, a numerosi
pellegrini, anche in considerazione ed in vista della prossima ricorrenza, nel 2021, dell'ottocentesimo anniversario dell'arrivo di
Sant'Antonio in Sicilia.

In tutto il nostro territorio la devozione a Sant'Antonio & molto sentita e si esprime durante I'anno con tre milioni i pellegrini
che si recano in preghiera alla Basilica del Santo di Padova ed in particolare il 13 giugno, ricorrenza del Santo, con una serie di
celebrazioni religiose, ed eventi culturali all'interno del "giugno Antoniano".
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La Regione del Veneto oltre a presentare significativamente la pubblicazione "Valutazioni e questioni preliminari intorno alla
proposta di Cammino di Sant'/Antonio Capo Milazzo - Assisi - Padova" ha partecipato alla tavola rotonda tenutasi il 21 aprile
2018, nella Basilica del Santo a Padova, insieme ai rappresentanti delle amministrazioni comunali di Camposampiero, Assisi,
Padova e APT Regione Emilia Romagna, luoghi di passaggio significativo e di arrivo del Cammino.

Inoltre la Regione del Veneto ha inizialmente proposto al Rettore della Pontificia Basilica del Santo di inoltrare alla
Commissione Turismo e Industria Alberghiera della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome la documentazione
finalizzata alla presentazione propedeutica all'attivazione delle procedure amministrative per la realizzazione del progetto -
Cammino di Sant'Antonio di Padova: da Capo Milazzo (ME) a Padova via Assisi e al suo inserimento nell'Atlante dei
Cammini d'lItalia del Mibact (ora Mipaaft).

Successivamente la Regione del Veneto si e fatta promotrice della discussione in Commissione Turismo e Industria
Alberghiera della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome dell'idea progettuale di estendere I'attuale percorso del
Cammino di Sant'Antonio, dell'eventuale possibilita di ottenere idoneo finanziamento e del suo conclusivo inserimento del
percorso nell'Atlante dei Cammini d'ltalia.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTA la Legge regionale n. 11 del 14 giugno 2013 "Sviluppo e sostenibilita del Turismo Veneto™;
VISTA la legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012, articolo 2, comma 2;

DATO ATTO che il Direttore di Area ha attestato che il Vicedirettore di Area nominato con DGR n. 1406 del 29/08/2017, ha
espresso, in relazione al presente provvedimento, il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti dell'’Area medesima;

delibera

1. di riconoscere I'importanza di un cammino che da Capo Milazzo arrivi sino a Padova passando da Assisi, per le sue
valenze devozionali, turistiche, architettoniche, culturali, storiche, eco compatibili nonché quale strumento di indirizzo
delle politiche regionali di gestione e sviluppo del territorio e di tutela del paesaggio con modalita totalmente
sostenibili, che riconoscono alla mobilita, cosiddetta "dolce", anche una funzione primaria di valorizzazione
paesaggistica di viabilita (o infrastrutture ad essa funzionali) dismesse o in disuso;

2. di aderire alla proposta formulata dalla Pontificia Basilica del Santo e dall'Associazione "Il cammino di Sant'Antonio"
di estendere I'attuale percorso del Cammino di Sant'/Antonio da Capo Milazzo (ME) a Padova passando per Assisi;

3. di includere il Cammino di Sant'Antonio di Padova nella rete dei Cammini della Regione del VVeneto;

4. di promuovere la costituzione di un gruppo di lavoro tecnico formato da un rappresentante della Regione del Veneto,
da un rappresentante di ogni Comune il cui territorio & attraversato dal Cammino nonché dalle Organizzazioni di
gestione della destinazione ed eventuali Consorzi di promozione turistica e/o di imprese previsti dalla L.R. n. 11/2013
per promuovere la fruibilita, la percorrenza e la promozione del Cammino di Sant'/Antonio nel territorio veneto;

5. di impegnarsi ad assicurare ogni forma di collaborazione con le Regioni Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Lazio
dove attualmente si sviluppa il percorso del cammino e con le Regioni Sicilia, Calabria, Basilicata, Campania per
sviluppare prioritariamente le attivita necessarie alla realizzazione di detto itinerario, attraverso la predisposizione e
sottoscrizione di apposito protocollo gestionale tra le Regioni interessate al fine di disporre di un percorso omogeneo e
uniforme;

6. di dare atto dell'attivita svolta al fine dell'inserimento del Cammino nell'Atlante dei Cammini d'ltalia del Mipaaft e di
continuare a favorire un processo congiunto fra istituzioni pubbliche e private che per questo fine appositamente si
struttureranno, in ambito regionale e/o locale anche in ragione della dimensione spirituale e devozionale che spesso i
cammini rivestono per chi li percorre;

7.di incaricare la Direzione Promozione Economica e Internazionalizzazione dell'esecuzione del presente
provvedimento, collaborando con il Rettore della Basilica del Santo di Padova e con I'Associazione "Cammino di
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Sant'Antonio", quali promotori del Cammino, al fine sostenere ogni iniziativa utile alla presentazione e promozione di
detto percorso e per il patrocinio della festa "dei Cammini e Camminatori” che si svolge annualmente, nel mese di
aprile, presso la Basilica del Santo;

8. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione del VVeneto.
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(Codice interno: 394114)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 580 del 09 maggio 2019

Approvazione dello schema di Accordo di Programma tra la Regione del Veneto e le Amministrazioni provinciali
del Veneto e la Citta Metropolitana di Venezia per la definizione e realizzazione del progetto denominato ""RetEventi
Cultura Veneto 2019". Esercizio finanziario 2019. Legge regionale 22 febbraio 1999 n. 7, art. 51.
[Cultura e beni culturali]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si approva lo schema di Accordo di Programma per la definizione e la realizzazione con la
regia ed il sostegno regionale, in collaborazione con le Province del Veneto e con la Citta Metropolitana di Venezia, del
progetto "RetEventi Cultura Veneto 2019".

L'Assessore Cristiano Corazzari riferisce quanto segue.

La Giunta regionale é stata autorizzata, ai sensi dell'art. 51 della Legge regionale 22 febbraio 1999 n. 7, a promuovere Accordi
di programma, prioritariamente con gli enti locali, per la realizzazione di manifestazioni e iniziative culturali.

La Regione del Veneto, attraverso l'utilizzo dello strumento della concertazione con soggetti pubblici e privati, intende
consolidare la rete del sistema veneto della cultura immateriale e dei beni culturali, al fine di un'organica valorizzazione e
promozione delle attivita culturali e di spettacolo dal vivo e riprodotto. Tale modalita di intervento rappresenta un importante
strumento per il coordinamento e lo sviluppo degli investimenti nel settore culturale sul territorio, un‘operazione capace di
organizzare e rendere piu efficienti ruoli, competenze, risorse e localizzazioni di intervento.

A partire dal 2010, a seguito delle azioni sviluppate negli anni precedenti, la Giunta regionale ha avviato un progetto a regia
regionale che ha dato origine ad un network denominato "RetEventi Cultura Veneto", concordato con le sette Amministrazioni
provinciali. L'iniziativa si configura come un progetto territoriale condiviso che, con il coinvolgimento delle istituzioni locali,
propone eventi culturali e di spettacolo in una pluralita di rassegne proposte da soggetti pubblici e privati.

"RetEventi Cultura Veneto" ha come obiettivo, in un contesto caratterizzato da una grande vivacita di iniziative, quello di
considerare I'offerta culturale come risorsa strategica capace di indirizzare e governare i processi di trasformazione in atto nel
nostro territorio, riqualificando il ruolo della cultura come fattore che contribuisce a stimolare la diffusione delle idee e della
creativita. Le contrazioni delle risorse che si sono rese necessarie nei bilanci regionali relative allo spettacolo e alle attivita
culturali hanno indotto ad ipotizzare nuove strategie di promozione culturale, in cui i diversi attori, enti pubblici e operatori,
condividono dei percorsi finalizzati ad ottimizzare le risorse sia economiche che umane.

La Regione del Veneto intende pertanto continuare ad utilizzare lo strumento dell'Accordo con gli enti territoriali, consapevole
che la condivisione delle attivita culturali e di spettacolo si & rivelata il sistema pit proficuo per promuovere e valorizzare il
patrimonio culturale locale, in una logica di rete e di sistema.

Forte pertanto dei risultati raggiunti in questi anni e consapevole del volano culturale, ma anche economico e turistico che il
progetto "RetEventi Cultura Veneto" ha saputo creare, anche per il 2019 la Regione intende consolidare il proprio ruolo di
governo del territorio, mediante la definizione di un Accordo di programma con le Amministrazioni provinciali e con la Citta
Metropolitana di Venezia in una logica di condivisione delle progettualita, continuando il percorso intrapreso congiuntamente,
facendo rete, per la diffusione di un'offerta culturale di qualita.

L'intervento rientra inoltre tra le attivita di cui all'obiettivo gestionale, per il triennio 2019-2021, 05.02.03 "Promuovere e
sostenere il settore dello spettacolo e le attivita culturali e identitarie" approvato con Decreto del Segretario Generale della
Programmazione n. 2 del 03.01.2019, che prevede la realizzazione di progetti messi a punto in collaborazione con soggetti di
comprovata esperienza, affidabilita e capacita organizzativa, in grado di portare a compimento iniziative culturali e di
spettacolo che presentano un impatto particolarmente significativo in termini di sviluppo e crescita culturale del territorio. In
data 22 febbraio 2019, presso la sede della Direzione Beni Attivitad Culturali e Sport, sono state convocate le Amministrazioni
provinciali e la Citta Metropolitana di Venezia al fine di condividere le linee programmatiche delle attivita del progetto
"RetEventi Cultura Veneto 2019", nonché individuare, su invito delle medesime, un tema unico per I'anno in corso, che é stato
concordato in "Connessioni culturali", titolo che prende spunto dal nuovo sistema informativo condiviso che le singole
amministrazioni avranno a disposizione per diffondere e promuovere le iniziative programmate, attraverso la piattaforma
tecnologica messa allo scopo a disposizione dalla Regione.
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Successivamente ciascuna Amministrazione provinciale e la Cittd metropolitana di Venezia hanno formalmente trasmesso alla
Regione del Veneto i programmi delle attivita previste all'interno del progetto per I'anno in corso.

La Provincia di Belluno conferma anche per il 2019 la volonta di dar corso al progetto RetEventi, con lo scopo di attivare un
efficace strumento volto a creare sinergie tra la Regione del Veneto, le altre Province e la Citta Metropolitana di Venezia e i
soggetti che organizzano eventi culturali nel territorio, garantendo una maggiore condivisione degli obiettivi, della
programmazione e delle risorse e una maggiore qualita delle proposte. La redazione del progetto tiene conto della specificita
della realta territoriale per lo sviluppo del filo conduttore che porta il nome di "Connessioni culturali”. Centrale risulta il tema
della montagna, protagonista della rassegna "Oltre le vette" giunta alla sua 23” edizione, all'interno della quale vengono
proposti incontri e presentazioni editoriali, conferenze, spettacoli teatrali e musicali, mostre, serate di cinema, passeggiate
storico-artistiche ed eventi sportivi. In questa edizione viene dato particolare rilievo al decimo anniversario dal riconoscimento
delle Dolomiti come Patrimonio dell'Umanita. Inoltre la Provincia di Belluno propone, tra le altre, la rassegna "Jazztime" che
offre esecuzioni di alto livello tecnico e qualitativo che si svolgono a Feltre, la rassegna "Parole e pensieri” in programma al
Teatro comunale di Belluno e che vede la partecipazione di attori e compagnie di fama nazionale, l'iniziativa "Il Dolomiti
Blues & Soul festival" che si svolge a San Vito di Cadore, con un programma articolato di concerti e altri eventi quali mostre,
cinema, incontri culturali e promozione dei sapori locali.

La Provincia di Padova per I'edizione 2019, raccogliendo la proposta condivisa denominata "Connessioni culturali”, intende
porre I'accento sul potenziamento della rete network regionale cultura/turismo. Si intende quindi rafforzare il sistema con
I'obiettivo di dare maggior visibilita agli eventi del territorio, costituire reti sovraprovinciali, diffondere le buone prassi e la
conoscenza delle eccellenze artistiche del luogo. "Connessioni culturali” inteso come tema che offre I'opportunita di valorizzare
I'uso dei social media in modo funzionale e come facilitatore delle contaminazioni/connessioni tra i diversi linguaggi delle arti.
Il progetto assicura un'offerta culturale estesa in maniera capillare sull'intero territorio provinciale, mediante la
razionalizzazione delle risorse e I'ottimizzazione delle proposte, mettendo in scena una pluralita di espressioni artistiche volte
anche a valorizzare le numerose bellezze e I'affascinante patrimonio architettonico e naturale, espressione di un "teatro
diffuso". Il progetto si muove su due piani, uno basato sulla promozione degli eventi presentati da Comuni o Associazioni, il
secondo sul sostegno economico di proposte culturali, in base ad apposito avviso pubblico, che i soggetti interessati
presentano.

La Provincia di Rovigo per I'edizione 2019 di RetEventi Cultura Veneto intende mantenere la struttura portante delle sue
rassegne di eccellenza, la cui progettualita viene incardinata sul tema condiviso a livello regionale "Connessioni culturali”, con
un cartellone contraddistinto da eventi di rilievo provinciale per la qualita delle proposte e per I'interesse del pubblico. La
pluralita di eventi culturali proposti risponde all'obiettivo di costruire un'offerta organica, accessibile per una significativa
partecipazione dei cittadini ed anche delle presenze turistiche interessati a scoprire luoghi di valore storico, architettonico e
paesaggistico del territorio polesano. Numerose sono le rassegne proposte direttamente dall'Amministrazione provinciale, con
il coinvolgimento di Comuni, Sistema Bibliotecario Provinciale, scuole: sono in calendario iniziative volte alla promozione
della lettura quali "Polesine incontri con l'autore™, con la presenza di autori di fama nazionale, e "Libri infiniti", per avvicinare
le giovani generazioni al mondo della lettura e della letteratura. "BanDOERA" & un'iniziativa dedicata invece agli artisti
emergenti mirata a sostenere la filiera musicale giovanile, tra i 14 e i 35 anni, nello straordinario scenario architettonico di
Villa Badoer, in una contaminazione tra arte classica ed espressioni artistiche contemporanee. "A casa di...." e "Tra ville e
giardini", nella sua XX edizione, rappresentano rassegne anch'esse votate alla scoperta del ricco patrimonio culturale del
territorio, quali le ville, i palazzi, le corti, con rappresentazioni di spettacolo volte alla conoscenza delle abitudini del passato ed
alla riscoperta del singolo bene artistico e paesaggistico di volta in volta coinvolto. Da ultimo, la notte bianca delle biblioteche
intende essere un evento a data unica, svolto in contemporanea in numerose biblioteche della provincia che garantiscono
un‘apertura straordinaria serale, occasione per far conoscere i servizi offerti dalle medesime e per ospitare al loro interno
appuntamenti culturali. Accanto alla programmazione proposta direttamente dalla Provincia, sono presenti iniziative proposte
da parte di Comuni, Associazioni, Istituzioni varie. Particolare attenzione viene riservata alla realizzazione di azioni volte alla
diffusione ed informazione sui contenuti del progetto attraverso la piattaforma tecnologica messa a disposizione della Regione,
conferenze e comunicati stampa, distribuzione di locandine, depliant, brochure, nonché alla promozione territoriale
interprovinciale ed interregionale degli eventi, attraverso la distribuzione di materiale informativo nei comuni delle province
limitrofe.

La Provincia di Treviso ha presentato la propria programmazione 2019 che, oltre all'avvio della nuova modalita informativa
degli eventi in calendario grazie al supporto tecnologico messo a disposizione dalla Regione, per I'attivita promozionale
intende servirsi della distribuzione, con la collaborazione delle Biblioteche del territorio, di locandine, cartoline e segnalibri,
connotati con il codice QR Code per la connessione tramite smartphone, nonché dell'esposizione sulle strade principali del
territorio di striscioni promozionali del cartellone con i riferimenti web per la consultazione dei contenuti dei singoli eventi. La
promozione della Provincia si integra con quella prodotta dai singoli soggetti aderenti ed e unificata dal marchio ReteEventi
per garantire I'orientamento nell'offerta e la fidelizzazione del pubblico. Il calendario del cartellone, che copre l'intero anno a
partire da aprile, prevede, tra gli altri, I'organizzazione a luglio di un concerto-evento in occasione del 50° della fondazione del
Conservatorio "Agostino Steffani" di Castelfranco Veneto.
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Per quanto riguarda il sostegno alle manifestazioni, oltre all'attivita di promozione del progetto, si concede I'utilizzo gratuito
della stamperia dell'Ente per la predisposizione del materiale pubblicitario delle iniziative alle Associazioni e ai Comuni
accreditati che dovessero fare richiesta. Ulteriori risorse vengono destinate a sostenere le attivita organizzate dal Gruppo
folcloristico Trevigiano e altri eventi di particolare rilievo nell'ambito del cartellone.

Nel 2019 la Cittd Metropolitana di Venezia continua ad esercitare un ruolo attivo di promozione e coordinamento di
manifestazioni e iniziative culturali di rete a carattere sovracomunale espressione di specifiche identita, vocazioni e istanze
locali, valorizzando il patrimonio storico e ambientale, nonché razionalizzando e bilanciando la diffusione della proposta
culturale nel territorio. 1l tema concordato con le altre province "Connessioni culturali” viene interpretato perseguendo come
scopi finali il collegamento tra le varie discipline, linguaggi e modalita espressive, l'interazione possibile tra le proposte
artistiche e il paesaggio naturale e antropico dove queste vengono a svolgersi e, non ultimo, il collegamento in rete dell'offerta
culturale, da parte dei diversi soggetti e operatori istituzionali in un nuovo e condiviso canale di comunicazione online. |
soggetti interessati presentano la loro proposta culturale, in base ad apposito avviso pubblico, da realizzare dal 1° giugno al 30
settembre dell'anno in corso. Il piano di comunicazione istituzionale é realizzato via web sull’Agenda degli eventi culturali del
Servizio Cultura della Citta Metropolitana di Venezia adeguatamente reimpostata secondo le direttive regionali per I'adozione e
la gestione della piattaforma messa allo scopo a disposizione.

La Provincia di Verona predispone un calendario di iniziative culturali rivolto al territorio veronese atto a valorizzare una
stagione artistica poco conosciuta: "Il 900 Veronese". Sono previste attivita di promozione e diffusione della conoscenza di
artisti che si sono distinti nelle arti figurative, nella musica, nella danza, nel teatro e nella letteratura. La Provincia di Verona
intende inoltre sviluppare il tema condiviso "Connessioni culturali” attraverso il collegamento tra il territorio provinciale e le
associazioni ed ogni altra forma istituzionale culturale, per valorizzare la cultura veneta e in particolare quella veronese,
inserendo elementi di innovazione, anche tecnologica, con la capacita di far rete e di diffondere gli effetti dell'attivita svolta.
Promuove pertanto una selezione di iniziative in linea con il tema condiviso, mediante una procedura pubblica rivolta ai
Comuni che dovranno presentare il loro progetto che puo contemplare tutte le espressioni delle arti in genere. 1l progetto della
Provincia € quello di coniugare il tema "Il 900 Veronese" con quello condiviso con le altre province "Connessioni culturali"
attraverso tre proposte: la prima e rivolta ai Comuni che potranno realizzare spettacoli e laboratori con i ragazzi per la
promozione e conoscenza degli artisti veronesi che si sono distinti nel secolo scorso con particolare riguardo per il Comune
presso il quale sara realizzata l'iniziativa; la seconda e quella di mettere a disposizione i luoghi piu significativi del patrimonio
storico e artistico per la rappresentazione di manifestazioni culturali rigorosamente selezionate, la terza, ma non ultima
proposta, & quella di coinvolgere gli studenti degli Istituti Scolastici con laboratori artistici, dove dare contenuto e forma ai temi
proposti trovando un filo conduttore.

La Provincia di Vicenza, declinando la progettualita sul tema condiviso "Connessioni culturali”, intende caratterizzare la
stagione culturale con un calendario di eventi che vede il coinvolgimento del territorio con i comuni, finalizzato ad unire idee e
risorse per ripercorrere la storia del tessuto economico e culturale del territorio vicentino, riscoprendo e valorizzando alcune tra
le funzioni che venivano svolte all'interno delle dimore storiche, prime fra tutte le attivita legate al commercio della lana e della
seta.

Proprio ripercorrendo la storia dei mercanti di lana e seta, ricordando i siti di Villa Cordellina, sede di rappresentanza della
Provincia di Vicenza, nonché I'opificio dei Franceschini, si intende seguire una trama storica con spettacoli teatrali disseminati
nel territorio provinciale, con connessioni tra passato e presente, coinvolgendo le associazioni culturali maggiormente
rappresentative del territorio, nonché le ville e i teatri. La trama che rese ricchissimi i mercanti di seta, in una citta, Vicenza,
geograficamente la Via della seta dell'entroterra. L'Amministrazione provinciale intende inoltre promuovere e sostenere
I'attivita espositiva per iniziative di valorizzazione dell'arte pittorica, I'attivita musicale, in particolare concertistica, con una
grande attenzione a bambini ed anziani, nonché le rassegne cinematografiche.

Ai fini della realizzazione del progetto denominato “"RetEventi Cultura Veneto 2019" la Regione del Veneto intende procedere
alla sottoscrizione di un Accordo di programma con le Amministrazioni provinciali del Veneto e con la Citta Metropolitana di
Venezia finalizzato al sostegno di eventi culturali e di spettacolo, della loro promozione sui mezzi di comunicazione e delle
strategie che comprendono l'utilizzo di ogni possibile mezzo di informazione. In particolare ogni Provincia e la Citta
Metropolitana di Venezia si impegnano a promuovere e qualificare I'offerta culturale, a coordinare le iniziative sul territorio al
fine della razionalizzazione delle proposte, a creare rete e sinergie tra i vari soggetti che organizzano le attivita, a valorizzare il
patrimonio di interesse storico, architettonico e ambientale.

L'Accordo sara sottoscritto, per la Regione del Veneto, dal Presidente o suo delegato, per ciascuna Amministrazione
Provinciale, dal Presidente o suo delegato e per la Citta Metropolitana di Venezia dal Sindaco Metropolitano o suo delegato.

La spesa prevista per la Regione sara pari a complessivi Euro 140.000,00, suddivisi in Euro 20.000,00 per ciascuna Provincia e
per la Citta Metropolitana di Venezia, da imputare, nell'esercizio 2019, sul cap. 70226 "Azioni culturali nell'ambito di accordi
di programma con gli enti locali - Trasferimenti correnti (art.51 L.R. 22/02/1999, n. 7)" del bilancio di previsione 2019-2021.
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Con il presente atto, pertanto, si sottopone all'approvazione della Giunta regionale la realizzazione, in collaborazione con le
Amministrazioni provinciali e con la Citta Metropolitana di Venezia, del progetto "RetEventi Cultura Veneto 2019", che sara
attuato in virtu della sottoscrizione di un Accordo di programma, secondo lo schema Allegato A al presente provvedimento che
ne forma parte integrante e sostanziale.
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;
VISTO l'art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
VISTO l'art. 51 della Legge regionale 22.02.1999, n. 7;
VISTA la Legge regionale 29.11.2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione";
VISTO l'art. 2 co. 2 della Legge regionale 31.12.2012, n. 54 come modificato dalla Legge regionale 17.05.2016, n. 14;
VISTO il D.lgs. 118/2011 modificato e integrato dal D.lgs. 126/2014;
VISTA la Legge regionale n. 43 del 21.12.2018 "Collegato alla legge di stabilita regionale 2019";
VISTA la Legge regionale n. 44 del 21.12.2018 "Legge di stabilita regionale 2019";
VISTA la Legge regionale n. 45 del 21.12.2018 "Bilancio di previsione 2019-2021";

VISTA la DGR n. 1928 del 21.12.2018 che approva il Documento tecnico di accompagnamento del Bilancio di previsione
2019-2021;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 12 del 28.12.2018 di approvazione del Bilancio finanziario
gestionale 2019-2021;

VISTA la DGR n. 67 del 29.01.2019 che approva le Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2019-2021";

VISTO il decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 2 del 03.01.2019 di approvazione degli obiettivi gestionali
per il triennio 2019-2021;

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Belluno il 29.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 29.03.2019 al n.
126639;

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Padova il 22.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 25.03.2019 al n.
117892;

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Rovigo il 27.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 27.03.2019 al n.
122485;

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Treviso il 14.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 14.03.2019 al n.
105492;

VISTA la proposta presentata dalla Citta Metropolitana di Venezia il 26.03.2019, acquisita al protocollo regionale il
26.03.2019 al n. 121648;

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Verona il 28.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 28.03.2019 al n.
125427,

VISTA la proposta presentata dalla Provincia di Vicenza il 20.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 20.03.2019 al n.
112965, successivamente integrata con nota inviata il 22.03.2019, acquisita al protocollo regionale il 22.03.2019 al n. 117388;

delibera
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. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di approvare la realizzazione, in collaborazione con le Province del Veneto e con la Cittd Metropolitana di Venezia,

del progetto "RetEventi Cultura Veneto 2019" che prevede una partecipazione finanziaria da parte della Regione pari
a complessivi Euro 140.000,00, suddivisi in Euro 20.000,00 per ciascuna Provincia e per la Cittd Metropolitana di
Venezia;

. di approvare lo schema di Accordo di programma, di cui all'Allegato A parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, tra la Regione del Veneto, le Province del Veneto e la Citta Metropolitana di Venezia, che sara
sottoscritto, per la Regione del Veneto, dal Presidente o suo delegato, per ciascuna Amministrazione Provinciale dal
Presidente o suo delegato e per la Citta Metropolitana di Venezia, dal Sindaco Metropolitano o suo delegato;

. di determinare in Euro 140.000,00 I'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione provvedera con

propri atti il Direttore della Direzione Beni Attivita Culturali e Sport, entro il corrente esercizio, disponendo la
copertura finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo n. 70226 "Azioni culturali nell'ambito di accordi di
programma con gli enti locali - Trasferimenti correnti” (Art. 51, L.R. 22/02/1999, n. 7) del bilancio di previsione 2019
- 2021 con imputazione all'esercizio 2019;

. di dare atto che la Direzione Beni Attivita Culturali e Sport, a cui é stato assegnato il capitolo di cui al precedente

punto, ha attestato che il medesimo presenta sufficiente capienza;

. di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a

limitazioni ai sensi della L.R 1/2011;

. di incaricare la Direzione Beni Attivita Culturali e Sport dell'esecuzione del presente provvedimento;

. di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23, 26 e 27 del Decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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Progetto
“RetEventi Cultura Veneto 2019
sottoscritto con

Provincia di Belluno
Provincia di Padova
Provincia di Rovigo
Provincia di Treviso
Citta Metropolitana di Venezia
Provincia di Verona
Provincia di Vicenza
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SCHEMA DI
ACCORDO DI PROGRAMMA
L.R. 22 febbraio 1999, n. 7 - art. 51

tra

la Regione del Veneto - Giunta regionale, con sede a Venezia, Dorsoduro 3901, C.F. 80007580279,

rappresentatada................ , nella persona del Presidente, o suo delegato;

la Provincia di Belluno con sede a , CF. rappresentata da............... , nella persona del
Presidente, o suo delegato;

la Provincia di Padova con sede a C.F. rappresentata da............... , nella persona del
Presidente, o suo delegato;

la Provincia di Rovigo con sede a C.F. rappresentata da............... , nella persona del
Presidente, o suo delegato;

la Provincia di Treviso con sede a , C.F. rappresentata da............... , nella persona del
Presidente, o suo delegato;

la Citta Metropolitana di Venezia con sede a ,C.F. rappresentata ................ , nella persona
del Sindaco Metropolitano o suo delegato;

la Provincia di Verona con sede a , CF. rappresentata da............... , nella persona del
Presidente, o suo delegato;

la Provincia di Vicenza con sede a , CF. rappresentata da............... , nella persona del

Presidente, o suo delegato;

PREMESSO

e che I'art. 51 della Legge regionale 22 febbraio 1999, n. 7 autorizza la Giunta regionale a stipulare
Accordi di programma prioritariamente con gli enti locali o con organizzazioni operanti in ambito
culturale senza scopo di lucro per la realizzazione di manifestazioni ed iniziative culturali;

* che la Regione intende consolidare la rete del sistema veneto della cultura immateriale e dei beni
culturali mediante un sempre maggior utilizzo degli strumenti di concertazione con soggetti pubblici
e privati, per una organica valorizzazione e promozione delle attivita culturali territoriali;

* che la Regione del Veneto condivide gli obiettivi e la finalita del progetto “RetEventi Cultura Veneto
2019” cosi come declinato nelle proposte operative presentate dalle Amministrazioni provinciali di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza (di seguito Province) e dalla Citta Metropolitana
di Venezia, finalizzato alla realizzazione di manifestazioni culturali che qualifichino il territorio e la
capacita innovativa culturale;

e che con provvedimento n.  del la Giunta regionale del Veneto ha deliberato di approvare la
realizzazione del progetto denominato “RetEventi Cultura Veneto 2019”7, finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi e finalita indicati nel medesimo provvedimento;

sottoscrivono 1’ Accordo nei termini che seguono:
ARTICOLO 1

(denominazione dell’ Accordo)

Il presente Accordo di programma ¢ denominato “RetEventi Cultura Veneto 2019”.

ZGedde16
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ARTICOLO 2
(obiettivi/risultati)

L’iniziativa ¢ diretta a innalzare i livelli qualitativi dell’offerta culturale nel territorio promuovendo
I'immagine del Veneto attraverso una proposta culturale coordinata e una razionalizzazione delle risorse
finanziarie e strumentali in ordine alla realizzazione di attivita culturali.

ARTICOLO 3
(soggetti partecipanti)

I presente Accordo ¢ sottoscritto dalla Regione del Veneto, dalle Province e dalla Citta Metropolitana di
Venezia e si attua mediante un’azione concertata, nell’ambito della quale la funzione di indirizzo e
coordinamento generale dell’iniziativa ¢ attribuita alla Regione, attraverso gli Uffici competenti della
Direzione Beni Attivita culturali e Sport, mentre alle Province e alla Citta Metropolitana di Venezia ¢
affidata la funzione di realizzazione operativa, per quanto di specifica competenza e secondo quanto indicato
nelle proposte presentate.

L’Accordo di programma sottoscritto ¢ reso pubblico, con i mezzi di comunicazione ritenuti piu idonei, dai
responsabili istituzionali degli Enti interessati, singolarmente o congiuntamente.

ARTICOLO 4
(contenuto)

Le Province e la Citta Metropolitana di Venezia, in applicazione al presente Accordo, si impegnano a
realizzare il progetto denominato “RetEventi Cultura Veneto 2019”. L’ Accordo ¢ finalizzato al sostegno di
eventi culturali e di spettacolo, della loro promozione sui mezzi di comunicazione e delle strategie che
comprendono I’utilizzo di ogni possibile mezzo di informazione. In particolare le Province e la Citta
Metropolitana di Venezia si impegnano a:

* promuovere e qualificare I’offerta culturale territoriale;

* coordinare le iniziative sul territorio al fine della razionalizzazione delle proposte;

e creare rete e sinergie tra i soggetti che partecipano al progetto;

* valorizzare il patrimonio di interesse storico, architettonico e ambientale.

In particolare, secondo il filo conduttore condiviso individuato nel tema “Connessioni culturali”:

* La Provincia di Belluno, tenendo conto della specificita della propria realta territoriale pone come
tematica centrale quella della montagna, con la rassegna “Oltre le vette” giunta alla sua 23” edizione,
all’interno della quale vengono proposti incontri e presentazioni editoriali, conferenze, spettacoli
teatrali e musicali, mostre, serate di cinema, passeggiate storico-artistiche ed eventi sportivi. In
questa edizione viene dato particolare rilievo al decimo anniversario dalla istituzione di Dolomiti
Patrimonio Mondiale Unesco. Propone, tra le altre, la rassegna “Jazztime”, che offre esecuzioni di
alto livello tecnico e qualitativo che si svolgono a Feltre, la rassegna “Parole e pensieri” in
programma al Teatro comunale di Belluno e che vede la partecipazione di attori e compagnie di fama
nazionale, I’iniziativa “Il Dolomiti Blues & Soul festival” che si svolge a San Vito di Cadore, con un
programma articolato di concerti e altri eventi quali mostre, cinema, incontri culturali e promozione
dei sapori locali.

e La Provincia di Padova pone I’accento sul potenziamento della rete network regionale
cultura/turismo con I’obiettivo di dare maggior visibilita agli eventi del territorio, costituire reti
sovraprovinciali, diffondere le buone prassi e la conoscenza delle eccellenze artistiche del luogo.
“Connessioni culturali” viene inteso come tema che offre I’opportunita di valorizzare 1’uso dei social
media in modo funzionale e come facilitatore delle contaminazioni/connessioni tra i diversi
linguaggi delle arti. Assicura un’offerta culturale estesa in maniera capillare sull’intero territorio
provinciale, mettendo in scena una pluralita di espressioni artistiche volte anche a valorizzare le
numerose bellezze e 1’affascinante patrimonio architettonico e naturale, espressione di un “teatro
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diffuso”. Il progetto si muove su due piani, uno basato sulla promozione degli eventi presentati da
Comuni o Associazioni, il secondo sul sostegno economico di proposte culturali, in base ad apposito
avviso pubblico, che i soggetti interessati presentano.

* La Provincia di Rovigo presenta un cartellone contraddistinto da eventi di rilievo provinciale per la
qualita delle proposte e per I’interesse del pubblico. La pluralita di eventi culturali proposti risponde
all’obiettivo di costruire un’offerta organica, accessibile per una significativa partecipazione dei
cittadini ed anche delle presenze turistiche interessati a scoprire luoghi di valore storico,
architettonico e paesaggistico del territorio polesano. L’Amministrazione provinciale propone
direttamente, con il coinvolgimento di comuni, Sistema Bibliotecario Provinciale, scuole iniziative
volte alla promozione della lettura quali “Polesine incontri con 'autore” e “Libri infiniti”, per
avvicinare le giovani generazioni al mondo della lettura e della letteratura. Propone inoltre
“BanDOERA”, un’iniziativa dedicata invece agli artisti emergenti mirata a sostenere la filiera
musicale giovanile, tra i 14 e i 35 anni, nello straordinario scenario architettonico di Villa Badoer,
nonché “A casa di....” e “Tra ville e giardini”, nella sua XX edizione, rassegne anch’esse votate alla
scoperta del ricco patrimonio culturale del territorio, quali le ville, i palazzi, le corti. La notte bianca
delle biblioteche, infine, intende essere un evento a data unica, svolto in contemporanea in numerose
biblioteche della provincia che garantiscono un’apertura straordinaria serale, occasione per far
conoscere i servizi offerti dalle medesime e per ospitare al loro interno appuntamenti culturali.
Accanto alla programmazione proposta direttamente dalla Provincia, sono presenti iniziative
proposte da parte di Comuni, Associazioni, Istituzioni varie. Particolare attenzione viene riservata
alla realizzazione di azioni volte alla diffusione ed informazione sui contenuti del progetto.

* La Provincia di Treviso prevede un’intensa attivita promozionale servendosi della distribuzione, con
la collaborazione delle biblioteche del territorio, di locandine, cartoline e segnalibri, connotati con il
codice QR Code per la connessione tramite smartphone, nonché dell’esposizione sulle strade
principali del territorio di striscioni promozionali. Tale promozione si integra con quella prodotta dai
singoli soggetti aderenti ed ¢ unificata dal marchio ReteEventi per garantire I’orientamento
nell’offerta e la fidelizzazione del pubblico. Il calendario del cartellone, che copre I’intero anno a
partire da aprile, prevede, tra gli altri, I’organizzazione a luglio di un concerto-evento in occasione
del 50° della fondazione del Conservatorio “Agostino Steffani” di Castelfranco Veneto. Per quanto
riguarda il sostegno alle manifestazioni, oltre all’attivita di promozione del progetto, si concede
I’utilizzo gratuito della stamperia dell’Ente per la predisposizione del materiale pubblicitario delle
iniziative alle Associazioni e ai Comuni accreditati che dovessero fare richiesta. Ulteriori risorse
vengono destinate a sostenere le attivita organizzate dal Gruppo folcloristico Trevigiano e altri eventi
di particolare rilievo nell’ambito del cartellone.

¢ La Citta Metropolitana di Venezia esercita un ruolo attivo di promozione e coordinamento di
manifestazioni e iniziative culturali di rete a carattere sovracomunale espressione di specifiche
identita, vocazioni e istanze locali. Il tema concordato con le altre province, “Connessioni culturali”,
¢ interpretato seguendo come scopi finali il collegamento tra le varie discipline, linguaggi e modalita
espressive, I’interazione possibile tra le proposte artistiche e il paesaggio naturale e antropico dove
queste vengono a svolgersi € non ultimo il collegamento in rete dell’offerta culturale. I soggetti
interessati presentano la loro proposta culturale, in base ad apposito avviso pubblico, mentre il piano
di comunicazione istituzionale ¢ realizzato via web.

* La Provincia di Verona predispone un calendario di iniziative culturali rivolto al territorio atto a
valorizzare una stagione artistica poco conosciuta: “Il 900 Veronese”. Prevede attivita di promozione
e diffusione della conoscenza di artisti che si sono distinti nelle arti figurative, nella musica, nella
danza, nel teatro e nella letteratura. Il tema condiviso trova svolgimento attraverso il collegamento
tra il territorio provinciale e le associazioni ed ogni altra forma istituzionale culturale, per valorizzare
la cultura veneta e in particolare quella veronese, inserendo elementi di innovazione, anche
tecnologica, con la capacita di far rete e di diffondere gli effetti dell’attivita svolta. Viene promossa
una selezione di iniziative mediante una procedura pubblica rivolta ai Comuni. Tre sono le proposte
disponibili: la realizzazione di spettacoli e laboratori con i ragazzi per la promozione e conoscenza
degli artisti veronesi che si sono distinti nel secolo scorso, la messa a disposizione dei luoghi piu
significativi del patrimonio storico e artistico per la rappresentazione di manifestazioni culturali
rigorosamente selezionate, e, per finire, il coinvolgimento degli studenti degli Istituti Scolastici con
laboratori artistici, dove dare contenuto e forma ai temi proposti trovando un filo conduttore.
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¢ La Provincia di Vicenza predispone un calendario di eventi che vede il coinvolgimento del territorio
con i Comuni, finalizzato ad unire idee e risorse per ripercorrere la storia del tessuto economico e
culturale del territorio vicentino, riscoprendo e valorizzando alcune tra le funzioni che venivano
svolte all’interno delle dimore storiche, prime fra tutte le attivita legate al commercio della lana e
della seta. Proprio ripercorrendo la storia dei mercanti di lana e seta, segue una trama storica con
spettacoli teatrali disseminati nel territorio provinciale, con connessioni tra passato e presente,
coinvolgendo le associazioni culturali maggiormente rappresentative del territorio, nonché le ville e i
teatri. L’ Amministrazione provinciale inoltre promuove e sosteniene l’attivita espositiva per
iniziative di valorizzazione dell’arte pittorica, 1’attivitd musicale, in particolare concertistica, con una
grande attenzione a bambini ed anziani, nonché le rassegne cinematografiche.

ARTICOLO 5
(impegni della Regione)

La Regione del Veneto partecipa al progetto con un impegno finanziario a favore di ciascuna Provincia e
della Citta Metropolitana di Venezia pari ad Euro 20.000,00, per complessivi Euro 140.000,00, destinato alla
realizzazione di quanto stabilito al precedente art. 4, che sara liquidato a saldo previo inoltro, da parte delle
Province e della Citta Metropolitana entro il 31.12.2019, della rendicontazione relativa alla propria
progettualita.

ARTICOLO 6
(modalita di attuazione)

La realizzazione del contenuto del progetto, di cui all’articolo 4, € cosi stabilita:

e attuazione del progetto a cura delle Province e della Citta Metropolitana di Venezia, con impegno ad
organizzare una o piu conferenze stampa di presentazione, d’intesa con la competente Direzione Beni
Attivita culturali e Sport della Regione. La mancata o non idonea attuazione del piano di
comunicazione nei termini concordati potra essere valutata anche al fine di una decurtazione del
finanziamento regionale quantificato dal presente Accordo;

* evidenziazione della partecipazione regionale al progetto mediante inserimento, in tutto il materiale di
promozione dell’evento, del logo della Regione e dell’indicazione che I’iniziativa viene realizzata
nell’ambito dell’ Accordo di programma Regione del Veneto — Provincia di /Citta Metropolitana
di Venezia e secondo le indicazioni fornite dagli uffici regionali;

* rendicontazione economica del progetto a cura delle Province e della Citta Metropolitana di Venezia
da inviare nelle modalita sottoindicate:

1. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata - ai sensi dell’art. 38, comma 3 e dell’art.
47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 - dal legale rappresentante o dal responsabile del
procedimento, in relazione alle informazioni necessarie a identificare il dichiarante, le attivita
svolte, e altri elementi utili riportati nel modello appositamente predisposto;

relazione illustrativa del progetto finanziato;

prospetto riepilogativo delle spese sostenute per la realizzazione del progetto finanziato;

prospetto riepilogativo delle entrate riferite al progetto finanziato;

copia fotostatica (fronte e retro) di un valido documento di identita del soggetto sottoscrittore
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta.

whkwn

ARTICOLO 7
(durata dell’ Accordo)

Il progetto verra realizzato nel 2019, secondo il programma e il calendario comunicati alla Regione da parte
delle Province e della Citta Metropolitana di Venezia.
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ARTICOLO 8
(inadempimento)

In caso di mancata o parziale realizzazione del progetto da parte della Province e della Citta Metropolitana di
Venezia, la Regione procedera alla revoca o alla riduzione proporzionale del finanziamento concesso.

Il presente Accordo, a pena di nullita, ¢ sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera q-
bis), del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica qualificata.”

per la Regione del Veneto

per la Provincia di Belluno

per la Provincia di Padova

per la Provincia di Rovigo

per la Provincia di Treviso

per la Citta Metropolitana di Venezia

per la Provincia di Verona

per la Provincia di Vicenza
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(Codice interno: 394115)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 581 del 09 maggio 2019

Assemblea dei Soci dell'Associazione Teatro Stabile del Veneto ""Carlo Goldoni* del 20 maggio 2019. Legge
regionale 24.01.1992, n. 9 ""Norme per la partecipazione all'Associazione Teatro Stabile del Veneto Carlo Goldoni*".
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si autorizza il Presidente o suo delegato a partecipare all'Assemblea dei Soci dell'Associazione
Teatro Stabile del VVeneto Carlo Goldoni, convocata, in seconda convocazione, il 20 maggio 2019, alle ore 11.00, che si terra
presso la sede del Teatro Goldoni di Venezia.

L'Assessore Cristiano Corazzari riferisce quanto segue.

La Legge regionale 24.01.1992, n. 9 ha definito la partecipazione della Regione all'Associazione Teatro Stabile del Veneto
Carlo Goldoni unitamente ai Comuni di Padova e Venezia.

L'art. 6 dello Statuto dell'Associazione prevede che I'Assemblea dei Soci sia composta dal legale rappresentante, o suo
delegato, di ciascuno degli enti soci fondatori e ordinari.

Con nota del 18.04.2019, acquisita al protocollo regionale in data 18.04.2019 al numero 158411, il Presidente
dell'Associazione ha convocato I'Assemblea dei Soci, in seconda convocazione, il 20 maggio 2019 alle ore 11.00, che si terra
presso la sede del Teatro Goldoni di VVenezia per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Verbale della seduta del 25.01.19;

2) Comunicazioni del Presidente;

3) Approvazione proposta Bilancio Consuntivo 2018;

4) Nomina Presidente del Collegio dei Revisori dei conti;
5) Nomina Collegio dei Revisori;

6) Varie ed eventuali.

Considerato che & necessario fornire al rappresentante regionale specifiche direttive per partecipare all'Assemblea dei Soci
dell'Associazione, si propone, in relazione al primo punto all'ordine del giorno, di prendere atto del verbale della seduta del
25.01.2019, acquisito al prot. regionale il 15.04.2019 al n. 149683, durante la quale & stato preso atto del verbale della seduta
del 30.11.2018, é stato approvato il Bilancio Preventivo 2019 ed e stato preso atto delle comunicazioni del Presidente in
relazione all'eventuale ingresso di nuovi Soci.

In relazione al secondo punto all'ordine del giorno, si propone di prendere atto delle comunicazioni del Presidente.

In relazione al terzo punto all'ordine del giorno, si propone di approvare la proposta di Bilancio Consuntivo 2018, acquisita al
prot. regionale il 15.04.2019 al n. 149683, che si chiude in pareggio, facendo proprio I'invito del Collegio dei Revisori dei
Conti agli Amministratori dell' Associazione relativamente all'attento monitoraggio dell'andamento dell'incasso dei crediti.

In relazione al quarto punto all'ordine del giorno, I'art. 12 dello Statuto dell'Associazione prevede che il Collegio dei Revisori
dei Conti sia nominato dall'Assemblea dei Soci e composto di tre membri, dei quali uno designato dal Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali con funzioni di Presidente. In relazione al summenzionato punto all'ordine del giorno si propone pertanto di
esprimere parere favorevole alla nomina del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

In relazione al punto cinque all'ordine del giorno, il sopracitato art. 12 dello Statuto dell'Associazione prevede altresi che uno
dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti sia designato dalla Regione e che per ogni membro effettivo sia nominato un
supplente. In relazione a tale punto all'ordine del giorno, si propone pertanto di nominare i componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti, fra i quali il Sig. Cavinato Teddi quale rappresentante effettivo, designato dalla Giunta Regionale con
propria deliberazione n. 1403 del 25.09.2018.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

Vista la Legge regionale n. 9 del 24.01.1992;
Visto l'art. 2, co. 2, della Legge regionale n. 54 del 31.12.2012 e successive modifiche e integrazioni;
Visto lo Statuto dell'Associazione Teatro Stabile del VVeneto Carlo Goldoni;

Viste la nota di convocazione dell'Assemblea dei Soci del Presidente dell'Associazione Teatro Stabile del Veneto Carlo
Goldoni del 18.04.2019, acquisita al protocollo regionale il 18.04.2019 al n. 158411, e la nota acquisita al prot. regionale il
15.04.2019 al n. 149683 con la quale sono stati trasmessi il verbale dell'’Assemblea dei Soci del 25.01.2019 e la proposta di
Bilancio Consuntivo 2018;

delibera
1. di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente atto quanto riportato in premessa;

2. di prendere atto della convocazione dell’Assemblea dei Soci dell'Associazione Teatro Stabile del Veneto Carlo
Goldoni, in seconda convocazione, il 20 maggio 2019 alle ore 11.00, presso la sede del Teatro Goldoni di Venezia,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

+ Verbale della seduta del 25.01.19;

+ Comunicazioni del Presidente;

+ Approvazione proposta Bilancio Consuntivo 2018;

+ Nomina Presidente del Collegio dei Revisori dei conti;
+ Nomina Collegio dei Revisori;

+ Varie ed eventuali.

3. di prendere atto che all'Assemblea dei Soci dell'Associazione partecipera il Presidente della Giunta regionale o suo
delegato, cosi come previsto dall'art. 6 dello Statuto dell'Associazione;

4. per il primo punto all'ordine del giorno dell’Assemblea, di prendere atto del verbale della seduta del 25.01.2019,
durante la quale é stato preso atto del verbale della seduta del 30.11.2018, é stato approvato il Bilancio Preventivo
2019 ed é stato preso atto delle comunicazioni del Presidente in relazione all'eventuale ingresso di nuovi Soci;

5. per il secondo punto all'ordine del giorno dell'Assemblea, di prendere atto delle comunicazioni del Presidente;

6. per il terzo punto all'ordine del giorno dell'Assemblea, di approvare la proposta di Bilancio Consuntivo 2018 che si
chiude in pareggio, facendo proprio I'invito del Collegio dei Revisori dei Conti agli Amministratori dell’Associazione
relativamente all'attento monitoraggio dell'andamento dell'incasso dei crediti;

7. per il quarto punto all'ordine del giorno dell'’Assemblea, di esprimere parere favorevole alla nomina del Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, nella persona del soggetto designato dal Ministero per i Beni e le Attivita Culturali;

8. per il quinto punto all'ordine del giorno dell’Assemblea, di nominare i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti,
fra i quali il Sig. Cavinato Teddi quale rappresentante effettivo, designato dalla Giunta Regionale con propria
deliberazione n. 1403 del 25.09.2018;

9. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

10. di incaricare la Direzione Beni Attivita Culturali e Sport dell'esecuzione del presente provvedimento;

11. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394116)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 582 del 09 maggio 2019

Assemblea generale dei Consorziati del Consorzio Verona Accademia per I'Opera Italiana del 13 maggio 2019 - L.R.
16/02/2010, n. 11 art. 41
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si autorizza il Presidente della Giunta regionale o suo delegato a partecipare all’Assemblea
generale dei Consorziati del Consorzio Verona Accademia per I'Opera Italiana del 13 maggio 2019.

L'Assessore Cristiano Corazzari riferisce quanto segue.

La Regione del Veneto ha sottoscritto un protocollo d'intesa in data 21.01.2008 con il Ministero dell'Universita e della Ricerca,
il Conservatorio di Musica "E.F. Dall'Abaco" e la Fondazione Arena di Verona, I'Accademia Nazionale di Danza e
I'Accademia Nazionale d'Arte Drammatica di Roma, I'Universita degli Studi e I'Accademia di Belle Arti di Verona, il Comune
e la Provincia di Verona per la creazione di un Polo nazionale artistico di alta specializzazione sul teatro musicale e coreutico e
in data 26/05/2008 ¢ stato costituito il Consorzio denominato "Verona Accademia per I'Opera Italiana", promosso e sostenuto
dalle istituzioni firmatarie del Protocollo d'intesa.

Con tali finalita l'art. 41 della L.R. 16.02.2010, n. 11 (legge finanziaria 2010) ha previsto la partecipazione della Regione al
Polo Nazionale Artistico di Alta Specializzazione sul Teatro Musicale e Coreutico - Verona Accademia per I'Opera Italiana e
con propria deliberazione n. 2515 del 2.11.2010 la Giunta regionale ha disposto di aderire al Polo in qualita di ente sostenitore.

I Consorzio Verona Accademia per I'Opera Italiana, in base al proprio Statuto, svolge i seguenti compiti: organizzare Master
di perfezionamento post-lauream nei "mestieri" del teatro d'opera, effettuare attivita di ricerca filologica sulle opere italiane del
passato, promuovere la cultura artistico-teatrale musicale, indire concorsi per giovani artisti, realizzare spettacoli in
collegamento operativo con i teatri del territorio, stipulare convenzioni internazionali per la diffusione dell'opera italiana.

Lo Statuto prevede i seguenti organi: I'Assemblea generale, il Direttore, il Presidente onorario, il Consiglio direttivo, il
Comitato tecnico-scientifico e il Revisore dei Conti. L'Assemblea generale & composta dai legali rappresentanti, o loro delegati,
dei Consorziati.

Con nota del 29/04/2019, acquisita in pari data al protocollo regionale n. 167874, il Consorzio ha convocato I'Assemblea dei
Consorziati, da tenersi a Verona presso la sede di Verona Accademia per I'Opera italiana, Casa Boggian, Stradone San Fermo
28 alle ore 12.00 del giorno 13 maggio 2019, e con successiva nota del 02/05/2019, acquisita in pari data al protocollo
regionale n. 171731, e con nota del 03/05/2019, acquisita in pari data al protocollo regionale n. 172908, & pervenuta la
documentazione necessaria ai lavori della suddetta Assemblea, convocata per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Approvazione bilancio consuntivo 2018

3. Approvazione bilancio previsione 2019;

4. Programmagzione attivita a.a. 2018/2019 e a.a. 2019/2020;
5. Nomina consigliere del Consiglio Direttivo;

6. Varie ed eventuali.

All'Assemblea partecipera il Presidente della Giunta regionale o suo delegato.

In relazione al punto 1 all'ordine del giorno, si propone di approvare il verbale della seduta precedente;

In relazione al punto 2 all'ordine del giorno, a seguito dell'esame da parte della Direzione Beni Attivita Culturali e Sport della
documentazione trasmessa dal Consorzio, agli atti della medesima Direzione regionale, si propone di approvare il bilancio

consuntivo 2018, che si riassume nei seguenti valori:

Stato Patrimoniale
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ATTIVITA' Euro 147.667
PASSIVITA' Euro 147.667
Utili portati a nuovo Euro 58.486
Patrimonio netto Euro 51.103
Perdita d'esercizio Euro (7.453)
I Conto Economico presenta i seguenti valori, in sintesi:

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 170.030
Costi della produzione (costi non finanziari) Euro 178.254
Differenza Euro (8.224)
Proventi e oneri finanziari Euro 669
Risultato prima delle imposte Euro (7.555)
Imposte sul reddito Euro (102)
Perdita dell'esercizio Euro (7.453)

Dalla documentazione agli atti si evidenzia la proposta di coprire la perdita dell'esercizio pari ad Euro 7.453,00 mediante
I'utilizzo degli utili degli esercizi precedenti portati a nuovo.

Cio premesso, si propone di approvare il punto 2 all'ordine del giorno.

In relazione al punto 3 all'ordine del giorno, a seguito dell'esame da parte della Direzione Beni Attivita culturali e Sport della
documentazione trasmessa dal Consorzio, agli atti della medesima Direzione regionale, si propone di approvare il bilancio
preventivo 2019, che si riassume nei seguenti valori:

la previsione delle spese in competenza 2019 é quantificata in Euro 174.100 e si suddivide in:

costi investimento 1.500
costi fissi di gestione  63.960
costi vivi di gestione  20.900
costi offerta formativa 67.577
oneri e contributi 20.163

e corrisponde a pari somma - Euro 174.100 - prevista per le entrate in competenza 2019, indicando quindi un pareggio di
bilancio.

Le entrate si suddividono in:

tasse iscrizione e frequenze 88.600
Istituzioni AFAM-consorziate 40.000
Rimborsi ENOA 500
Regione del Veneto 45.000

La voce relativa al finanziamento regionale per I'anno 2019, quantificata correttamente in Euro 45.000,00, corrisponde alla
somma a tal fine stanziata dal bilancio regionale di previsione 2019-2021 per l'esercizio in corso.

Cio premesso, si propone di approvare il punto 3 all'ordine del giorno.

In relazione al punto 4 all'ordine del giorno, vista la documentazione pervenuta dal Consorzio e acquisita agli atti della
Direzione regionale Beni Attivita culturali e Sport, si propone di esprimere parere favorevole alla Programmazione delle
attivita previste per I'a.a. 2018/2019 e a.a. 2019/2020.

Cio premesso, si propone di approvare il punto 4 all'ordine del giorno.

In relazione al punto 5 all'ordine del giorno, la nomina di un Consigliere nel Consiglio Direttivo si rende necessaria a seguito
delle dimissioni del precedente Consigliere Dott. Marco Vinco che é stato nominato Direttore del Consorzio medesimo. Non
risulta peraltro ancora disponibile una rosa di candidati da esaminare ai fini della nomina del Consigliere anzidetto, che é di
competenza dell'Assemblea dei Consorziati. L'assenza di candidature non consente di effettuare una scelta ponderata da parte
della Giunta regionale.

Cio premesso, si propone di chiedere il rinvio del punto 5 all'ordine del giorno a successiva convocazione assembleare.



Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 51 del 21 maggio 2019 489

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO l'art.41 della Legge regionale 16.02.2010 n. 11;
VISTA la D.G.R. n. 2515 del 2.11.2010;
VISTO l'art.2 c.2 della Legge regionale n.54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.;

VISTA la nota del Consorzio in data 29/04/2019 di convocazione dell’Assemblea generale dei Consorziati per il giorno 13
maggio 2019, acquisita in pari data al protocollo regionale n. 167874, agli atti della Direzione Beni Attivita Culturali e Sport;

VISTA la nota del 02/05/2019, acquisita in pari data al protocollo regionale n. 171731, e la nota del 03/05/2019 acquisita in
pari data al protocollo regionale n. 172908, con cui il Consorzio ha trasmesso la documentazione necessaria ai lavori della
suddetta Assemblea, agli atti della Direzione Beni Attivita Culturali e Sport;

CONDIVISE le valutazioni espresse in narrativa;
delibera

1. di approvare quale parte sostanziale del presente atto quanto riportato in premessa;

2. di dare atto che all'Assemblea generale dei Consorziati del Polo Nazionale Artistico di Alta specializzazione sul
Teatro Musicale e Coreutico - Verona Accademia per I'Opera Italiana, che si terra a VVerona presso la sede di Verona
Accademia per I'Opera italiana, Casa Boggian, Stradone San Fermo 28 alle ore 12.00 del giorno 13 maggio 2019,
partecipera il Presidente della Giunta regionale o suo delegato;

3. per il punto 1 all'ordine del giorno dell'Assemblea, di approvare il verbale della seduta precedente;

4. per il punto 2 all'ordine del giorno dell'Assemblea, di esprimere parere favorevole all'approvazione del bilancio
consuntivo per lI'anno 2018;

5. per il punto 3 all'ordine del giorno dell'Assemblea, di esprimere parere favorevole all'approvazione del bilancio
preventivo per l'anno 2019;

6. per il punto 4 all'ordine del giorno dell'Assemblea, di esprimere parere favorevole alla Programmazione attivita a.a.
2018/2019 e a.a. 2019/2020;

7. per il punto 5 all'ordine del giorno dell’Assemblea, di incaricare il Presidente o suo delegato di chiedere il rinvio del
punto cinque all'ordine del giorno a successiva convocazione assembleare;

8. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

9. di incaricare la Direzione Beni Attivita Culturali e Sport dell'esecuzione del presente provvedimento;

10. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394117)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 583 del 09 maggio 2019

Assemblea Ordinaria degli associati dell'Associazione regionale per la promozione e la diffusione del teatro e della
cultura nelle comunita venete - Arteven di Venezia del 16 maggio 2019. Legge regionale 5.04.2013, n. 3, art. 19.
[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si autorizza il Presidente della Giunta regionale o suo delegato a partecipare all’Assemblea
Ordinaria degli associati dell'Associazione regionale per la promozione e la diffusione del teatro e della cultura nelle comunita
venete - Arteven di Venezia convocata, in seconda convocazione, il giorno 16 maggio 2019, alle ore 11.00, presso la sede
regionale di Villa Settembrini in via Carducci n. 32 a Mestre.

L'Assessore Cristiano Corazzari riferisce quanto segue.

L'Associazione regionale per la promozione e la diffusione del teatro e della cultura nelle comunita venete - Arteven (di seguito
"Arteven") é riconosciuta dalla legge regionale 5 aprile 2013 n. 3, articolo 19, quale strumento per le politiche regionali di
diffusione e promozione dello spettacolo dal vivo nei settori della prosa e danza nonché per la formazione del pubblico e la
sensibilizzazione della cultura teatrale nelle scuole. Lo stesso articolo autorizza la Giunta regionale a partecipare in qualita di
socio a tale Associazione, dando atto che il Presidente della Giunta regionale o suo delegato esercita i diritti inerenti la qualita
di componente. La Giunta regionale, con deliberazione n. 1708 del 3.10.2013 ha approvato la partecipazione della Regione, in
qualita di socio, ad Arteven.

Arteven, ente partecipato dalla Regione, rientra tra gli enti di diritto privato in controllo regionale.

Il Presidente di Arteven, con nota del 18.04.2019, acquisita al protocollo regionale il 19.04.2019 al n. 158745, ha convocato
I'Assemblea Ordinaria degli associati, in seconda convocazione, il giorno 16 maggio 2019 alle ore 11.00, che si terra a Mestre
presso la sede regionale di Villa Settembrini in via Carducci, n. 32, per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Presa visione del verbale dell'Assemblea ordinaria degli associati del 13 dicembre 2018;
2. Relazione del Presidente di Arteven agli associati;

3. Bilancio consuntivo dell'anno solare 2018;

4. Adeguamento compensi del Collegio dei Revisori dei Conti;

5. Varie ed eventuali.

Considerato che € necessario fornire al rappresentante regionale specifiche direttive per partecipare all'Assemblea
dell'Associazione, si propone in relazione al punto 1 dell'ordine del giorno di prendere atto del verbale dell'Assemblea
Ordinaria degli associati del 13 dicembre 2018, agli atti della Direzione Beni Attivita culturali e Sport, nella quale é stato
approvato il verbale dell'Assemblea Ordinaria degli associati del 28 giugno 2018, ¢ stato preso atto dell'introduzione del
Presidente di Arteven agli Associati, sono stati presentati i documenti programmatici e le liste dei candidati per il rinnovo delle
cariche sociali, € stato votato il rinnovo delle cariche sociali, ed & stato preso atto della relazione dell'Avv. Prof. Chiara
Cacciavillani concernente le modalita di affidamento dei servizi ad Arteven da parte degli Enti Locali.

In relazione al punto 2 dell'ordine del giorno si propone di prendere atto della relazione del Presidente di Arteven.

In relazione al punto 3 dell'ordine del giorno, si propone di approvare il Bilancio consuntivo dell'anno solare 2018, trasmesso
da Arteven il 18.04.2019 e acquisito al protocollo regionale il 19.04.2019 al n. 158745, corredato dalla relazione del Collegio
dei revisori dei Conti e trasmessa il 03.05.2019 acquisita al prot. reg. il 03.05.2019 al n. 173435, che evidenzia un avanzo di
esercizio pari ad Euro 43.507,58.

In relazione al punto 4 all'ordine del giorno, I'art. 18 dello Statuto dell’Associazione prevede che il Collegio dei Revisori dei
Conti sia nominato dall'Assemblea e composto di tre membri iscritti al Registro dei revisori legali di cui uno con funzione di
Presidente. Prevede altresi che I'Assemblea nomini due sindaci supplenti iscritti al Registro dei revisori legali. Ai membri
effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti sono riconosciute le indennita deliberate dall’Assemblea secondo le norme di legge
oltre ai rimborsi spese. Con nota del 11.04.2019, trasmessa da Arteven il 03.05.2019 e acquisita al prot. reg. il 03.05.2019 con
n. 173435, il Presidente del Collegio dei revisori dei Conti dell'Associazione ha richiesto I'adeguamento, formulando una
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propria proposta, dei compensi del Collegio Sindacale attualmente riconosciuti ai propri membri, la cui entita é stata
determinata nell'anno 2000. Tale istanza € motivata dal fatto che da tale anno vi ¢ stata una notevole crescita dell'Associazione
sia in termini di numero di soci che in termini di fatturato.

In relazione pertanto al summenzionato punto all'ordine del giorno si propone che sia avviato in seno all'Assemblea il
confronto tra i soci per concordare nel miglior interesse dell'Associazione le determinazioni da porre in essere relativamente
alla questione, anche in ordine alla definizione dell'entita dell'eventuale adeguamento. Si propone che il rappresentante
regionale esprima voto favorevole all'adeguamento dei compensi del Collegio dei Revisori dei Conti se concordato e condiviso
tra i soci, anche nella sua entita, a seguito del confronto avviato, altrimenti, in caso contrario, richieda il rinvio del punto
all'ordine del giorno a successiva convocazione assembleare.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

Vista la Legge regionale 5.04.2013, n. 3, art. 19;

Visto l'art. 2 co. 2 della Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 come modificato dalla Legge regionale n. 14 del 17
maggio 2016;

Visto lo Statuto di Arteven conservato agli atti della Direzione Beni Attivita Culturali e Sport;

Vista la nota di convocazione dell'Assemblea Ordinaria degli associati del Presidente di Arteven del 18.04.2019, acquisita al
protocollo regionale il 19.04.2019 al n. 158745, corredata dal verbale dell’Assemblea Ordinaria degli associati del 13.12.2018 e
dal bilancio consuntivo dell'anno solare 2018;

Vista la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti al bilancio consuntivo dell'anno solare 2018, trasmessa da Artevn il
03.05.2019 e acquisita al prot. reg. il 03.05.2019 con n. 173435;

Vista la nota del Presidente del Collegio dei revisori dei Conti dell'Associazione del 11.04.2019, trasmessa da Arteven il
03.05.2019 e acquisita al prot. reg. il 03.05.2019 con n. 173435;

Considerato che ai sensi dell'art. 19, comma 2, della Legge regionale 5.04.2013, n. 3 e dell'art. 8 dello Statuto di Arteven,
partecipera all'Assemblea il Presidente della Giunta regionale o suo delegato;

delibera
1. di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente atto quanto riportato in premessa;

2. di prendere atto della convocazione dell'Assemblea Ordinaria degli associati di Arteven, in seconda convocazione, il
16 maggio 2019 alle ore 11.00, che si terra a Mestre presso la sede regionale di Villa Settembrini in via Carducci, n.
32, con il seguente ordine del giorno:

+ Presa visione del verbale dell’Assemblea ordinaria degli associati del 13 Dicembre 2018;
+ Relazione del Presidente di Arteven agli associati;

# Bilancio consuntivo dell'anno solare 2018;

+ Adeguamento compensi del Collegio dei Revisori dei Conti;

+ Varie ed eventuali;

3. di prendere atto che all'’Assemblea Ordinaria degli associati partecipera il Presidente della Giunta regionale o suo
delegato, cosi come previsto dall'art. 19, comma 2, della Legge regionale 5.04.2013, n. 3 e dall'art. 8 dello Statuto del
Arteven;

4. per il punto 1 all'ordine del giorno dell'Assemblea Ordinaria degli associati, di prendere atto del Verbale
dell'Assemblea Ordinaria degli associati del 13 dicembre 2018, agli atti della Direzione Beni Attivita culturali e Sport,
nella quale é stato approvato il verbale dell'’Assemblea Ordinaria degli associati del 28 giugno 2018, ¢ stato preso atto
dell'introduzione del Presidente di Arteven agli Associati, sono stati presentati i documenti programmatici e le liste dei
candidati per il rinnovo delle cariche sociali, & stato votato il rinnovo delle cariche sociali, ed é stato preso atto della
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relazione dell'Avv. Prof. Chiara Cacciavillani concernente le modalita di affidamento dei servizi ad Arteven da parte
degli Enti Locali;

5. per il punto 2 all'ordine del giorno dell'Assemblea Ordinaria degli associati, di prendere atto della relazione del
Presidente di Arteven;

6. per il punto 3 all'ordine del giorno dell'Assemblea Ordinaria degli associati, di approvare il Bilancio consuntivo
dell'anno solare 2018 che evidenzia un avanzo di esercizio pari ad Euro 43.507,58;

7. per il punto 4 all'ordine del giorno dell'’Assemblea Ordinaria degli associati, di avviare in seno all'’Assemblea il
confronto tra i soci per concordare nel miglior interesse dell'Associazione le determinazioni da porre in essere
relativamente alla questione, anche in ordine alla definizione dell'entita dell'eventuale adeguamento. Si propone che il
rappresentante regionale esprima voto favorevole all'adeguamento dei compensi del Collegio dei Revisori dei Conti se
concordato e condiviso tra i soci, anche nella sua entita, a seguito del confronto avviato, altrimenti, in caso contrario,
richieda il rinvio del punto all'ordine del giorno a successiva convocazione assembleare;

8. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;
9. di incaricare la Direzione Beni Attivita culturali e Sport dell'esecuzione del presente atto;

10. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 394119)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 586 del 09 maggio 2019

N. 5 autorizzazioni alla proposizione di cause e/o costituzione in giudizio in ricorsi e/o citazioni proposti avanti gli
organi di Giustizia Amministrativa, Ordinaria e Tributaria.
[Affari legali e contenzioso]





